
 
 
 
 

 

PROCESO DE PLAN DE FORMACION CONTINUA 

 

INFORME DE FORMACION CONTINUA 
 

ACTIVIDAD: Reunión mensual de la mesa de Derechos Laborales de la Red Pacto Global – 21 de 

Agosto 2019 

 

 

ORGANIZACIÓN RESPONSABLE: PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) – 

Pacto Global 

 

 

PARTICIPANTES: -Grupo AEX 

   -Fundación Paraguaya 

   -Cappro 

   -Teletón 

   -Cafepar 

   -UNIBE 

   -Pacto Global 

   -Denide 

   -Global Infancia 

   -Fundación Solidaridad 

   -Farmacenter 

 

 

AGENDA: 21/08/2019 de 14 a 17:30hs en Pacto Global 

-Resumen de reuniones anteriores 

-Definición de temas a desarrollar en el taller 

-Definición de dinámicas para el taller 

-Estipulación de fecha y lugar para próxima reunión 

 

 

DESARROLLO DEL TEMA:  

-1- Role Play: Se propone realizar la dinámica de la entrevista con los chicos al finalizar el taller en un 

formato de "Feria de empleos" con las empresas miembros de la mesa. 

2-  Temas: Confirmada la participación de Deisy de JOBS, quien dará los temas en el taller. 

3- Casos de primer empleo de PcD: Se propone invitar a personas con discapacidad al taller para 

poder dar a conocer los casos de inclusión laboral como primer empleo, a modo de mostrarles otra 

realidad a los jóvenes. 

4- Reunión extra-oficial: Se plantea tener una reunión extra con la empresa JOBS para poder ver la 

presentación y los temas que podrá dar en el taller. 

La reunión contó con la presencia del Sr. Roberto Urbieta como representante de J.D, quien aportó sus 

ideas y sugerencias para el evento de la mesa. 

-Próxima reunión intermedia 03 de septiembre en Fundación Solidaridad; reunión de Septiembre el 18 

en Aseguradora Tajy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

BENEFICIOS PARA LA UNIBE:  

-Participación en las decisiones a ser tomadas por la mesa así como la exposición de la institución 

durante las actividades desarrolladas por la misma. 

-Aprender de las buenas prácticas de las demás instituciones/empresas participantes en lo relacionado 

a los recursos humanos. 

-Crear lazos entre la UNIBE y las demás instituciones/empresas participantes 

 

 

PROPUESTAS PARA LA UNIBE:  

-Continuar participando de la mesa y las actividades desarrolladas, aportando los conocimientos 

inherentes a una institución educativa. 

-Realizar la difusión en redes sociales de los materiales audiovisuales creados por la mesa en 2018 

acorde al calendario a ser enviado por correo. 

 

 

CONTACTOS:  

-Fundación Dequení, Alcira Añazco, aanazco@dequeni.org.py, 981854457 

-Pacto Global, Ingrid Dioverti, 991850692 

-Grupo AEX, Agnieska Artwik, aartwik@aex.com.py, 986362002 

-CAPPRO, Fiorella Gurrieri, sustentabilidad@cappro.org.py, 981501779 

-Teletón, Ana Franco, ana.franco@teleton.org, 981180262 

-CAFEPAR, Celia Recalde, 971702885 

-Fundación Solidaridad Lourdes Santander, lsantander@fundacionsolidaridad.org.py,  994888992 

-Farmacenter, Paola Villalba, pvillalba@farmacenter.com.py,  981186312 

 

 

BENEFICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:  

-La posibilidad de relacionamiento y aprendizaje directo de importantes empresas en un contexto de 

apoyo a la sociedad y sobre el área de recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ANEXAR EVIDENCIAS:  

-Fotografías del encuentro 

-Planilla de asistencia 

 

Javier Ferreira – Asistente de Talento Humano 

 

 


