
 
 
 
 

 

PROCESO DE PLAN DE FORMACION CONTINUA 

 

INFORME DE FORMACION CONTINUA 
 

ACTIVIDAD: Reunión Mensual de la mesa de Derechos Laborales de la Red Pacto Global – Julio 2019 

 

 

 

ORGANIZACIÓN RESPONSABLE: PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) – 

Universidad Iberoamericana 

 

 

 

PARTICIPANTES: -UNIBE 

   -Control Union Paraguay 

   -Vidriocar 

   -Fundación Dequeni 

   -Fundación Saraki 

   -Pacto Global 

   -INPET SAECA 

   -Farmacenter 

   -Las Tacuaras 

   -Elkem Paraguay 

   -Aseguradora Tajy 

   -Fundación Paraguaya 

 

 

 

AGENDA: 17/07/2019 de 14 a 17:30hs en Universidad  

-Resumen de reuniones anteriores 

-Continuar puliendo el proyecto “Prepárate para tu primer empleo” 

-Definir acciones para sumar miembros a la mesa 

-Estipulación de fecha y lugar para próxima reunión 

 

 

 

DESARROLLO DEL TEMA:  

-Se habló de la invitación a empresas del Pacto Global para que puedan sumarse a nuestra mesa de 

DDLL para tener mayor participación y más acciones. Quedamos en que elaboraríamos un correo con 

un breve resumen de las actividades hechas por la mesa a modo de que podamos incentivar a las 

empresas a sumarse. 

Además, decidimos volver a hacer una segunda edición de la Campaña de audiovisuales realizados el 

año pasado sobre Inclusión laboral de personas con discapacidad, al correo a enviar a las empresas 

potenciales también enviaremos un apartado dentro del cuerpo donde invitemos a que se sumen a esta 

campaña y puedan difundir los materiales en las fechas sugeridas: 14 (FP), 22 (AEx) y 29 (Las 

Tacuaras) de Agosto posteos en redes de los audiovisuales de inclusión. 

Se enviará a la base de datos del Pacto, pero también Ingrid nos compartirá una lista de contactos de 

las nuevas empresas que se sumaron al Pacto a modo de que las podamos llamar para hacer refuerzo 

invitándolas a que participen de nuestra reunión. Pondremos el correo de Agnieszka en el mail al final 

para que las personas interesadas se comuniquen directamente con ella. 

Agnieska y Guido le pasan el contenido a Ingrid para lo que será el correo. 

Recordatorio: La mesa se compromete que para diciembre haremos una segunda tanda de 

publicaciones. 

Evento de Primer empleo 

- Cantidad de participantes: 100 estudiantes del 2do año (pueden ser de 3ro dependiendo de la 

cantidad de alumnos del colegio) 

- Lugar: a definir zona, escuela 



 
 
 
 

- Fecha tentativa: miércoles 25 septiembre 

- Certificados: se envía a los profesores/tutores por correo y ellos entregan 

- Evaluaciones: será por whatsApp y papel 

Mantenemos el contenido conversado en la reunión anterior, y se agregó poder proyectar un 

audiovisual de primer empleo. Quedamos en ver en los siguientes días opciones. 

Material sugerido por Elkem: https://www.youtube.com/watch?v=MWrzqTOo4BQ 

Se propuso que sería interesante trabajar en un manual para los colegios interesados que quieran 

replicar el taller, para que lo puedan hacer por cuenta propia, quizás relacionado a algún trabajo de 

grado. 

rticipantes, cantidad de chicos, espacio, etc. 

Comentó de que la Fundación Dequení trabaja ya con colegios con un programa de 

emprendimientos, que de conseguir un colegio que nos interese, facilitaría mucho el proceso, llegada y 

logística con los mismos. 

-Próxima reunión (intermedia) 07 de agosto en Dequeni; reunión de Agosto el 21 en Pacto Global; 

reunión de Septiembre el 18 en Aseguradora Tajy. 

 

 

BENEFICIOS PARA LA UNIBE:  

-Participación en las decisiones a ser tomadas por la mesa así como la exposición de la institución 

durante las actividades desarrolladas por la misma. 

-Aprender de las buenas prácticas de las demás instituciones/empresas participantes en lo relacionado 

a los recursos humanos. 

-Crear lazos entre la UNIBE y las demás instituciones/empresas participantes 

 

 

PROPUESTAS PARA LA UNIBE:  

-Continuar participando de la mesa y las actividades desarrolladas, aportando los conocimientos 

inherentes a una institución educativa. 

-Realizar la difusión en redes sociales de los materiales audiovisuales creados por la mesa en 2018 

acorde al calendario a ser enviado por correo. 

 

 

 

CONTACTOS:  

-Fundación Dequení, Alcira Añazco, aanazco@dequeni.org.py, 981854457 

-Farmacenter, Paola Villalba, pvillalba@farmacenter.com.py, 981186312 

-INPET, Ever Nuñez, enunez@inpet.com.py, 981137129 

-Control Union Paraguay, Lucia Vargas, lvargas@controlunion.com, 981340116 

-Vidriocar, Alejandra Doria, alejandrad@vidriocar.com.py, 984950651 

-Fundación Dequeni, Alcira Añazco, aanazco@dequeni.org.py, 981854457 

-Fundación Saraki, Ruth Leticia Irala, leticiairala@saraki.org, 981294955 

-Pacto Global, Ingrid Dioverti, 991850692 

-Las Tacuaras, Gisselle Samudio, gisselle.samudio@nutrihuevos.com, 971866822 

-Elkem Paraguay, Leonardo Gonzalez, Leonardo.gonzalez@elkem.com, 972813348 

-Aseguradora Tajy, Gimena Fernández, gimenafernandez@tajy.com.py, 971285178 

-Fundación Paraguaya, Guido Ruíz Diaz, gruizdiaz@fundacionparaguaya.org.py, 961446352 

 

 

 

BENEFICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:  

-La posibilidad de relacionamiento y aprendizaje directo de importantes empresas en un contexto de 

apoyo a la sociedad y sobre el área de recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ANEXAR EVIDENCIAS:  

-Fotografías del encuentro 

-Planilla de asistencia 

 

Javier Ferreira – Asistente de Talento Humano 

 

 


