
 
 
 
 

 

PROCESO DE PLAN DE FORMACION CONTINUA 

 

INFORME DE FORMACION CONTINUA 
 

ACTIVIDAD: Reunión Mensual de la mesa de Derechos Laborales de la Red Pacto Global – Mayo 

2019 

 

 

 

ORGANIZACIÓN RESPONSABLE: PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) – 

Universidad Iberoamericana 

 

 

 

PARTICIPANTES: -UNIBE 

   -Grupo AEX 

   -INPET 

   -CONPACOOP 

   -Farmacenter 

   -Dequeni 

   -Pacto Global 

 

 

 

AGENDA: 22/05/2019 de 14 a 18hs en la Universidad Iberoamericana 

-Resumen de reuniones anteriores 

-Reunión simultanea de sub-grupos de trabajo: Emprendedurismo y Primer Empleo 

-Plenaria de toda la mesa sobre planes y decisiones de los sub-grupos 

-Definición de plan de trabajo 

-Estipulación de fecha y lugar para próxima reunión 

 

 

 

DESARROLLO DEL TEMA:  

-Para lo que sería el eje de PRIMER EMPLEO se sugirió volver a presentar el plan de trabajo del año 

2017, que fue rechazado por la junta directiva de aquel entonces. El mismo será ajustado y presentado 

para aprobación. "PREPARATE PARA TU PRIMER EMPLEO " Modalidad: Taller 

Convocatoria: Taller abierto a todo público, enfocado a jóvenes en busca del primer empleo 

Temas a abordar durante el taller: 

•        Breve presentación del Pacto Global y los ODS 

•        Medios de búsqueda de trabajo 

•        Como elaborar un CV 

•        Primera Entrevista – Protocolo – Presentación. 

•        Expectativas del empleador (Lo que esperan del colaborador, hablar sobre el periodo de prueba) 

•        Mis derechos y obligaciones (Hablar sobre algunos puntos importantes de la legislación laboral) 

•        Experiencia de caso (hablar sobre un caso exitoso de primer empleo – A definir) 

 

A definir: fecha del evento – grupos de trabajo (logística) – lugar del evento – Conferencistas. 

Limite de participantes: entre 60 y 80 personas. 

Duración del taller: Medio día. 

-TEMA EMPRENDEDURISMO: Sobre este punto trabajaremos en base a las sugerencias y 

experiencia de Fundación Paraguaya para la coordinar la actividad principal de la mesa. Por otro lado, 

se sugirió realizar una guía de buenas prácticas de apoyo al emprendedurismo que tengan las 

empresas miembros de la mesa (Idea en proceso). La mesa también estaría apoyando a la actividad 

sobre emprendedurismo de la Universidad Iberoamericana que inicia en junio de este año. 



 
 
 
 

-Alianzas con el Sector Publico: Conversamos sobre aprovechar este año para formar una alianza con 

los Ministerios De Educación y de Trabajo, a modo de tener apoyo del sector público a todas nuestras 

iniciativas. (Buscar proyectos y programas en los cuales podemos involucrarnos y firmar convenios). 

-VARIOS: A modo de avanzar con todas nuestras planificaciones se sugirió aprovechar todas las 

herramientas disponibles de comunicación del grupo, principalmente Whatsapp, para no tener que 

esperar las reuniones mensuales o sino no llegamos a nuestro objetivo. Se recomendó compartir con el 

grupo todas las sugerencias que se tengan y avanzar inter-reuniones con nuestro plan. 

-Próxima reunión pautada para el 19/06 a las 15hs en Grupo AEX 

 

 

BENEFICIOS PARA LA UNIBE:  

-Participación en las decisiones a ser tomadas por la mesa así como la exposición de la institución 

durante las actividades desarrolladas por la misma. 

-Aprender de las buenas prácticas de las demás instituciones/empresas participantes en lo relacionado 

a los recursos humanos. 

-Crear lazos entre la UNIBE y las demás instituciones/empresas participantes 

 

 

PROPUESTAS PARA LA UNIBE:  

-Continuar participando de la mesa y las actividades desarrolladas, aportando los conocimientos 

inherentes a una institución educativa. 

-Apoyo para la creación del proyecto relacionado a Primer Empleo. 

 

 

 

CONTACTOS:  

-Grupo AEX, Agnieszka Artwik, aartwik@aex.com.py, 986362002 

-Fundación Dequení, Alcira Añazco, aanazco@dequeni.org.py, 981854457 

-Farmacenter, Paola Villalba, pvillalba@farmacenter.com.py, 981186312 

-INPET, Gloria Páez, gloriapaez@inpet.com.py, 983497502 

-CONPACOOP, Eduardo Valenzuela, coordtec@gmail.com, 0991 705215 

 

 

 

BENEFICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:  

-La posibilidad de relacionamiento y aprendizaje directo de importantes empresas en un contexto de 

apoyo a la sociedad y sobre el área de recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ANEXAR EVIDENCIAS:  

-Fotografías del encuentro 

-Planilla de asistencia 

 

Javier Ferreira – Asistente de Talento Humano 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


