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UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

PROCESO DE PLAN DE FORMACION CONTINUA

INFORME DE FORMACION CONTINUA

ACTIVIDAD: Reuniéon Mensual de la mesa de Derechos Laborales de la Red Pacto Global — Abril 2019

ORGANIZACION RESPONSABLE: PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) —
Fundaciéon Paraguaya

PARTICIPANTES: -UNIBE
-Cafepar
-Fundacién Dequeni
-Las Tacuaras
-Grupo AEX
-Fundacién Paraguaya
-Elkem Paraguay
-Farmacenter

AGENDA: 10/04/2019 de 15 a 18hs en Fundacién Paraguaya

-Resumen de reuniones anteriores

-Discusion de ejes a trabajar en torno a los Objetivos de Desarrollo Sustentables seleccionados
-Armar sub grupos de trabajo para abarcar los ejes seleccionados

-Estipulacion de fecha y lugar para préxima reunion

DESARROLLO DEL TEMA:

-Componentes de trabajo: Se decidio trabajar los siguientes temas relacionados a las metas y ODS
elegidos, que son: Primer Empleo y Emprendedurismo.

-Tema Primer empleo: Capacitacién/Taller sobre el primer empleo: CV, entrevistas, test vocacional.
Puablico: Jovenes que culiminaron la Educacién Media. Grupo de Trabajo para el proyecto: Nutrihuevos,
UNIBE, Elkem y Dequeni. También dentro de este tema se converso sobre la posibilidad de ofrecer
pasantias laborales a los jovenes.

-Tema Emprendedurismo: Entrenamiento sobre emprendimiento: personas interesadas en capacitarse
en emprendedurismo; Expo de emprendedores: Con las personas que accedieron al entrenamiento.
Publico: Personas interesadas de 18 a 30 afos. Grupo de trabajo para el proyecto: Fundacion
Paraguaya, Aex, Farmacenter, Cafepar.

-Se definié también en la préxima reuniébn comenzar mas temprano para que cada sub-grupo se reuna
y pueda trabajar en los proyectos. Al finalizar ambos grupos llevaran a plenaria lo trabajado para poder
definir con toda la mesa el plan de trabajo.

-Préxima reunién pautada para el 22/05 a las 14hs en la UNIBE

BENEFICIOS PARA LA UNIBE:

-Participacion en las decisiones a ser tomadas por la mesa asi como la exposicién de la institucién
durante las actividades desarrolladas por la misma.

-Aprender de las buenas practicas de las demas instituciones/empresas participantes en lo relacionado
a los recursos humanos.

-Crear lazos entre la UNIBE y las demas instituciones/empresas participantes
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PROPUESTAS PARA LA UNIBE:

-Continuar participando de la mesa y las actividades desarrolladas, aportando los conocimientos
inherentes a una institucion educativa.

-Apoyo para la creacion del proyecto relacionado a Primer Empleo.

CONTACTOS:

-Grupo AEX, Agnieszka Artwik, aartwik@aex.com.py, 986362002

-Elkem Paraguay, Leonardo Gonzalez , leonardo.gonzalez@elkem.com, 0972 813348
-Cafepar, Celia Recalde, rrhh@cafepar.com.py, 971702885

-Fundacion Dequeni, Alcira Afiazco, aanazco@dequeni.org.py, 981854457

-Las Tacuaras Gisselle Samudio, gisselle.samudio@nutrihuevos.com.py, 971866822
-Fundacién Paraguaya Guido Ruiz Diaz, gruizdiaz@fundacionparaguaya.org.py, 961446352
-Farmacenter, Paola Villalba, pvillalba@farmacenter.com.py, 981186312

BENEFICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:
-La posibilidad de relacionamiento y aprendizaje directo de importantes empresas en un contexto de
apoyo a la sociedad y sobre el area de recursos humanos.

ANEXAR EVIDENCIAS:
-Fotografias del encuentro
-Planilla de asistencia

Javier Ferreira — Asistente de Talento Humano
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