
 
 
 
 

PROCESO DE PLAN DE FORMACION CONTINUA 

 

INFORME DE FORMACION CONTINUA 
 

ACTIVIDAD: Reunión Ampliada de Mesas Temáticas – Pacto Global 

 

 

 

ORGANIZACIÓN RESPONSABLE: PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) 

 

 

 

PARTICIPANTES: llamado abierto a distintas instituciones y empresas. 

 

 

 

AGENDA: 13/03/2019 de 08 a 11hs en el Centro de Importadores del Paraguay 

-Presentación de la Red Pacto Global del PNUD 

-Desayuno 

-Presentación de los proyectos y acciones llevados a cabo por las diferentes mesas de trabajo 

-Integración de nuevos participantes a las mesas. 

 

 

 

DESARROLLO DEL TEMA:  

-Exposición de los Objetivos de Desarrollo Sostenible promovidos por las Naciones Unidas cómo 

trabaja el Pacto Global en relación a la Agenda 2030. 

-Presentaron su proyectos y acciones realizadas en 2018 las mesas de Derechos Laborales, Derechos 

Humanos, Medio Ambiente, Anticorrupción y Equidad y Prosperidad. 

-Se conformaron las mesas temáticas, participando la UNIBE en las mesas de Derechos Laborales 

(Javier Ferreira), Equidad y Prosperidad (Rita Figueredo), Medio Ambiente (Rodrigo Rodríguez) y 

Anticorrupción (Eduardo Velázquez). 

 

 

 

BENEFICIOS PARA LA UNIBE:  

-Participación en las decisiones a ser tomadas por las mesas así como la exposición de la institución 

durante las actividades desarrolladas por las mismas. 

-Aprender de las buenas prácticas de las demás instituciones/empresas participantes en lo relacionado 

a los recursos humanos. 

-Crear lazos entre la UNIBE y las demás instituciones/empresas participantes 

 

 

 

PROPUESTAS PARA LA UNIBE:  

-Participar activamente de las Mesas Temáticas. 

-Propiciar el desarrollo de actividades dentro de la universidad. 

 

 

 

BENEFICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:  

-La posibilidad de relacionamiento y aprendizaje directo de importantes empresas en un contexto de 

apoyo a la sociedad. 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ANEXAR EVIDENCIAS:  

-Fotografías del encuentro 

-Invitación a la reunión 

Javier Ferreira – Asistente de Talento Humano 

 


