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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (Communication on
Engagement, COE)

Periodo cubierto por esta Comunicacién de Involucramiento: octubre de 2017 a
octubre de 2019

Parte |. Declaracion de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo
equivalente.

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar la Universidad Iberoamericana, reafirma su respaldo al
Pacto Mundial de fa Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez
principios en las dreas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion, Esta es nuestra Comunicacion de
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU, La realimentacion sobre su
contenido es bienvenida,

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos medidas tomadas por
nuestra organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios
tal como se sugiere para una organizacion como la nuestra. También nos
comprometemos a compartir esta informacién en nuestros grupos de interés a
través de nuestros principales canales de comunicacion.
Atentamente,
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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (Communication on
Engagement, COE)

Periodo cubierto por esta Comunicacion de Involucramiento: octubre de 2017 a
octubre de 2019

Parte I. Declaracién de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo
equivalente.

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar la Universidad Iberoamericana, reafirma su respaldo al
Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez
principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion. Esta es nuestra Comunicacion de
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobre su
contenido es bienvenida.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos medidas tomadas por
nuestra organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios
tal como se sugiere para una organizacion como la nuestra. También nos
comprometemos a compartir esta informacion en nuestros grupos de interés a
través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Dra. Sanie Romero de Velazquez
Rectora
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Parte Il. Descripcién de medidas.

El presente informe tiene el objetivo de presentar el Informe de la Universidad
Iberoamericana, su Comunicacion de Involucramiento (CEQO), y se estructura de la
siguiente manera:
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1. FORTALECIMIENTO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION.

El Colegiado Rectorado, maxima autoridad de la Universidad Iberoamericana, ha
analizado y aprobado una serie de documentos institucionales, donde se marcan
pautas de conduccion relacionada a los diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, que a su vez se derivan de: la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos , la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo , la Declaracion de
Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo y la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion.

Se aprobo, por Resolucién N° 40 del 7 de mayo de 2019, por la cual se define las
Lineas de Investigacion Institucionales. En su considerado, expresa que se genera
como consecuencia a que es miembro de la Red Pacto Global. (Anexo 1), y toma
como Lineas de Investigacién como base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
1. Pobreza; 2. Salud y Bienestar; 3. Educacion; 4. Género; 5. Agua y Saneamiento;
6. Energia; 7. Trabajo; 8. Crecimiento Econdmico; 9. Industria e Innovacion; 10.
Desigualdad; 11. Ciudades y Comunidades sostenibles; 12. Producciéon vy
Consumo; 13. Clima; 14. Ecosistema terrestre; 15. Paz, Justicia e Instituciones.
Por otra parte, se aprueba por Resolucion N° 16, del 30 de enero de 2018, el
Cadigo de Etica Institucional (Anexo 2).

Ademas, se aprueba la conformacion del Comité de Etica, como instancia
institucional de seguimiento al Codigo de Etica de la Universidad Iberoamericana,
por Resolucién N° 76 del 20 de agosto de 2019 (Anexo 3).

2. VINCULACION SOCIAL INSTITUCIONAL

Uno de los aspectos que la Universidad Iberoamericana ha fortalecido en estos
altimos afios, es la dimensién Vinculacion Social Institucional: se refiere a los
procesos que definen, organizacion y coordinan las politicas y los mecanismos que
permitan a la UNIBE, relacionarse con su entorno, para mutuo beneficio en el
avance del conocimiento y satisfaccion de las necesidades de formacion
requeridas por la sociedad para su desarrollo.
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En este sentido, se describen las distintas particiones de la UNIBE, con otras
redes:

1. APUP (Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas)

La Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas APUP, es una Institucion sin fines de
lucro que agrupa a las principales Universidades Privadas del Pais. Fue fundada el 21 de
junio del 2.000 y su misidn es el mejoramiento de la calidad de la Educacién de las
Instituciones que la integran y el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior en el
pais en general.

La Rectora de la Universidad Iberoamericana ha ejercido la presidencia en dos periodos
consecutivos: 2013 — 2015 y 2015 — 2017. Actualmente se encuentra a cargo de la
Secretaria (2019 — 2021).

Miembros:
Universidad Columbia del Paraguay - UCP
Universidad Auténoma de Asuncién - UAA
Universidad Privada del Este - UPE
Universidad Autonoma del Paraguay - UAP
Universidad Americana - UA
Universidad del Pacifico - UP
Universidad Tecnoldgica Intercontinental - UTIC
Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA
Universidad Autonoma de Luque - UAL
Universidad Iberoamericana - UNIBE
Universidad de la Integracion de las Américas - UNIDA
Universidad Metropolitana de Asuncién - UMA
Universidad Técnica de Comercializacién y Desarrollo - UTCD
Universidad del Norte - UNINORTE
Universidad Autdonoma de Encarnacion - UNAE
Universidad Evangélica del Paraguay — UEP
Universidad Nordeste del Paraguay - UNDP
Universidad San Carlos - USC
Universidad Centro Médico Bautista - UCMB
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Universidad La Paz - UNIPAZ
Universidad Nihon Gakko

Universidad San Ignacio de Loyola — USIL
Universidad Interamericana

Universidad Auténoma del Sur - UNASUR
Universidad Maria Serrana

Universidad Maria Auxiliadora - UMAX
Universidad San Lorenzo - UNISAL
Universidad Autonoma San Sebastian - UASS
Universidad Gran Asuncién - UNIGRAN
Universidad Comunera - UCOM

Acciones:

- En el ejercicio se ha trabajado en la realizacidn de foros educativos.

- Participacion en la elaboracién de criterios e indicadores para la evaluacién de carreras
como: contabilidad, administracion, enfermeria, licenciatura en educacién inicial entre

otros. Docentes propuestos y que han participado en las convocatorias de la ANEAES:
Rafael Aquino, Raquel Araujo, Rita Figueredo, Daniel Figueredo, Gladys Aponte, Hugo
Speratti.
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2. CONES (Consejo Nacional de Educacion Superior)

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), érgano responsable de proponer y
coordinar las politicas y programas para el desarrollo de la Educacién Superior, creado por
ley 4995/13.

La Rectora de la Universidad Iberoamericana se encuentra actualmente como Miembro
Titular, Vice presidenta (2013 — 2016) (2016 — 2019)

Miembros:

- Ing. Hildegardo Gonzdlez Irala. Rector Representante de las Universidades Publicas.
Presidente Miembro Titular

- Dra. Sanie Amparo Romero de Veldazquez. Rectora Representante de las Universidades
Privadas. Vicepresidenta Miembro Titular

- Pbro. Dr. Narciso Velazquez Ferreira. Rector de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion”. Secretario Miembro Titular

- Dr. Eduardo Petta. Ministro de Educacion y Ciencias. Miembro Titular

- Abog. Derlis Alfredo Noguera. Ministerio de Educacién y Ciencias. Representante del MEC
- Prof. Dra. Zully Vera de Molinas. Rectora de la Universidad Nacional de Asuncidn.
Miembro Titular

Acciones:

- Liderar los congresos regionales y nacionales de Educacién Superior (Participaciéon de la
Dra. Sanie Romero de Veldzquez, Mg. Hugo Speratti, Mg. Graciela Molinas, Mg. Mdnica
Ruotti).

- Liderar la confeccidn del Libro Blanco.

- Organizacion de la Conferencia Regional PRE CRES 2018.

- Participacion de la Conferencia Regional CRES 2018.
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3. REDPI (Red de Organizaciones de la Sociedad Civil por la Primera
Infancia)

La Red de OSC por la Primera Infancia como instancia de articulacion con el Consejo
Nacional de Primera Infancia (CONPI) y los diversos programas del Estado, conforme indica
el PNDIPI.

Prioridades:

- Visibilizar la problematica y el potencial de desarrollo de la Primera Infancia, ante la
opinién publica.

- Articular los planes y programas del Estado con la sociedad civil a fin de aunar esfuerzos,
recursos, experiencias.

- Incidir en la legislacién a favor de las acciones vinculadas a la Primera Infancia.

- Colaborar en la rendicidén de cuentas Plan de Primera Infancia, desde la sociedad civil con
informaciones claves para el reporte a nivel pais en forma sistematica.

- Promover colaboraciones en los niveles nacional, regional y local, y entre sectores.

Miembros:

ADRA Paraguay Fundacidn Vida Plena
Asociacién Santa Lucia Fundacion Teletén

Enfoque Nifiez Universidad Iberoamericana
Christian Children’s Fund of Canada Plan Internacional
Fundacion Alegria para la Educacién Fundacion ALDA
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Fundacién Corazones por la Infancia Ludoteca Club Perler
Fundacion DEQUENI Investigacion para el Desarrollo
Fundacidn Primer Paso Global Infancia

Fundacién Solidaridad

Acciones:

- Muestra de Primera Infancia en Conmemoracién de los 25 afios de la CDN con la SNNA.
Plaza Uruguaya (2014)

- Congreso Mundial por los Derechos de la Ninez y la Adolescencia, participacién en
relatorias y muestra de Primera Infancia. (2016)

- Taller de “Desarrollo Saludable en entornos libres de violencia” (2017 — 2018 — 2019)

- Taller “Practicas recomendadas en Atencién Temprana” — Teletdn. (2018)

- Dia Internacional del Juego. Desde 2015.

4. RIUP (Red de Relaciones Internacionales e Institucionales de

Universidades del Paraguay)

La Red de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales de Universidades del Paraguay
es una organizacién compuesta por instituciones de educacién superior de la Republica del
Paraguay, las que se han integrado para promover el desarrollo de acuerdos de
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cooperacion en el ambito académico, cultural y cientifico. Asimismo, atenderd la
coordinacidn de las distintas actividades en el campo de las relaciones interinstitucionales
universitarias, el desarrollo de mecanismos especificos de transmisién inmediata de
informacién y la promocion de contactos entre las Universidades parte y otras interesadas,
promoviendo el desarrollo social, educativo y tecnoldgico.

Miembros:

Presidente y representante legal de la RIUP: Universidad Nacional de Itapua
Vicepresidente: Universidad del Cono Sur de las Américas

Secretaria General: Universidad Iberoamericana

Tesoreria: Universidad del Pacifico

Universidad del Cono Sur de las Américas (adjunto)

Miembro: Universidad Nacional de Asuncion
- Comité de Comunicacion: Universidad Autdnoma de Asuncidon
- Se crea el Comité de Promocidn: Universidad Nihon Gakko

5. MINISTERIO DEL TRABAJO

Acciones:

- Charla sobre tutorias universitarias para el primer empleo. Proyecto “Hermano mayor,
hermano menor”.

- Habilitacion de Bolsa de Empleo

- Feria de empleo, afio 2017.
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3. VINCULACION CON PACTO GLOBAL

La Red del Pacto Global Paraguay, constituida oficialmente en el 2009, es una plataforma
gue permite interactuar, generar alianzas, promover el compromiso responsable de las
organizaciones, la difusiéon de buenas practicas y la gestién del conocimiento, enmarcados
en los 10 del Pacto Global desde las Naciones Unidas.

La Red, ha estructurado sus lineas estratégicas a partir del documento "Arquitectos de un
mundo mejor", herramienta disefiada para promover el compromiso y la contribucién
efectiva del sector privado a los retos de la Agenda Global de Desarrollo.

Con el fin de sumar valor a la Red y aumentar el compromiso de las
empresas/organizaciones, en el 2012 se crean las Mesas Tematicas de Derechos Humanos,
Derechos Laborales, Medio Ambiente, Anticorrupcion, y mas adelante la de Equidad y
Prosperidad. Estas mesas son un espacio de trabajo enfocadas en el desarrollo de
contenidos sustanciales y en promover acciones tendientes a la implementacién de los
principios del Pacto Global asociadas a sus respectivas dreas. Ademas de trabajar para
fortalecer capacidades propias de la mesa como de sus miembros participantes.

11
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Miembros:

La Junta Directiva del Pacto Global Paraguay estd conformada por estas empresas y

organizaciones:

Presidente: Financiera El Comercio, Teresa R. de Velilla
Vice Presidente: Perfecta Automotores, Liz Ramirez
Tesorero: Unilever, Rodrigo Sotomayor

Pro Tesorero: Universidad Iberoamericana UNIBE, Sanie Romero de Velazquez
Secretario: Visidon Banco, Dario Colman

Vocales: Denide, Maria Estela G. de Rasmussen

Tigo, Mariana Flecha

Unidn Industrial Paraguaya UIP, Jimmy Kim

MC Servicios Expresos y Logistica, Victor Burt
Representante de las Naciones Unidas, Rocio Galiano
Sindico Titular: Roberto Urbieta

Sindico Suplente: Sonia Diaz

Acciones:

- Foro “La igualdad es un buen negocio”.

- Taller a universidades “Construyendo Juntos la Sociedad de la Transparencia”
- Taller sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- “Desayunando con Bart Van Hoof”. Una mirada hacia la Educacidén Superior y su

vinculaciéon con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- Charla “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus efectos positivos en los negocios. El

caso de la Empresa Tito Pabdn de Colombia.

Participacién en las cinco mesas de trabajo:

- Medio Ambiente. Rodrigo Rodriguez (MKT)

- Derechos Humanos. Oscar Sosa (Postgrado)

- Derechos Laborales. Javier Ferreira (Talento Humano)

- Anticorrupcién. Eduardo Veldazquez (Miembro del Rectorado)
- Equidad y Prosperidad. Rita Figueredo (Bienestar Estudiantil)

12
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Abil 2019 fed Paragu

3.1. Sistematizacion de Foro “La igualdad es un buen negocio”

El Pacto Global Paraguay, a través de su Mesa de Derechos Humanos, promovié la realizacién del
Foro" La Igualdad es un Buen Negocio", con el objetivo de posicionar a nivel local los Principios de
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres (WEPs), a través del intercambio de experiencias y
buenas practicas en el sector privado, y con miras a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y particularmente el ODS #5: Igualdad de Género.

Este documento reune la sintesis de la jornada, en la cual se contd con la presencia de Claudina
Zavattiero, magister e investigadora, quien dio una ponencia sobre "Crecimiento sin desigualdades,
clave para el desarrollo". Asimismo, se presentan las buenas prdcticas presentadas en la ocasion,
asi como el resultado del trabajo de las mesas temdticas que reflexionaron a partir de los Principios
1, 2 y 3 de Empoderamiento Econémico de las Mujeres (WEPs): "Una direccidon que promueva la
igualdad de género", "lgualdad de Oportunidades, integraciéon y discriminacion" y "Salud,
seguridad y una vida libre de violencia". Se adjunta el Informe del evento (Anexo 4).

3.2. Participacién en las Mesas de Trabajo.
La participacién en la elaboracién de la Planificaciéon de las distintas Mesas de Trabajo. Se adjunta
las minutas de las reuniones (Anexo 5) y el documento de Planificacion (Anexo 6).
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ANEXOS

Anexo 1. Resolucién N° 40 del 7 de mayo de 2019, por la cual se define las Lineas de
Investigacion Institucionales.

Anexo 2. Resolucién N° 16, del 30 de enero de 2018, el Cédigo de Etica Institucional.

Anexo 3. Resolucién N° 76 del 20 de agosto de 2019, Cédigo de Etica de la Universidad
Iberoamericana.

Anexo 4. Sistematizacion de Foro “La igualdad es un buen negocio”.
Anexo 5. Minuta de las reuniones.

Anexo 6. Planificacion Mesa Equidad y Prosperidad.
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