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2019 年，菲尼克斯电气中国公司的主题是“勇战寒冬，数字化引领正当时”，全面开启菲尼

克斯中国公司 2.0 新时代。这一年公司在“信任=责任”的核心理念的指导下，持续推进本

土创新和卓越运营，致力于为客户和市场创造价值、为员工创造更有尊严的工作和生活、为

社会进步贡献力量。 

2019，菲尼克斯电气中国公司各方运营良好，内部深化创新机制，外部推进合作共赢，销

售业绩稳中有增，企业文化建设和社会责任承担并举；本年度内，菲尼克斯电气中国公司持

续改善，努力确保在人权、劳工标准、环境、反腐败等方面的责任度，为推动社会的可持续

发展作贡献。 

1. 以人为本 关爱员工 

1.1 员工职业发展 

秉承“培养员工终身就业的能力”的理念，强化各种培训和实战才能的平台，推动员工与企

业的协同发1.1.1展，逐步建立起包含知识、经验、能力三方面的人才标准体系，完善员工成

长的“双通道”体系，持续创新人力资源管理，提升菲尼克斯人力资源体系建设，给予奋斗

者充分的成长空间。2019年人力资源部重点关于工人的职业发展，筹备和发布了《工人职

业发展体系管理办法》、完善人才推荐程序以及工人月度绩效奖金管理规定。 

 

1.1.2 创办数字化学院和智能制造学院  

 

 



1.2  数字化学院和企业培训 

人力资源部持续完善员工发展体系，引进外部课程，深化 培训机制，搭建员工成长和发展

路径。 

2019,菲尼克斯大学数字化学院，持续开展各类主题的课堂，助力菲尼克斯智能升级。 

 

 

1.3 持续举办员工技能大赛 

举办覆盖全体一线工人的技能大赛，促进员工自我提升和发展，为个人职业发展奠定基础，

为企业持续发展贡献力量。今年大赛组织形式和流程创新，让更多优秀员工脱颖而出。 



 

 

1.4 打造有竞争力的薪酬福利体系 

面对日益上涨的劳动力成本，公司在发展的同时持续提升员工薪酬福利，建立具有市场竞

争力的薪酬福利体系，改善和提升员工生活。2019 年，全球经济疲软，中国 GDP 增长率

逐季下滑，菲尼克斯电气秉承中国公司一贯以来的原则，面对任何困难时都不动摇员工利

益，2019 年各类福利政策持续并提升。 

 

 1.5 多姿多彩的团队建设活动 

2018 年，为欢庆公司 25 周年，工会牵头举办了 5000 人规模的全员家庭日活动，反响热

烈，极大地激起员工和家人对菲尼克斯的认同感。2019 年，考虑到驻外机构长期以来与

南京在空间方面的距离感，工会举办了驻外机构员工家庭日活动，这次活动增进驻外机构

员工和家人对菲尼克斯的理解、认同和支持，好评如潮。 



 

2019 年新增意选足球俱乐部 & 掼蛋俱乐部 

  

1.6 团结互助，共度难关 

持续开展应急救助活动，帮助因家庭成员患重大疾病而导致困难的员工，2019 年更新应

急互助管理条例，将救助覆盖更广、更深， 截至目前，累计帮助 110 个员工家庭，救助

总额约百万元。 

 



月有阴晴圆缺，人有旦夕祸福，一个人一生之中难免遭遇不幸。公司对于遭遇不幸造成家

庭困难的员工除了给予应急救助，还持续关注和慰问。 

 

2. 关注公益 服务社会 

2.1 持续关注希望小学，助力基础教育的发展 

菲尼克斯原件希望小学，坚持持续关注和支持菲尼克斯希望小学的发展。2019 年资助 15

位菲尼克斯希望小学毕业的大学新生，累计资助 41 名希望小学孩子圆梦大学。   

 



邀请新疆新和县菲尼克斯希望小学毕业的大学生参加公司活动，提供机会帮助偏远地区的

大学生了解现代城市和现代工业。 

 

2.2 普方助学项目 

继2014年我们第一次走进普方之后，菲尼克斯电气持续参加普方年度慈善活动，为苏皖地

区中学阶段的贫困学生风险爱心；  

 

2.3 持续江苏共青团的圆梦行动 

公司于 2007 年加入江苏省希望工程办发起的圆梦行动，持续十余年捐资帮助贫寒子弟圆

梦大学，截止目前，累计资助了 366 名大学新生。暑期邀请部分准大学生来公司参观、访

问。基于公司十余年的持续资助，今年江苏省团委授予菲尼克斯电气希望工程突出贡献者

称号，这是鼓励也是鞭笞。 



 

 

3. 持续支持高等教育 

3.1 EduNet亚洲年会 

自 2010 年以来，公司持续组织 EduNet 亚洲年会，搭建校企合作平台，促进产教融合落

地。2019 年 5 月底，EduNet 亚洲年会在华中科技大学（武汉）举办，来自 35 多所 EduNet

成员高校和企业培训中心的 70 余位专家教授齐聚一堂，共同探讨自动化技术的发展及其在



教学方面的经验分享，特别就工业 4.0 如何推动自动化教育展开深入交流。 

 

3.2 产教融合论坛 

承担社会责任，积极推进产教融合落地，菲尼克斯电气中国公司在 2019 年举办两场产教融

合会议，邀请产业和教育界的嘉宾共同探讨产教融合的发展、规划及落地。 

 

 

 



3.3 持续共建工业 4.0—智能工厂实验室 

继 2014 年 10 月 28 日，由菲尼克斯和同济大学合作共建的国内首个“工业 4.0—智能工厂

实验室”之后，陆续成功交付同济大学二期、新疆职业大学、黄淮学院、黑龙江工程大学、

哈尔滨工程大学的定制化的工业 4.0 实验室， 2019 年，加快步伐，合作建成天津中德应用

技术大学工业 4.0 示范创新中心、南京江宁高等职业学校的智能制造技术综合实训平台，致

力于从教育的视角，推动工业 4.0 和中国制造 2025 进程。 

 

3.4 第三届菲尼克斯智能技术创新与应用大赛全面升级 

大赛以“启迪未来 Inspiring Next Generation”为口号，面向国内高等院校相关专业的同

学开展，致力于搭建学习、互动、交流的平台，在智能引领的新时代下为社会培养创新型人

才。2019 年完成本赛季的项目实施、现场决赛及展览展示。通过一次比赛，参赛师生都是

一份耕耘一份收获，收获了友谊，拓宽了事业，激发了热情、锻炼了项目管理能力和人际沟

通能力。 



 

3.5 大学实践课堂，走近菲尼克斯 

同济大学、浙江大学、哈工大威海校区、江苏大学、南京理工大学、东南大学、金陵科技学

院、南京工程学院、南京林业大学等高校自动化专业的师生纷纷走进菲尼克斯，了解现代企

业运营机制、参观智能工厂，了解自动化及智能化技术在企业之中的实际应用和发展。在参

观和交流中，菲尼克斯电气积极引导同学们学以致用、用以促学、学用相长，勉励同学在校

期间更加努力学习，树立远大理想，为社会进步的做出更大贡献。 

  

3.6 奖学金项目 

高校奖学金/奖教金在南京大学、同济大学、青岛科技大学、华中科技大学、浙江大学、南

京信息工程大学等高校朵朵开放，在支持品学兼优的同学完成学业的同时，推动同学们对将

来的责任和担当；鼓励优秀教师勤于教书育人，开拓进取。菲尼克斯电气中国公司每年支出

近 50 万人民币。 



    

3.7 支持校园文艺活动 

丰富学生文化生活，促进学生全面发展，菲尼克斯电气持续赞助华中科技大学篮球赛和歌手

大赛、浙江大学控制学院新年晚会。  

4. 环境、职业健康与安全 

公司EHS管理部门本着深耕与敏行的原则，搭建管理体系、管理平台、持续提升应急能力建

设，公司通过ISO的各类认证并接受年审，倾力打造安全绿色工厂。2019年各项工作在专业

人员的带领下，持续推进。 

安全检查一以贯之。 

 

安全急救逐步普及全体员工 



 

全公司持续深化精益，注重在价值链的每个环节减少浪费，以及对环境的影响，不仅在研

发、采购和生产过程实施节能、减排、循环利用；还不断减少自身经营活动包括物流、设

施管理等对环境的影响。2019 年每个季度都会开展 EHS 主题活动。 

 

 



通过持续创新的电动汽车智能充换电解决方案，推动全球电动汽车产业发展，进而减少

碳排放。 

 

6. 反腐败   

6.1 我们建立完善反腐制度，是保护企业和员工均不受伤害，基于现有的《员工手册》、

《菲尼克斯员工商业道德条款》和公司审计制度。2019 年通过内部媒体强化职业道德和

底线管理，并更新《职业道德和底线管理行为规范》，设立廉洁调查岗位。 

 

 



6.2 我们持之以恒地改进对供应商的管理，与合作伙伴共发展，2019 年持续完善采购流

程，强化采购管理红线，拒绝任何的贪腐行为。 

 

菲尼克斯坚定以人为本，激发个人，激励美好，积极打造生态型组织，成就每一位员

工，共创美好的未来。 

 

 

菲尼克斯电气中国公司 

2019 年 12 月 24 日 


