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NUESTRA GENTE

Nuestra gente es el capital mds importante; nos esmeramos para mejorar su
calidad devida, susaludyseguridad en el trabajo

18.020 horas

Acumulado/ Incremento 2016 - 2018

HORAS DE CAPACITACION

$518.299.528

Acumulado/ Incremento 2016 - 2018

INVERSION EN CAPACITACION

32%

. Acumulado/ Incremento 2016 - 2018
INCREMENTO DE LA INVERSION
EN EDUCACION DE 2016 A 2018

$325.367.642,00
. Acumulado/ Incremento 2016 - 2018
OTRAS PRESTACIONES
EXTRALEGALES

$986.440.956,00

Acumulado/ Incremento 2016 - 2018

INVERSION EN POLIZAS DE
SALUD Y SEGURO DE VIDA

-0.31%

Disminucion 2016 - 2018

DISMINUCION EN LA TASA
DE ACCIDENTALIDAD

0%

Acumulado/ Incremento 2016 - 2018

TASA DE MORTALIDAD

50/50

Acumulado/ Incremento 2016 - 2018

EQUIDAD DE GENERO EN
CARGOS DIRECTIVOS

Promovemos la educaciéony la
capacitacién para mejorar
competencias laborales, profesionales
y personales.
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So rleda_des mcluyentes y equitativas
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= Caso Exitoso: Alianza por la Guajlra (Foto Camarones y Cabo de la Vela)

=] -

Objetivo: Promover el desarrollo sostenlble con perspectlva de género en la comunidad Wayuu a través del
fortalecimiento del tejido social y la promocién de la asociatividad, de tal manera que se puedan preservar

g Y- . %Ios décursfhaturales dlsmlnmr Ios |nd|ces de pobrez,a y mejorar la salud publlca
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A partir del éxito del proyect&’&stema Complemeﬁtﬁpo de Recoleccmn de Residuos Solldos en el
uario de Fauna ra los, FIamenc ogramos repllcar la experi e! »

E e la VeIa Acontlnuauon "_

(o] FIamencos Guajlr

%% 'Prlnapales R‘gesulta ‘ :
ie :ﬁ jesh 1. ImpIementaaon de Slste '

Tomallou &soaaa comunitari.

2. Implemmentacién.del Sistema jﬁ n del wayuu -

residuos. o L " Aprovechamiento de re5|duos

3. Recoleccién de mas d toneladas de residuos 4. Campafia de recoleccién: més de 116 toneladas de 2
alafo. residuos recogidos en playa.

4. Empoderamiento de las mujeres artesanas. 5. Generacidn de alianzas estratégicas lideradas por la

5. Generacidn de alianzas estratégicas lideradas por  Red Pacto Global Colombia.

la Red Pacto Global Colombia. ==
i






HIm Sociedades incluyentes y equitativas

Propiciamos espacios de participacion que transforman necesidades en proyectos exitosos con
enfoque de géneroyderechos humanos.

Indicadores Descripcion Indicador Linea Base

indice de compromiso de nuestros colaboradores ~ Mide la efectividad y eficiencia de los programas de Calidad de Vida ~ 95.4/100

indice de satisfaccién comunidades - colegios Mide la efectividad y eficiencia de los programas de Calidad de Vida  98.6/100

indice de reputacién empresarial en materia de

responsabilidad social empresarial Mide la percepcidn y visibilidad de los programas de RSE 70.97/100

Proyectos de Emprendimiento 2016-2019  Ubicacion geografica Beneficiados

GEMA'y artesanas wayuu Valle del Cauca y Guajira 45 mujeres
Sistema de Recoleccion de Residuos Camarones, Guajira 6 comunidades, mas de 300 familias

Alianza Suma tus Manos Cabo de la Vela, Guajira mas de 3500 personas

Mejora de infraestructura en

S . Ubicacidn geografica Beneficiados
Instituciones Educativas

250 nifios en escuelas rurales e

Instituciones Educativas Bogotd, Tolima y Antioquia s -
instituciones oficiales




Mejora de Vivienda en Colaboradores Ubicacidon geografica Beneficiados

Apoyo a la mejora o compra de vivienda Nivel nacional 45 colaboradores

Otras inversiones a colaboradores y comunidades Nivel nacional mas 500 personas

Formacion Grupo de Interés Beneficiados

Derechos Humanos Colaboradores 800 colaboradores

Responsabilidad Social Empresarial Proveedores 20 empresas

mas de 7 Instituciones Educativas

Derechos de los nifios y construccion de Paz Instituciones Educativas .. .
oficiales y privadas

Gestiéon medioambiental y emprendimiento Comunidad 1000 personas

Capacitaciénes en equi.dad de géneroy R§E o

. . Beneficiados
para organizaciones empresariales y colaboradores

Diagndstico en equidad de género 200 colaboradores

Conferencias sobre género y buenas practicas de RSE 5 organizaciones: expertos, agremiaciones y organizaciones internacionales

Indicadores Ubicacidon geografica Beneficiados

DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR Nivel nacional 50 PROVEEDORES
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~ - Caso Exitoso: La Ecoplanta Sibaté, fu
de mezclas asfélticas sostenible del p

Précﬁca’alés:

* Recirculacién del 100% del agua residual para el abastecimiento d"'e ir
e Captacion de agua lluvia para su amiento en actividade

areasverdes.
e Construccion 102 m2 de murovivoentodala plant
e Construccion de canchasy espacios deporti
* Reutilizacion de cilindros de concreto pare

verdes. s _ :
¢ Implementacidn de la campaia “Juntos pero no revuelt pa 'separacic adecuada de
- k productos plésticos dirigido al 100% de los colaborat .é‘. » T ’ﬁ"l
- . g * Sustitucion de bolsas plasticas por costales de fi fur % utilizables en los talleres de
‘ * 1 q“_meca’nica pararesiduos reciclables. Y 2 ‘-“‘







HE™ GESTION AMBIENTAL

El cuidado del medio ambiente es primordial, por ello incrementamos la
reutilizacién del material pétreo, el ahorro del recurso hidrico y el reciclaje.

Apoyamos iniciativas que busquen
, , disminuir la‘huella de carbono.y
AUMENTO AUMENTO promover la sostenibilidad
Material Pétreo Residuos
Reutilizado (m®) Reciclables

DISMINUYO

Consumo per
capita m’
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ejores practicas de RSE, que promueven la sustitucion de
actividades econdmicas que mejoran el ingreso familiar en







BIM Gobierno Corpoativo

El éxito de nuestro gobierno corporativo se basa en el respeto, la
honestidad, la integridad y la solidaridad.

Los casos identificados con alguna
irregularidad-dentro de la verificacion

No. de casos identificados SAGRLAFT, fueron algunos proveedores
que aparecieron en alguna de las’ listas

en verificacion SAGRLAFT publicas. Para una debida diligencia
fueron reportados a la UIAF.

Solicitudes en
Linea Etica

Divulgacion y formacion en
politica PAEC y SAGRLAFT




‘Qué esta haciendo o como lo lo va a desarrollar o implementar al

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Generalidades

desempeiio ambiental

CRITERIOS PRACTICAS A DESCRIBIR ovas s
préximo afio
los 21
pincpios de Pacto Global Colombia, correspondiente a a gestion del aio 2018. Para
Esta 7 201 | con el ind
2Qué periodo de tiempo cubre su COP? Précticas de RSE de 2018 , . ! . * Jonelfindease
organiacién. Para o a0 2019, 6 d 18,
mismo, En todo caso a Red Pacto Global Colombia ser un veedor externo paa
verificar que se cumpla con la metodologfa solctada,
Su COP contiene una declaracion del
b alinear las fos. Pacto Global.
Gerente General (0 equivalente] o sila De este mismo
las e afotrasaoel
expresando su apoyo continuo al Pacto - ot Gt P modo, fac das por el Pacto Global,  defender
Mundialy renovando el compromiso de la 9 Y P g de loscolaboradores, todo por medio de a politica de RSE.
empresa aa nicativa y sus principios? P
RSE
suc s 1 princip i nuestro C
: . dad
siguientes dreas? econémico y ambiental de a organizacion.
Apartir .
Derech v d 2p
Derechos humanos ) aue h [ misma
6n del talento human
LD humanos y laborales de todos nuestros grupos de interés
Para hacer
v
fundamental para proteger y & Paracllo
Principios laboral Por. todo el afi, par
rinciplos laborales Calidad de Vida, , protegery garantizar que todos loscolaborad ° e
reoger | que puedan Por suptiesto, tod
que
pueden ser susceptibles de iscrimiancion en el cotiiano. frentea
Iaborales.
El respetopor el
i vaque
legitima "
dlentes, Ambienta ez
creada durante el a0 2018 con objetivos ales como:
. i = N Durant i 1. Reciclje y reutiizacién de aprovechables
- Reforzar o desarrallr bienta, [ 2. Ahorro de energia y agua en oficinas y bafos
Medio ambiente provec § a suvez,ser coherentes con nuestra poltica HSEQ y de RSE. 3. Reutiizacion de papel para impresiones
e, U Nuestros programas, campaias y acciones estén diigidas 4. Reforestacién
JTCI g proteccion del are sueloy agua 5. Renovacion de tecnologizs
6. Medicién de huella de carbono en plantas y oficinas
7.paracl i




Generalidades

El Gobierno C
pues desde
e | PAEC y SAGRLAFT, con o
1a estion anficorrupcion
Mediantea 86), 1A busca
promover la
i
1y el a
iante  aplcacion d
mismo. e
Lucha contral corrupcion ] P g
Pavimentos Colombi 5 ] linea ética
. Activos y Financiamiento del terrorismo ( SAGRLAFT).
) implementa el P
)
galesvigentesy los | través dela
Taley 1778, mediante expedicion d a Resoluclén N"100-002657 del 25 de Juo de 2016 y la
Circular Externa N* 6 d a
p 1
,sino de las
250 COP es apiicabe y contene una Ates Visitas en campo
descripcén de politica y practicas : PO i efércto, comunidad, otros)
relacionads con la operaciones de su pobacién, 3
tey, a prevenir una situacion Medios de comunicacién efectivos
empresa endreas conflctvas y/o de alto
s peligrosa. , se realiza Garantia de socialzacion de proyecto
250 COP contiene una medicien cualtativa
iade Por otro lado, cada drea de a organizacién posee unos indicadores que a su vez son Informes de gestién
i Directiva para identifcar Ia efciecia y I eficaci de cada comités con Vicepresidencia
Direccion. socailizacién de resultados en comunicacion interna
e
los
resultados ¢ inversiones.
c 0P por X
o B Gosce a ¢ Informes de gesion
Pt ve o , segin comités con Vicepresidencia
sea el grupo de nterés socailizacién de resultados en comunicacién inerna
‘ informes
de gestin de manera mensual
v
manera anual
2Comoes evaluads a exactitudy la &
alvada a execti P Sin embargo, Calidad 0P en . s
exhaustividad de la informacion en su COP ! v i e d s o, Durante el primer o proceder P
r un tercero calicado? nci
P integralidad del mismo por parte dela Junta Directiva




“ CRITERIOS PRACTICAS A DESCRIBIR Qué esta haciendo o como '°6'°r‘r":1::“"°"“ © implementar al| DESCRIPCION DE LA PRACTICA
xi

Cualquier politica, Ia compafiia 2 todavia este La Mega de Pavimentos Colombia, que corresponde a la planeacion estratégica se encuentra divulgada en nuestra pagina web: Para el 2026 Pavimentos Colombia serd una
para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, méricas, y personal  criterio, I avanzar en organizacién con un Margen de Utilidad Operacional io de los Gltimos cinco afios del 17% con un to anual
responsable esta drea en su COP (https://www.pavimentoscolombia.com/about-us)
” 016202, Iy
Por supuesto 6n,
i
aed
2.Disminuir emisiones.
b.Disminuir consumo de energia
. Disminui huellahidrica

d. Compensacién medioambiental

Adjudicar fa

e. Compensacidn de proveedores

corporativas relevantes . Disminuir residuos

” legal,
funcién esté I ¥ objetivos de

i Estrategia de sosteniblidad implementada y revisada alargo plzo, ($555)
sostenibiidad de la compaia.
a.Salud y Seguridad aboral
b.Divrsidad e nclusién
. RSE y cuidado medio ambiente
q i 5
e. Emprendimiento e innovacion
1 Auxios  Beeas para educacién
& Programa voluntariado corporativo
v poruna
Por entre otros.
Contamos con 13 objetivos estratégicos los cuales estan divulgados en nuestra pagina web y c6digo de Buen Gobierno:
1.Cre valor
2. Asegurar el fljo de caja para la operacién de la Compaia
Criterio 1: La COP describe la 3. Crecer en mercados y negocios,
implantacion en as funciones 4. Aumentar a satisfaccion del cliente.
corporativas y unidades de negocio 5. Mejorar Ia calidad de vida interna y de as comunidades.
6. Mejorar la calidad del producto y servicio
X 7  la gestién de proveedor
, Obietivos Gestion d g clasificaciony deR ;":““f b OeEnTers
corporativa en todas las unidades de negocioy subsidiarias 0, en el mediano y cortoplazo, educiria huella
P Eodey i v ceriepl 9. Reducir fa accidentalidad y las enfermedades laborales en Ia poblacién trabajadora.
10. Desarrolar VES
implemntar fos ez Princpios n s Estrategis y las 11. Lograr Ia estabilidad de los colaboradores en la compaia
12. Garantizar la disponibilidad, integridad y seguridad de la informacién.
Operaciones. o b o
Asignar 6 aun Gestion d g 6 v d estd a cargo de la Direccién de Responsabilidad Social Empresarial, conformada por un equipo interdisciplinar que desarrolla programas y
Y0, en el medianoy cortoplazo. actividades en beneficio de los grupos de interds, alineado aa estrategia de negocio.
€| disefio de Ia estrategia de sostenbilidad se desarrolla cada siete afios entre la Gerencia, Ias vicepresidencias y las direcciones de cada area de Pavimentos Colombia. Para éste
Disefiar manera q tas — X o cisiiencid X ejercicio se dispone de un lugar fuera de la oficina, adecuado para realizar analisis, identificar los riesgos del negocio, obejtivos estratégicos y trabajar en liderazgoy
para g los costos de 7 comunicacién entre otras habilidades gerenciales.
Y0, en el mediano y corto plazo. . el : s
oportunidad Del disefio de esta estrategia se obtiene como resultado Ia "MEGA", correspondiente a 13 objetivos estratégicos de Ia organizacién, relativos a temas ambientales, sociales,
econdmicos, comerciales, entre otros.
Asegurar que as diferentes funciones corporativas se coordinen para maximizar el El comité or la de Asuntos C articular | de todas las dreas con el fin de optimizar el recurso tiempo, los
S s L ‘GRI-ETHOS - IRIS - BSC (Interno)..etc. & G 2
rendimientoy evitar impactos negativos imprevistos

recursos humanos y los recursos econémicos para obtener los mejores resultados, provenientes de las metas propuestas en cada mapa de procesos y en la MEGA.

Toda la estructura del negocio estd en funcion del logro de la "MEGA', en la cual se cuida 13 0bj
implementé también el Comité i donde
cada contrato, limit

Ilevar a cabo. Durante el afio 2019, se
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes ‘GRI-ETHOS - IRIS - BSC (Interno)...etc. los proy para evaluar 6 Iy ambiental de

Ia entrega final.




Criterio 2: La COP describe la
implementacion en la cadena de valor

Criterio 3: La COP describe compromisos
s0lidos, estrategias o politicas en el area
fe derechos humanos

Cualquier politica, y actividad Esta opcid i d
para cumplir i 5 y personal criterio, 0P
responsable avanzar en esta drea
‘Analizar cuidadosamente cada segmento de fa cadena de valor (“upstream”
/"downstream”), a la hora de evaluar riesgos, oportunidades e impactos.
Comunicar poli o apr

ol ¥
dentro del circulo de influencia de Ia compaiiia para verificar cumplimiento
Concienciar, entrenar pr v
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes

3 y actividad i fas que todavia

para cumplir ; tricas, y personal criterio, 0P

responsable

los Principios R

ia (ej: la Declaracion

ARE1)

¥ apoyar
1+ ARES)

. (BRE 1+ BRES + ARE

avanzar en esta drea

cluir el

B

Los Principi iendan in is tratar el riesgo de
causar o contribuir a abusos de los derechos humanos como un asunto de

parte delos
empleados, socios y otr roductos o
servicios (BRE 1)
socios y otras partes relevantes (BRE 1+ BRE 5 + ARE 14 ARE 5)
Otras mejores practicas establecidas o emergentes
Cualquier politica, mpafia i ol

<o
para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal

responsable

sean respetados

criterio,
avanzar en esta drea

Contamos con el procedimiento "Formacién a Proveedores" que consta de objetivo, metodologfas, proceso de seguimiento, indicadores y otros relacionados con la capacitacién
continua en la cadena de valor.

No aplica

En el informe de sostenbilidad se comunica anualmente os intereses y expectativas a proveedores y socios relevantes.

Las actividades de implementacion que estén dentro de las politicas y procedimientos, son susceptibles de auditoria interna y externa para la renovacion de nuestras
certificaciones en RSE y las normas ISO por la BUREAU VERITAS, ademis, la Vi ini y financiera hacer detallado de todo lo
relacionado con la gestion de proveedores en los diferentes niveles.

Atodos capacit a cabalidad para ser En este sentido, no solo
deb i también, deben trascender su practicas empresariales a un sistma de
gestion en RSE, asi dsico. Lo anterior, i , quien I enel pasosy

negocio.

En el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), postulamos a nuestros proveedores para que fueran parte del proceso de certificacion de RSE, siendo nosotros la empresa
en la categoria "grande”, que propicia los espacios de capactiacion.

La politica de RSE tiene como eje transversal el respeto por los derechos humanos, los cuales promovemos en toda la cadena de valor.

Teniendo como base el compromiso de Pavimentos Colombia S.A.S frente a los 10 principios del Pacto Global, nuestras précticas empresariales reconocen los principios rectores
en temas de derechos humanos y toda aquella legislacion alrededor de los derechos laborales.

La politica de RSE integra el reconocimiento por los derechos humanos, y en especial los derechos laborales. El respeto y garantia de cumplimiento deviene de una profunda
conciencia y compromiso por parte de los fundadores de la organizacién, que con iniciativa han participado de diferentes escenarios de participacion, del sector publico y
empresarial, para evidenciar su gestion en temas de derechos humanos de manera ética y transparente.

La intencién expresa en la politica de RSE y la estrategia de sostenibilidad, dan cuenta de las expectativas y metas que tiene la organizacion frente al logro de la equidad de
género, el respeto por los derechos humanos, la lucha contra la discriminacion y Ia cero tolerancia frente al acoso laboral, entre otros temas que estan en la agenda del dia para
mantener un buen clima laboral.

En la pagina web de Pavimentos Colombia S.A.S (www.pavimentoscolombia.com) estan publicadas todas las politicas, Cédigo de Buen Gobierno e Informes de sostenibilidad
desde el afio 2012, los cuales pueden ser consultados por yexternos ala 6n, para efectos las acciones que desde el gobierno corporativo
se realizan en procura de respetar los derechos humanos.

A partir del compromiso con los 10 principios del Pacto Global, hemos apoyado también otras iniciativas de la Red del Pacto Global como son los 7 Principios del
Empoderamiento econémico de la mujer y Ia Equidad de género, que aunque tradicionalmente ha sido tenido en cuenta en la gobernanza de la organizacion, desde hace cuatro
afios se han tomado acciones t mejorar algunas practi | dmbito de la ion interna con la ion de un lenguaje inclusivo en las
convocatorias laborales y descripcion de los perfles de cargo, entre otras acciones, que generalmente no son tenidas en cuenta en el sector constructor por ser
tradicionalmente masculino.

La declaracion de proteccién a los derechos humanos esté inmersa en la politica de Talento Humano, la politica de RSE y los principios de nuestra organizacién enmarcados en
nuestro Codigo de Buen Gobierno.

En el Codigo de ética contenido en el Codigo de Buen Gobierno estan establecidos los val ylos dos en los dentroy
fuera de la organizacion. Asf mismo, allf estdn descritas las sanciones que apoyadas por el Reglamento interno de trabajo suceden en caso de darse la vulneracion de los
derechos laborales, temas de discriminacién de cualquier indole y el mal trato en términos generales.



Los Principios Rectores recomiendan que la evaluaciér
; ; |

sectoral ) Para la identificacion de temas materiales o preocupaciones reales de nuestros grupos de interés, desarrollamos afio tras afio una encuesta dirigida a los grupos prioritarios,
1 6 9 determinados por el nivel de riesgo, impacto y posibles afectaciones por nuestra operacion. En este instrumento indagamos sobre los riesgos potenciales y reales, as como
potenciales en materla de derechos humanos (BRE 2 + BRE 3.+ ARE 2 +ARE 3)// (BRE4+ ' (2L P también pedimos que se evalte la debida diligencia cuando han ocurrido eventos o incidentes peligrosos.
ARE 4)// Bre - Basicos - Are - o Sea parte e los sistemas de gestion de resgos e A partir de estos riesgos identificados, se realizan acciones preventivas que son incluidas de manera transversal en el accionar de la organizacion, bien sea por temas de salud y
e o 7 resgos | seguridad en el trabajo, impactos a a comunidad, afectaciones al medio ambiente o vulneracién de derechos a poblacién especial como son la indigena o afrodescendiente
para terceros
[ del
Con el apoyo de , hemos sobre la importancia de conocer y respetar los derechos dentroy fuera defa
e promoviendo que el accionar e esta politica sea movilizada de arriba hacia abajo, con el ejemplo de di , presidencia
empleados
En cada uno de nuestros proyectos, plantas y oficinas, contamos con n equipo de profesionales encargado de recibir y responder las peticiones, quejas y reclamos generados
por las afectaciones de nuestra operacin.
Por ejemplo en las obras contratadas por el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), contamos con los "Puntos CREA', creados especificamente para atender afectaciones a la
. comunidad. Alli pueden radicar fisicamente las solicitudes, asi como también las pueden subir a la plataforma virtual monitoreada por Ia interventoria que garantizar el
R e 2 “AR“);”E °! de nuestros debs . Gracias a estc I 6n 0 medios para que I de interés exijan sus derechos, se puede medir la
gestion realizada en tiempo de respuesta, calidad del servicio y efectividad de la atencion.
En nuestras plantas de produccién asféltica también tenemos de manera permanente un equipo de profesionales en el 4rea social, ambientaly de salud y seguridad en el
trabajo para atender todas las eventualidades.
De toda esta labor contractual, se genera un informe semestral presentado a as autoridades competentes
Criterio 4: La COP describe sstemas de. l drea encargada de gestionar en primera instancia la vulneracion de derechos es Talento Humano que a partir del Codigo de Buen Gobierno y el Reglamento Interno de
gestion efectivos para la integracién de los trabajo, regula el manejo a parti del procedimiento que determina sanciones, llamados de atencién y el despido justificado segun corresponda.
(I e T S IS N En caso de requerirse una investigacion exhaustiva, interviene la Direccion de prevencién de riesgos para generar la confirmacion de los hechos de manera veraz y clara para
pactos en todos los implicados
Por otro lado, la Direccién de RSE y Calidad de Vida se encarga de identificar, canalizar y dar seguimiento a los casos de vulneracién de derechos, con el fin de garantizar el
manejo adecuado, la debida diligencia y por supuesto el cumplimiento de las politicas de cero tolerancia a a vulneracién de los derechos humanos.
hrocese e decionss,prsum periss Tada a actuacidn descrita en el anterior indicador, es decir, la intervencién realizada por las tres direcciones implicadas en este tipo de mpre es por la
. . Presidencia y Gerencia de Ia organizacian. Es decir, son los altos directivos quien en primera instancia orientan el deber ser, el presupuesto necesario, los tiempos de respuesta y
aimpactos en materia de derechos humanos "
alcance ante un caso de vulneracién de derechos.
Para el resarcimiento del dafio causado se lleva a cabo el siguiente procedimiento
e e T 1. Acercamiento del profesional encargado de validar la informacién de manera veraz y objetiva con el/los afectadofs, garantizando siempre la confidencialidad para no re-
derechos humanos victimizar.
Procedimientos para proveer o cooperar en la remediacién de impactos adversos en 2. Conciliacién sobre la mejor manera posible de resarcir o resolver el dafio generado. Todo dentro de una relacién de reconocimiento por los derechos del otro, ética
derechos I causado (BRE 3+ BRE 4 + ARE3 empresarialy el beneficio equitativo para cada una de la partes.
+ARE4) 3. Después de acordar consensuadamente la via de resolucién, se procede a la parte operativa para generar respuesta en el menor tiempo posible.

4. De todas estas acciones se busca un veedor externo a la organizacién, para garantizar la transparencia, y proceder a dejar registro del caso.
5. Se realiza seguimiento del caso durante y después de la intervencion para dar cierre formal del caso.
6. Sistematizar la informacin y socializar las lecciones aprendidas a quienes corresponda.




El respeto por ] politica de RSE
1a proteccion programa de " c

1. Formador de formadores a lideres empresariales
2. Formacion amaestros de instituciones educativas.y padres de familia
3. Formacion en derechos a nifios y jovenes de comunidades de alta vulnerabilidad socio econdmica
4. Formacién en prevencién del trabajo infantil en la cadena de valor

través de: las principales.
B
paREs! P ,cudadaniay , con el fin de aportar Len
R s B oL T R DT Bl ot AT S D d bl para
gestores sociales que a quieran desarrollar.
Describa d i )
e eR— it e En informes de omo en nuestr pagina web, estén divulgadas todas nuestras acciones, programas y resultados en temas de Derechos
no. i prohibs legales, privacidad,
Guslauier e e 1 nuestros anteriores informes de sostenibilidad asi como en nuestr pagina web, estén divulgadas todas nuestras acciones, programas y resultados en temas de Derechos.
para cumplir con este criterlo, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal criterio, pero Tos LI i e EIED) EESeaeietadau zadestod v LPREEEs sy tades S temas te L8 S
responsable. avanzar en esta drea anos.
Pavimentos Colombia se ha encargado de hacer seguimiento a las buenas practicas laborales y comerciales para garantizar en todo momento el respeto por los derechos
humanos, la ética y Ia transparencia. Es asi, como por intermedio de las Direcciones de Talento Humano, Responsabilidad Social Empresarial y Prevencién del Riesgo se
monitorea permanentemente las actuaciones a través de diferentes mecanismos:
glstema ) el Los Princi indicadores 1. Denuncias en la linea ética relativas a la vulneracion de derechos
cualitativos y cuantitativos Denuncias por parte de colaboradores en Talento Humano
(BRE3 + ARE3)
g D Denuncias en el buzén de malos tratos implementado por la presidencia
4. cumplimiento de la matriz de contratacién a proveedores por medio de visitas de seguimiento y formacion permanente en temas de RSE
5. Denuncias formales en entidades de gobierno
6. Registro de quejas o reclamos en las plataforma virtual del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) para la interventoria social y técnica de de nuestros proyectos en Bogots
interna y externa, ELsistema de 3 pueda
afectados derechos humanos
Enl el mes, y ali ' realizar con el ider
Revisién del monitoreo y de los resultados por parte del liderazgo e ¢ g
Y GEE = Para estos I ic aras de mejorar imera para formar un plan de carrera y otra, mejorar sus
para p nlas que puedan inducir alguna situacién de riesgo para nuestra gente.
Criterio 5: La COP describe mecanismos
efectivos de seguimiento y evaluacién de
1a integracion de los derechos humanos s ; P
La debida diligencia aplica para todos los procesos de nuestra organizacién basados en la Norma 100-000006 capitulo 10. En el caso de la linea ética, SAGRLAFT y PAEC
(manuales. temas  lavado de activos de derechos entre otros), se tiene estipulado un méximo de 2 dias para atender el caso
reportado y realiczar acciones correctivas del incidente. De toda esta gestion queda como evidencia el informe de verificacién que reposa en la Direccion de Prevencién del
Erupos de interés internos y externos (BRE 4 + ARE 4) Riesgo.
Para gestionar estas actuaciones inmediatas estan dispuestan todas las dreas de la organizacion a las que les competa la solucion del incidente, apoyados y supervisados por la
rencia. En caso de no darse una inmediata solucion pueden llegar a darse memorandos, lamados de atencién y despidos con justa cau:
Todos los mecanismos de reclamacién son legitimos en la medida que son:
1 va y datos personales en el caso de Ia linea ética
e e o T e, 2. Moy transparencia va que las denneiass¢ hacen an Una lataforma vrtual aue no permite modifcar a nformacién reportada; y en el aso de ser la denunca isica soo tene
h , una v basados en acceso a este buzén la presidente de la organizacin.
involucramiento y dislogo (BREA + ARE4) 3. Es compatible con los derechos humanos ya que cuando es una queja puntual hacia un lider a esta persona la
dandosele todas las herramientas necesarias para que no se repita la situacién o segun sea el caso, se da por D e y/o laboral
La filosoffa y cultura organizacional respecto al respeto, defenza y promocién de los derechos humanos se evidencia en nuestro cadigo de ética, Codigo de Buen Gobierno y.
Reglamento interno de trabajo.
Tada esta normatividad busca integrar los derechos humanos y los valores corporativos de nuestra organizacién.
Describa i
T e—— imeivnd et nenta | Duranteel Ia formacién en derechos humanos en toda nuestra cadena de valor, con el fin de tener un control riguroso frente a la prevencion del trabajo
- e st e o infantily la discriminacion en nuestros frentes de obra
Cualquier politica, ” ol
0P I No aplica,

para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal criterio, pero de for
avanzar en esta drea

responsable



Politicas y procedimientos robustos de gestién de los
estandares laborales.

Criterio 6: La COP

Referencia en las politicas de la compafia a principios de estandares laborales

Los 10 principios del Pacto Mundial se basan en convenciones internacionales, Aunqut

seanimaa citar estos mostrar

L2 poltcalaboralde Pavimentos cmumma SO Codigo Sustantivo del trabajo como condicienal normativo a nivel nacional, y también hacemos expreso nuestra
la de

del Pacto
referencia explicita a estandares internacionales en materia laboral tales como las
convenciones de la OIT.

respondera la tar los

solidos,

de los estandares laborales

riterio 7: La COP describe sistemas.
e SRR i
labor:

global, y dialogar 2 )
sectorial, nacional)

Inclusion en
principios de estandares laborales internacionales aplicables

delos ésdela
organizacion.

s Nacione Unidas , el cual estd alineado a la del tabajo, bajo |
estandares \aborales con la promocién del trabajo decente y a libre asociacion entre otros.

Por SUpUESto nuestra operacin mpact la dindmica soia,econgmica ylaboral de s poblaciones donde nos encontramos, en este sertido, antes de icar cada obra
socializamos las condiciones de los pliegos bajo las para que I v qué y cudntas vacantes hay disponibles y.
cusl es el salario asignado. Por otro lado, mas alli de la norma, hemos buscado siempre vincular a la némina directa aquellos perfiles de colaboradores que no son fciles de

conseguir en cada region ya que con seguridad nos aportarén su saber hacer en proximos proyectos.

Todas estas acciones de transparencia con nuestros grupos de interés generan confianza y permite que sus decisiones respecto a la gestion empresarial sean positivas.

El reglamento interno de trabajo, la politica de Talento Humano y el Cédigo de Buen Gobierno dan cuenta de cmo la organizacion articula la normatividad nacional y los
convenios internacionales, ya cue no solo cumple con garantias para el trabajo de:eme sino que ademas promueve la equidad de género, la inclusién de personas con
capacidades diferentes y. de paralos
Todo lo anterior se puede constatar con la obtencion del Sello de Plata de Eqmparas, reconocimiento que otorga el Ministerio del Trabajo y PNUD, para demostrar el
compromiso de la organizacién con el respeto de los derechos laborales

sean e
ugares de trabajo, 1a afiliacién de EPSy ARL siendo este tambien un aspecto de nuestra RSE

pais de.
operacién

para desafios

enfoque tripartito (negocios -

indicatos - gobierno).

fa un Marco Global de.

Entendimiento (Global Framework Agreement)

Otras mejores précticas establecidas o emergentes.

digno abordadas por la Organizacién.

Explique la participacion de la Compaiia en un sindicato global, via un Global
ramework Agreement.

Describa en menos de. di

sisu (e el criterio
o es material, prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitiva).

c politica, v i
para cumplir con este criterlo, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal
responsable

Evaluacion de riesgo e impacto en el tema laboral

compaia en su gestion en cuanto a estandares laborales

Asignacion de responsabilidacies en la organizacion

Creacion de conciencia interna y formacién para gerentes y empleados en los principios
laborales.

temas
laborales.

de los trabajadores
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes.

Cualquier politica,

ol
criterio, pero de forma 5uCOP los pl

avanzar en esta drea

Describa

] nuestra politica laboral es el

Trabajo,

expida v bajo el cual
contratamos a todos el personal de nuestras obras.

€l Sello Equipares es nuestro reconocimiento més importante respecto a nuestra buenas practicas laborales, ya que no solo somos medidos en el respeto por los derechos
humanos, la equidad de género y la disminucion de brechas salariales entre mujeres y hombres, sino también nos ha permitido estructurar de una mejor forma nuestros
perfiles de cargo, la gestion de conocimiento a través de la Universidad Corporativa y el Plan de Carrera para las nuevas y antiguas generaciones.

Si bien en nuestra organizacién nunca hemos tenido sindicato, no prohibimos la libre asociacion ya que entendemos que ello pretende exigir al empleador mejores condiciones
laborales. Para mantener esta excelente condicién laboral, hemos desarrollado programas y actividades de calidad de vida, que fortalezcan el sentido de pertenencia de nuestra

gente y retenga el personal mas capacitado. Un ej vivienda, estudio y auxilios en caso de calamidad doméstica.
La plataforma estratégica para la sostenibilidad al afio 2026 tiene como uno de los ambitos de accién priorits I trabajo con un
buen clima laboral, el respeto por sus derechos y programas de familiar. Estos pueden evi los Informes de gestion de la Direccién de RSE asi como en

la pagina web de Pavimentos Colombia

No aplica,
a G g0s en la estabilidad asi como.
afectar el clima laboral. Todo esto tiene un manejo epecial desde la Direccién
de  Presidenciay la orporativos.
sindicatos porque siempre t by canales de con

Cada perfil de cargo tiene descritas las funciones o labores que debe desempefiar, cualquier modificacion es autorizada por el jefe inmediato y reportada a Talento Humano y da
alugar.

A partir del proceso de certificacién con Sello Equipares, se capacit a todos los lideres de proceso en el respeto a la diversidad, a la inclusién y la equidad de género, lo cual
desde la Direccién de Talento Humano se articul6 a la filosofia empresarial de proteger en todo momento los derechos laborales

Durante el afio tenemos dos jornadas de capacitacion con proveedores. Durante el 2018 el tema de capacitacién fue precisamente el de buenas practicas laborales y como con
poca inversién se puede lograr un gran impacto en los colaboradores

uncia de laboral Ta i

Los canales lizad la den: inea ética y el buzén i 6 I
son charins directamente con [a personas de tlento humano y calidad de ida para wabilzar con prontitud alsna queja 0 manifestacion.

d
sisuCOP. (ei.s el eriterio

. privacidad,

para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal
responsable

2
estandares de medicién del rendimiento

criterio, pero de for sucop

avanzar en esta drea

Todos los vida laboral estn soportados por estudios sociales a A partir de ello los mejores
disfrute de nuestra gente dentro del entorno laboral. Estos programas estan consolidados en los documentos llamados "procedimientos” ya que son auditables de manera
interna o externa. Estos reposan en la Direccién de RSE y Calidad de Vida.

No aplica,

La Direccién de RSE y Calidad de Vida hace parte a partir del afio 2019 al Sistema de Gestién, motivo por el cual procesos, o [
que dan cuenta de los objetivos, metodologias e indicadores de medicién de resultados.

En el comité de convivencia se discuten todos los temas relacionados con el bienestar de los colaboradores, haciéndose seguimiento, control y medicién de cada uno de los
casos relacionados con la proteccién de los derechos laborales.



Criterio 8: La COP describe mecanismos
efectivos de seguimiento y evaluacion de
la integracion de principios laborales

Criterio 9: La COP describe compromisos.
s6lidos, estrategias o poliicas en el drea
e =l

it tras medid:
compaias en
laborales internacionales.

i trabajo delas
enlinea con |

Procesos para involucrar positivamente a los proveedores en Ia afronta de desafios (.

de a para mejorar las

pricicas de trabajo

Resultados de a integracion de los principios laborales

Explicar Ia gesti6n adelantad;
dos asi comolos, les h -

tema, el nimero de
materia.

Para reportar I
organizacion no
ofrecer detalles pueda ser contraproducente. Indicadores GRI sugeridos: LA,

compaiia, quesu

), cuando

Describa en menos de. i

Otras mejores practicas establecidas o emergentes sisuCOP. 6n (e el criterio
o es material, prohibi legales, privacidad,

Cualquier o ol

para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, méricas, y personal criterio, pero

responsable

Referenci i

ia i v
e} Ia Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y el Desarrollo)

socios relevantes.

Otras mejores prcticas establecidas o emergentes.

avanzar en esta drea

Aunque fos
seanimaa para mostrar
i Pacto Mundial

Alhacer (1) it
organizacién
ncliztend i

ntratistas, asi 5 por tema,
Describa d i
sisu COP i 6 (e} e criterio
o es material, prohibiciones legales, privacidad,

Cualquier
ara cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal
responsable.

Evaluacién de riesgo e impacto ambiental

productos,
s6lidas de gestion ambiental

ol
criterio, pero de for 0P los pl

avanzar en esta drea

Segun la matriz de contratacion de proveedores y los anexos 1y 2 que hacen referencia a los requisitos que los proveedores deben tener para iniciar proceso de contratacion,
se deben cumplir los requisitos minimos legales relativos a los minimos legales para contratacién de personal.

Conla formacidn a proveedores en temas de calidad, requisitos legales y RSE estamos contribuyendo a que mejoren sus prctica laborales. Estas capacitaciones se realizan de
manera sistematica y son por reconocidas en laborales, como por ejemplo Fenalco Solidario, Red Pacto Global Colombia y/o
Cémara de Comercio.

En el iltimo afio no t de vulneracién de derechos laborales, sin embargo, se realizé un ejercicio de manifestacién de quejas o malos tratos dentro de fa
organizacién, por medio de la instalacién de buzones fisicos en plantas y oficinas, en los que de manera anénima se dieron a conocer algunas situaciones que transgredan el
bienestar o clima laboral. Est manifestacion también podia realizarse de manera virtual. Los resultados tnicamente fueron conocidos por la presidenta de la organizacién, quien
realizd retroalimentacion de manera personalizada y segun el caso se invirtid en un trabajo de coach personal.

€n la Direccion de Talento Humano se realizan multiples acciones y programas relacionadas con el respeto y proteccion de los derechos laborales, motivo por el cual desde hace
dos afios se encuentra en el proceso de certificacion del sello equipares, el cual reconoce las buenas practicas laborales con perspectiva de equidad de género.

No aplica

=3

En la politica de RSE se encuentra ticito el compromiso y acciones mediante | los 10 del Pacto Global.

Hace dos afios, se cred la Direccién de Gestion ambiental, encargada de gestionar todos los riesgos y mitigar los impactos generados por la operacion. Esta Direccién esté
alineada al Sistema de gestion de la organizacion, basado en los objetivos estratégicos (MEGA) y la normatividad ambiental vigente.
Todos los convenios internacionales relacionados con el cambio climatico se tienen en cuenta en Ia politica, y se gestionan con los programas y campafias que se implementan
en todas las obras y plantas.

La politca de nuestra pigina web, asi como en los medios de comunicacién interna.
POLITIC/ 1GUALDAD DE
d o
produccion li con los requisitos
o pel trabajo, I diante |
s Iaboral d
Organizacién.

Dentro de la matriz de contratacion a proveedores estan las fichas que establecen los requisitos que deben cumplir antes de contratar. Estos requisitos deben cumplirse antes
durante y despues de la contratacién.

Si, Dentro de la planeacion estratégica de la organizacion los temas ambientales se planean de forma anual de acuedo ala normatividad vigente.

La Direccién de Gestién Ambiental ha desarrollado iniciativas en sus plantas y frentes de obra que buscan disminuir el uso del recurso agua y luz, mas all de la exigencia
contractual, asi como también realizar construcciones sostenibles con el medio ambiente. Es asi como por ejemplo, recibimos del Pacto Global un reconocimiento por nuestra
Eco planta Sibaté, en la cual diferent biental t bafios 1 que reutilizan el 100% del agua lluvia, asi como también se instalaron

con panel y i la luz solar.

Noaplica

Como parte de las responsabiidades de cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental, se cuenta con un analisis DOFA y Ia mat
ambientales . Estos documentos se pueden encontrar en la plataforma virtual de Isolucion

de gestion del riesgo y oportunidades

Noapiica

La Direccién de Gestin Ambiental ests conformada por el director y 6 profesionales de ingenieria ambiental, encargados de desarrollar los programas en cada una de las
oficinas, plantas y frentes de obra.



Especificar las sesiones de formacion realizadas en el periodo, incluyendo el nimero de

responsabilidad ambiental beneficiarios.
ambiente
impactos ambientales.
i
Otras mejores practicas establecidas o emergentes |
terial, prohibiciones legales, privacidad,
Cualquier poli dimiento, y actividad i i i
para cumpl tricas, y personal  criterlo, pero.
responsable avanzar en esta drea
rendimiento
Criterio 11: La COP describe mecanismos
efectivos de seguimiento y evaluacion de
s e
Procedimientos para gestionar incidentes
Criterio 10: La COP describe sistemas de
did s ipel nimero de.
compafias en la cadena de abastecimiento. materia
Para repor is quesu
Resultados de Ia integracion de los principios ambientales i
sugeridos: EN 1-3, 56,8, 10, 13, 16, 18-20, 26-27.
i
Otras mefores practicas establecidas o emergentes. sisuc elcriterio
0 es material,prohibiciones legales, privacidad,
Cualquier d Esta opcidn es. i
para cumplir con este criteio, mdwemomenm,mnagrams. métricas, y personal d Tos i
responsable avanzar en esta drea

Apoyoa la lucha contra
bisicos

Deseados
c con Juyendo
conocer a ley y seguir bi
Criterio 12: La C¢ como la Convencién de.
i drea la ONU contra

de ant-corrupcién

En el COP hacer
comoa Canvencién de la ONU contra la corrupcidn

U yéxitoen 6 ampara Piensa
2. La importancias de las RRR.
b..Como es la forma correcta de reciclar
. C6mo debemos aprovechar los residuos recuperables
. Qué tipo de plsticos son reciclables y cusles no.

Enla pégina , también se ha
realizar sus denuncias
Ademis cada d biental
Todas | programasy, ambiental
POLITICA HSEQ OBJETIVOS HSEQ POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO POLITICA SEGURIDAD VIAL
Pavimentos Colombia S.AS. e Ind félticas S.A.S. como a de proyectos explotacion y

fal proyectos ensayos de suelos y pavimentos; estamos.
los peligros de seguridad y salud en el trabajo, los aspectos ambientales y los.

trituracion de materiales pétreos, produccion de mezcl
comprometidos a cumplir con los requisitos legales y

que se susciten en el desarrollo de nuestro objeto social, mediante Ia asignacion de los necesarios para , as como a proporcionar
condicionesde rabajo seguras y saludables que permitan prevenir lesionesy I presencia laboral 1a consulta y
sistema de gestion, por medio de un recurso humano competente y comprometido para el éxito sostenido de la Organizacién

La direccién ambiental cuenta con indicadores de medicién en cada uno de sus ambitos de accin y se pueden encontrar en los informes de sostenibilidad de afios anteriores.

La Direcci6n Ambiental depende directamente de a Gerencia de Pavimentos Colombia dada la importancia que tiene el cuidado del medio ambiente en toda a organizacién. De
de

este modo, existen auditorias continuas a estos procesos, tanto de entes de gobierno como de la previniendo cualquier tip
el cuidado de Ios recursos v el medio ambiente.

En caso de preesntarse un incidente ambiental es reportado inmediatamente a la Direccién de Gestién Ambiental , Direccion de Prevencion del Riesgo y a las autoridades
competentes que tengan el alcance para dar soporte a la emergencia. De alfa importancia de tener siempre buenas relaciones con el gobierno y las comunidades, a que son
Jiad 5 e i biencl
Posterior a a intervencion de estos ncidentes, se realiza un seguimiento y medicién de impactos para proceder a temas de resarcimiento y/o compensacion segin corresponda.

Los proveedores son evaluados como requisito fundamental en la matriz de cotratacién, asi como también pueden ser descartados en nuestros procesos de contratacion por

actos en contra del s realizada por BUREAU VERITAS para certificar el cumplimiento de Ia norma 15014001,  cual

regula de en cuidados del

Los indicadores mis relevantes en este aspectos se encuentran impresos en el informe de sostenibilidad impreso para el afio 2018

baté no se generd o

En el afio 2018 fuimos reconocidos por el Pacto Global por nuestras buenas pré nuestra Eco Planta
enelibro de by icticas publicado por Pacto Global en el 2018,

No aplica

La Direccién de Prevencién del Riesgo es el drea encargada de implementar las politicas referentes a la gestion anticorrupcion. A partir de ese ejercicio hemos consolidado
nuestro cédigo de buen gobierno, PAEC, SAGRLAFT y linea ética, al servicio de todos los terceros.

Pavimentos Colombia $.A.S, teniendo como marco de accién el Codigo de Buen Gobierno, Codigo de Etica y Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos y
) implementa el Py de Etica y Cumplimiento (PAEC). Una politica que velara por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentesy os linearmientos establecidos por el goblerno nacional  través de a Superintendencia de Sociedades, con el fin de prevenir la corrupcién en
toda la organizacion .
Pavimentos Colombia 5.A., teniendo como marca de aceign el Cédigo de Buen Gobierno, Cnd\go de Etica y Sistema de Autocontrol y Gestion del iesgo de Lavado de Activos
Financiacién del Terrorismo (SAGRLAFT), Programa rel las
disposiciones legales vigentes y los lineamientos establecidos por el gobierno nacional a i \a Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con las facultades delegadas
en el articulo 23 de la ley 1778, mediante expedicion de la Resolucién N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y la Circular Externa N° 100-000003 del 26 de Julio de 2016;y.
cualquier otro documento que la modifiaue o Ia derogue, permitiendo mantener el desarrollo de forma resp ¥ segura, reduciendo los riesgos
internos y externos.

Consultar Politica de Gestion Anticorrupcién (PAEC) en nuestra pdgina web (www.pavimentoscolombia.com)

PROGRAMA ANTICORRUPCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO PAEC
Pavimentos Colombia 545, teniendo como marco de accion el Codigo de Buen Gobierno, Codigo de Eica y Sistema de Autocontrol y Gestion del resgo de Lavad de Activos y

Financiacién del Terrorismo (SAGRLAFT), 2 Ericay C Una a por el las
disposiciones legales vigentes y los lineamientos establecidos por el gobierno nacional a través de. de acuerdo con las
0 286 7P G 306 S Lt ST G Bl 6 A G ) AEbEet) A o A
cualquier la modifique o la d do mantener el desarrollo de forma resp v segura, reduciendo los riesgos
i

ternos y externos.



contrala corrupcién

Criterio 13: La COP describe sistemas de
gestion efectivos para la integracion del

principio de anti-corrupcion

Criterio 14: La COP describe mecanismos

Polltica anti-corrupcin referente a socios comerciales (DS)

Otras mejores prcticas establecidas o emergentes

Cualquier politica,

Describa d

d
sisuCop 6 6n (ej: el criterio
10 es material, prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitiva)

Esta opcidr implementar este

paracumplr con etecitel,Incuyendeo obletivs, ronogramas, métricas, y prsonal
responsable

Desarrollar

recursos humanos

y formacia +08)

crterio, pero de for 0P los pl
avanzar en esta drea

jicar mentar
fucha = o contrala

contra la corrupcién (86) h

corrupcitn,
motivaralos
©5)
por 3 2 poliica ant-

corrupcién (D7)

c portar asun

buscar consejo (09)
Describa a ; ind

Otras mejoresprécticas establecidas o emergentes sisuCOP. (e} el criterio
ool e e M

Cualquier poliica, Esta opcion i o o

parscumplr con etecitei,incuyendeo obletivos ranogramas, métricas, y personal  criteri,pera do o 0P los i

responsable

P Ia organizacion
(012)

Procesos para gestionar incidentes (D13)

Ia integracién del principio de anti-
corrupcion

Casos legales pul 6n (D14)

Otras mejores prcticas establecidas o emergentes

avanzar en esta drea

Incluir en la I

piiblicos de la Compaia en el periodo.

buscar

(09)
Es suficiente divulgar que la organizacion no ha tenido incidentes, cuando ofrecer

Describa d d
sisuCOP. (e el criterio
o es material, prohibi legales, privacidad,

Cualquier
parscomplr con ete e, incuyendo obietos ranogramas, métricas, y personsl
responsable

criterio, pero de for =
avanzar en esta drea

PROGRAMA ANTICORRUPCION DE ETICA Y CUMPLIMIENTO PAEC
Pavimentos Colombia 5.A.S, teniendo como marco de accin el Cédigo de Buen Gobierno, Codigo de Etica y Sistema de Autocontrol y Gestion del riesgo de Lavado de Activos y.
Financiacién del Terrorismo (SAGRLAFT), implementa el Programa Anticorrupcion de Etica y Cumplimiento (PAEC). Una politica que velara por el cumplimiento de las
y losi blecidos por el gobierno nacional a través de la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo con las facultades delegadas
en el articulo 23 de I ey 1778, medliante expediciénde I Resolucion N*100-002657 del 25 de ulo de 2016 y a Circular Externa N* 100-000003 del 26 de ullo de 2016,y
cualquier otro documento que la modifique o Ia derogue, permitiendo mantener el desarrollo de actividades comerciales de forma responsable y segura, reduciendo los riesgos
internos y externos.

La linea ética esta implementada desde el afio 2018 en la pagina web de pavimentos colombia (https://www.pavimentoscolombia.com/contacto). Allf puede acceder cualquier
persona a dejar por escrito y de forma confidencial su denuncia frente a cualquier hecho

No aplica

No se ha implementado

La Direccion de Comunicacién Interna se ha encargado de divulgar la politica PAEC, en anexos se pueden encontrar los mailings que se han enviado a todos los colaboradores
para que conozcan la politica, asi como los registros de capacitacion a socializaciones

Denunciar actos de corrupcién no tiene una recompensa econdmica o material, pero si un reconocimiento por vivir os valores corporativos.

Los socios de Pavimentos Colombia han sido los mis interesados en ejecutar estas politicas de gestion no solo la enla
organizacion, sino porque se intentar prevenir a toda costa el daiio a terceros por temas de corrupcion.

La responsabilidad de los directivos es directa, pues no solo han hecho un trabajo minucioso para promover en I la denuncia de estos actos delicti
también, han realizado un trabajo importante en temas de sanciones y determinaciones legales en caso de identificar algun riesgo.

, sino que

La linea ética esta implementada desde el afio 2018 en la pagina web de pavimentos colombia (https://www.pavimentoscolombia.com/contacto). Alli puede acceder cualquier
persona a dejar por escrito y de forma confidencial su denuncia frente a cualquier hecho

La Vicepresidencia Financiera constantemente realiza auditorias al proceso de contabilidad y tesorerfa, con el fin de evitar situaciones de corrupcién. Por otro lado, se ha
contratado también un ente privado externo encargado de auditar y auditar de manera cuidadosa el manejo de las finanzas.

La mejor practica en el mbito de la gestién anticorrupcién ha sido la socializacién masica de a Politica anti corrupcién,pues nos ha permitido conocer més de cerca a nuetros
proveedores y colaboradores, que si han reportado al menos un caso por afo.

No aplica

Enel dltimo afio nose

En las Asambleas Generales, que se realizan una vez por aito, los revisan los resultados de las politicas de las gestics

presento ningdn caso de corrupcién

Cuando hay algiin incidente en temas de corrupcion se reporta directamente ala Direccién de Prevencion del Riesgo para realizar Ia respectiva investigacién y verificacion en las
listas restrictivas. En caso de encontrarse alguna irregularidad se comunica directamente a a alta gerencia quien tomard las decisiones y medidas pertinentes, bien sea el
despido inmediato si es un una sancién segin da, o la denuncia a

Durante el afio 2018 no se evidencié ningin caso de corrupcion en la organizacion ni en la cadena de valor.

El manejo de todos I d se realizan con el apoyo de la Direccién de Prevencion del Riesgo y la alta gerencia. Cuando se evidencia que hay
actos licitos se reporta inmediatamente a las autoridades competentes, antes no hay ninguna intervencion de externos.

En la Politica PAEC se encuentra el objetivo, metodologia y

ala gestion
inmediata. (www.pavimentoscolombia.com)

tanto en la prevencion como en Ia intervencion

Lalinea ética esta implementada desde el afio 2018 en la pagina web de pavimentos colombia (ttps://www.pavimentoscolombia.com/contacto). Allf puede acceder cualquier
persona a dejar por escrito y de forma confidencial su denuncia frente a cualquier hecho.

no aplica



Criterio 15 La COP describe

contribuciones de a actividad principal de
la empresa a los objetivos y asuntos de la

Criterio 16: La COP describe inversidn
social estratégica y filantropia

Alinear Ia estrategia principal I de

os objetivos/asuntos de la ONU

‘Adoptar y modificar los procedimientos operafivos para maximizar el aporte a los
objetivos/asuntos de la ONU

Dentro del plan estratégico de la organizacion est construir comunidades sostenibles, aportar a la disminucién de la huella de carbono con la construccion de plantas e
infraestructuras amigables con el medio ambiente, cuidar la fauna y Ia flora de las regiones donde operamos y compensar todos los impactos generados a nivel social con
programas de RSE dirigidos a mejorar la calidad de la educacién, generar empleo digno, promover la equidad de género, promover el consumo de agua potable en comunidades
de alta vulnerabilidad social como son la Guajira y el Tolima (regiones en las que tenemos proyectos en desarrollo).

Por otro lado, promovemos las practicas de RSE en un contexto de alianzas corporativas, aportamos a la idades de inclusién en nuestros colaboradores y
aplicamos con severidad la politica de cero tolerancia a la discriminacién desde la Direccién de Talento Humano y el Cédigo de Buen Gobierno.

Nuestro modelo de negocio es sostenible ya que realizamos ciertas prcticas como por ejempl
a. Renovacién del parque automotor para disminuir la produccion de diéxido de carbono
b. Contamos con una planta asfaltadora en Sibaté con tecnologia verde, que con mangas de filtro disminuye en un alto porcentale Ia emision de diéxido de carbono, siendo
menos contaminante en comparacion de las plantas tradicionales utilizadas en el sector constructor.
c. Durante y después de cada proyecto se implementan programas y campafias de cuidado medio ambiental para mitigar los impactos y resarcir las afectaciones a largo plazo.
‘También programas formativos para mejorar la calidad de la educacion de las instituciones educativas que se encuentran en el ara de influencia directa.
d. Respecto a la equidad de género, Pavimentos Colombia inicio el proceso de certificacion con el Sello Equipares del Mi
précticas laborales con Ia veeduria de un tercero.

sterio del Trabajo, con el fin de regular las buenas

La politica de RSE y Ia estrategia de sostenbilidad estd ajustada a los ODS, asi como a los principios del Pacto Global. De hecho , nuestros informes de gestion tienen como
indicador el nimero de ODS que impacta desde el objetivo del programa social

Pavimentos Colombia apoya a nivel nacional iniciativas alrededor del cuidado del agua, construccién de comunidades sostenibles en la Guajira, especificamente con

" wayiu. También realizamos proyectos de infraestructura vial utilizando materiales amigables con el medio ambiente y tecnologias con menor emision de CO2.
Otras mejores practicas establecidas o emergentes raz6n de esta omisién (ei.: el crit Todo nuestro negocio esta pensado en se respetuosos con el medio ambiente.y Ias comunidades de area de nfluenca directa 2 nuestros proyectos. Por otr lado realzamos
hibiciones legales, privacidad, formacién en derechos h dentro y fuera de la 6, y reali i para trabajar por la paz y Ia sostenibilidad de nuestro
pafs
Cualquier politca, ento, y activ G desarrollar  Est fas que todavia este
para cump 3 trcas, y personal  citerio, 0P los p; No aplica
responsable avanzar en esta rea
P — Todos os programas de RSE estén acordes con s necesidades de a regién donde operamos, ysurgen  partr de los diagndsticos reaizados antes de cada proyecto. Las
inversiones sociales van dirigidas a temas d , salud, la del SER
sostenibildad
Las alianzas estrat para el los programas sociales , especi las que tienen que ver con mejoramiento de infraestructura y acceso al
Coordinar ~ynoanular o . %
i aguaen dealta ya que entre hemos logrado impactar en un corto tiempo el mayor nimero de familias posible que sifo
° hiciéramos solos.
- Durante el o 2018 realzamos una inversinsuperio o5 100 milones de pesos entemas de flntropi,enfocada l apoyo de proyectos productivs, emprendimiento a
. : v beza de hogar, dell dares de vida de 1a way(u en la Guajira. Estas donaciones filantrépicas siempre van
Otras mejores practicas establecidas o emergentes sisu Cop razén de esta (e} el crterio
e . 2compafiadas de unprocesade planedcioy segumiento,en donde 1o slose entregan recursos paraasatifacien e necesdades, 4o que offecemos capacitacis,

de parala del



Hasta el momento no hemos participado en espacios de construccion de politica publica, aunque si hemos incidido en la diligencia del Estado y ciertos sectores para que

Cualquier politca, v desarrollar  Esta opcién es via este
para cumplir ypersonal  criterio, per OP los pl
responsable avanzar en esta drea
Sy a—— P ogar pl la importancia
fomar Acciones para Apoyar los Objetivos y Asuntos ms R ol
Amplios de la ONU
Criterio 17: La COP describe abogacia
(advocacy) e involucramiento en politica
publica
c para participar en cumbres,
congresos, y ot i 6n con uno 0 mds
objetivos/asuntos de la ONU
indique
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes sisuCoP razen de esta omision (ej. el criterio
privacidad,
para Responsables
L la Describir los procesos y
para todos los empleados (B5 + D8)
Controlesy e garantizar

contra la corrupcién (86)

Criterio 18: La COP describe los sistemas
de gestion eficaces para integrar los
Principios Anti-corrupcién.

compromisos de lucha contra la corrupcién (06)

atiendan las idades de ciertas poblaciones en las que compartimos influencia. Tal es el caso de la prestacién de servicios de acueducto, energia y aseo para a recoleccion
de residuos sdlidos.

omo también en

En nuestro informe de sostenibilidad esta explicito y divulgado el compromiso que tiene nuestra organizacion con los objetivos de desarrollo sostenible, a
nuestra politica de RSE que genera acciones concretas a favor de los principios que persigue la ONU para combatir la pobreza a nivel mundial
Otros escenarios en los que pibli hemos declarad ante los objetivos de la ONU, es|a 6n en congresos, y encuentros
internacionales en los que nuestra presidente ha con todos sus les, econdmicos y ambi de manera ética y resp: para
impactar de manera positiva a las comunidades y Ia cadena de valor.

€n los atlimos cuatro afios hemos participado de la celebracién mundial de los derechos humanos y conmemoracién de los derechos de la mujer en la sede de Naciones Unidas
de Nueva York. Alli en primera medida fuiemos reconocidos como "Empresa fuera de lo comun” ante otras de latinoamérica y el mundo. Lo anterior nos permitid participar en
Ia cumbre anual de mujeres organizada por liderezas y empresarias que apoyan causas sociales en todo el mundo, celebrandose cada afio en un pas diferente como Brasil,
Japdn, Polonia, entre otros a las que hemos asistido bajo la conviccion de trabajar por los ODS.
Sin ser menos importante, hemos participado en congresos, conferencias y TED mujer en torno a nuestras b las inciativas de
Naciones Unidas

Especificamente en la construccion de politica piblica no tenemos précticas con resultados tangibles, sin embargo, en los tltimo tres afios hemos participado de manera activa
en foros de mujeres que impulsan el liderazgo femenino en el sector de la construccién lo cual incide directamente en las politicas de equidad de género en el trabajo. También
hemos participado en d de buenas practicas laboral el de Trabajo y PNUD, que incide en la construccion de politicas
empresariales enfocadas en el buen trato y la equidad laboral.

La Direccidn de Prevencion de Riesgos estd conformada por un equipo de siete (7) profesionales expertos en cuidar Ia seguridad de la informacién, la proteccion de los equipos
y plantas, y lo ma importante, la seguridad y proteccién de nuestros colaboradores. Todo lo anterior tiene por objeto cuidar la reputacién empresarial e términos de éticay
transparencia, asi como prevenir situaciones que vulneren el bienestar de nuestra gente.

Las politicas y sei para dar jiento a este objetivo son por toda ion, con el drea de trabajo.

La Direcci6n de Prevencion de Riesgos generd la estrategia para la gestion anticorrupcion a través del "Programa de Anticorrupcion de Etica y Cumplimiento” PAEC,
nel Ias disposiciones legales vigentes y los lineamientos establecidos por el gobierno nacional a través de la Superintendencia de Sociedades,

de acuerdo con las facultades delegadas en el articulo 23 de la ley 1778, mediante expedicién de la Resolucidn N*100-002657 del 25 de Julio de 2016 y la Circular Externa N°
100-000003 del 26 de Julio de 2016, permitiendo mantener el desarrollo de actividades comerciales de forma responsable y segura, reduciendo los riesgos internos y externos.

Este programa ha sido difundido en toda la organizacién de dos formas:

1. Formacion presencial en todas las oficinas y frentes de obra para capacitar a los : qué es la gestion 6n, c6mo se da dentro de la organizacién,
cudles son los riesgos, cusles son los canales de denunciay cémo Ia organizacién y al pais 6n. Durante el afio 2018 se iniciaron las
primeras capacitaciones, cubriéndose hoy el 100% de nivel nacional, v

2. Divulgacién del programa en medios de comunicacién interna a través de mailings, magazines, carterlera institucional y otras herramientas pedaggicas para lograr la
comprension del Programa y la importancia de trabajar todos en equipo para prevenir la corrupcion en cualquier instancia,

Como medida de control para el cumplimiento del Programa Anticorrupcion estd la participacion de la Gerencia General en los procesos de investigacion de casos reportados,
con el fin de velar por el cumplimiento del debido proceso y Ia veracidad de Ia informacion.
Por otro lado, se cuenta con la linea ética que no solo se ha configurado como un canal de comunicacidn, sino la garantia de confidencialidad en caso de una denuncia dentro
de Ia organizacion.

Ademis de ser un tema legalmente exigido por Ia Superintendencia de Sociedades, luchar contra la corrupcién hace parte de un compromiso ante el Pacto Global de las
Naciones Unidas, en donde en primera instancia es la Gerencia de Pavimentos Colombi apoya, pr y divulga la ética en los su ejemplar actuar en uno
de los sectores més golpeados por escandalos de corrupcién.

Nuestra 6 ante todos | de interés: clientes, proveedores, comunidades y colaboradores a mantener las buenas practicas empresariales y a
denunciar de manera decidida todo acto ilicito que no esté acorde con los valores corporativos y el codigo de ética.
Como demostracién de ello, en el afio 2017 recibimos un reconocimiento en el marco el Congreso Nacional de la Infraestructura, por desarrollar un buen gobierno corporativo
acompafiado del Cdigo de Buen Gobieno, ademds, la Cémara Colombiana de Infraestructura en el afio 2019, nos identificd en un estudio como uno de los principales empresas
del serctor de la construccion en implementar buenas practicas de gobierno.




én de
Sestidndala comunicacién eficaz
5 canales de atencion - inea ética

preocupaciones o buscar asesoramiento (D)

" fucha contala o egimientos
corrupcion (010)
Cualquier poli y actividad i Esta opcién i : implementar este
para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal  criterio, pero

responsable avanzar en esta drea

ofece pu i liderazgo

mejorar la sector de la
empresa e impulsa el desarrollo de estandares de la industria

Criterio 19: La COP describe el
compromiso y liderazgo del gerente.
general

lidera

corporativa,

Otras mejores practicas establecidas o emergentes

d
sisuCOP. (e el criterio
1o es material, proibiciones legales, privacidad, ventaja competitival.

Al menos una vez al affo, en las comunidades del érea de influencia directa de nuestros proyectos se realiza una rendicién de cuentas, para evidenciar la inversion realizada y los
resultados de la misma en términos de desarrollo social y calidad de vida. Estos formes son tados a bientales y tidades de gobierno
encargadas de regular nuestras actividades.

Por medio de informe de sostenibilidad, informe piiblico para todos los colaboradores, clientes y proveedores entre otros, se pueden informar los externos sobre el manejo de
nuestros recursos, nuestras relaciones comerciales y dems t levantes para la toma i

La linea ética esta implementada desde el afio 2018 en la pégina web de pavimentos colombia (ttps://www.pavimentoscolombia.com/contacto). Allf puede acceder cualquier
persona a dejar por escrito y de forma confidencial su denuncia frente a cualquier hecho de corrupcidn. Como soporte a este proceso la Direccion de Prevencion del Riesgo ha
desarrollado diferentes estrategias para evidenciar la veracidad de los hechos denunciados. En caso de demostrarse el licito, se procede a denunciar alas autoridades
competentes

La gerenciay I aprobd el

SAGRLAFT para identificar si algin proveedor, o actor que recibe o entrega algin tipo de
donacion se listas publicas, especi temas relacionad

el terrorismo y el lavado de activos. De este modo nos aseguramos de realizar los pagos al
proveedor indicado y a las cuentas corrientes verificadas, sin incurrir en ningin tipo de acto ilcito. Por otro lado, para garantizar transparencia en términos de contabilidad, se
realizan auditorias a Tesoreria y reuniones de seguimiento con Revisoria Fiscal, para validadr de manera sistematica la contabilidad

Los espacios de participacién a nivel nacional e son liderados por d 5 por nuestra presidenta Luz Marfa Jaramillo. En su rol de
empresaria y lider reconocida en el sector, ha logrado incider y motivar la 6n de la RSE en diferents que o habian tenido en
cuenta la importancia del rol femenino en sus equipos de trabajo. Por otro lado, nuestros directivos, presidente, gerente y vicepresidentes participan de manera muy activa en
Ios proyectos sociales y ambientales que favorecen la sostenibilidad ambiental y a vida digna en comunidades de alta vulnerabilidad en I Guaijira, Tolima, Bogots, Amazonas,
entre otras regiones. Este rol ha sido fundamental en nuestra organizacion para formar hacia una cultura organizacional basada en el "dar y devolver a la sociedad parte de lo
que se ha recibido".

La presidenta de Pavimentos Colombia S.A.S ha hecho publico su compromiso frente a los 10 principios del Pacto Global y los 7 principios del empoderamiendo de la mujer y la
equidad de género. A partir de ello ha participado en Cumbres de mujeres, congresos ha realizado

para comp: prcticas de buen gobierno corporativo, articulando la estrategia del negocio a la responsabilidad social empresarial.

Nuestra presidenta lidera la responsabilidad social empresarial en el sector de la construccion desde hace 7 afios que se adhiric al Pacto Global de las Naciones Unidas,

evidenciando los resultados en todos sus programas sociales. Es lider en la Cmara de Ce dicadas a implementar una vision humana

en su negocio, también participa en Asocreto, asociacién que representa ¥/0 que producen materiales alusivos al sector. Por otro lado participa y apoya

la Cémara Colombiana de Infraestructura en sus comités de RSE, a quien aporta mediante la asistencia de su equipo de trabajo para contribuir al mejoramiento de las practicas
de RSE en el sector constructivo.

Por otro lado, ha propiciado la recuperacion de la Guaira como lugar turistico, dignificando la poblacién wayiu a través de a dignficacion de su labor artesanal , el acceso al
agua potable y la implementaci6n de sistemas de recoleccion de residuos s6lidos en e Santuario los Flamencos y Cabo de la Vela.

Cada dos af general con el apoyo de | facilita un dela oficina para canstruir con los directivos la estrategia de sostenibilidad de la
organizacion. Esta actividad se realiza a partir de un direccionamienteo tipo coaching, en el cual se pertenencia asi como
‘empoderar a losld optimizar sus pra e 6n al logro.

importancia das las dreas vean estratégica,y
en términos de negocio pero con
El Codigo de Buen Gobierno es un de como el aprueba, avala y apoya los del pacto global y todas I t t la

sostenibilidad social, econdmica y ambiental.
En la pégina web de Pavimentos Colombia se puede observar la plataforma estratégica de la organizacién que hace evidente el apoyo de la gerencia, principalmente en tres
aspectos, hitps://

A. NUESTRO PROPOSITO: e blestrel!

de transporte que generan valor, teniendo como banderala responsabilidad social
empresarial.
B. MEGA: Para el 2026 Pavimentos Colombia serd una organizacién con un Margen de Utilidad Operacional promedio de los ltimos cinco afios del 17% con un crecimiento
anual promedio del 10%.
C. OBJETIVOS ESTRATEGICO! b
D. VALORES CORPORATIVOS (https://wwiw.pavimentoscolombia.com/about-us

Nuestra presidenta siempre ha sido conferencista y principal participante en la cumbre mundial de mujeres desarrollada en diferentes paises como Varsovia y Brazil entre otros.
Estos espacios la han posicionado como una lider activa en temas de trabajo social y ambiental a nivel nacional.



a

) yactividad
para cumplir con este criterio, incluyendo objetivos, cronogramas, métricas, y personal criterio,
responsable

este

avanzar en esta drea

La junta directiva (o el

largo plazo en

Criterio 20: La COP describe Ia adopciény.
supervision de la junta directiva,

ta directiva establece un comité, cuando sea posible, o asigna a un miembro de fa junta
1a responsabilidad de la sostenibilidad corporativa
Liderazgo y Gobernanza de la Sostenibilidad Corporativa

La junta (o comit) aprueba
corporativa (Comunicacion sobre el Progreso)

Otras mejores practicas establecidas o emergentes

no es material, prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitiva).

c Esta opel

yactividad i este
para cumplir con este criterio, incluyendo obetivos, cronogramas, métricas, y personal criterio,
responsable

Describa en menos de 255 caracteres, incluyendo espacios. Alternativamente, indique
la razén 6

iterio

‘Todas las practicas relacionadas con el Buen Gobierno, sus roles, funciones, mediciones y demas puede ser consultado en nuestra pagina web, seccion "Gobernanza", Codigo de.
Buen Gobierno,

La Junta Directiva se reune en la asamblea de socios, y detert

a los lineamientos de todos sus di las acciones
TR 5 7 (PTG A ] 5| i ) C G 4 - e

otros indicadores que impactan en la sostenibilidad financiera, social y ambiental.

La Junta Directiva monitorea durante todo el afio las acciones de sostenibilidad en cada una de las dreas desde las
de

de
y financiera. Cada una de estas reune sus equipos de trabajo y mide la eficiencia y eficacia de los grupos de.
e e e e e elecu(edos v la trazabilidad para la sostenibilidad, realizando los ajustes que sean necesarios.

realiza

a proyectos, los lideres y verificar que se estén utilizando los recursos econdmios,
I y sociales de la manera mis somentie pcslble En estos comités se entregan los informes de gestion mes vencido y la planeacin del siguiente, dando cuenta de lo
planeado en la Asamblea de socios.

La Junta Directivay la

Deahi
sevaa comunicar, yquéinfe vaa comunicar.
En el afio 2018 fuimos la Camara de

Ia organizacion con uno de los mejores Codigos de Buen Gobierno. Esto fue medido con diferentes
indicadores entre varias empresas del pais, lo cual quiere decir que nuestro ejercicio de planear y divulgar las poli

de buen gobierno ha sido exitoso dada la creciente
necesidad de ética y transparencia en las organizaciones.

6 para definir

colaboradores y Junta Directiva. De los 13 obejtivos,  involucran el buen

al2026,

1.Crecer rentablemente y generar valor de.
manera sostenibly
2. Aumentar la satisfaccion del cliente.
3. Mejorar la calidad de vida interna y de las
unidades

avanzar en esta drea

Asumir publicamente la

por i
interés internos y externos

Criterio 21: La COP describe el
involucramiento con los grupos de interés

identificar grupos de
interés clave y reportar los resultados de las consultas.

¥ desafios en
invitarlos a participar activamente en la evaluacion del rendimiento.

Establecer canales para involucrar a los empleados y otros grupos de interés para escuchar

Describa d
Otras mejores prcticas establecidas o emergentes. sisuCOP.

i
6 (e el criterio
o es material, prohibiciones legales, privacidad, ventaja competitiva).

4. Fortalecer Ia gestion de proveedores.
5. . Reducir la huella de carbono producto de
las actividades de la Organizacién
6. Reducir la accidentalidad y las
enfermedades laborales en la poblacion

ajador:
7. Desarrollar la capacidad del recurso.
humano y gestion del conocimiento
8. Lograr Ia estabilidad de los colaboradores.
en la Organizacion
9. Interiorizar los valores: Integridad,
Responsabilidad, Respeto y Solidaridad

€l Codigo de Buen Gobierno, la politica de RSE y el compromiso ante el Pacto Global se encuentran divulgados en nuestra pagina web, asi como en el informe de sostenibilidad
divulgado en Ia plataforma de Ia Organizacion de las Naciones Unidas.

Durante el desarrollo de cada proyecto implementamo una cartografia para identificar quienes son nuestros principales grupos de interés: comunidades del drea de influencia
directa, organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas que hacen presencia en la localidad o region.

Con esta informacién realizamos un diagnéstico situacional con los lid para definir las v A partir de ello, se construye
de manera consensuada el Plan de Gestion Social anual, el cual consta de actividades, cronogramas y presupuestos, que al final del ejercicio son socializados a las entidades de

obierno competentes y a las comunidades como un ejercicio de rendicién de cuentas,
Este Plan de Gestién tiene como eje transversal los lineamientos de la politica de RSE que da cuenta de nuestro compromiso frente a los derechos humanos, la equidad de
género, la prevencién de la corrupcién en la cadena de valor y otros relevantes para la organizacion.
Por otro lado, formamaos a nuestros proveedores en temas relativos a los derechos humanos para que puedan implementar dentro de sus organizaciones buenas practicas
laborales, a su vez que promover el buen actuar comercial, previniendo malas practicas en el mercado.
Dentro del Plan de Gestién Social existe un programa llamado "Atencién a "y tiene idades principal

orrma

ucedidos en el proyecto, los avances, puedan g impact

todo momento los cambios

A nuestros p los incl en nuestras

cambios nuestra i6n, sobre.
los nuevos requisitos exigidos a sus organizaciones para garantizar la ética, transparencia y sostenibilidad en la cadena de valor. Nuestros proveedores son parte vital de nuestro
estudio de materialidad, teniendo la oportunidad de retroalimentarnos y mejorar nuestro que hacer como cliente:

En nuestra plataforma virtual Isolucion, tenemos publicado el procedimiento y politica de la Direccién de Comuniaciones que tiene dos focos de accién: la comunicacion
interna, es decir, Ia dirigida a todos v cuenta de todos los canales y medios de comunicacion generados para que
lquier persona pueda exponer sus inquietudes, propuestas u otra manifestacién que sea relevante en nuestra operacion.
Para el caso de las denuncias, hemos dispuesto como herramienta la "Linea ética’ para que de manera anonima cualquier colaborador o persona externa a la organizacion
pudiera denunciar situaciones de acoso, corrupcién, lavado de activos, entre otros temas fundamentales para cuidar la ética empresarial

Tadoslos grupos de interés son tenidos en cuenta en el desarrollo de nuestros proyectos, motivo por el cual generamos espacios de participacion ciudadana, informamos
nuestro de biental a

aunque lo hacen de manera contractual, nos han destacado nuestro actuar més alla de lo
legal con nuestros programas de reforestacion y cuidado de los recursos naturales. Por otro lado, involucramos  toda la cadena de valor en capacitaciones sobre medio
ambiente, gobierno corporativo, derechos huamanos y prevencion de la corrupcién. A nuestros clientes también les entregamos de manera anual nuestro informe de
sostenibilidad para que lleven la trazabilidad de nuestro gestién, asf como también lo pueden evidenciar en los informes mensuales de avances de obra. En resumen, siempre
nuestros grupos de interés estan informados y tienen la posibilidad de indagar y propt

de accién.
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