


 

 

 

 

Prinzip Verpflichtungen 

und Management-

Systeme 

Maßnahmen 2018 Leistungen 2018 

    

Menschenrechte und 

Arbeitsnormen 

   

1. Unterstützung der 

Menschenrechte 

 

2. Ausschluss von 

Menschenrechts-

verletzungen 

 

Code of Conduct Menschenrechtsaspekte 

und Arbeitsnormen sind 

im Code of Conduct 

verankert 

Kontinuierlich 

3. Wahrung der 

Vereinigungsfreiheit 

 

Nachhaltiger Einkauf Einkaufsrichtlinie Kontinuierlich 

4. Abschaffung aller 

Formen von Zwangsarbeit 

 

5. Abschaffung der 

Kinderarbeit 

 

6. Vermeidung von 

Diskriminierung 

Entwicklung und 

Weiterbildung 

Angebot Weiter-

bildungsprogramme 

Kontinuierlich,                 

Steigerung der  

Investitionen gegenüber 

dem Vorjahr 

 Gesundheitsmanage

ment 

Bedarfsgerechte 

Weiterentwicklung des 

betrieblichen 

Gesundheits-

managements 

Angebot für alle  

Mitarbeiter an  

Vorsorgeuntersuchungen 

teilzunehmen 

 

 Vereinbarung von 

Familie und Beruf 

Flexible 

Arbeitszeitmodelle 

Kontinuierlich,  

z.B. Homeoffice 

 

 Diversität Betriebsvereinbarung 

zur Altersteilzeit 

Interne Kommunikation 

und individuelle 

Beratungsangebote für 

interessierte Mitarbeiter 

    

Umweltschutz    

    

7. Vorsorgender 

Umweltschutz 

 

8. Initiativen für größeres 

Verantwortungs-

bewusstsein für die  

Umwelt 

 

 

Reduktion von 

ökologischen 

Auswirkungen 

Steigerung der 

Energieeffizienz 

Kontinuierlich; 

Vorbeugende, 

Instandhaltung, 

Projekt Visualisierung 

 der Energieverbräuche 

 im PD-Analyzer 



 

 

 

 

Prinzip Verpflichtungen 

und Management-

Systeme 

Maßnahmen 2018 Leistungen 2018 

    

9. Entwicklung und 

Verbreitung 

umweltfreundlicher 

Technologien 

 Vereinbarung von Zielen 

zur Steigerung der 

Ressourceneffizienz 

Recycling von Abfällen, 

Reduzierung der 

gefährlichen Abfälle  

um 19 % 

 

  Umweltschäden durch 

regelmäßige Wartung 

vermeiden 

Kontinuierlich, 

vorbeugende 

Instandhaltung 

 

  Notfallpläne 

sicherstellen, um Unfälle 

zu verhindern oder 

anzugehen, die sich auf 

die Umwelt und die 

menschliche Gesundheit 

auswirken 

Kontinuierlich, 

Schulung von Mitarbeitern 

 

    

Korruptionsbekämpfung    

    

10. Maßnahmen gegen 

Korruption 

Code of Conduct Compliance-relevante 

Themen, z.B. 

Antikorruptions-Aspekte 

sind im Code of Conduct 

verankert 

 

Kontinuierlich 

 Compliance-

Management-

Systeme 

Sicherstellung der 

Einhaltung von 

gesetzlichen und 

unternehmensinternen 

Regelungen durch 

präventive Maßnahmen 

 

Kontinuierlich, 

Schulung von Mitarbeitern 

 Sensibilisierung von 

Mitarbeitern bei der 

Abwicklung von 

Geschäften 

Korruptionsbekämpfung 

in Verträgen mit 

Geschäftspartnern 

erwähnen 

Kontinuierlich 

 




