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Yildiz Teknik Universitesi Entegre Rapor hazirladigi icin tebrik edilmelidir. Alaninda bir ilk olan bu
calisma, entegre duslince bicimi ve deger yaratimini stirdiiriilebilirlik bakis agisiyla birlestirmeyi
basarmistir. S6z konusu raporla Universite, stirdiiriilebilirlik konusunu tiim paydaslarinin
dikkatine sunmustur.

Bu rapor, Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi'nin temel prensiplerine ve entegre
raporlama cercevesi igerik unsurlarinin uygulamasina iyi bir 6rnek teskil etmektedir.

Raporun kurumsal yapisi, Universite icin deger yaratacak olan girdileri sonuglara gevirebilecek
kurumsal liderlige sahip bir mimariyle uyum icindedir.

Paydaslarin yikimlilikleri hakkinda bilgi verilirken, kritik 6neme sahip sosyal ve iliskisel
sermaye konularina deginilmis ve raporda belirtilen siirdiiriilebilir is hedefleriyle Universite'nin
amaci ortaya konulmustur.

is modeli, Universite’nin amaclarina nasil ulasacagini ve siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomi,
toplum ve ¢evrenin kritik boyutlarina yaratacagi degerin etkisini icermektedir. Bu durum
raporda belirtilen deger yaratim modeli ile acikca ortaya konmustur. Ayrica rapor, Universite’nin
deder yaratma sureglerine, performans ve hedefler dogrultusunda nasil ulasagini gozler éniine
sermektedir.

Universite sadece entegre rapor hazirlamakla kalmamus, finansal ve siirdiriilebilirlik
raporlarindan 6nemli konularda alintilar yapmis ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi ve 2015 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ilkelerini uygulamistir.

Bu rapor, bir yiiksekdgretim kurumunun hesap verme yikimliligl alaninda nasil liderlik
edebileceginin mikemmel bir 6rnegidir. Hesap verilebilirligin 6n kosulu bir raporun sarih

olmasidir. Yildiz Teknik Universitesi'nin Entegre Rapor'u acik, 6z ve sarihtir.

Universite, hazirladigi Entegre Rapor ile i¢ ve dis paydaslarindan her tiirlii takdiri haketmektedir.

Prof. Judge Mervyn E KING
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC)
Onursal Baskani

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018




RAPOR
ICERIGI

07 08

10

Rapor Hakkinda Rektor’iin Mesaji CFGS Mesaj1

12

Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda

13 Kurumsal Degerler

14 Rakamlarla YTU

15 Kurumsal Profil

16 Kilometre Taslar

22 Kurumsal Yapi
24 Ulusal ve Uluslararasi

Uyelikler / isbirlikleri

42

Performans ve Ongoriiler
43 0dak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme
55 Odak Alani 2: Nitelikli Egitim-Ogretim
73 0dak Alani 3: Strdirilebilir Sorumlu Yonetim
85 0dak Alani 4: Surdirilebilir Kalkinma

97

Ekler
97 Ek-1: BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi: ilkeler ve YTU
100 Ek-2: Givence Beyanlari
102 Ek-3: GRI Standartlari icerik indeksi
106 Ek-4: Finansal Tablolar

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018

26

Strateji ve Deger Yaratma Modeli
27 Strateji
28 Paydas Katilimi
30 Oncelikli Konular
32 Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri
34 Riskler ve Firsatlar
38 Is Modeli
40 Deger Yaratma Modeli

89

Kurumsal Yonetisim ve
Risk Yonetimi
90 Kurumsal Yénetim Yapilanmasi
92 Surdurulebilirlik Yonetimi
94 ic Denetim
95 Etik ilkeler
96 Kalite Yonetimi

RAPOR ICERIGI

RAPOR
HAKKINDA

Topluma duyarli bilgi, insan ve uygulama gelistirme misyonu dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiiren Yildiz Teknik Universitesi'nin temel amaci, tiim paydaslari icin siirdiriilebilir

deger yaratmaktir. Yildiz Teknik Universitesi'nin ilk entegre faaliyet raporu olan bu rapor ile
Universite'nin dncelikli stirdiriilebilirlik konularina iliskin performansinin entegre diisiince
yaklasimi temel alinarak tiim paydaslarinin dikkatine sunulmasi hedeflenmektedir. Bununla
birlikte, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni imzalayarak Tiirkiye'nin ilk kamu
Gniversitesi olan Yildiz Teknik Universitesi, yayinlamis oldugu bu rapor ile Tiirkiye'deki
Universitelerin stirdirilebilirlik konusunda farkindaliklarinin arttirilmasina katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Raporda, paydas anketi sonuglari dogrultusunda belirlenen éncelikli konular Yildiz Teknik
Universitesi'nin Stratejik Amaclari ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari

ile iliskilendirilerek oncelikli konularda 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 dénemini kapsayan 12
aylik slirece ait finansal ve finansal olmayan performansinin biitlinsel degerlendirilmesine

ve gelecede donuk stratejilerine yer verilmektedir. Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
(International Integrated Reporting Council - [IRC) tarafindan yayinlanan Entegre Raporlama
Cercevesi <IR> ve Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI) GRI
Standartlari: “Temel” (Core) uygulama diizeyine uygun olarak hazirlanan raporda ayni zamanda
Sardirilebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu'nun (Sustainability Accounting Standards
Board — SASB) Egitim sektorii rehberinden yararlanilmistir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin ilkeleri ve Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ilerleme
bildirimlerini de icermektedir.

Turkiye'de kamu Universiteleri arasinda ilk olma 6zelligi tasiyan bu rapor, tniversite
biinyesinde faaliyet gésteren ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi olan
Finans Kurumsal Yonetim ve Surdurdlebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CFGS)'nin
kurucu direktori Prof. Dr. Gller Aras rehberliginde CFGS Surdurilebilirlik Ekibi tarafindan
hazirlanmistir.
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REKTOR’UN
MESA]JI

Yildiz Teknik Universitesi 108 yillik tarihi ve akademik giicii ile Tiirkiye'nin en bilyiik teknik
Universiteleri arasinda yer almakta ve uluslararasi diizeyde onde gelen model arastirma
Universitesi vizyonunu benimsemektedir. Gliclini, kesfetme, ilerleme ve sorgulama ilkelerinden
alarak ulusal sinirlarin 6tesinde bir etkinlige sahip olma amacina sahiptir.

Paydaslari ve toplum icin siirdiriilebilir deger yaratma misyonu gercevesinde tiim
faaliyetlerinde sorumlu yonetim yaklasimi, evrensel degerler ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini benimseyen Yildiz Teknik Universitesi, arastirma-gelistirme ve egitim-6gretimde
milkemmellige odaklanmaktadir.

Tim diinyadan saygin tniversitelerin katildigi stirdiirtlebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢ceken

ve gevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmayi amaglayan bir platform olan
GreenMetric, Universitelerin sirdirilebilirlik alanindaki degerlendirmelerini 2010 yilindan
itibaren yapmaktadir. GreenMetric Endeksi calismasinin 2018 raporuna gore, diinyanin farkli
ilkelerinden 719 Giniversitenin yer aldigi endekste, Yildiz Teknik Universitesi Tiirkiye' den katilan
32 tiniversiteden, kamu Universiteleri icinde dokuz ve diinya genelinde 393. siraya yerlesmistir.

Universitemiz, diinyanin en bilyiik génillil kurumsal sorumluluk inisiyatifi olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UN Global Compact) kamu iiniversitesi olarak
Tirkiye'deki ilk imzacisi olarak, siirdirdlebilir cevre, ekonomi ve sosyal yasam igin
sirdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmayi dncelikleri arasina almistir. Bununla birlikte, Yildiz
Teknik Universitesi 2018 yili raporunu entegre faaliyet raporu olarak hazirlayarak Tiirkiye'de ilk
olmus ve diinyada da sayili Universiteler arasinda yer almistir.

Bu raporun hazirlanmasi siirecinde degerli katkilari icin basta YTU Finans Kurumsal Yénetim
ve Surdurdlebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CFGS) Mudiirt Prof. Dr. Gller Aras olmak
Uzere CFGS Surdirilebilirlik Ekibi'ne ve tim paydaslarimiza tesekkdrlerimi sunarim.

Prof. Dr. Bahri SAHIN
Yildiz Teknik Universitesi
Rektor
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CFGS’NIN
MESA]JI

"Diinya, kiresel gelisimi ve blyimeyi
yavaslatan ekonomik esitsizlik, iklim
degisikligi, jeopolitik gerilimler ve 4. Sanayi
Devrimi'nin hizlanmasi gibi karmasik ve
birbirini etkileyen zorluklarla karsi karsiya.
Daha 6nce hic tecribe etmedigimiz kadar
dedisken, belirsiz ve karmasik. 2019 Kiresel
Riskler Raporu'na gore, 6niimizdeki on
yilda diinyayi tehdit eden ilk Ug siradaki

risk, iklim degisikliginin getirdigi cevresel
riskler, ardindan gelenler ise toplumsal, ve
teknolojik riskler olararak siralaniyor. Kiiresel
risklerle basa ¢ikabilmek icin sliphesiz yeni
yontemlere, yeni is modellerine ve yeni
stratejilere ihtiyacimiz var.

Degisen diinya kosullari ile paralel olarak,
yeni neslin is ortamina yonelik beklentileride
dedisiyor. Yeni nesil, yaptigi isin anlamina
blylk 6nem veriyor, kariyer gelisim
firsatlarini dikkate aliyor ve yaptigi isin

“iyi” bir is olmasini istiyor. Beklentilerdeki

bu degdisim genglerin tek amacinin para
kazanmak olmadigini, ayni zamanda
yaptiklariisin anlaminin ve sonuglarinin
6nemli oldugunu gosteriyor. Bu egilimin
glinimiizde “sosyal girisimcilik” konularinin
daha popiilerlik kazanmasina neden oldugunu
goriyoruz. Kisisel zenginlesmenin degil
toplumsal dederin yaratilmasini hedefleyen
sosyal girisimcilik alaninda basarili bireyler
yetistirebilmek icin girisimcilik konusundaki
yetkinliklerin cevresel, soyal ve toplumsal
degderlerle iligkilendirilmesi ve bunu
destekleyecek egitim altyapisi ¢cok daha biylk
6nem kazaniyor.

—
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CEGS'NIN MESAJI

Toplumun gelisimi ve dontisiimii Gzerinde 6nemli etkisi bulunan Gniversitelerin, nitelikliinsan
giici yetistirmeleri ve arastirma giktilari Giretmeleri temel gérevleri. Universiteler ayni zamanda
slrdirilebilir kalkinmanin zorluklarina kargi tretilecek yeni ¢oziimler igin gerekli olan yeni

bilgi ve becerileri kazandirma ve toplumun bilinglendirilmesinden de sorumlular. Gelecegin
liderlerini yetistiren tniversiteler stirdirilebilir kalkinma amaglarina ulasmak igin stratejilerin
gelistirilmesinde yol gosterecek kurumlardir.

Universitelerin temel gdrev ve sorumluluklari cercevesinde yarattiklari bu degerin paydaslara
aktarilmasi da 6nem tasiyor. Entegre distiince ve bu temele dayanan entegre raporlama
diizeni, sirdirdlebilir kalkinmada kilit role sahip Gniversitelerin tim faaliyetlerini gozden
gecirmelerinde; vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine entegre edilmesinde 6nemli bir araci
niteliginde.

Yildiz Teknik Universitesi, Birlesmis Milletler 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Konferansi (COP) kararlari dogrultusunda Ustine disen sorumlulugu alarak
Turkiye'de Gniversitelerin siirdardlebilirlik konusunda iyi uygulama érneklerini arttirmak ve
gelistirmek tizere Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin kamu {iniversitesi olarak
Tirkiye'deki ilk imzacisi oldu. Universitemiz attigi bu imza ile, siirdiriilebilir cevre, ekonomi ve
sosyal yasam icin siirdirilebilir kalkinma hedeflerine ulasmayi 6ncelikleri arasina aldi.

Yildiz Teknik Universitesi siirdiiriilebilirlik raporunun da tesine gecerek “Entegre Faaliyet
Raporu” hazirlama yetkinligine sahip olan Tirkiye'deki ilk, dinyada ise sayili Giniversiteler
arasinda yerini aldi. Raporda Universitenin strdurilebilirlik performansi, entegre distince temel
alinarak paydaslarinin dikkatine sunulmustur. Yildiz Teknik Universitesi 'nin deger yaratma
slireci tim kaynaklarin (insan, fikri, Gretilmis, dogal, finansal sosyal ve iliskisel) birbirleriyle
olan bagi kurularak, kisa, orta ve uzun vadede deder yaratilmasina etkisi tim paydaslara
aktarilmistir.

Surdurilebilirlik yaklasimini benimsemis ve entegre dislinceyi i¢sellestirmis olan
tniversitemizin ilk entegre raporunun ilgili tim ¢evrelere katki sunmasini dilerim."

e T,

Prof. Dr. Giiler ARAS
Finans Kurumsal Yénetim ve Slirdirdilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CFGS)
Kurucu Direktér
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KURUMSAL
DEGERLER

VIiZYON
Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinya Universitesi olmak.

Yén Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan,
Tercih Edilen: Ogrencilerin, 63retim elemanlarinin ve calisma diinyasinin tercih ettigi,
Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, ge¢gmisinden gti¢ alan,

Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim {ireten

MiSYON
Topluma Duyarli Bilgi, insan ve Uygulama Gelistirmek.

Topluma duyarli: Toplum refahini 6n planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan
6gesini 6n plana ¢ikaran, llke gelisimine katkida bulunan, ¢cevreye duyarli, kiltirel
degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran,

Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde dnciiliik eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi
teknolojik yontemlerle lireterek gelistiren,

insan: Hayat boyu 6gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, milkemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilikgi, farkli bakabilen,
donanimli, 6zglivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda
seckin insanlar barindiran ve yetistiren,

Uygulama: Diinya capinda sanatsal Urlinler Ureten, bilimsel ¢éziimler sunan, disiplinler
arasl calismalar, inovasyonlar ve projeler yapan ve uygulayan bir tiniversite olmak.

DEGERLER
“Yildiz Teknik Universitesi'nin basari ve sayginligi; mutlak akademik milkemmellige bagliig ve

girisimci ruhunun essiz karisiminda yatar.”

TEMEL AMACI VE HEDEFi

Yildiz Teknik Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar icin bilimsel bir
yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiresel 6l¢cekte ¢alismalarla toplumun bilimsel, teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimi icin arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem
cozebilen, katma deger saglayan projeler Uireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede diinya
standartlarina ulasmayi hedefleyen Yildiz Teknik Universitesi, modern bir {iniversite olma
yolunda hizla ilerlemektedir.

KURUMSAL DEGERLER Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018
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RAKAMLARLA YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI

KURUMSAL
PROFIL

F— “Yildiz Teknik Universitesi’'nin basari ve sayginligi;

mutlak akademik miikemmellige bagliligi ve girisimci
ruhunun essiz karigiminda yatmaktadir.”

Yildiz Teknik Universitesi (YTU) diinya iiniversitesi olma vizyonu ile Tiirkiye'de essiz bir egitim,

arastirma ve kultlr ortamini temsil etmektedir. YTU, tstiin bilim, teknoloji ve kiltirimuzi
miras alarak akademik arastirma, teknoloji ve sanata acik erisim konusunda dncuiliik
etmektedir. Tiirkiye'nin en prestijli Giniversitelerinden biri olan Yildiz Teknik Universitesi;
toplumun gelisimi ve refahiicin yol gésterici konumundadir.

YTU lisans ve lisansiistii seviyede, miihendislik dallarindan insan bilimlerine ve sosyal bilimlere
kadar uzanan genis bir program yelpazesi sunmaktadir. YTU ayni zamanda nitelikli 6§rencilerin
ve akademisyenlerin degisim programlarina katilabilmesi icin olanaklar saglamaktadir.

YTU, istanbul’da tic ayri kampiisiiyle ileri gelen devlet kurumlarindan birisidir. 1911'e
dayanan tarihiyle Turkiye'deki en eski dordiincti Gniversitedir. Ayni zamanda tlkenin en iyi
Universitelerinden biri olarak gésterilmektedir. Universitenin misyonu, egitim-gretim alaninda
Ustln profesyonel bilgi ve beceri saglayarak ulusal ve uluslararasi seviyede gelisim ve is birligi
saglamaktir. Bugiin YTU, pek cogu miihendislik ile ilgili olmak izere 11 Fakiilte, 2 Enstitl, 2
Meslek Yiiksekokulu, 1 Yabanci Diller Yiilksekokulu ve yaklasik 36.000 dgrenciye sahiptir.

KURUMSAL PROFIL

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018



KILOMETRE
TASLARI

Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi
(1911—1922)

Vilayet nafia idarelerinin “Fen Memuru”

(eski adiyla konduktar, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911'de
Kondiktor Mekteb-i Alisi adiyla, Paris'teki
“Ecol de Conducteur”in mifredat programi
esas alinarak Bayindirlik Bakanligi'na bagli
bir okul olarak kurulmus ve okula 6grenci
kaydina 22 Agustos 1911'de baslanmistir.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018

Nafia Fen Mektebi Donemi (1922—1937)

1922 ‘de okulun adi Nafia Fen Mektebi'ne
donustirulmus, 6grenim suresi 1926'da 2.5
yila ve 1931'de 3 yila ¢ikarilmistir.

KILOMETRE TASLARI 16

17

istanbul Teknik Okulu D6nemi (1937—1969)

19 Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve

1 Haziran 1937 tarihinde yururlige giren
3074 sayili Yasa ile Nafia Fen Mektebi
lagvedilerek yerine Teknik Okul kurulmustur.
2 yilk Fen memuru ve 4 yillik mihendislik
bolumleri olan okula Yildiz Sarayi

mistemilatindan, bugiin de kullanilmakta olan

binalar tahsis edilmis ve buraya tasinilmistir.
ilk kurulusta fen memuru ve miihendislik

KILOMETRE TASLARI

dalinda 6grenci yetistiren insaat ve makine
bolumleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan
itibaren mihendislik kisminda elektrik ve
mimarlik béldmleri acilmistir.

Okul, 26 Eylul 1941 tarihinde yayimlanan
istanbul Yiiksek Miihendis Okulu ve Teknik
Okulu’nun Maarif Vekaleti'ne devri hakkinda
kanun uyarinca Nafia Vekaleti'nden alinarak
Maarif Vekaletine baglanmistir. Milli Egitim
Bakanligr'nin 7 Haziran 1949 tarihli karariyla
Harita ve Kadastro Miihendisligi kurulmus
ve Turkiye'de bu dalda miihendis yetistiren
itk kurulus olarak 1949-1950 ders yilinda
ogretime baslamistir.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018



KILOMETRE
TASLARI
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istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi Donemi (1969—1982)

3 Haziran 1969 tarihinde yayimlanan 1184
sayili Devlet Mihendislik ve Mimarlik
Akademileri Yasasi ile 6zerkligi olan

yuksek dereceli bir 6gretim ve arastirma
kurumu olarak kurulmustur. 1971'de 6zel
ylksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmis,
bunlardan miihendislikle ilgili olanlari Istanbul
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne
baglanmistir.

Yildiz Teknik Universitesi Dénemi
(1992 —)

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayiliyasaile
tiniversitenin adi Yildiz Teknik Universitesi
olarak degistirilmis; Mihendislik, Elektrik-
Elektronik, insaat, Makine ve Kimya-Metaluriji
Fakulteleri olarak dort fakilteye ayrilmis,
ayrica iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmus; Kocaeli Mihendislik Fakltesi ile
Kocaeli Meslek Yiksekokulu ayrilarak
Kocaeli Universitesi adi altinda érgiitlenmistir.
“Ginimdizde tniversitemiz 11 Faklilte,

2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve toplamda 40.000'e

yakin égrenci ve akademik-idari personeli ile
egitimégretim hayatina devam etmektedir.”

KILOMETRE TASLARI

KILOMETRE TASLARI

Yildiz Universitesi Dénemi (1982—1992)

istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi ile buna baglanmis olan
miihendislik yliksekokullari, Kocaeli Devlet
Mihendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu'nun ilgili
fakiilte ve boliimler Yildiz Universitesi adi ile
kurulmustur.

Yeni kurulan tniversite Fen- Edebiyat,
Mihendislik, Kocaeli’'nde bulunan Meslek
Yiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitlist, Sosyal
Bilimler Enstitlist ve Rektorlige bagl
Yabanci Diller, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tirk Dili, Beden Egitimi ve Glizel
Sanatlar bélimlerinden olusmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018
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KURUMSAL YAPI

AKADEMIK BiRIMLER
ENSTITULER

=== Fen Bilimleri Enstitiisii
=== Sosyal Bilimler Enstitiisii

FAKULTELER VE BOLUMLER

mmmm Gemi ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi
Bolumi

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Bélimii

mmmm Makine Fakiiltesi
Endistri Muhendisligi Bolumii
Mekatronik Muhendisligi Bolum
Makine Mithendisligi Bolim

m=mm Mimarlik Fakiiltesi

Kultir Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimi
Mimarlik Bolimi

Sehir ve Bélge Planlama Bolima

mmmm Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bolima

Fen Bilgisi Ogretmenligi Bolumii

ilkogretim Matematik Ogretmenligi Bélimii
ingilizce Ogretmenligi Balimii

Okul Oncesi Ogretmenligi Bélimii

Rehberlik ve Psikoloijk Danismanlik Bolimu
Sinif Ogretmenligi Bélimi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimii

Tiirkce Ogretmenligi Bolimii

=== Elektrik - Elektronik Fakiiltesi
Biyomedikal Miihendisligi Bolim

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi

Elektrik Mihendisligi Bolum

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolumi
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi Bolim

===m Fen Edebiyat Fakiiltesi
Bati Dilleri ve Edebiyati Bolumi
Fizik Bolimi

insan ve Toplum Bilimleri Boliimii
istatistik Bolimii
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Kimya Bolumu

Matematik Bolumu

Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolim
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi

mem [ktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat Bolimii

isletme Bolimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi

mem insaat Fakiiltesi

insaat Miihendisligi Bolimii
Cevre Mihendisligi Bélumu
Harita Mihendisligi Bolimi

m=mm Kimya - Metalurji Fakiiltesi
Biyomihendislik Bolimi

Gida Mihendisligi Blumu

Kimya Miihendisligi Bolumi

Matematik Mihendisligi Bolum

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimu

=== Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
iletisim Tasarimi Balimii

Sanat Bélimi

Mizik ve Sahne Sanatlari Bolimi

mmmm Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Havacilik Elektronigi Bolumu

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

s Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii
=== Beden Egitimi Boliimii
=== Enformatik Boliimii
s Tiirk Dili Boltimii

YUKSEK OKULLAR

mmmm Meslek Yiiksek Okulu
iktisadi ve idari Programlar
Teknik Programlar

=== Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar
Meslek Yiiksekokulu
Teknik Programlar Bolumi

mmmm Yabanci Diller Yiiksekokulu
Temel ingilizce Bslimii
Modern Diller Bolimu

KURUMSAL YAPI
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66RENCi DEKANLIGI

mmmm Psikolojik Danisma Birimi
memm Ogrenci Coziim Merkezi

|
iDARI BiRiIMLER

mmmm Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii
s i¢ Denetim Birimi Bagkanligi
m=mm Genel Sekreterlik

=== Daire Baskanliklar

Bilgi islem Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Personel isleri Daire Baskanligi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

mmm Yazi igleri Miidiirliigii

= Diger Birimler

Basim ve Yayim Madirliga

Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Sube
Mudurlagi

Bilgi Edinme Birimi

Destek Hizmetler Sube Midurlaga
Déner Sermaye isletme Midirligii
Koruma ve Guvenlik Madirlaga

Sivil Savunma Uzmanlig

Hukuk Musavirligi

Tasinmaz Yonetimi ve Siirekli isci Birimi

KOORDINATORLUKLER

=== Bilimsel Arastirma Projeleri

=== Bologna

mem Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
me is Sagligh ve Giivenligi

s iletisim Koordinatorliigii

mmmm Merkezi Sinav Koordinatorliigti
mmmm Mezunlar

m=mm Kalite Koordinatorliigii
m=mm Teknoloji Transfer Ofisi
=== Bilgi Teknolojileri (IT)

KURUMSAL YAPI

== Bilim, Sanat ve Kiiltiirel Etkinlikler
== Spor Etkinlikleri

mmmm Burs Biirosu

messm Uluslararasi iliskiler

Avrupa Birligi Ofisi (ERASMUS)

Uluslararasi Ogrenci Ofisi

Mevlana Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Uluslararasi isbirlikleri ve Ortak Programlar

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

mmmm Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
msssm Balkan ileri Dékiim Teknolojileri
Merkezi

mmmm Balkan ve Karadeniz Arastirmalari
UAM

=== Bilim ve Teknoloji UAM

mmmm Denizcilik UAM

=== Doga Bilimleri UAM

s Endiistriyel iliskiler UAM

s Enerji UAM

=== Finans Kurumsal Yonetim ve
Siirdiirtilebilirlik UAM

s istanbul Tarihi Yarimada UAM
s [statistik UAM

=== Membran Malzemeleri ve
Teknolojileri UAM

m=mm Mesleki Egitim UAM

mmmm Sanat ve Tasarim UAM

mssm Sosyal inovasyon UAM

mmmm Stratejik Arastirmalar Merkezi
s Sultan Il. Abdiilhamid UAM
mmmm Siirekli Egitim UAM

mmmm Tarihi Mirasi Koruma UAM
mmsm Turizm Alanlari Yonetimi UAM
mmmm Tiirkce ve Yabanci Dil UAM
== Tiirkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih
Arastirmalar1 Merkezi

mmmm Ulastirma UAM

mm=m Uluslararasi Kentsel Calismalar
mmmm Uzaktan Egitim UAM

=== Vedat Kosal Miizik UAM

mmmm Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri UAM

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018



ULUSAL VE ULUSLARARASI
UYELIKLER / ISBIRLIKLERI

Yildiz Teknik Universitesi Uluslararasi

is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi,
uluslararasi egitimsel is birligi protokolleri
ve programlari ile ilgilenmekte; tim diinya
Ulkeleri ile ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi
egitimsel is birligi protokolleri imzalayarak
uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci
degdisimini saglamaktadir.

UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN
iKiLi ANLASMALAR

ERASMUS+ PROGRAMI

AB Ofisi Koordinatorligi (Erasmus+
Programi) 30 Avrupa, 1 Afrika, 4 Asya 1
Kuzey Amerika ve 2 Orta Dogu Ulkesi ile
fakiltelerimizin gesitli bolimleri biinyesinde
toplam 649 ikili anlasmasi bulunmaktadir.!

MEVLANA DEGiSiM PROGRAMI

Bu program kapsaminda 10 lke ile
fakiltelerimizin gesitli bolimleri arasinda ikili
anlasmalar bulunmaktadir.

PROJE TABANLI ULUSLARARASI
DEGiSIM PROGRAMI VE
TURKIYE-PAKISTAN PROJE TABANLI
ULUSLARARASI DEGiSiM PROGRAMI

Bu program, gelen giden 6grenci ve
6gretim elemani hareketliliklerini bir proje
kapsaminda desteklemek amaciyla faaliyet
gostermektedir. YOK tarafindan uygun
gorilen projeler hibelendirilmektedir.

FARABIi 6GRENCi DEGiISIM PROGRAMI
"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
Universite ve yiiksek teknoloji enstitlleri
biinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans

ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
ylksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
ogretim Uyesi dedisim programidir. Program,
6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki
yariyil siresince baska bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaglamaktadir.

2018 yilinda Farabi kapsaminda
Universitemizin protokol sayisi 83'e
ulasmistir. 2018 yilinda Farabi Degisim
Programi kapsaminda YTU'ye gelen 117 ve
Universitemizden giden 1 6grenci olmak
Uzere toplam 118 6grenci hareketlilikten
faydalanmustir.

!Yapilan anlasmalar ile ilgili detayli bilgilere YTU 2018
Yili idare Faaliyet Raporu’ndan ulasabilirsiniz.
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IS STRATEJISI

=== “Paydaslari ve toplum icin siirdiiriilebilir deger yaratma

misyonu cercevesinde tiim faaliyetlerinde sorumlu
yonetim yaklasimi, evrensel degerler ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerini benimseyen Yildiz Teknik Universitesi,
arastirma-gelistirme ve egitim-ogretimde miikemmellige
odaklanmaktadir.”

STRATEJiK AMAGLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG 1(SA-1): ARASTIRMA VE GELiISTIRMEDE ONCU UNIiVERSITE OLMAK
mmmm Stratejik Hedef 1 (SH-1) Arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak.
mmmm Stratejik Hedef 2 (SH-2) Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata
gecirmek.

mmmm Stratejik Hedef 3 (SH-3) Disiplinlerarasi calismalari tesvik etmek.

mmmm Stratejik Hedef 4 (SH-4) Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek.

STRATEJiK AMAC 2(SA-2): EGiTiM VE 6G6RETIMDE ONCU UNIVERSITE OLMAK

mmmm Stratejik Hedef 5 (SH-5) Basarili 6§rencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak.
mmmm Stratejik Hedef 6 (SH-6) Egitim Programlarini lgme ve degerlendirme sonuglarina gére
iyilestirmek.

wmem Stratejik Hedef 7 (SH-7) Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini
arttirmak.

mmmm Stratejik Hedef 8 (SH-8) Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek iizere stratejik
ortakliklar kurmak.

STRATEJIK AMAG 3(SA-3): KURUMSALLIKTA MUKEMMELLESMEK VE
SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

mmmm Stratejik Hedef 9 (SH-9) Yonetim Uygulamalari ve sistemlerini gelistirmek.

mmmm Stratejik Hedef 10 (SH-10) Veri analizi sistemini tasarlamak ve strekli iyilestirmek.
mmmm Stratejik Hedef 11 (SH-11) Egitim, dgretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik
altyapiyi gelistirmek.

STRATEJIK AMAGC 4(SA-4): TOPLUMUN YASAM KALITESININ YUKSELTILMESINE
YONELIK CALISMALARA ONCULUK ETMEK

mmmm Stratejik Hedef 12 (SH-12) Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara
¢ozimler Uretmek.

mesmm Stratejik Hedef 13 (SH-13) Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) ve Sosyal inovasyon
Koordinatorliginin Etkinligini Arttirmak.

mmmm Stratejik Hedef 14 (SH-14) Paydaslarimizin tniversite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin
strekliligini saglamak.
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PAYDAS KATILIMI

Yildiz Teknik Universitesi, tiim paydaslari icin siirdiriilebilir deger yaratma amaci dogrultusunda
paydaslariile cesitli iletisim kanallari araciligiyla bir araya gelmekte ve paydaslarindan gelen
geri bildirimler dogrultusunda strdurulebilirlik performansini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
icin calismaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi'nin dncelikli siirdiiriilebilirlik alanlari belirlenirken, paydas katilim
slrecini daha stratejik ve kapsamli olarak gerceklestirmek amaciyla AAT000SE Paydas
Katilim Standardi metodolojisi uygulanmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi'nin siirdiiriilebilirlik
stratejisinin temelini olusturan paydas anketi, bu metodolojiye uygun olarak hazirlanmistir.

PAYDAS GRUBU

iILETiISIM KANALLARI

Ogrenciler

Dersler, Seminer ve Konferanslar, Ogrenci Kuliipleri, Kurumsal Web
Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Ofisler, e-posta ile bilgilendirme, Medya,
Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

Akademik Personel

Dersler, Akademik Calismalar ve Projeler, Seminer ve Konferanslar,
Toplantilar, Kurumsal Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Ofisler,
e-posta ile bilgilendirme, Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

idari Personel

Seminer ve Konferanslar, Toplantilar, Periyodik Raporlamalar, Kurumsal
Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Ofisler, e-posta ile bilgilendirme,
Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

is Diinyasi

Kurumsal Toplantilar, Yuz-yize Gorismeler, Ortak Projeler, Kurumsal
Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Ofisler, e-posta ile bilgilendirme,
Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

Mezunlar

Mezunlar Platformu, Mezunlar Dernegi, Mezunlara Yonelik Etkinlikler,
Seminer ve Konferanslar, Kurumsal Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari,
Ofisler, e-posta ile bilgilendirme, Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

TeknoPark

Kurumsal Toplantilar, Yuz-ylize Gortismeler, Ortak Projeler, Kurumsal
Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Ofisler, e-postaile bilgilendirme,
Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

Universiteler ve
Diger Egitim
Kurumlar

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Seminer ve Konferanslar, Ortak
Projeler ve Etkinlikler, Kurumsal Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari,
Ofisler, e-posta ile bilgilendirme, Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

Kamu Kuruluslari ve
STK'lar

Kurumsal Toplantilar, Yiiz-ylize Goriismeler, Ortak Projeler, Kurumsal
Web Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Ofisler, e-posta ile bilgilendirme,
Medya, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

Medya Basin Billtenleri, Basin Toplantilari, Sosyal Medya Hesaplari, ilanlar, Ozel
Haber Calismalari ve Roportajlar, Kdse Yazilari, Kurumsal Web Sitesi,
e-posta ile bilgilendirme

Toplum Etkinlikler, KSS projeleri, Sponsorluklar, Medya, Kurumsal Web Sitesi,
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Sosyal Medya Hesaplari, Entegre Rapor, Faaliyet Raporu

PAYDAS KATILIMI
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PAYDASLARIN
GOZUNDEN YTU

Yildiz Teknik Universitesi énceliklerini, paydas
etkilesimi icinde, paydaslarinin beklentileri
dogrultusunda belirlemekte ve gézden gegirmektedir.
Uzun vadeli stratejilerini, paydaslarinin katiimi ile
belirledigi bu 6ncelikler temelinde olusturmaktadir.

adalet
adaletli adil atilim azim
bahce bilge biling Davutpasa degerli
disiplin diyalog diizen ekoloji endustri etkinlik
edlenceli gelecek geleneksel gelistirici gliven hayvansever
hedef huzur iletisim imkan insana 6nem veren irade istanbul
istihdam itibar isbirligi kalkinma kampis kamu kapsamli kariyer
katilimci kultip kurumsallik kiresel mimarlik modern mutluluk nitelik
potansiyel prestij proaktif proje sadakat sakinlik seckin sosyallik sicak
Teknopark umut uygulama uygulamaci uyum verimli yerli zor 6ncl 6zgiin 6gretici

iiretken Uretkenlik arastirma Ar-Ge disiplinli dostluk gelisim girisimci
guclu kurumsal marka odakli saygin tecribeli teknoloji teknolojik

toplum Besiktas destekleyici deger guvenilir kalite
potansiyelli prestijli sosyal tarih cagdas sanayi asirlik

basari yesilmihendislikgelisen nitelikli
basanli Kaliteli yildiz teKniK

koklu yenilikei
egitim

Yildiz Teknik Universitesi'nin énceliklerini belirlemek lizere gerceklestirilen Paydas Anketi'nde, tiim paydaslara
"Yildiz Teknik Universite'sini iic kelime ile nasil tanimlarsiniz?" sorusu yonlendirildi. Alinan yanitlara gére,
Yildiz Teknik Universitesi'ni en iyi anlatan ilk {ic sdzciik "Kékli, Yenilikci ve Egitim" oldu.
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ONCELIKLI
KONULAR

Yildiz Teknik Universitesi'nin dncelikli konularini belirlemek amact ile gerceklestirilen paydas

anketi sonuglari ve Universitenin faaliyetleri bakimindan ilgili olan konular dogrultusunda

tniversitenin odak alanlari, Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, Nitelikli EGitim-Ogretim,

Sirdtirdlebilir Sorumlu Yénetim ve Siirdtirdlebilir Kalkinma olarak belirlenmistir.

Universitenin stratejik amaclari ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar

ile iliskilendirilen bu odak alanlarinda ‘Egitim-Ogretimde Miikemmellik’, ‘Nitelikli ve Yaygin

Etkisi olan Arastirma Projeleri ve Yayinlarin Tesvik Edilmesi’, ‘Akademisyenlerin Gelisiminin

Desteklenmesi’, ‘is Diinyasi ve Universite isbirliklerinin Arttirilmasi’ ve ‘Universitenin Kurumsal

Yénetim ilkeleri Cercevesinde Yonetilmesi’ konulari 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni zamanda paydas

anketleri sonuglari dogrultusunda belirlenen bu éncelikli konularin Universite'nin stratejik

hedefleri ile iliskisinin kurulmasi, Universite'nin finansal ve finansal olmayan performansinin

bitinsel degerlendirmesine ve gelecege doniik hedeflerin stirdirilebilirlik bakis acisi ile gdzden

gegirilmesine olanak saglamistir.

ODAK ALANLARI VE ONCELIKLi KONULAR

Nitelikli Arastirma ve Gelistirme

Nitelikli ve yaygin etkisi olan arastirma projeleri ve

ONCELIK
SIRASI

Nitelikli Egitim-Ogretim

SH-3.4 yayinlarin tesvik edilmesi 2
SH-1 Akademisyenlerin gelisiminin desteklenmesi 3
SH-2 is diinyasi ve Universite isbirliklerinin arttirilmasi 4

Siirdiriilebilir Sorumlu Yonetim

Universitenin Kurumsal Yonetim ilkeleri (Seffaf, sorumlu,

SH-6 Egitim-Ogretimde milkemmellik 1
SH-7,8 Mezunlarin istihdam diizeyinin arttirilmasi 8
SH-5,7,8 | Ogrenci talebi ve kalitesinin arttirilmasi 9

desteklenmesi

Siirdiriilebilir Kalkinma

SH-9,10 adil ve hesap verebilirlik) cercevesinde yonetilmesi 5
Universitenin tiim karar ve uygulamalarinda cevresel ve

SH-9 L . 10
sosyal sorumluluk bilincinin dGnemsenmesi

SH-9.11 Calisan memnuniyeti ve ¢alisanlarin strekli gelisiminin 1

iLISKILI STRATEJIK AMAC (SA) VE STRATEJiIK HEDEFLER (SH)

SH-12 Firsat esitligi ve cesitlilik (cinsiyet, engelli, irk vb.)
SH-12,13 | Cevre ve topluma katki sunulmasi
Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri ve ortak
SH-14 LT . 12
projelerin Uretilmesi
SH-14 Paydaslarla siirekli ve nitelikli iletisimin saglanmasi 13
SH-14 Mezunlar ile igbirliginin arttirilmasi 14

iLisKiLi
SKH'LER

4,9,10,17

4,8,9,10,
12,16,17

8,9,10,
12,16,17

5,8,9,10,
11,12,13,
15,16,17
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ONCELiKLi KONULAR

ONCELIKLI
KONULAR

Nitelikli
Egitim-Ogretim Nitelikli ve yaygin etkisi
olan arastirma projeleri ve

yayinlarin tesvik edilmesi

Paydaslarla surekli ve
nitelikli iletisimin
saglanmasi

Akademisyenlerin ¢
gelisiminin g
desteklenmesi {

Mezunlar ile
isbirliginin arttirilmasi

Kamu ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirlikleri ve
ortak projelerin Uretilmesi

is diinyasi ve liniversite
isbirliklerinin
arttirilmasi

Universitenin Kurumsal
Yénetim ilkeleri (Seffaf,
sorumlu, adil ve hesap
verebilirlik) cercevesinde
yonetilmesi

Calisan memnuniyeti ve
calisanlarin surekli
gelisiminin desteklenmesi

Universitenin tiim karar ve
uygulamalarinda cevresel ve
sosyal sorumluluk bilincinin

onemsenmesi

Cevre ve topluma
katki sunulmasi

Ogrenci talebi ve
kalitesinin arttirilmasi

Mezunlarin
istihdam diizeyi

Firsat esitligi ve
cesitlilik (cinsiyet,
engelli, irk vb.)

—o— I¢c Paydaslar
== Dis Paydaslar




SURDURULEBILIR ONCELIKLI
KALKINMA HEDEFLERI SKH'LER

| —
Paydas anketinde, dncelikli konulara ek olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'ne de NIiTELIKLI EGITIM

yer verilmistir. Yildiz Teknik Universitesi'nin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine iliskin paydas Egitimin stirdurdlebilir kalkinma icin en temel ve en glicli araglardan biri olduguna inanan Yildiz
anketi sonuclarinda, Nitelikli Egitim konusu 6n plana clkmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Teknik Universitesi, genc arastirmacilar icin nitelikli arastirma projelerine katiim imkani saglayarak
calisma ve faaliyetlerini gelecek dénemde de paydas beklentileri dogrultusunda Glkenin nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine katki sunmaktadir.

slirdirulebilir kalkinmasina destek verecek sekilde devam ettirmeyi planlamaktadir.
INSANA YAKISIR iS VE EKONOMiK BUYUME

Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi, girisimcilik ekosisteminin yaratilmasi konularinda son
yillarda bilyiik basari gésteren Yildiz Teknik Universitesi, yeni is imkanlarinin tesvik edilmesine
katki sunmaktadir. 2030 yilina kadar tam ve Uretken istihdam, tim kadinlar ve erkekler icin insana
yakisir is saglama hedefini benimsemektedir.

SANAYI, YENILIKCILIK VE ALTYAPI
2018 Yili Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'nde 81.40 puanla é. sirada yerini alan Yildiz Teknik
Universitesi, iistlendigi misyonuyla teknolojik yenilik konularinda 6ncii olmaya devam edecektir.

Sanayi, yenilikgilik ve altyapi
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RISKLER VE
FIRSATLAR

RiSK YONETIMI
Yildiz Teknik Universitesi, temel faaliyetlerinin siirdiriilebilirligini etkileyebilecek riskleri sistematik

olarak tanimlamakta ve bu riskleri stirekli olarak takip ederek etkili bir sekilde yonetebilmek igin

caba gdstermektedir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamayacaginin bilincinde olan Universite,

riskten kaginmak yerine bu risklerin farkinda olarak ortaya ¢ikma ihtimalini ve olasi etkilerini

azaltmaya yonelik bir risk yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Yildiz Teknik Universitesi'nin is

modelinin dnemli bir pargasi olan risk yonetimi, Gniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmasinin ve

surdirulebilirliginin bir teminati olarak degerlendirilmektedir.

Tiim kurumlar gibi Yildiz Teknik Universitesi de zaman icerisinde deger yaratma potansiyelini

ve siirecini 6nemli 6lclide etkileyebilecek gok farkli risk ve firsatlarla karsilasmaktadir. Bu risk

faktorlerinin bir kismi makroekonomik, toplumsal ve cevresel faktorler olmasina ve tim sektoriin

performansini bir biitiin olarak etkilemesine ragmen bir kismi ise Yildiz Teknik Universitesi ve

paydaslarina 6zel risk faktorleridir.

STRATEJi RiSK ALANI RIiSK ACIKLAMASI RiSK YONETIMI
SA-2 Ogrenci Yiiksek kaliteli 6grenci  » Ogrenci Dekanligi ve Ogrenci Rehberlik
Deneyimi deneyimini siirdire- ve Kariyer Merkezi basta olmak tzere

memek, Universite'nin
itibarini zedeleyebilir ve
nitelikli 6grencileri Uni-
versite'ye cekme potan-
siyelini ve mezunlarin
ise alimini etkileyebilir.

Universite, 6grencilere liderlik ve koordi-
nasyon igin bir platform sunmaktadir.

« Universite Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan, 6grenme ve 6gretme konulari
diizenli olarak takip edilerek, oncelikli
konularin her seviyede egitim-6gretim
programlarina dahil edilmesini saglamak
icin uygulamalar gelistirilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018
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SA-1 Nitelikli Nitelikli arastirma du- Bu riskler, arastirma milkemmelligini yer-

Arastirma rusunu surdirememek, lestirmek ve stirdiirmek tzere arastirma
Universite'nin itibarini faaliyetlerini tesvik eden YTU Arastirma ve
tehlikeye atabilir. Aras-  Planlama’dan Sorumlu Rektor Yardimciligi
tirma odlleri (cesitli tarafindan aktif olarak yonetilmektedir.
kurumlar tarafindan
desteklenen projeler
vb.) kaybi, fon kaybi
anlamina gelebilir ve
Universite'nin gelecege
yonelik yatirim plan-
larini gerceklestirme
konusunda yetersizlige
yol agabilir. Bununla
birlikte, nitelikli arastir-
macilarin Yildiz Teknik
Universite'yi tercih etme
potansiyellerini etkile-
yebilir.

SA-2 Nitelikli Nitelikli Egitim-Ogretim Ogrenci merkezli; 6§rencinin bilgiyi
Egitim- durusunu sirdire- alma ve kullanmasini saglayacak 6gretim
Ogretim memek Universite'nin stratejileri, yontemleri ve tekniklerinin

itibarini tehlikeye kullanilmasi,
atabilir. Bununla birlikte, e Kiltlr, sanat, saglik ve spor faaliyetleri-
mezunlarin niteligi, ve nin genisletilmesi,
Universite'nin nitelikli * Egitim teknolojilerinin tim olanaklarin-
akademisyen ve 6gren-  dan yararlanilmasi,
cileri cekme potansiyeli  + Ogrenciler icin uygun barinma, calisma
etkilenebilir. ve dinlenme mekanlarinin saglanmasi,
* Cagin bilim ve teknoloji politikalarina
uygun yeni programlarin agilmasinin
tesvik edilmesi,
* Yurt ici ve yurtdisindaki tniversiteler
ile is birligi olanaklarinin en Ust diize-
ye cikarilmasina ydnelik stirecleri YTU
Egitim-Ogretim'den sorumlu Rektor
Yardimciligi tarafindan takip edilmekte ve
yonetilmektedir.

SA-3 Personel Personelin surekli insani, yapinin merkezinde géren bir

gelisimi gelisiminin destekle- yonetim anlayisiyla verdigi hizmetlerle

nememesi durumunda
Universite faaliyetlerinin
etkinligini azaltmakta,
hizmet kalitesini ve
itibarini distirmektedir.

calisanlarinin etkinligini ve verimliligini
destekleyen Universite, tarafsiz, seffaf ve
cagdas uygulamalariyla ¢alisanlarin ve yo-
neticilerin giiven ve memnuniyet duydugu
bir calisma ortami saglamak lizere ¢aba
gostermektedir.

RiISKLER VE FIRSATLAR
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SA-3 Stratejik Yetersiz kapasite veya Uzun vadeli ve kapsamli stratejik planlarin
gelismeler  kapasite ve is dncelikle- hazirlanmasi stirecinde YTU Yénetim'den
- yonetim rinin yetersiz yonetimi, ~ Sorumlu Rektor Yardimciligi, uygun proje
degisikligi  stratejik gelismelerin ve programlari koordine etmekte ve yon-

ve rekabetci pozisyonun lendirmektedir.
surdurilmesine yonelik

projelerin uygulanma-

masina yol agmaktadir.

SA-1 Finansal Finansal istikrarin ve + idari ve Mali isler Daire Baskanligi, hiz-

SA-2 siirdiirii- strdirilebilirligin sag-  met ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir

SA-3 lebilirlik lanamamasi (6zellikle sekilde yerine getirilmesi icin insan, fon

SA-4 odeme giicii ve likidite)  ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en

Universite'nin stratejik ~ uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
hedeflerinin gercekles-  saglamak, yatirim programlarinin finans-
tirilmesini engelleye- man kaynaklart ile ilgili gerekli bilgi, belge
cektir. ve istatistikleri toplamak ve degerlendir-
mek, nakit ve 6denek durumunu izlemek,
ayniyat isleri ile her tirlii 6deme ve tahsil
islerini yUritmek, arag-gereg ve malzeme
temini ile ilgili hizmetleri yuriitmekte,

* Déner Sermaye Isletme Mudurlig,
Universite'nin idari, mali ve teknik islerini,
kanun, tuzuik, yonetmelik, yonerge,
calisma programlari, biitce esaslari ve
isletmecilik ilkelerine uygun bigimde
yuritmekte,

e Strateji Daire Baskanligi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda Universite'nin gelir ve gider
kaynaklarinin mevzuata uygun akilci,
tutarli eylemler ve tahminlerle analizini
yaparak mali islemleri tutarli bir sekilde
yuritmek, verimli ve etkin planlamalar
yapmaktadir.

SA-3 Fiziksel ve  Universitenin ihtiyac Universite'nin “Egitim, dgretim ve
teknolojik duydugu kritik hizmet-  arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolo-
altyapi lerin stirdiriilememesi  jik altyapiy gelistirme” stratejik hedefi

ve Universitenin ana dogrultusunda,
hedefleriyle dlcek- « Bilgi Islem Daire Baskanligi, akademik
lendirilmemesi, BT, arastirmalarda, egitim programlarin-
kitlphane ve laboratu-  da, Universite ici birimlerin ihtiyaclar
arlara yetersiz yatirnm,  dogrultusunda gerekli teknoloji arastir-
kisitlamalar veya zayif malarini yapmak, bu teknolojileri yatirim
koordinasyona sebep ve hizmete donustirerek YTU'deki bilisim
olabilmektedir. imkanlarini dinyanin énde gelen kurum-
lari seviyesine ulastirmak lzere caba
gostermektedir.

« Universite Bilgi Islem Daire Bagkanligi,
degisen teknolojik sartlar dogrultusun-
da isgliclinli ve organizasyonu, dijital
doniislim siirecine adapte etmek lizere
calismaktadir.

SA-3 Kamu Devlet politikasindaki * Yiiksek Ogretim Kurumu Mevzuatr'na
Politikasi ve  dogrudan veya dolayli iliskin yapilan degisiklikler ve giincel-
Mevzuati olarak yiuksekogretime  lemeler yakindan takip edilmekte ve

iliskin konularda degi- Universite'nin Yonetmelik ve Uygulama

siklikler Universite'nin
faaliyetlerini etkileyebil-
mektedir.

Esaslari hizli bir sekilde revize edilmekte
ve YOK Mevzuati ile uyumlu hale getiril-
mektedir.
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SA-3

Hassas
verilerin
kaybi

Eksik ve/veya hatali
kontrollerden dolay
Universite sistemlerinin
kirilgan hale gelmesi,
hassas verilerin kaybe-
dilmesi nedeniyle ciddi

Bilgi Guvenligi politikasinin olusturulmasi,
onaylanmasi, yayinlanmasi, giincelliginin
ve surekliliginin saglanmasi, ttim calisan
ve ilgili dis kullanicilara bildirilmesinden
Universite Ust yonetimi sorumludur.

« Bilginin, yetkisiz kisilerin erisimine karsi

itibar kaybi gerceklese-  korunmasi,

bilmektedir. « Bilginin gizliliginin, butinliginin ve
erisilebilirliginin korunmasi,
* Yasal mevzuat gereksinimlerinin karsi-
lanmasi,
« Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi-
nin uygulanmasi,
« Bilgi guivenligi egitimlerinin, tim perso-
nele verilmesi,
* Bilgi glivenligi politikasinin olusturul-
masi, siirdurilmesi, gerceklestirilmesi
ve gelistirilmesinden sorumlu olanlarin
belirlenmesi,
* Yonetimin Bilgi Guvenligi Politikasina
bagli kalmasi,
faaliyetleri Universite'nin bilgi glivenligi
stratejisinin kapsamini olusturmaktadir.

FIRSATLAR

UNIVERSITE ACISINDAN

mmmm Uluslararasi es deger kurumlarin ilgi ve isbirligi alanlarina girmek

mmsmm Nitelikli akademisyenleri ve 6grencileri Universite'ye kazandirmak

mmmm Mezunlarin is diinyasinda genis bir ag olusturarak is diinyasi ile etkin ishirligi ve iletisim

GGRENCILER ACISINDAN

s Ogrencinin bilgiyi alma ve kullanmasini saglayacak giincel egitim teknolojileri ile uyumlu
ogretim stratejileri, yontemleri ve teknikleri

mmmm Cagin bilim ve teknoloji politikalarina uygun yeni programlarin uygulanmasi

mmmm Yurt ici ve yurtdisindaki Gniversiteler ile genis isbirligi olanaklari

AKADEMIiK PERSONEL ACISINDAN

mmmm Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile yiritilen disiplinlerarasi projeler,
mmmm EGitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik cagdas fiziksel ve teknolojik altyapi
mesmm Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme konsepti

iDARI PERSONEL ACISINDAN
mmmm Cagdas yonetim anlayisi ve gilincel teknoloji ile uyumlu is ortami

TOPLUM ACISINDAN
mmmm Sosyal etkisi yiksek ¢alismalar gerceklestirmek
== Topluma fayda saglayacak nitelikli mezunlar yetistirilmesi
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IS MODELI

GIRDILER

—

Universite, finansal ve finansal olmayan deger
yaratmak icin asagidaki girdileri kullanmaktadir.

. Ye

I AU
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TEKNOLOJIK
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NETWORK-
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NASIL DEGER
YARATILIYOR?

s EGitim, 0gretim ve arastirmada
milkemmellik hedeflerini gergeklestirmek icin
Universite, ulusal ve uluslararasi standartlarda,
guincel teknoloji ve gelismeler ile uyumlu

bir egitim, 6gretim ve arastirma ortami
sunmaktadir.

mmsmm Universite, bireylerin 21. ylizyilda
toplumsal sorunlarla basa ¢ikabilmeleri ve
¢oztmler Uretebilmeleri icin sahip olmasi
gereken temel beceriler ile 6grencilerini
donatmakta, bir diinya vatandasi olarak
yetistirerek is diinyasina hazirlamaktadir.
mmmmm TUrkiye'de Oncli arastirma tniversiteleri
arasinda yer alan Yildiz Teknik Universitesi,
arastirma alanindaki liderligi ile nitelikli
akademisyenlerin ve 6grencilerin Universite'ye
kazandirilmasinda énemli bir role sahiptir.
mmmmm TUrkiye'nin en blylik Teknopark'ina
sahip olan Universite, Arastirma-inovasyon-
Ticarilestirme konsepti cercevesinde ulusal

ve uluslararasi dlcekte 6nemli isbirlikleri
kurmakta ve disiplerarasi yaygin etkisi yiksek
ve 0zglin projeler gerceklestirmektedir.

= Adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir
yénetim anlayisina sahip Universite yonetimi,
evrensel dederlere sahiptir.

mmmm Birlesmis Milletler Strdirdlebilir
Kalkinma Amaclari gergevesinde, toplumsal
ve kiresel élcekteki sorunlari temel alarak
belirledigi oncelikli arastirma alanlarina yonelik
oncii calismalari tesvik eden Universite,
toplum ve diinya icin sirdirdlebilir deger
yaratmaktadir.

is MODELI

CIKTILAR

—

Universite'nin ciktilari farkli yontemlerle
olctlmekle birlikte finansal ve finansal olmayan
performansina iliskin ¢iktilara Performans ve
Ongériiler bdlimiinde yer verilmektedir.

-
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MEZUNLARIN
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GENiS PAYDAS
KATILIMI

i$ MODELI

YARATILAN VE
PAYLASILAN DEGER

Yildiz Teknik Universitesi, vizyon, misyon ve
stratejik amaclari dogrultusunda yarattig
finansal ve finansal olmayan degeri tim
paydaslari ile paylasmaktadir.

mem Ogrenciler icin,

Mevcut ve gelecek kusaktaki égrenciler igin
ogretme, 6grenme ve arastirma ortaminin
glincel teknoloji ve gelisimlerle uyumlu olmasi
icin yatinm yapilmaktadir.

mmmm Akademik personel igin,
Arastirma mikemmelligini odagina alan
Universite, akademik personelinin siirekli
gelisimini desteklemek icin cesitli tesvikler
sunmakta ve uygun arastirma ortami igin
yatirim yapmaktadir.

messm idari personel igin,

Cagdas ve sorumlu yonetim anlayisi ve giincel
teknoloji ile uyumlu is ortaminin olusturulmasi
icin caba gostermekte ve yatirmlar
yapmaktadir.

s Toplum icin,

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma
Amaglari cercevesinde, toplumsal ve kiiresel
olcekteki sorunlara ¢ozim Uretebilecek nitelikle
mezunlar yetistirerek ve hizmetler sunarak
toplumun gelisimini desteklemektedir.
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DEGER YARATMA
MODELI

Yildiz Teknik Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar icin bilimsel bir yaklasim
ve huzur ortami igerisinde kiresel dlcekte ¢alismalarla toplumun bilimsel, teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kltirel gelisimi icin arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem ¢ézebilen, katma
deger saglayan projeler ireten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
noktadan hareketle egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmede dlinya standartlarina ulasmayi
hedefleyen Universite, modern bir {iniversite olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Bu yolculukta basariya ulasabilmek icin siirdiiriilebilir deger yaratma bakis acisini temel
alan Universite, faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak tizere asagidaki politikalari
benimsemektedir.

mmmm |SO 9001 standardini karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi,

= Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiltird ve takim ruhu icerisinde, toplum ve
cevreye duyarli olarak misyonumuzun gergeklestirilmesi,

= Paydas gereksinim ve beklentilerini karsilamak igin egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve
hizmet sireclerimizin degisim ve gelisiminin strekli iyilestirme yaklasimi ile saglanmasi,

= Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulanmasi,

mmmm Yenilikci ve yaraticl yaklasimlarin cesaretlendirilmesi.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018 DEGER YARATMA MODELI
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ODAK ALANI 1:

NITELIKLI ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Nitelikli arastirma ve gelistirmenin siirdirilebilir kalkinma icin en temel ve en giiclu araclardan biri
olduguna inanan Yildiz Teknik Universitesi, genc arastirmacilar icin nitelikli arastirma projelerine
katiim imkani saglayarak nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine katki sunmaktadir.

BU ODAK ALANI KAPSAMINDA YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI’NIN
ONCELIKLi KONULARI:

1. Nitelikli ve yaygin etkisi olan arastirma projeleri ve yayinlarin tesvik edilmesi
2. Akademisyenlerin gelisiminin desteklenmesi
3. s diinyasi ve {iniversite isbirliklerinin arttiriimasi

NITELIKLI VE YAYGIN ETKISI OLAN ARASTIRMA
PROJELERI VE YAYINLARIN TESVIK EDILMESI

Yildiz Teknik Universitesi, 6gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayin yapmaya ézendirilmesi
ve bu kapsamdaki yayin sahiplerinin édillendirilmesi amaciyla, uluslararasi bilimsel yayinlari tesvik
programi esaslarini belirlemistir.

Odl - Yayin Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda,

6gretim Uyelerinin SCI, SCI-EXPAND, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam metinli
makalelerine her yil diizenli sekilde 6dil verilmektedir.

2018 YILI INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYINLAR

1522 E% 102

Uluslararasi Bildiri Kitap

1057

Uluslararasi Makale

235
Ulusal Makale

327
Ulusal Bildiri
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2018 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
2018 yilinda toplam 167 yeni bilimsel arastirma projesi baslatilmistir. Diger yillardan 2018 yilina

devreden projelerle birlikte toplam 402 projeden 204'G basariyla tamamlanmistir.

PROJE
TURU

2018 YILI BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Diger Yillardan
Devreden Proje
Sayisi

Yil icerisinde
Baslatilan Yeni
Proje Sayisi

Toplam Proje
Sayisi

Yil icerisinde
Tamamlanan
Proje Sayisi

Toplam Odenek

KALKINMA
BAKANLIGI
PROJELERI

10.000,00 ©

TUBITAK
PROJELERI

44

34

78

17

33.220.168,45 %

AB
PROJELERI

242.985,00 €

BAP
PROJELERI

189

131

320

187

1.862.967,00 ¥

TOPLAM

PROJE
TUROD

235

167

402

204

2018 YILI BAP PROJELERI DAGILIMI VE PROJE GIKTILARI

35.093.135,45 ¥

242.985,00 €

Diger Yil
Yillardan | icerisi

nde |icerisinde |Proje

Yil Toplam | Bildiri

Tez

Yayin

Devreden |Baslatilan | Tamamla- | Sayisi | Ulusla- | Ulusal | Yiksek

Proje Yeni Proje | nan Proje

Sayisl Sayisi

Sayisi

rarasi
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Tezi

Dok-
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Tezi

Ulusla- | Ulusal
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32 68
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86

39 41

125

YUKSEK
LiISANS
PROJELERI

27

55 52

82
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PROJELERI
(YENI)

66
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(YENI)

GUDUMLU
PROJELER

KARIYER
PROJELERI

21

21

41

166 12

TOPLAM
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189

138 187

320 66

41

166 12

ODAK ALANI 1: NITELIKLI ARASTIRMA VE GELISTIRME

PERFORMANS HEDEFLERI

1. DiSIPLINLERARASI CALISMALARI TESViK ETMEK

1.1. Ulkenin dncelikleri ve gelisen teknolojinin getirdigi disiplinlerarasi lisansiistii

programlarin agilmasi

Yildiz Teknik Universitesi gelecek yillarda da lisansiistii egitim alt yapisini gelistirmeye devam edecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Ulkenin éncelikleri ve gelisen teknolojinin getirdigi 1 ! 5
disiplinlerarasi lisansusti program sayisi
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce Butce Disi Toplam
Lisanstisti egitim alt yapisinin gelistirilmesi 15.000,00% 0| 15.000,00t
GENEL TOPLAM 15.000,000 0| 15.000,000

1.2.0gretim elemanlarinin disiplinlerarasi proje ve yayinlarinin tesvik edilmesi

Yildiz Teknik Universitesi, disiplinlerarasi calismalari tesvik etmek hedefi dogrultusunda 6gretim

elemanlarini disiplinlerarasi proje ve yayin yapmalari yoniinde tesvik etmeye devam edecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi patent 2 ! 2
saylsl
Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi yaptigi
SCl, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endeksli yayin sayisi 806 809 890
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce Bitce Digl Toplam
Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi proje ve yayin
yapmalarini tesvik etmek 10.000,00% 0| 10.000,000
GENEL TOPLAM 10.000,00t 0| 10.000,00t
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2. 6NCELIKLi ARASTIRMA ALANLARINI GELiISTIRMEK

2.1. Ulasim teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi

Yildiz Teknik Universitesi, 8ncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda akill

ulasim teknolojisinin gelistirilmesine destek verecektir.

2.3. Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojilerinin gelistirilmesi

Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda, Yildiz Teknik Universitesi

yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojilerinin gelistirilmesine destek verecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
Hedefi
Akilli ulasim alaninda diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1
Akilli ulasim teknolojilerine yonelik proje sayisi 0 11 12
Akilli ulasim lisanstistl programindaki 6grenci sayisi 0 17 20
Akilli ulasim alaninda tamamlanan lisansustu tez sayisi 3 7 9
Kampds i¢i akilli ulasim hizmetinin tamamlanma orani (%) 0 0 0
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Biitce | Biitce Digi Toplam
Akilli ulasim teknolojisine maddi destek vermek 5.000,00t 0| 5.000,00t
GENEL TOPLAM 5.000,00t 0| 5.000,00t

2.2. Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesi

Yildiz Teknik Universitesi, 6ncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda genetik ve

biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesine destek verecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
Hedefi
Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesi ile ilgili 12 8 15
yapilan proje ve yayin sayisi
Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesine
yonelik diger kurum ve kuruluslar ile yapilan ortak 2 4 4
etkinlik sayisi
Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin gelistirilmesine 5 7 8
yonelik tamamlanan lisansstu tez sayisi
Tarkiye Saglik Bilimleri Enstitlist Baskanligi (TUSEB) 1 ! 1
genom cesitliligi kapsaminda katki verilen proje sayisi
DNA dizileme laboratuvarinda istihdam edilen lisansustu ? 2 3
ogrenci ve doktorali arastirmaci sayisi
. Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce | Bltge Disi Toplam
Genetik ve Biyoteknoloji alanlarina maddi destek vermek | 5.000,00® 0| 5.000,00t
GENEL TOPLAM 5.000,00t 0| 5.000,000
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
Hedefi
Gelistirilen Grinlerin sayisi 4 4 5
Gelistirilen yontem ve teknolojilerin sayisi 8 8 9
Basvurulan/kabul edilen projelerin sayisi 9 20 30
Yenilenebilir ve konvansiyonel ener;ji teknolojileri
. A 6 3 5
alanlarindaki lisansustu tez sayisi
Yenilenebilir ve konvansiyonel ener;ji teknolojileri
. 23 13 14
alanlarindaki yayin sayisi
Yenilenebilir ve konvansiyonel ener;ji teknolojileri 0 ! .
alanlarinda alinan patent sayisi
Kampus iginde kullanilan yenilenebilir enerji orani (%) 5 5 6
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bltce | Butge Disi Toplam
Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojilerine
maddi destek vermek 5.000,00t 0| 5.000,00&
GENEL TOPLAM 5.000,000 0| 5.000,000
2.4. ileri Malzeme Teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi
Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda, Yildiz Teknik Universitesi ileri
malzeme teknolojileri alanlarina destek verecektir.
. . 2019
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018
Hedefi
ileri malzeme Ar-Ge merkezinin tamamlanma yiizdesi 2 2 2
ileri malzeme teknolojileri alanindaki proje sayisi 22 37 45
ileri malzeme teknolojileri alanindaki yayin sayisi 19 32 34
ileri malzeme teknolojileri alaninda faaliyet gésteren
. S 11 16 18
kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirligi sayisi
Ileri malzeme teknolojileri alaninda lisansiistl 6grenci 194 318 325
saylsl
I.lerl mglz_e_zme teknolojileri alaninda tamamlanan 32 29 32
lisansiistu tez sayisi
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bitce | Butge Disi Toplam
ileri Malzeme Teknolojileri alanlarina maddi destek
vermek 5.000,00% 0| 5.000,00%
GENEL TOPLAM 5.000,000 0| 5.000,00t
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AKADEMISYENLERIN GELISIMININ
DESTEKLENMESI

Yildiz Teknik Universitesi, 6ncelikli arastirma alanlarini gelistirme hedefi dogrultusunda,
akademisyen gelisimine son derece 6nem vermektedir. Universite ydnetimi, arastirmaci
potansiyelininin nitelik ve niceligini daha gok arttirilabilmek, ve Tiirkiye'de Arastirma Universiteleri
icinde Universitenin yerini saglamlastirmak igin bircok tesvik mekanizmalari gelistirmistir. Diizenli
sekilde her yil yapilan Akademik Odiil Térenleri'nde, nitelikli dergilerde yayin yaparak iistiin basart
gosteren akademisyenlere dduller verilmektedir. Ayrica, yurt ici ve yurt disi destekli projelerde
akademisyenlerin gorev almasini desteklenmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi, Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata gegirmek
hedefi dogrultusunda, akademisyenlerin patent basvurularina da destek vermeye devam etmektedir.

AKADEMiK PERSONELIN POZiSYON VE CiNSIiYETE GORE DAGILIMI

POZiSYON-UNVAN / Kadin Erkek TOPLAM

Kadin @ CINSIYET Kisi| Oran Kisi| Oran
[ | Prof.Dr. 105 13% 174 20% 279

%

| Dog.Dr. 157 20% 190 22% 347
Dr. Ogretim Uyesi 124 16% 145 17% 269
0gr.Gor.Dr. 39 5% 30 4% 69
Erkek @f Ogr.Gor. 161 20% 90 11% 251
% 5 2 Ars.Gor.Dr. 62 8% 57 7% 119
| Ars.Gor. 141 18% 171 20% 312
TOPLAM 787 | 100% 857 | 100% 1646

PERFORMANS HEDEFLERI

1. ARASTIRMACI POTANSIYELINiN NiTELiK VE NiCELi6iNi ARTTIRMAK

1.1. Bilim insanlarinin ulusal ve uluslar arasi ¢calismalarinda artis saglanmasi
Yildiz Teknik Universitesi, arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak hedefi
dogrultusunda, bilim insanlarinin ulusal ve uluslararasi ¢alismalarinda artis saglanmasi
calismalarini desteklemeye devam edecektir.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu2018  ODAK ALANI 1: NITELIKLi ARASTIRMA VE GELISTIRME

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
O'g“;retim lyesi basina SCI, SSCI, AHCI,
SCIExp. endeksli dergilerdeki ortalama 0,92 0,93 1
yillk makale sayisi
Ogretim Uyesi basina uluslararasi isbirligi
ile yapilan SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp.
Endeksli dergilerde ortalama yillik makale 0.29 0.27 0.3
saylsl
TUBA, TUBITAK ve diger kuruluslardan
e 3 3 4
odulld 6gretim elemani sayisi
SCl, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Endekslerine
giren yayinlar igin 6gretim elemanlarina 336.000,00% 336.000,00% 352.800,00t
verilen maddi tesvik miktari
Lisanstistl tezlerinden Gretilmis SCI,
SSCI, AHCI, SCI-Exp. ve alan endekslerine
giren yayinlara ilave olarak verilen maddi 21.000,00¢ 21.000,00¢ 22.050,00¢
tesvik miktari
Diizenlenen ulusal ve uluslar arasi 27 81 85
sempozyum/konferans sayisi
Diizenlenen ulusal ve uluslar arasi
sempozyum/konferans disindaki bilimsel 170 678 700
toplanti sayisi
Ogretim elemanlarinin diger endeksli
dergilerdeki bilimsel makale sayilari >17 661 1115
Ogretim elemgnlarlnln ulusal ve 61 68 125
uluslararasi kitap sayilari
Ogretim elemf'anlarllr.u_r? ul.gsal ve 163 159 180
uluslararasi kitap bolimi sayisi
Ogretim elemanlarinin u!us.a.l ve 1 4bk 1,420 1500
uluslararasi konferans bildiri sayilari
Ogretim elemanlarinin Web of Science
(WoS) kapsaminda yer alan atif sayilari 16.136 16971 17.500
Ogljetlm elemanlarinin diger endeks ve 5.391 3.932 4,050
veri tabanlarinda yer alan atif sayilari
Ogretim elemgplatln!_n:aldlgl ulusal ve 77 145 149
uluslararasi bilim odili sayisi
YHrtd|§|nd§ _ara§f|fma? yapmak igin 110 176 181
gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi
i Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bltce Butce Disi Toplam
SCl, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerine
giren yayinlar igin 6gretim elemanlarina 1.895.000,00% 0| 1.895.000,00t
maddi tesvik vermek
Yurtdisinda arastirmak yapmak igin
ogretim elemani gorevlendirmek 734.000,00% 0 734,000,000
GENEL TOPLAM 2.629.000,000 0| 2.629.000,000

ODAK ALANI 1: NITELIiKLI ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1.2.Proje sayisinin arttirilmasi

Yildiz Teknik Universitesi, arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak hedefi
dogrultusunda, projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina maddi destek vermeye devam edecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Ogretim Uyesi basina ta'marr.ﬂanan ortalama yillik 0,00450 0,00 0,0100
uluslararasi dis destekli proje sayisi
Ogretim Uyesi ba§|na t.amamlanan ortalama yillik 0,02270 0,06000 0,0670
ulusal dis destekli proje sayisi
Ogretim uyesi ba§|na devam eden uluslararasi 0,01590 0,06000 0,0800
dis destekli proje sayisi
Ogretlm tyesi basina devam eden ulusal dis 0.16380 0.16000 0,1800
destekli proje sayisi
Ogretim uyesi b.a§.|n.a tamamlanan ortalama yillik 0,00946 0,01000 0,0100
uluslararasi isbirlikli proje sayisi
Ogretlm L{yg5|_ba§|pa tamamlanan ortalama yillik 0,06300 0,01000 0,0200
ulusal isbirlikli proje sayisi
Ogr.etlm Uyesi basina devam eden ulusal isbirlikli 0,03940 0,05000 0,0600
proje sayisl
_Og.ret.lr'r_\ tyesi basina devam eden uluslararasi 0,00695 0,01000 0.0100
isbirlikli proje sayisi
Ogretim Uyesi basina tamamlanan ortalama yillik 0,18700 0,10000 0,2000
kontratli proje sayisi
Ogretim Gyesi basina devam eden kontratli proje sayisi 0,02550 0,05000 0,0600
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce Bitce Digi Toplam
Projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina maddi
destek vermek 374.000,000 | 300.000,000  674.000,000
GENEL TOPLAM 374.000,00¢ | 300.000,00¢ 674.000,00C

IS DUNYASI VE UNIVERSITE ISBIRLIKLERININ
ARTTIRILMASI

Yildiz Teknik Universitesi, {iniversite-sanayi ishirliginin gelistirilmesi, yenilikcilik ve girisimcilik
kabiliyetinin gelistirilmesi ve inovasyonu 6n plana ¢ikaracak girisimci kilturtndn arttirilmasi
konularinda, tilkemizde 8ncii olmaya devam etmektedir. Yildiz Teknik Universitesi'nde ic ve dis
AR-GE kaynaklarindan yararlanma diizeyini yiikseltmek, inovasyon ve Uriin odakli ar-ge calismalari
yapmak, bilimsel iiretimde yalnizca sayisal degil niteliksel olarak da ust diizey verimlilige ulasmak,
bilimsel tretimin Universite-sanayi isbirligine donlismesini saglamak, bunlarin sonucunda da
ulusal ve uluslararasi bilimsel, sosyal ve sinai platformlarda taninirbigimizi arttirmak amagclariyla,
arastirma alt yapisinin gli¢lendirilmesine yonelik calismalar yurutilmektedir. Sosyal, fen ve sanat
alanlarini kapsayan 10 Fakiilte, 2 EnstitQ, 3 Yuksek Okul, 73 lisans ve 172 lisanistl program,

24 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoparki, Teknoloji transfer Ofisi, Merkez Laboratuvari ve
1800%e varan égretim elemani ile Universitemiz AR-GE potansiyeli ve Giniversite-sanayi isbirligi
konusunda model olan Tirkiye'nin ncii Universiteleri arasinda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFLERI

1. ARASTIRMA-INOVASYON-TICARILESTIRME (AiT) KONSEPTINi HAYATA GECIiRMEK

1.1.Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Yildiz Teknik Universitesi, Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata gecirmek

hedefi dogrultusunda, sanayi ile isbirligi icerisinde gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerini

tesvik etmek ve yiritulmesini desteklemeye devam edecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Teknopark'ta kurulan sirket sayisi 69 92 95
Teknopark sirketlerine verilen 282 400 535
danismanlik sayisi
Teknopark'ta faaliyet gésteren firma cali-
. SRR 8 16 17
sanlarindan lisansustu egitim alanlarin orani
Teknopark istanbul'da savunma
teknolojilerine yonelik disiplinlerarasi 1 1 0
lisanstistl programin agilmasi
Sgpayl ile |§b|r.l|g| icerisinde gerceklesen 25 29 47
bitirme projesi
Sanayi ile isbirligi icerisinde gerceklesen
N . ; 14 32 40
ylksek lisans ve doktora tezi sayisi
Sanayi ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi 50 2 1
proje sayisi
Ogrenci kulipleri tarafindan gerceklestiri-
- . A 80 117 120
len Universite sanayi isbirligi toplanti sayisi
Akreditasyonu olan (TS 17Q25) laboratu- 300 300 305
varlardan disariya verilen hizmet sayisi
Dllger laboratuvarlardan disariya verilen 12 12 2
hizmet sayisi
Universite dgrencilerinin ya da son (g yil
icinde mezun olanlarin teknoparklarda ve 60 47 48
kulugka merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi
Akademisyenlerin teknoparklarda ve
kulugka merkezlerinde ortak veya sahip 110 778 801
oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi
) Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER
Bltce Bitce Dis Toplam
Sanayi ile isbirligi icerisinde gerceklestiri-
len ulusal ve uluslararasi projelerini tesvik 0 374.000,00% 374.000,00%
etmek ve yuritilmesini saglamak
GENEL TOPLAM 0| 374.000,00t | 374.000,000

ODAK ALANI 1: NITELIiKLI ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1.2. Yenilikgilik ve girisimcilik kabiliyetinin gelistirilmesi

Yildiz Teknik Universitesi, Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AT) konseptini hayata gecirmek
hedefi dogrultusunda, patent basvurularina destek vermeye devam edecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Ogretim Uyesi basina ortalama yillik ulusal 0 0,01 0,01
patent belge sayisi
Ogretim Uyesi basina ortalama yillik
0 0 0
uluslararasi patent belge sayisi
Ogretim Uyesi basln::i"ort.alama yillk 0 0,02 0,03
faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi
Teknopark'ta faaliyet gosteren kulucka 125 123 126
firma sayisi
Tekno[)arklarda ogretim elemanlarinin 55 47 48
kurdugu sirket sayisi
A[—Gg projelerinde danismanlik yapan 80 48 70
6gretim elemani sayisi
Danismanlik destegi saglanan patent 100 30 131
saylsi
Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai
muilkiyet hakki (faydali model, endustriyel
M 85 18 19
tasarim, cografi isaretler, marka ve
digerleri) sayisi
Ulusal patent alan 6gretim elemani sayisi 30 4 5
Ulusal patent basvurusu yapan 6gretim 65 2% 27
elemani sayisi
Ogretim elemanlarinca alinan ulusal 1 2 3 1.3. inovasyonu 6n plana cikaracak girisimci kiiltiiriiniin arttirilmasi
patent sayisi
Uluslararasi patent bagvuru sayisi 35 9 10 2019 yilinda Yildiz Teknik Universitesi, inovasyon bilincini artirici etkinlikler diizenlemeye ve
Uluslararasi patent alan 6gretim elemani 1 1 2 etkinliklere katilmayi tesvik etmeye devam edecektir.
saylsi
Ogretim elemanlarinca alinan uluslar 1 ! 2
arasl patent sayisi
Ar-Ge ve Yenilik Destek programlarindan 9 23 2% PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
alinan proje sayisi
Universite disina yénelik diizenlenen gi- Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks 7 6 5
risimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon 0 74 80 siralamas|
yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi TUBITAK Fonlari 1512 ile kurulan firma saysi 8 11 5
Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve . . -
Kulucka Merkezleri ynetiminde calisan 56 55 56 TUBITAK Fonlari 1512'ye katilan proje sayisi 580 496 251
tam zamanli kisi sayisi Kaynak ihtiyac
Kaynak ihtiyaci FAALIVETLER i i
FAALIYETLER - y - YD — Bitce Bitce Disi Toplam
utce utce Dis oplam i bilincini art tkinlikler diizenlemek
novasyon bilincini artirici etkinlikler dizenleme 0 9.914.000,00% 9.914.000,00%
Patent bagvurularina destek vermek 0 76.000,000 76.000,00t / katilmak
GENEL TOPLAM 0 76.000,00t 76.000,000 GENEL TOPLAM 0| 9.914.000,00¢ 9.914.000,000
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ODAK ALANTI 2:

NITELIKLI
EGITIM - OGRETIM

Nitelikli arastirma ve gelistirmenin surdirilebilir kalkinma igin en temel ve en guigli araglardan biri
olduguna inanan Yildiz Teknik Universitesi, dgretim tiyeleri icin nitelikli arastirma projelerine katiim
imkani saglayarak nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine, egitim ve 6gretimde miikemmellik
ilkesi dogrultusunda katki sunmaktadir.

BU ODAK ALANI KAPSAMINDA YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI’NiN
ONCELIKLi KONULARI:

1. Egitim-Ogretimde Mitkemmellik
2. Mezunlarin istihdam diizeyinin arttirilmasi
3. Ogrenci talebi ve kalitesinin arttirilmasi

EGITIM-OGRETIMDE MUKEMMELLIK

Yildiz Teknik Universitesi benimsedigi “Egitim-Ogretimde Mitkemmellik” anlayisi dogrultusunda,
memmm Ogrenci merkezli; 6grencinin bilgiyi alma ve kullanmasini saglayacak 6gretim stratejileri,
yontemleri ve tekniklerini kullanilmays,

mmmm KUltUr, sanat, saglik ve spor faaliyetlerinin genisletmeyi,

mmsmm EGitim teknolojilerinin tim olanaklarindan yararlanmayi,

mssmm Orenciler icin uygun barinma, calisma ve dinlenme mekanlarini saglamayi,

mmmm Cagin bilim ve teknoloji politikalarina uygun yeni programlarin agilmasini tesvik etmeyi,
= Yurt ici ve yurtdisindaki Universiteler ile is birligi olanaklarinin en st diizeye ¢ikarmayi,
hedeflemektedir.
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PERFORMANS HEDEFLERI

1. EGITIM PROGRAMLARINI 6LCME VE DEGERLENDIRME SONUGLARINA GORE

iYILESTIRMEK

1.1.Ders iceriklerinin 6lcme ve degerlendirme sonuglarina gore giincellenmesi ve

gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Glincellenen ve gelistirilen lisans dersi 1261 1229 1489
saylsl
Gungellenen ve gelistirilen lisansusti 28 3% 36
dersi sayisi
Egitimde akredite olan program sayisi 16 14 17
Lisans ve lisansiisti seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 74 72 71
inovasyon yonetimi ders sayisi
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Biitge Biitge Disi Toplam
Glncel ve ihtiyaglari karsilamaya yonelik
lisans programi agmak ve akreditasyonla- 3.000,00 0 3.000,00
rini saglamak
GENEL TOPLAM 3.000,00% 0 3.000,00%
1.2.Hizmete sunulan yazilimlarin kullanimlarinin yayginlastirilmasi ve

siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin 2 2% 27
kullanimina sunulan yazilim sayisi
Yazilimlari kullanan 6grenci ve 6gretim 43.200 85.647 90.000
elemanlarinin sayisi
. Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitge Bitce Disi Toplam
Yazilim lisanslarinin artirilmasi ve
glincellenmesini tesvik etmek 500.000,00¢ 0 500.000,00%
GENEL TOPLAM 500.000,000 0| 500.000,000
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2. EGITIM, 6GRETIM VE ARASTIRMAYA YONELIK FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPIYI

GELISTIRMEK

2.1.Kiitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Kutiphanedeki basili yayin sayisindaki 2 5 5
yillk artis orani (%)
Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi 2 2 2
sayisindaki artis orani (%)
Abone olunan veri tabani sayisi 6grenci 58 56 59
sayisl
Kitlphane hizmetlerinden memnuniyet 75 68 70
orani (%)
Kittphaneden yararlanan kullanici sayisi 33.300 115.285 116.000
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bltce Butce Dis Toplam
Kituphane faaliyetlerini gelistirmek 2.012.000,00t 0| 2.012.000,00t
GENEL TOPLAM 2.012.000,000 0| 2.012.000,000
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2.2.Yeni fiziksel mekanlar kurulmasi ve mevcutlarin standartlara uygun hale

2.3.Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Bilisim altyapisinin tamamlanma orani (%) 0 90 100
internet hizi memnuniyet orani (%) 75 71 75
E-posta hizmeti memnuniyet orani (%) 75 73 75
Bilgi islem genel memnuniyet orani (%) 75 71 75
Bilgi islem teknik destek memnuniyet orani (%) 75 74 75
Web sayfasi memnuniyet orani (%) 75 80 85
EAALIYETLER Kaynak ihtiyaci

Bltce Bitce Disi Toplam
| sowwos| o] somaor
GENEL TOPLAM 5.000,000 0 5.000,000

2.4.Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyapi ve faaliyet

alaninin gelistirilmesi

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018
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getirilmesi
. . 2019
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018
Hedefi
is glivenligi risk analizi sonuclarina gore yapilan iyilestirme orani (%) 50 65 50
Engelliler igin yapilan diizenlemelerden memnuniyet orani (%) 0 75
Davutpasa yonetim binasi insaati tamamlanma orani (%) 0 10
Davutpasa kampisl misafirhane binasi restorasyonunun
30 55 100
tamamlanma orani (%)
Akredite olan laboratuvar sayisi 5 2 3
Ogrenci basina diisen laboratuvar alani (m?) 13 13 16
Ogretim elemani basina diisen arastirma laboratuvar alani (m2) 252 267 282
Kimyasal atik deposu tamamlanma orani (%) 0 0 20
Davutpasa'da kurulacak ilk ve ortaokul ingaatinin tamamlanma orani (%) 0 0 50
Bilgi islem binasi tamamlanma orani (%) 0 95 100
Mediko Sosyal binasi tamamlanma orani (%) 0 95 100
Kampis kapilari tamamlanma orani (%) 0 100 0
Planlanan peyzaj projesinin tamamlanma orani (%) 0 55 100
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bitce | Bltge DisI Toplam
Fiziksel mekanlari is sagligi ve gtivenligi
agisindan uygun hale getirmek icin gerekli 6.660.000,00% 0 6.660.000,00%
faaliyetleri yapmak
Fiziksel mekanlari engellilere gore diizen-
lemek icin gereksinim duyulan yenileme- 2.080.000,00t 0 2.080.000,00%
leri yapmak
Davutpasa kamptisiinde yonetim binasi
insaa etmek 3.500.000,00% 0 3.500.000,00%
Tarihi yapilarin bakimi ve restorasyonunu
yapmak 20.000,00% 0 20.000,00%
Merkezi kimyasal atik deposu kurmak 25.000,00t 0 25.000,00t
Labaratuvarlarin nitelik ve niceligini
artirmak 2.500.000,00% 0 2.500.000,00%
Kampiis kapilari insaa etmek 2.500.000,00% 0 2.500.000,00%
Davutpasa Kampusi peyzaj projesini
yapmak 700.000,006 0 700.000,00%
GENEL TOPLAM 17.985.000,00¢ 0| 17.985.000,00¢

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Cihaz sayisi 40 55 62
Analiz cesitliligindeki artis orani (%) 40 55 60
Universite disina verilen hizmet sayisi 8.537 8.537 9.818
Kurum igine verilen hizmet sayisi 12.806 2.430 5.000
Akredite edilen parametre sayisi 0 0 1
Laboratuvar hizmetleri memnuniyet orani (%) 95 95 96
EAALIYETLER Kaynak ihtiyaci

Bltce Bitce Disi Toplam
o ™ | wiowos| o] astomaor
GENEL TOPLAM 681.000,000 0| 681.000,00%
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MEZUNLARIN ISTIHDAM DUZEYININ ARTTIRILMASI

Yildiz Teknik Universitesi olarak 1911 yiindan bugiine kadar farkli branslarda alanina hakim,

donanimli mezunlar vermektedir. Mevcut 6grencilere saglanan imkanlari gelistirme calismalarinin

yaninda, mezunlar ile olan etkilesimi arttirmak icin YTU Mezunlar Koordinatérliigii, mezunlarin

is diinyasindaki yerlerini pekistirmek, Universite ile olan iliskilerini gliclendirmek igin projeler

gelistirmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi, mezunu olmanin gururunu her zaman hisseden égrenciler hep daha
ileriye dogru gitmek igin, tiim mezunlar, 6grenciler ve ¢alisanlar ile is birligi icerisinde olmayi

strdiirmektedir.

“Ogrencimiz olduklari andan itibaren daima destekgileri oldugumuz

yildizlarimizin, mezun olduklarinda da yanlarinda yer almaktayiz.”

PERFORMANS HEDEFLERI

1. EGITIM VE ARASTIRMA YAPMAK VE HiZMET URETMEK UZERE STRATEJIK

ORTAKLIKLAR KURMAK

1.1. Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklarin kurulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Kamu, o6zel sektor, sivil toplum
kurUIU§l§r!nda gal|§_ar_1/gal|§m|_§, alaninda 184 324 418
uzman kisilere verdirilen seminer ve ders
saylsl
Kisisel gelisim ve meslek edindirme
amagli diizenlenen program ve faaliyet 117 117 121
saylsl
Kamu, ozel sektor ve sivil Eovplum. 4,651 4.824 4.830
kuruluslarindan burs alan 6grenci sayisi
YTU Teknopark'taki sirketlerle yapilan 20 20 25
anlasma sayisi
Y‘[U Teknopark blinyesinde staj yapan 190 486 500
6grenci sayisi
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Biitge Biitge Disi Toplam
Alaninda uzman kisilere seminer ve ders
verdirmek 589.000,00% 0 589.000,00%
YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel gelisim
ve meslek edindirme amacli program 0 825.000,00t 825.000,00%
dizenlemek
Ogrencilerin staj yapmalarini desteklemek | 1.325.000,00% 0| 1.325.000,000
GENEL TOPLAM 1.914.000,00t | 825.000,00¢ | 2.739.000,000
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OGRENCI TALEBI VE KALITESININ ARTTIRILMASI

Ogrenci merkezli yénetim yaklasimi cercevesinde Yildiz Teknik Universitesi, yiiksek kaliteli 6§renci
deneyimini siirdirebilmek ve nitelikli dgrencileri cekme potansiyelini siirekli gelistirmek tizere ¢aba
gostermektedir. Bu cercevede,

mmsm Orencinin bilgiyi alma ve kullanmasini saglayacak dgretim stratejileri, ydntemleri ve
tekniklerinin kullanilmasi,

mmmm KUltUr, sanat, saglik ve spor faaliyetlerinin genisletilmesi,

mmmm EGitim teknolojilerinin tim olanaklarindan yararlanilmasi,

s Orenciler icin uygun barinma, calisma ve dinlenme mekanlarinin saglanmasi,

mmmmm Cagin bilim ve teknoloji politikalarina uygun yeni programlarin agilmasinin tesvik edilmesi,
s Yurt ici ve yurtdisindaki Universiteler ile is birligi olanaklarinin en Ust diizeye ¢ikarilmasina yonelik
siirecler, YTU Egitim-Ogretim'den sorumlu Rektdr Yardimciligi tarafindan takip edilmekte ve yonetilmektedir.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Qgrend] Say:s
OERENCI SAYILARI DAGILIMI Kadin Erkek | Toplam
Say Oran Sayl Oran

ENSTITULER 4,018 44% 5,146 56% 9,164
Fen Bilimleri Enstitiisi 2,458 40% 3,696 60% 6,154
Sosyal Bilimler Enstitlisi 1,560 52% 1,450 48% 3,010
FAKULTELER 10,121 39% 15,822 61% 25,943
Egitim Fakdltesi 1,614 68% 747 32% 2,361
Elektrik-Elektronik Fakdltesi 452 12% 3,301 88% 3,753
Fen-Edebiyat Fakdltesi 1,982 62% 1,205 38% 3,187
Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi 75 7% 982 93% 1,057
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1,119 50% 1,123 50% 2,242
insaat Fakiiltesi 627 22% 2,215 78% 2,842
Kimya-Metalurji Fakiltesi 2,158 54% 1,839 46% 3,997
Makine Fakiiltesi 602 16% 3,138 84% 3,740
Mimarlik Fakiiltesi 1,043 57% 801 43% 1,844
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 449 49% 471 51% 920
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi*

YUKSEK OKULLAR 317 37% 550 63% 867
Meslek Yuksek Okulu 268 34% 519 66% 787
:\(/Idll(lisiirgzl::l[jve Tarihi Yapilar Meslek 49 61% 31 399% 80
Yabanci Diller Yiksek Okulu**

TOPLAM GGRENCI SAYISI 14,456 21,518 35,974

*8 Nisan 2016 Tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 25.01.2016 Tarih ve 2016/8562
Sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur. Heniiz 6grenci alimi yapilmamistir.
**Hazilik 6grencileri bolim bazinda dagitilmistir.
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6GRENCi KULUPLERI

Hizla degisen ve gelisen diinya diizeni icinde
Yildiz Teknik Universitesi, zamanin gereklerini
dikkate alarak, evrensel egitim anlayisini
sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerle destekleyerek
slirdirmektedir. Bu faaliyetleri zaman ve
mekan siniri tanimadan tiim yila yaymakta,
6grencisinden personeline ve bu konularla
ilgilenen herkese ulastirmaya calismaktadir.

Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi,

bu hizmetleri ylratirken, 6grencilerin

ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, sosyal ve kilturel
gelisimlerine yardimci olmak, yeni ilgi alanlari
ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini temin etmek igin,
Ogrenci Kuliipleri araciligiyla bir cok etkinlik
planlayip gerceklestirmektedir.

m=mm 1002 Siir ve Masal Kuliibii: Siir ve
edebiyat Uizerine soylesiler diizenlemekte, kitap
gunleri, donemlik fanzin hazirlamaktadirlar.
mmmm Alternatif Enerjili Sistemler Kuliibii
(AESK) : TUBITAK yarismasi icin elektrik ya da
hidrojenle calisan arag tretmektedir.

mmmm Astronomi Kuliibii: Gok cisimleri
gozlemleri yapmakta, buna yonelik kamplar
dizenlemektedir.

mmmm BEST Kuliibii (Board of European
Students of Technology): Bagli olduklari
Uluslararasi 6grenci birligine bagli olarak

yerli ve yabanci 6grenciler arasinda iletisimi
guclendirmeye ¢alismakta ve lise 6grencilerine
yonelik teknoloji odakli yarismalar
dizenlemektedir.

=== Bilim Kurgu ve Fantastik Kuliibii
(BKFK):YildizCON etkinligi diizenlemekte,
anime, animasyon karakterlerine ilgi duyan
ogrencilerin sosyallesmesine yardimci
olmaktadir.
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mmmm Bilim ve Matematik Kuliibii: Fanzin
cikararak ve matematik odakli cesitli etkinlikler
diizenleyerek 6grencilerin basta matematik
olmak tizere fen bilimleri alaninda vizyon
kazanmalarini saglamaya calismaktadir.

== Bisiklet Kuliibii: Bisiklet montaji,
engellilerle bisiklet turlari vb. Sosyal etkinlikler
dizenlemektedirler.

=== Biyoteknoloji ve Genetik Kuliibii
(BIYOGEN): ilgili alanda panel, seminer
diizenlemekte, Adli Tip Gunleri gibi etkinlikler
dizenlemektedir.

mmsmm Cevre Kuliibii (YTUCEV): Diger
kullplerle birlikte “Yildiz Déniistiyor” projesine
destek vermekte, cevre bilinci olusmasi igin
calismaktadirlar.

mmmm Cocuk ve Egitim Kuliibii (CEK):
Cogunlukla Egitim Fakultesi 6grencilerine,
6gretmen adaylarina yonelik etkinlikler
diizenlemekte, okullari hedef alan sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirip 23 Nisan'da
cocuklara yonelik senlik diizenlemektedirler.
mmmm Dagcilik Kuliibii: Tirmanislar diizenleyip
alanlarinda teorik egitimler vermekte, geziler
diizenlemekte ve yarismalara katilmaktadir.
=== Dijital Oyun Gelistirme ve

Dijital Oyunculuk Kuliibii (DOGDOK):
Programlama, bilgisayar oyunlari tasarimiyla
ilgilenenlere yardimci olmakta, oyun tasarim
egitimleri dizenlemektedirler.

mmmm Dil Atdlyesi Kuliibii: Edebiyat Gizerine
soylesiler, geviri atolye calismalari, fanzin
hazirlama gibi faaliyetlerde bulunmaktadirlar.
mmmm Egitim ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii
(EBILTEK): isaret dili egitimi, bilgisayar
programlama vb. Alanlarda 6grencilere yonelik
egitimler diizenlemektedir.

s Ekonomi Kuliibii: Ekonomi Gizerine
paneller, soylesiler diizenlemektedirler. “Yildiz
Donlslyor” projesine destek olmaktadirlar.
mmmm Elektrik Tesisleri Kuliibii: Miihendislik
alaninda uygulamalar gelistirmekte,
yarismalar diizenleyip programlama, elektrik
sistemleri ile ilgili uygulama odakli egitimler
dizenlemektedirler.

ODAK ALANI 2: NITELIKLi EGITIM - OGRETIM

== ElliyeYetmis Kuliibii: Mimarlik
lizerine soylesi, panel diizenleyip ilgili bolim
6grencilerinin kariyer ve sosyal gelisimine
destek olmaktadirlar.

mmmm Farkindalik ve Ombudsmanlik
Kuliibii: Kamu kurumlariyla is birliginde
6grenci ve personeli hak arama konusunda
bilinclendirmeye yonelik etkinlikler
yapmaktadir.

mmmm Fizik Kuliibii: Fizik Gzerine soylesiler,
calistaylar diizenleyip fizik b6limi basta olmak
lzere 6grencilerin teorik fizik Gzerine ilgisini
destekleyecek faaliyetler diizenlemektedir.
mmmm Fotograf Kuliibii (FOK): Tarihi
alanlarda, dogada fotograf ¢ekimi
gerceklestirmekte, fotograf baski atolyesinde
calismalar yapip egitimler diizenlemektedirler.
mmmm Gemi ve Denizcilik Kuliibii
(GEMDEK): Boliimlerine yonelik mesleki,
kariyer odakli etkinlikler ve 6grencileri ilgili
sektor temsilcileri ile bir araya getirecek
faaliyetler diizenlemektedirler.

mmmm Geng Kariyer ve Gelisim Kuliibii:
Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi is
birliginde kariyer gelisimi, CV hazirlama,
mulakat provalari gibi etkinlikler
diizenlemektedirler.

mmmm Gezi ve Kampgilik Kuliibii (GEKA):
Doga kamplari diizenleyip kamp yapmayi
seven ogrencileri bir araya getirerek

kamp yapma inceliklerini 6gretmekte ve
sosyallesmektedirler.

mmmm Girisimcilik Kuliibii: Startup’lara
yonelik etkinlikler diizenleyip girisimci olmak
isteyen dgrencilere yol gostermektedirler.
m=mm Gida ve Saglikli Beslenme Kuliibii:
Gida mihendisligi 6grencilerine yonelik kariyer
odakli etkinlikler duizenleyip gida ve saglikli
beslenme Uzerine seminerler diizenlemektedir.
=== Hayvan Haklari Kuliibii (HAYHAK):
Yildiz ve Davutpasa kampuslerindeki kdpekler
basta olmak hayvanlarin beslenmesi ve
bakimi, yarali hayvanlarin ilk yardimi ile
ilgilenmektedirler.
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mmmm |[EEE Kuliibii: Miihendislik alaninda
genis capli, tim Universiteye ve diger
Universitelere yonelik sektorel, kariyer odakli
etkinlikler diizenleyip 6grencilerle is diinyasini
bir araya getirmektedirler.

s Isletme Kuliibii: “Kariyer Panayir”
basta olmak tzere kariyer odakli olup tim
Universite 6grencilerine yonelik etkinlikler,
“Yilin Yildizlar Odiil Téreni” basta olmak {izere
is, sanat diinyasi ile Universitenin baglantisina
katki saglamaktadirlar.

mmmm Jeoenformatik Kuliibii: CBS (GIS)
Gzerine seminer, calismalar, ilgili alanda Teknik
geziler diizenlemektedirler.

== Kalite ve Verimlilik Kuliibii (KVK):
Basta endiistri mihendisligi 6grencileri
olmak tizere mihendislik, isletme alanlarinda
girisimcilik, kariyer gelisimi, ESTIEM'e bagli
olarak Universitemiz dgrencilerinin yurtdisi
alanlarda calismalarini desteklemektedirler.
mmmm Kizilay Kuliibii: Kizilay'in

kampds elciligini yaparak kan bagisi
donemlerinde destek olmakta, 6grencileri
bilinglendirmektedir.

m=mm Kimya Teknolojileri Kuliibii
(KIMTEK): Kimya ve biyoloji tabanli bilimsel
icerikli etkinlikler diizenlemekte, projeler
gelistirmektedir.

m==m Makine Teknolojileri Kuliibii

(MAKTEK): Basta makine mihendisligi
ogrencileri olmak lizere muhendislik,
tasarim ile ilgilenen 6grencilerin cesitli
projelerde calismasina destek olup projeler
gelistirmektedirler.
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mmmm Malzeme Bilimleri Kuliibii:
Metalurji-Malzeme mihendisligi basta olmak
Gzere ilgili bolim 6grencilerinin kariyer, mesleki
ve teknik gelisimini destekleyecek, sektorle
ogrencileri bir araya getirecek etkinlikler
diizenlemekte ve fuarlarda Universiteyi temsil
etmektedirler.

m==m Materyal Tasarim Kuliibii: Basta

okul 6grencileri olmak lizere tasarim alaninda
calismalar yapmak isteyen dgrencilerle birlikte
etkinlikler duzenliyorlar.

s MINT (Multidisipliner inovasyon
Teknolojileri) Kuliibii: Farkli bolimlerden
ogrencilerin birlikte calisarak yeni

projeler gelistirmesi tzerine calismalar
gerceklestirmektedirler.

mmmm Model Ucak Tasarim ve Egitimi
Kuliibii: ik ve orta 6gretimdeki égrencilerle
birlikte calisarak model ucak gelistirme lzerine
atolye calismalari gerceklestirmektedirler.
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=== Motosiklet Kuliibii: Motosiklet
kullanan égrencilerin hem sosyallesmesine
hem de aidiyet kazanmasina yardimci olup
trafik kurallarina ve givenli siiriise iliskin
bilinglendirme icin calismalar yapmaktadirlar.
mmmm Miinazara Kuliibii: Giincel ve
toplumsal konularda bir araya gelerek
tyeleriyle aralarinda miinazaralar diizenleyip
alaninda uzman kisileri davet ederek soylesiler
gerceklestirmektedirler.

mmmm Miizik Kuliibii: Korolar, konserler ve
muizik yarismasi diizenlemektedirler.

mmmm Okculuk Kuliibii: Okculuk egitimleri
vererek ilgilenen 6grencilere destek olmakta ve
ulusal yarismalara katilmaktadirlar.

=== Plastik Sanatlar Kuliibii (PSK):
Basta ebru olmak lzere gorsel sanatlarla
ilgilenen 6grencilere egitim vererek sergiler
diizenlemektedirler.

=== Proje Gelistirme ve Teknikleri
Kuliibii: insaat fakiiltesi dgrencilerinin bir
arada calisarak katki saglayacagi alanlarinda
yarismalar, egitimler dizenlemektedirler.
mmmm Psikolojik Danismanlik Kuliibii
(PDK): ilgili bslim dgrencileri basta olmak
tizere tiim Universitede psikoloji, danismanlik
alanlariyla ilgili 6grencilere yonelik soylesiler
vb. diizenlemektedirler.

=== Quidditch Kuliibii: “Harry Potter”

kitap serisinde karakterlerin oynadigi topla ve
sopalarla oynanan oyunla ilgilenen 6grencileri
bir araya getirip diger Universitelerdeki

ilgili kultip takimlariyla aralarinda maclar
diizenlemekte ve ulusal turnuvaya
katilmaktadirlar.

=== Robotik ve Otomasyon Kuliibii (ROK):
Farkli mihendislik bolimi 6grencilerinin
birlikte calisma imkani bulabildikleri projeler
gelistirerek ulusal ve uluslararasi yarigmalarda
Universitemizi temsil etmekte ve programlama
egitimleri dizenlemektedirler.

mmmm Riizgar Enerjisi Kuliibii (REK): Riizgar
enerjisi ile calisan araclar tzerinde calismalar
yaparak her sene Uluslararasi yarismalarda
Universitemizi temsil etmektedirler.

mmmm Satrang Kuliibii: Satrang ile ilgilenen
ogrencileri bir araya getirerek turnuvalarda
Universitemizi temsil etmektedirler.

ODAK ALANI 2: NITELIKLi EGITIM - OGRETIM
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mmmm SKYLAB Kuliibii: Disiplinler arasi
kilturel ve kariyer alaninda gelisim odakli
etkinlik yapmaktadir.
mmmm SPARK Kuliibii: Universitemizin adini,
disiplinler arasi alanlarda adini 6ne gikartacak
projeler diizenlemektedir.
m=mm Sinema Kuliibii: Film gdsterimleri
dizenlemekte ve kisa film festivali organize
etmektedir.
mmmm Sosyal Sorumluluk Kuliibii: Sosyal
sorumlulukla ilgili projeler gelistirmekte ve
diger kuluplerle sosyal sorumluluk konularinda
ortak ¢alismalar yiritmektedir.
mmmm Spor Kuliibii: Spor Kulibuine bagli
topluluklar:
« KICKBOX (ilgili spor dalinda ulusal
turnuvaya katilip Ucretsiz egitimler
dizenlemektedirler.)
« KRAV MAGA (Silahsiz kendini savunma
egitimleri diizenlemektedirler.)
« UNIFEB (Fenerbahce takimini
destekleyen 6grencilerin sosyallesip
sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarini desteklemektedirler.)
« ULTRASLAN (Galatasaray takimini
destekleyen 6grencilerin sosyallesmesini
desteklemektedirler.)
« UNIBJK (Besiktas takimini destekleyen
ogrencilerin sosyallesmesini
desteklemektedirler.)
« TRABZONSPORLULAR (Trabzonspor
takimini destekleyen 6grencilerin
sosyallesmesini desteklemektedirler.)
- FRIZBI (ilgili spor alanyla ilgili
6grencileri bir araya getirerek
yarismalara katilmaktadirlar.)
« SAVUNMA SANATLARI -
WUSHU (Savunma sanati Wushu egitimi
vermektedirler.)
» DANS (Salon ve Latin danslarinda
egitimler diizenlemektedirler.)
« KUREK (Kiirek sporuyla ilgilenen
ogrencileri bir araya getirmektedir.)
» ORYANTIRING (Antrenmanlar
gerceklestirip yil icerisinde onlarca
yarismalara katilip Universiteye cok defa
o6dul kazandirmaktadirlar.)

ODAK ALANI 2: NITELIKLi EGITIM - OGRETIM
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« PARKUR (Fiziki engelleri asma Uzerine
dayali, hiz, ceviklik ve hizli disiinme
becerisini gelistiren Parkur sporuyla ilgili
egitimler vermektedirler.)
« LANGIRT (Langirt oynamayi
seven 6grencileri bir araya getirip
sosyallesmelerini saglayarak turnuvalar
dizenlemekte, bu turnuvalara ev
sahipligi yapmaktadir.)
= Sualti Sporlari Kuliibii: Sualti sporlar
ile ilgilenen 6grencilere yonelik teorik egitimler
verip uygulamali egitimler aldiklar geziler
diizenlemekte ve sertifika islemlerinde yardimci
olmaktadirlar.
=== Tarih ve Medeniyet Kuliibii: Tarih
Uzerine soylesiler dizenlemektedirler.
mmmm Tasarim Kuliibii: Mimarlik bolimu
ogrencileri olmak lizere tasarim ile ilgilenen
ogrencileri bir araya getirip kendilerini
gelistirebilecekleri gezi vb. faaliyetler
dizenlemektedirler.
mmmm Teknik Elemanlar Kuliibii: Miihendislik
6grencilerinin sadece sosyal degil teknik
alanda da gelisimini destekleyecek egitimler
dizenlemektedirler.
= Tiyatro Kuliibii: Yerli, yabanci oyunlar
hem kampus icerisinde hem Belediyelerin
tiyatrolarinda sergilemekte ve yarismalarda
Universitemizi temsil etmektedirler.
mmmm Tiirk Musikisi Kuliibii: Turk Halk ve
Sanat mizigi Gizerine konserler ve egitimler
dizenlemektedirler.
=== Uluslararasi Staj Degisim Kuliibii
(USDK): IAESTE uluslararasi kurulusu ile
is birliginde yurtdisinda staj yapmak isteyen
ogrencilerimize destek olmakta ve yol
gostermektedirler.
messm Uluslararasi Ogrenci Kuliibii:
Universitenin yabanci uyruklu dgrencileri ile
yerli 6grenciler arasinda kltlrel paylasimi
artirmayi destekleyecek organizasyonlar
dizenlemektedirler.
=== Yabanci Diller ve Ceviri Kuliibii: Ceviri
calismalari yapmakta, Bati dilleri tizerine temel
diizeyde egitimler vermektedirler.
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= Yapi Kuliibii: Basta insaat mihendisligi

olmak Uzere ¢evre mihendisligi ve mimarlik
ogrencilerinin kariyer gelisimini destekleyecek,
sektor ile 6grencileri bir araya getirecek
akademik ve mesleki konferanslar, soylesiler
diizenlemektedir.

mmmm Yelken Kuliibii: Yelken sporuile
ilgilenen 6grencileri bir araya getirerek
Universitemizi yarismalarda temsil etmekte ve
model yelken calismalari yapmaktadirlar.
=== Yesgilay Kuliibii: Basta sigara olmak
lizere bagimlilik yaratan maddelerle savasta
6grencilerin bilinglenmesi icin calismalar
ylritmekte, Kamptslerde “Sigarasiz Alan”
belirlenmesinde calismaktadirlar.

mmmm Yildiz Erasmus Kuliibii: Erasmus
programi ile yurtdisi egitim ile ilgilenen
ogrencilere destek olup yol géstermektedir.
mmmm Zeka ve Akil Oyunlari Kuliibii: Basta
ilkokul olmak tzere ilk ve orta 6gretimdeki
ogrencilerle birlikte, onlarin zihinsel gelisimini
gelistirecek, oyun gelistirme lizerine etkinlikler
diizenlemektedirler.

mmmm Uzay ve Aviyonik Sistemler Kuliibii:
Roket projesi lizerine calismalar yaparak
Universiteyi cesitli yarismalarda temsil
etmektedirler.

Detayli bilgi icin:
http://www.kultur.yildiz.edu.tr/category.php ?id=1
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mmmm Erasmus Degisim Programi
Erasmus programi, yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi
programidir. Yiikksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata
gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel
degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali
destek saglamaktadir.

mmmm Farabi Degisim Programi
Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Program, iiniversite

ve yiliksek teknoloji enstitiileri blinyesinde

on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-ogretim yapan ylksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisim programidir.

mmmm Mevlana
Yurticinde egitim veren yiksekogretim

kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
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ylksekogretim kurumlari arasinda protokol
kapsaminda yapilan 6grenci ve dgretim elemani
degisim programidir.

mmsm Uluslararasi iligkiler Ofisi

Yildiz Teknik Universitesi Rektorliik Uluslararasi
iliskiler Ofisi, Rektérligiimiize bagli bir
birimdir. Yildiz Teknik Universitesi'nin 2012
stratejik planindaki diinyanin en iyi ilk 100
Universitesinde olmasi hedefiyle; akademik ve
bilimsel isbirligi protokollerinin yapilmasi ve
bunlarin aktif bir sekilde hayata gegmesi icin
calismaktadir.

s Yurtdisi Ogrenci Koordinatorliigii
Universitemize YOGS, TCS, YCS vb sinavlarla
veya KKTC, KB, Hiikiimet Burslusu ile
yurtdisindan gelen 6grencilere rehberlik
hizmetlerinde yardimci olmak, YTU Yurtdis
Ogrenci Giris Sinavi (YOGS) organizasyonunu
diizenlemek ve yonetmek, ilk kayit
islemlerinden okul hayati boyunca egitim-
6gretim faaliyetlerinde yardimci olmaktir.

ODAK ALANI 2: NITELIKLi EGITIM - OGRETIM

mmm Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi
(ORKAM)

HER YILDIZLININ BiR KARIYERI VAR!

Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Rehberlik
ve Kariyer Merkezi (ORKAM), égrencilerine
ilgilerine ve kisisel becerilerine uygun

olan kariyer firsatlarini tanimlamalarini ve
se¢melerini 6gretmeyi ve bu hususta yardimci
olmayr amaglamaktadir.

Glnlmzln giderek daha da kiiresellesen

is diinyasinin ihtiyag duydugu rekabetgi
profesyoneller olarak kendilerini
gelistirebilmeleri icin "Kariyer Yonetimi
Becerileri" kazanmalarinda gerekli kaynaklari
saglamada 6grenci ve mezunlara yardimcei
olmaktadir. Ogrencileri ve mezunlari is

diinyasi ile bir araya getirmek icin baglantilar
saglamakta ve 6zellikle programlar gelistirme,
staj, yart zamanli ve tam zamanli is firsatlarini

degerlendirmektedir. Bunu gerceklestirirken
de 6grencilerin bir birey olarak gelismelerini
dikkate almakta ve cok yonli gelisimlerini
uzun donemli kariyer yonetimi odakli destek
hizmetleri sunarak saglamaktadir. Bu noktada
temel yaklasimi, kariyer gelisiminin sadece is
bulma siireci ile sonlanmayip is bulma oncesi
ve sonrasi siireci dahil olmak tizere 6mir boyu
dikkatlice stirdurilmesi gerektigi prensibine
dayanmaktadrr.

YTU Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi,
Universiteye basladidi ilk glinden itibaren

her dgrenci, mezun ve personele de kariyer
danismanligi hizmeti vererek yardimci
olmaktadir. ORKAM hizmetleri kocluk ve
mentorlik programlari, kariyer danismanligi
ve akademik kariyer olanaklari, is hukuku,

isci haklari Gizerine birebir ve grup calismalari,
egitim ve seminerler ile gerceklestirilmektedir.
Detayli bilgi icin: http://www.orkam.yildiz.edu.tr/

PERFORMANS HEDEFLERI

1. BASARILI OGRENCILERIN UNIVERSITEMIizi TERCiH ETMESiNi SAGLAMAK

1.1.Universitemizin marka imaji ve bilinirliginin arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
YTU tanitimina yénelik diizenlenen faaliyet sayisi 197 667 670
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
yarismalardan/faaliyetlerden kazandigi 6dil 14 24 25
sayisl
Ogrenci degisim programlari disindaki bilimsel

. e 53 84 90
amagcli yurt disi faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Ogr.enlu ve 6grenci kultplerinin yaptigi sosyal 7 520 530
etkinlik sayisi
Ogrenci memnuniyet orani (%) 85 85 90
Tanitim yapilan ortadgretim kurum sayisi 480 497 498
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.700 1.539 1.800
Akademik projelerde calisan lisans 6grenci sayisi 61 L4 45

) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis Toplam

Universitemizin medya ve tanitim faaliyetleri
araciligiyla tanitimini yapmak 57.000,00% 0 57.000,00%
Ogrenci kultiplerinin etkinlikler yapmasini tesvik 225.000,00t 0| 225.000,00%
etmek
GENEL TOPLAM 282.000,000 0| 282.000,00¢
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1.2.Universitenin ve 6gretim iiyelerinin endekslerce taranan dergi ¢ikarmalarinin

tesvik edilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
SCl, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Endekslerinde taranan
akademik dergilerde bas editorlik, yardimei

P e - L 41 60 65
editorluk ve editorliik gérevlerini yapan dgretim
Uyelerimizin sayisi
Diger endekslerde taranan akademik dergilerde bas
editorluk, yardime editorlik ve editorluk gorevlerini 88 38 46
yapan o6gretim Uyelerimizin sayisi
Universitemize ait diger endekslerce taranan 6 7 8
akademik dergi sayisi
Dergi otomasyon sisteminden duyulan memnuniyet 75 ) 80
orani (%)

) Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER
Bitce Bitce Dis Toplam

Akademik Dergi faaliyetlerine destek saglamak 35.000,00% 0| 35.000,00t
GENEL TOPLAM 35.000,00¢ 0 | 35.000,00¢

1.3.Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurusunun 6zendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Arastirma Universitesi mezHTlaranan lisanstistl 653 705 710
programlara kayit yaptiran 6grenci sayisi
Web tabanli yapilan egitim ve seminer sayisi 0 7 7
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi Toplam
Basarili 6grencileri akademisyenlige 6zendirici top-
lantilar diizenlemek 36.000,00t 0| 36.000,00
GENEL TOPLAM 36.000,000 0| 36.000,000
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2.06RENCILERIMIiZIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ANLAMDA BASARILARINI ARTTIRMAK

2.1.0grencilerin ingilizce yeterlilik diizeyinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 20 21 22
Ingilizce ders verebilecek 6gretim elemani 452 300 421
sayisl
Yapilan Ingilizce yeterlilik sinavlarinin 61 55 61
basari orani (%)
Lisans ve lisansiistii ingilizce tez sayisi 1.647 1.647 1.665
ingilizce program sayisi 26 61 62
) Kaynak ihtiyac

FAALIYETLER

Bitce Bitce Digl Toplam
Yabanci uyruklu 6gretim elemani
calistinlmasi 2.770.000,00% 0| 2.770.000,00
YDYO'nun akredite edilmesini saglamak 2.000,00t 0 2.000,00t
GENEL TOPLAM 2.772.000,00% 0| 2.772.000,00¢

2.2.Degisim Programlarina katilimin arttirilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi
Yapilan ikili anlasma sayisi 588 708 709
Ogrencileri bilgilendirme amacli
> . 8 7 8
diizenlenen faaliyet sayisi
Giden 6grenci sayisi 533 567 570
Gelen 6grenci sayisi 281 527 530
Staja giden 6grenci sayisi 45 46 47
Staja gelen 6grenci sayisi 2 2 3
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce Bitce Dis Toplam
Degisim Programlari cercevesinde yapilan
ikili anlagma sayilarini arttirarak gelen- 0| 6.180.000,00t | 6.180.000,00%
giden 6grenci sayisini arttirmak
GENEL TOPLAM 0| 6.180.000,00t | 6.180.000,00C
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ODAK ALANI 3:

SURDURULEBILIR
SORUMLU YONETIM

UNIVERSITENIN KURUMSAL YONETIM ILKELERI
(SEFFAF, SORUMLU, ADIL VE HESAP VEREBILIRLIK)
CERCEVESINDE YONETILMESI

Yildiz Teknik Universitesi kalite glivence sisteminde, yénetimin sorumlulugu ve hesap verebilirligini
tanimlamistir. Yoneticilerin liderlik 6zellikleri ile Glkenin Ust politika belgelerinde yer alan stratejik
hedeflerle uyumlu sekilde kurumun yeni yol haritasi, vizyon ve misyon belirlenmistir.

Yildiz Teknik Universitesi, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini

de icerecek tim bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde {iniversitenin web
sayfasinda yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili stregler
akademik birimlerin Bologna Bilgi Sisteminden paylasilmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
Universitenin ana sayfasindan ve Bilimsel Arastirma Projeleri web sayfasindan paylasilmaktadir.

Universitemizle ilgili haberlerin internet ortaminda duyurulmasi, faaliyetlerin ve ciktilarin
kamuoyuyla paylasilmasi iletisim Koordinatorliigi tarafindan yerine getirilmektedir. Akademik
ve idari birimlerden temin edilen bilgiler, iletisim Koordinatdrligi tarafindan incelendikten sonra
kamuoyuyla paylasilmaktadrr. iletisim koordinatérligi, habercilik etik kurallari cercevesinde
kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizigini ve nesnelligini glivence altina almaktadir.
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UNIVERSITENIN TUM KARAR VE
UYGULAMALARINDA GEVRESEL VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCININ 6NEMSENMES]

Birlikte calisma kiiltlir( ve takim ruhu icerisinde, toplum ve cevreye duyarli olma misyonu

dogrultusunda Yildiz Teknik Universitesi'nde cevresel ve sosyal sorumluluk bilincini arttiran projeler

ylratilmektedir.

SIFIR ATIK PROJESI

Daha yesil, daha temiz bir kampds icin Yildiz
Teknik Universitesi biinyesinde 2018 yilinda
“SIFIR ATIK” projesi baslatilmistir.

“Sifir Atik”; israfin dnlenmesini, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gézden gegirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya minimize
edilmesi, atigin olusmasi durumunda

ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazaniminin saglanmasini kapsayan atik
yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir.

Atiklarin geri déniisiim ve geri kazanim
slireci icinde degerlendirilmeden bertarafi
hem maddesel hem de enerji olarak ciddi
kaynak kayiplari yasanmasina neden
olmaktadir. Diinya tizerindeki niifus ve
yasam standartlari artarken tiiketimde de
kacinilmaz sekilde bir artis yasanmakta ve
bu durum dogal kaynaklarimiz tizerindeki
baskiyi artirarak diinyanin dengesini

bozmakta, sinirli kaynaklarimiz artan

ihtiyaclara yetisememektedir. Bu durum

g6z oniine alindiginda, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda
tim diinyada sifir atik uygulama galismalari
hem bireysel hem kurumsal hem de belediye
genelinde yayginlasmaktadir.

Sifir atik yaklasiminin esas alinmasi ile
saglanacak avantajlar;

mmsmm Verimliligin artmasi,

= Temiz ortam kaynakli olarak
performansin artmasi,

mesmm [srafin 6niine gecildiginden maliyetlerin
azaltilmasi,

mmmm Cevresel risklerin azalmasinin
saglanmasi,

mmmm Cevre koruma bilincinin kurum
blinyesinde gelismesine katki saglandigindan
calisanlarin “duyarli tiiketici” duygusuna sahip
olmasinin saglanmasi,

mmmm Ulusal ve uluslararasi pazarlarda
kurumun “Cevreci” sifatina sahip olmasinin
saglanmasi, bu sayede sayginliginin
arttinlmasidir.

YILDIZ D6NUSUYOR PROJESI

2018 yilinin Nisan ayinda, Hayvan Haklari,
Sosyal Sorumluluk, Ekonomi ve Cevre
Kullplerinin ighirligi ile baglatilan “Yildiz
Donlslyor” projesi cercevesinde atik yemek,
plastik ve kagit toplamasi yapilmaktadir.
Hayvanlarin sagligi agisindan uygun olan

atik yemekler toplanarak Davutpasa
Kampiisi'ndeki kopeklere verilmekte,
bununla birlikte toplanan atik plastik siseler
ve kagit atiklar geri doniistirilmek Gizere her
glin Esenler Belediyesi atik araci tarafindan
Universite'den alinmaktadir.

Hayvan Haklari, Sosyal
Sorumluluk, Ekonomi ve Cevre
Kuliipleri tyeleri ve goniillii
ogrencilerden olusan 105 kisilik
ekip, 2018 yili icerisinde

@ 5845 kg

YEMEK

1934 kg

__@ PLASTIK
_

_@ 2183 kg

KAGIT

I—

doniisimiini saglamislardir.
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Sosyal Sorumluluk projeleri, Yildiz Teknik Universitesi misyonu geregi “Topluma Duyarli Bilgi,

Insan ve Uygulama Gelistirmek" hedefi dogrultusunda sekillenen Universitemizin cikti odakli

projelerindendir. Bu kapsamda, Anadolu’nun cesitli bolgelerinde bilgisayar laboratuvarlari

kurulmasina destek verilmektedir.
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CALISAN MEMNUNIYETi VE CALISANLARIN
SUREKLI GELISIMININ DESTEKLENMESI

Yildiz Teknik Universitesi, insani, yapinin merkezinde géren bir yénetim anlayisiyla verdigi

hizmetlerle personelin etkinligini ve verimliligini destekleyen, tarafsiz, seffaf ve cagdas

uygulamalariyla calisanlarinin giiven ve memnuniyet duydugu bir calisma ortami saglamayi

amaclamaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi, sunulan hizmetlerin daha iyi, kaliteli olabilmesi ve ihtiyaclara daha

dogru ¢oziimler tretebilmek icin personel sistemini gelistirmekte yardimci olan, Personel Daire

Baskanligi Memnuniyet Anketini her yil diizenlemektedir.

iINSAN KAYNAKLARI GOSTERGELERI

CiNSIYETE GORE CALISANLARIN DAGILIMI Kisi Oran (%)
@ Kadin Calisan Sayisi 1113 47
Q Erkek Calisan Sayisi 1264 53
TOPLAM CALISAN SAYISI 2377 100
YASA VE CiNSIYETE GORE CALISANLARIN DAGILIMI
CINSIYET / YAS 18-30 31-50 50 + TOPLAM
@ Kadin 116 792 205 1113
—O
@ Erkek 137 792 335 1264
—O~
TOPLAM (KiSi SAYISI) 253 1584 540 2377
TOPLAM (%) 1 67 23 100
CALISANLARIN EGiTiM DURUMU VE CINSIYETE GORE DAGILIMI =
L
EITIM DURUMU / CINSIYET Kadin Erkek TOPLAM ™
Doktora 486 593 1079
Yiksek Lisans 217 188 405
Lisans 314 248 562
On Lisans 48 64 112
Lise 31 112 143
ilkokul / ortaokul 17 59 76
TOPLAM 1113 1264 2377
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CALISANLARIN POZiSYON VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
POZiISYON-UNVAN / CiNSIYET TOPLAM
Kisi Oran (%) Kisi Oran (%)
Prof.Dr. 105 9 174 14 279
Doc.Dr. 157 14 190 15 347
Dr. Ogretim Uyesi 124 1" 145 1 269
Ogr.Gor.Dr. 39 4 30 2 69
0gr.Gér. 161 14 90 7 251
Ars.Gor.Dr. 62 6 57 5 119
Ars.Gor. 141 13 171 14 312
idari Kadro 324 29 407 32 731
TOPLAM 1113 100 1264 100 2377
iSE ALINAN VE YAS 18-30 31-50 50 + TOPLAM
iSTEN AYRILAN .
Ise Alinan b4 40 1 105
TOPLAM GALISANLARIN
YASA GORE DAGILIMI isten Ayrilan 19 102 45 166
iSE ALINAN VE CINSIYET Kadin Erkek TOPLAM
iSTEN AYRILAN .
Ise Alinan 54 51 105
TOPLAM GALISANLARIN
CiNSIYETE GORE DAGILIMI isten Ayrilan 108 58 166
CALISANLARIN CIiNSIYETE GORE iSTIHDAM TURU VE CALISMA SOZLESMESI
i GENEL
Calisma Tarl Kadin Erkek TOPLAM TOPLAM
Tam Zamanli 1113 1264 2377
istihdam Turi 2713
Yari Zamanli 156 180 336
Daimi 10 17 27
Calisma Sozlesmesi 27
Gegici 0 0 0
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2018 YILINDA DOGUM-ES DOGUM iZNINE AYRILAN CALISAN SAYISI

Dogum iznine ayrilan kadin ¢alisan sayisi 27

Es dogum iznine ayrilan erkek calisan sayisi 1

DOGUM iZNi SONRASI iSE GERi DONME VE iSE DEVAM ETME ORANLARI

Raporlama doneminde izne ayrilmis ve izin bitiminde geri donen kadin ¢alisan sayisi 24

Bir dnceki raporlama déneminde izne ayrilmis olup bu raporlama déneminde izni biten
ve ise geri donen kadin galisanlarin sayisi

Dogum izni devam eden galisan sayisi 25

Dogum izninin bitimini takiben ise donen ¢alisanlardan, donlslerini takip eden 12 ay
icinde isten ayirilan ¢alisan sayisi

Dogum izni sonrasi terfi alan galisan sayisi 0

CALISANLARIN SUREKLI GELiSiMi & EGITIMLER

Yildiz Teknik Universitesi'nde gérevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini
saglamak, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlanmalari igcin uygulanacak hizmet i¢i egitimin
ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla,
diizenli bir sekilde hizmet ici egitimler verilmektedir.

Hizmet ici egitim;

a) Asli memurluk siresi icinde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulart ile ilgili gelismeleri izleme
ve intibak etme egitimi ile Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve unvan, sinif degisikligine
hazirlama egitimi olarak bu Yénetmelik ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim
Kurumlari Personeli ile Universitelerde Gorevde Yiikselme Yénetmelik esaslarina gére,

b) Adaylik siiresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik cercevesinde yapilmaktadir.

2018 yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan toplam 258 personele hizmet ici egitim verilmistir.

HiZMETIi¢i EGITIMIN ADI Katiimai Sayisi Nlljeun;:;rz%t
Aday Memur Temel Egitimi 27 79

Aday Memur Hazirlayici Egitim 27 79
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi Egitimi 28 92
EBYS Egitimi 61 79

Etkin Bilgisayar Kullanimi Egitimi 17 77
Degerler Egitimi 32 89
Gercek Kisiler Egitimi 37 82
Liderlik 26 92,25
TOPLAM 258 (ongféﬁa% )

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018 ODAK ALANI 3: SURDURULEBILIR SORUMLU YONETIM

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérligi, Universite Senatosunun 2015/02 09.07.2015 sayi/
tarihli karar ile kurulmus olup, Yildiz Teknik Universitesi biinyesinde is sagligi ve giivenligi (iSG)
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan idari birimdir. ISG Koordinatérliigii tarafindan 2018

yilinda 1922 katiimciya cesitli egitimler verilmistir.

HiZMETIici E&ITIMIN ADI Katiimci Sayisi Sire (Saat)
Temel iSG Egitimi - Lojman Personeli 8 8
Minik Adimlarla Givenli Yasam Egitimi 20 3
KKD Egitimi 25 8
Minik Adimlarla Givenli Yasam Egitimi 50 3
Yiksekte Calisma Egitimi 20 8
Yiksekte Calisma Egitimi 16 8
Yiksekte Calisma Egitimi 20 8
17. is Sagligi ve Giivenligi Giinleri 450 8
Kimya - Metalurji Ogrencileri Temel ISG Egitimi 87 4
ilkyardim Egitimi 20 16
ilkyardim Egitimi 19 16
Biyomiihendislik Ogrencileri Staj Oncesi Egitim 116 4
Depo Pergamon 24 4
Laboratuvar Guvenligi Egitimi 206 4
Minik Adimlarla Givenli Yasam Egitimi 45 4
Kimya Miihendisligine Giris Dersi Temel ISG Egitimi 200 4
Kuliipler icin ISG Egitimi 29 8
Kuliipler icin ISG Egitimi 54 8
insaat Miihendisligine Giris Dersi Temel iSG Egitimi 234 4
Cevre Mithendisligine Giris Dersi Temel iSG Egitimi 103 4
Harita Mihendisligine Girig Dersi Temel iSG Egitimi 131 4
Hijyen Egitimi 14 8
Giivenlik Temel iSG Egitimi 12 8
Giivenlik Temel iSG Egitimi 19 8
TOPLAM 1922 162
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i ODAK ALANI 3: SURDURULEBILIR SORUMLU YONETIM
PERFORMANS GOSTERGELERi VE HEDEFLERI

ONCELIKLI KONULAR

1. Universitenin Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde yonetilmesi

.

2. Universitenin tiim karar ve uygulamalarinda cevresel ve sosyal sorumluluk bilincinin

onemsenmesi

LR

Ity
M

3. Calisan memnuniyeti ve ¢alisanlarin sirekli gelisiminin desteklenmesi

T
S 1. YONETIM UYGULAMALARI VE SISTEMLERINi GELiISTIRMEK
; 1.1. Akademik personelin memnuniyetinin ve yonetim sistemleri konusundaki
niteliginin arttirilmasi
- PERFORMANS GOSTERGELERI
Akademik Personelin memnuniyet orani (%)
¥ Egitim planinin gerceklesme orani (%)
- Egitimcilerin egitimine yonelik diizenlenen egitim sayisi
Egitimcilerin egitimine katilan akademik personel sayisi
Egitimcilerin egitiminden memnuniyet orani (%) | 0 |
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bltce | Butge Disi Toplam
Akademik personele yonelik egitimler diizenlemek 5.000,00% 5.000,00t
GENEL TOPLAM 5.000,000 0| 5.000,000
13 1.2. idari personelin memnuniyetini ve yonetim sistemleri konusundaki niteliginin
b arttirilmasi
Ll
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 | 2019 Hedefi
e idari Personelin memnuniyet orani (%) | “ b6
ke Hizmet ici egitim planinin gerceklesme orani (%) 100
Hizmet ici egitimlerden memnuniyet orani (%) 100
Hizmet ici egitimin etkinlik orani (%)
AALIVETLER Kaynak ihtiyaci
Bitce Dig Toplam
idari personele ydnelik egitimler diizenlemek 5.000,00% n 5.000,00t
GENEL TOPLAM 5.000,00¢ 0| 5.000,000
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1.3. Yonetim sisteminin kurumsallastirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi

Yonetimle ilgili ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

(KYS) belgesi varliginin siirdirilebilirligi ] 1 1

KYS i¢ denetim uygunsuzluk sayisi 142 54 53
KYS dis denetim uygunsuzluk sayisi 3 4 3
KYS kapsaminda giderilen uygunsuzluk sayisi 162 109 174

Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bltge Butce Disi Toplam 2. KURUMSAL VERILERIN TOPLAMASI VE ANALiZ SUREGLERININ IYILESTIRILMESI
Yonetim sistemlerinin kurumsallastirilarak T . T - .
2.1. Kiitiiph h tl lestiril
yayginlastirilmasini saglamak 143.000,000 0| 143.000,00 iitiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi
GENEL TOPLAM 143.000,000 0| 143.000,00¢ PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezine

1.4. Ogrenci kuliiplerinin performanslarinin arttirilmasi aktarilan veri seti sayisi 0 3 5
B . istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin 0 3 5
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019 Hedefi ilgili birimlere sundugu rapor sayisi
Bgrenci kuliiplerinin memnuniyet orani (%) 76 75 77 ilgili birimlerin istatistik Uygulama ve Arastirma
- ST - Merkezi'nden memnuniyet orani 0 0 75
Ogr.en_u kullipleri tarafindan dizenlenen 550 703 720 tamamlanma orani (%)
etkinlik sayisi -
Ogrenci kuliiplerine verilen ic ve dis FAALIYETLER Kaynak Ihtiyaci
destek miktari (5) 350.000,00 574.716,00 600.000,00 Biitce Biitce Disi Toplam
K K ihti istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimi
FAALIYETLER il = kurmak ve etkinligini saglamak 50.000,00¢ 0 50.000,000
Bitce Bitce Dis Toplam
" GENEL TOPLAM . 0 .
Ogrenci kuliiplerine altyapiy saglamak 1.510.000,00t 0 1.510.000,00t 50.000,00t 50.000,000
Ogrenci kuliiplerinin performanslarini
takip etmek ve etkinlikler diizenlemeye 0 157.000,00¢ 157.000,00%
tesvik etmek
GENEL TOPLAM 1.510.000,00% 157.000,00t 1.667.000,00¢

1.5. Afet ve acil durum ydnetim sisteminin giincellenmesi (yangin, deprem, sel vb.)

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Bina bosaltma siiresi (Dakika) 5 3 3
Afet ve acil durum tatbikati performans orani (%) 75 72 75
Afet ve acil durum ydnetimine yonelik

. o 5 5 6
dizenlenen egitim sayisi
Afet ve acil durum egitimi alan personel sayisi 500 532 550
Afet ve acil durum tatbikati yapilan birim sayisi 5 5 6

. Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bltce Butce Disi Toplam

Sivil savunma faaliyetlerinin etkinligini artirmak 6.000,00 0 6.000,000
GENEL TOPLAM 6.000,000 0 6.000,000
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ODAK ALANI 4:

SURDURULEBILIR
KALKINMA

Sirdurdlebilir bir diinyaya yonelik cabalarda 6zel sektor ile Gniversitelerin siirdirilebilirlik
uygulamalari her gecen giin énemini arttirmaktadir. Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
Degisikligi Konferansi COP21 kararlariyla Gniversiteler dnemli gérevler Ustlenmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi diinyanin en biiyiik goniillii kurumsal sorumluluk inisiyatifi olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin (UN Global Compact) kamu (iniversitesi olarak Tiirkiye'deki

ilk imzacisi olmustur.

Universitemiz diinyanin en kapsayici siirdiiriilebilirlik platformunun bir parcasi olarak siirdiiriilebilir
cevre, ekonomi ve sosyal yasam icin surdurilebilir kalkinma hedeflerine ulasmayi éncelikleri

arasina almistir.

BU ODAK ALANI KAPSAMINDA YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI’NIN
ONCELIKLi KONULARI:

olobalcompactturkive

1. Firsat esitligi ve cesitlilik (cinsiyet, engelli, irk vb.)

2. Cevre ve topluma katki sunulmasi

3. Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri ve ortak projelerin Gretilmesi
4, Paydaslarla surekli ve nitelikli iletisimin saglanmasi

5. Mezunlar ile isbirliginin arttirilmasi

Yildiz Teknik Universitesi Finans Kurumsal Yénetim ve
Surdirulebilirlik Merkezi (CFGS), 2016 yilinda Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni imzalayan ve ayni
zamanda 2017 yili faaliyet raporunu entegre rapor* olarak
hazirlayan Turkiye'deki ilk kamu arastirma ve uygulama

merkezi olmustur.

*CFGS'nin entegre raporuna
erismek i¢in QR kodu okutunuz.

YTU Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni
imzalayan Tiirkiye'nin ilk kamu liniversitesi oldu.
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ODAK ALANI 4: SURDURULEBILIR KALKINMA
PERFORMANS GOSTERGELERi VE HEDEFLERI

ONCELIKLI KONULAR

. Firsat esitligi ve cesitlilik (cinsiyet, engelli, irk vb.)

-

. Cevre ve topluma katki sunulmasi

. Kamu ve sivil toplum kuruluslart ile isbirlikleri ve ortak projelerin Uretilmesi

2
3
4. Paydaslarla surekli ve nitelikli iletisimin saglanmasi
5. Mezunlar ile isbirliginin arttirilmasi

1. TOPLUMUN TEMEL SORUNLARINI TESPIT EDEREK BU SORUNLARA CO0ZUMLER URETMEK

1.1.Toplumun temel sorunlarinin tespit edilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Sosyal duyarliigi artirmak icin kurum, kurulus ve 3 3 5
STK'larla yapilan isbirligi sayisi
i Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi Toplam
Toplumsal sorunlarin tespitine yonelik sosyal

calismalari desteklemek 10.000,00% 0| 10.000,00¢
GENEL TOPLAM 10.000,00t 0| 10.000,00t

1.2. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢c6ziim onerileri liretilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Sosyal sorumluluk kapsaminda halka agik yapilan 1 19 2

organizasyon sayisi
Toplumsal sorunlarla ilgili yazil ve gérsel medya yoluyla
L 11 11 12
halka yapilan bilgilendirme sayisi
Toplumsal sorunlara yonelik desteklenen calisma 3 3 6
saylsl
UYGAR Merkezleri tarafindan toplumsal sorunlara . 4 5
yonelik ylratalen calisma sayisi
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi Toplam
Halka acik bilgilendirme ve kiltir faaliyetleri
gerceklestirmek 10.000,00% 0| 10.000,000
Toplumsal sorunlara yonelik ¢coziim projelerini

desteklemek 10.000,00% 0| 10.000,00t
GENEL TOPLAM 20.000,00¢ 0| 20.000,00¢
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2. SANAT VE TASARIM PARKI (SATPARK) VE SOSYAL iNOVASYON KOORDINATORLUGUNUN
ETKINLiGINi ARTTIRMAK

2.1. Sosyal inovasyon Koordinatérliigiiniin iilkenin ve bdlgenin dncelikli
ihtiyaclarina yonelik calismalarinin arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Sosyal inovasyon Koordinatorliigii tarafindan

N o 3 0 6
diizenlenen etkinlik sayisi
Sosyal inovasyon Koordinatorliigi tarafindan 0 0 9
ylritllen proje sayisi
Sosyal inovasyon Koordinatorliigii tarafindan 2 0 2
basvuru yapilan proje sayisi
Sosyal inovasyon Koordinatorliigiine sunulan proje 3 0 10
oneri sayisi

) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bitce Bitce Digl Toplam

Sosyal inovasyon Koordinatorliigii faaliyetlerini
artirmak 15.000,00% 0| 15.000,006
GENEL TOPLAM 15.000,000 0| 15.000,00¢

2.2. SATPARK biinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi sanatsal
faaliyetlerin planlamasi ve yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
SATPARK tarafindan diizenlenen ulusal ve 0 0 !
uluslararasi sanatsal etkinlik sayisi
SATPARK'In diizenledigi, halkin katiimina agik 0 0 !
sanatsal faaliyet sayisi
SATPARK tarafindan tesvik edilen ve desteklenen 0 0 2
sanatsal faaliyet sayisi
Universite ihtiyaclar dogrultusunda gerceklestirilen 0 0 2
tasarim sayisi
ic ve dis paydaslardan SATPARK’a sunulan proje 0 0 !
oneri sayisi
) Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER

Bitce Bitce Dis Toplam
SATPARK faaliyetlerini artirmak 10.000,00% 0| 10.000,006
GENEL TOPLAM 10.000,000 0| 10.000,00¢
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3. PAYDASLARIMIZIN UNIVERSITE FAALIYETLERINE KATILIM VE KATKILARININ

SUREKLILiIGINi SAGLAMAK

3.1. Paydaslarimizla isbirliginin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vasitasiyla

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Pfsyc.i.a§larla_b|.rl|kte diizenlenen bilimsel, sosyal ve 5.974 1578 2098
kilturel etkinlik sayisi
Etkinlik memnuniyet orani (%) 80 80 80
Sosyal sorumluluk proje sayisi 26 42 79
Paydaslarimizla birlikte diizenlenen egitim sayisi b4 236 255
) Kaynak ihtiyac
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi Toplam
Paydaslarimizla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak | 10.000,00% 0| 10.000,00t
GENEL TOPLAM 10.000,00t 0| 10.000,00t
3.2. Mezunlarimizin iiniversite faaliyetlerine dahil edilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 | 2019 Hedefi
Mezun danisma kurulunun olusturulmasi 1 1 0
Ogrenci dekanligi biinyesinde mezunlar biriminin 0 0 1
olusturulmasi
Mezun sistemine kaydi yapilan mezun sayisi 25.000 7.000 8.000
Mezunlarimizla birlikte yapilan etkinlik sayisi 8 5 6
tamamlanma orani
) Kaynak ihtiyaci
FAALIYETLER
Bitce Bitce Dis Toplam
Mezunlar ile iletisime gegmeye yonelik etkinlikler
yapmak 5.000,00% 0 5.000,00%
GENEL TOPLAM 5.000,00t 0| 5.000,000
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Universitemiz, 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu ve 124 sayili Yilksekdgretim Ust Kuruluslari, Yilksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlari
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gére teskilatlanmistir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuati uyarinca Universitemizde Stratejik

Yonetim Modeli uygulanmaktadir.
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KURUMSAL
YONETIM
YAPILANMASI

ORGANIZASYON SEMASI

SENATO

Rektor Yardimcisi

YONETIM KURULU

Rektor Yardimcisi

(Egitim-Ogretim)

Rektor Yardimcisi

(Arastirma-Planlama)

i¢ Denetim Birimi

Baskanlig

(Yonetim)

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

FAKULTELER

| Elektrik - Elektronik Fakultesi

. Egitim Fakdltesi

. Fen - Edebiyat Fakdltesi

|__ Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi
| iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi
___insaat Fakiiltesi

. Kimya- Metalurji Fakultesi

. Makine Fakdltesi

. Mimarlik Fakultesi

|__Sanat ve Tasarim Fakdltesi

L Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

YUKSEK OKULLAR

. Meslek Yiksek Okulu

L Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Yuksek Okulu

L Yabanci Diller Yuksek Okulu

ENSTITULER

__Fen Bilimleri Enstitlisu

L Sosyal Bilimler Enstitlisu

OGRENCI
DEKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK

. DAIRE BASKANLIKLARI

___Bilgi islem Daire Baskanlig
___idari ve Mali isler Daire Bsk.
| Kuttiphane ve Dok. Daire Bsk.
. Ogrenci isleri Daire Bsk.

. Personel Daire Baskanlig

. Strateji Gelistirme Daire Bsk.

|__Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

| DIGER BIRIMLER

. Bilgi Edinme Birimi

. Destek Hizmetler Sube Md.
___Déner Sermaye Isletme Md.
I Koruma ve Givenlik Md.

. Sivil Savunma Uzmanlig

L Hukuk Musavirligi

| YAZI ISLERI MUDURLUGU

KURUMSAL YONETIM YAPILANMASI

REKTORLUGE BAGLI
BOLUMLER

|__ Atatirk ilkeleri ve
inkilap Tarih Bélimii
. Beden Egitimi Bolumu

. Enformatik Bolimu

. Saglik Kultdr ve Spor Daire Bsk.

. Basim ve Yayim Merkesi Mudurlugu

. Belge Yonetimi ve Arsiv Hiz. $b. Md.

L Tark Dili Bolimu

KOORDINATORLUKLER

. Bilimsel Arastirma Projeleri

. Bologna

___Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
___is Sagligi Giivenlig

___iletisim Koordinatorligi

| Merkezi Sinav Koordinatorlugu
. Mezunlar

| Kalite Koordinatorliga

. Teknoloji Transfer Ofisi

. Bilgi Teknolojileri (IT)

. Bilim Sanat ve Kultirel Etkinlikler
. Spor Etkinlikleri

___Burs Biirosu

|__Uluslararasi iliskiler

. Erasmus Prg. Birimi
|__Uluslararasi Ogrenci Ofisi
| Mevlana Degisim Prg.

. Farabi Degisim Prg.

|__Uluslararasi isb. ve Ortak

Programlar

KURUMSAL YONETIM YAPILANMASI

. Bilim ve Teknoloji UAM

. Denizcilik UAM

. Enerji UAM

. Finans, Kurumsal Yonetim ve
Surdurulebilirlik UAM

__istatistik UAM

. Membran Malzemeleri ve Teknolojileri UAM

| Mesleki Egitim UAM

___Sultan IIl. Abdulhamit UAM

. Turizm Alanlari Yonetimi UAM

\_Tarihi Mirasi Koruma UAM

. Vedat Kosal Miizik UAM

. Doga Bilimleri UAM

|__Sosyal inovasyon UAM

___Turkiye Toplumsal ve Ekonomik

Tarih Arastirmalari Merkezi

| Uluslararasi Kentsel Calismalar

. Ulastirma UAM

___Balkan ileri D6kiim Teknolojileri Merkezi

| Stratejik Arastirmalar Merkezi

L Surekli Egitim UAM

. Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri UAM

|__ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

|__ Endustriyel iliskiler UAM

. Balkan ve Karadeniz Arastirmalari UAM

|__istanbul Tarihi Yarimada UAM

| Turkge ve Yabanci Dil UAM

. Uzaktan Egitim UAM

L Sanat ve Tasarim UAM

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018




SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

|

Tirkiye'nin 2014-2018 dénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani (T.C. Kalkinma Bakanligi, Bu dogrultuda sekillenen surdirlebilirlik misyonu ile katma deger yaratan, proaktif sekilde
2013), yiksek istikrarli ve kapsayici ekonomik blyimenin yani sira bilgi toplumu, ¢evrenin faaliyetlerini sirdiirme amaci ile paydaslariyla kurdugu iliskileri gliglendirmektedir. Yildiz Teknik
korunmasi ve kaynaklarin strdurdlebilir kullanimi gibi unsurlari kapsamaktadir. Birgok Universitesi, tiim paydas gruplariyla farkli iletisim kanallart ile siirdiiriilebilir bir etkilesim icinde
Ulkede devlet kurumlari, Gniversiteler ve kar amaci gitmeyen kuruluslar kiiresel 1isinma bulunmaya biiyiik dnem vermektedir.

ile miicadele etmek ve insanlari bu konuda bilinglendirmek igin calismalar yapmaktadir.

Universiteler bulunduklari toplumlari egiten, etkileyen ve onlara yén veren kurumlardir. Yildiz Teknik Universitesi siirdiirilebilirlik ekibi, Giniversitenin siirdiirilebilirlik hedeflerini,

Bu nedenle stirdiiriilebilirlik konusunda bilingli ve sorumluluk sahibi bireylerin yetistirilmesi amaclarini ve politikalarini belirleyen, bunlarin giinlik isleyise dahil edilmesini saglamaktadir.
ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri’ne ulasilmasi yolunda Surdurilebilir is modelinde, sorumlu yonetim, stirdiirilebilir kalkinmaya yonelik oncelikli
Universitelerin nemli rold ve sorumlulugu bulunmaktadir. konular ve kurumsal degerleri bulusturmaktadir.

Bu sorumlulugunun bilincinde olan Yildiz Teknik Universitesi, faaliyetlerini gerceklestirirken Yildiz Teknik Universitesi'nde siirdiiriilebilirlik anlayisinin benimsenmesi ve tiim faaliyetlerin bu
cevresel, sosyal ve ekonomik agidan ortaya ¢ikan olumsuz etkileri en aza indirmek igin ¢alisan anlayis cercevesinde yuritilmesi calismalari Rektor'iin liderliginde, Rektorlik'tn aktif katilimi
ve topluma sirdirilebilir bir yagsam bigimi konusunda dnciliik etme siirdirilebilirlik vizyonuna ve YTU Finans Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Giiler Aras
sahip bir Universitedir. rehberliginde gerceklestirilmektedir.
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IC DENETIM

iCc DENETIM BiRiMi BASKANLIGININ MiSYONU:

Yildiz Teknik Universitesinin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde yiriitiilmesini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasini, risk yonetimi, yénetim ve kontrol
slireclerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla, risk esasli denetim plan ve
programlari cercevesinde, sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla, uluslararasi i¢ denetim
standartlarina uygun olarak denetlemek ve danismanlik hizmeti vermektir.

ic DENETIM BiRiMi BASKANLIGININ ViZYONU:

Yildiz Teknik Universitesinin danismanlik ve denetim faaliyetlerini 6rnek alinacak bir sekilde
yiriterek Universitenin en degerli kaynagi haline gelmek.

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018 i¢ DENETIM

ETIK ILKELER

Universitemiz, etik ilkelere bagli, topluma duyarli: toplum refahini 6n planda tutan, hayat
kolaylastiran, insan 6gesini on plana gikaran, tlke gelisimine katkida bulunan, cevreye duyarli,
kaltirel degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandirma
misyonuyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulu, (iniversitemiz akademik personelin arastirma ve akademik
calismalarinda diinya standartlarinda etik ilke ve kurallarina uyan ¢alismalar yapmalari
saglama misyonuyla hareket etmektedir.

AKADEMIK ETIK ILKELER

. Ogretim elemanlari, arastirmalarinda bilimsel anlayis ve dlciitlere titizlikle uyarlar.

. Arastirmalarda kullanilan veriler ve elde edilen sonuclar carpitilamaz.

. Baskalarina ait goris, yontem ve kavramlar usuliine uygun kaynak gosterilmeden kullanilamaz.
. Kasitli bilimsel ihmal, disiplinsiz arastirma, saptirma veya sahtekarlik yapilamaz.

. Bir calismada, o calismaya gercekten katkida bulunmus olan akademik personelin ismi yazilir.

N O BN WDN =

. Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yuritilmesi ve yayina hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamis kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

7. Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya calismalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

8. Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlari gibi nermeler disinda hicbir calismanin tim veya bir bolimi, izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden geviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.
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KALITE YONETIMI

KALITE POLITIKAMIZ

Yildiz Teknik Universitesi olarak, editim-dgretim, arastirma ve beseri ihtiyaclar icin bilimsel bir
yaklasim ve huzur ortami igerisinde kiiresel dlgekte ¢alismalarla toplumun bilimsel, teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kilturel gelisimi icin arastiran, sorgulayan, bilgiye ulasabilen, problem
¢Ozebilen, katma deger saglayan projeler Greten ve yayabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaclamaktayiz. Bu noktadan hareketle egitim-ogretim, arastirma ve gelistirmede diinya
standartlarina ulasmayi hedefleyen Universitemiz, modern bir Gniversite olma yolunda hizla
ilerlemektedir.

Bu yolculugumuzda basariya ulasabilmek icin asagidaki faaliyetlerimizi uygulamak ve
sirekliligini saglamak temel kalite politikamizdir;

= |SO 9001 standardini karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi
ve surekliiyilestirilmesi,

== Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiltlirt ve takim ruhu igerisinde, toplum ve
cevreye duyarli olarak misyonumuzun gergeklestirilmesi,

mmmm Paydas gereksinim ve beklentilerini karsilamak icin egitim-6gretim, arastirma, gelistirme
ve hizmet slireclerimizin degisim ve gelisiminin siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglanmasi,
== Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek uygulanmasi,

== Yenilikgi ve yaratici yaklasimlarin cesaretlendirilmesi.

Ayrica, Yildiz Teknik Universitesi'nde yiriitiilmekte olan kalite ydnetim sisteminin etkin
calismasiicin gerekli siireglerin tanimlanmasi, iliskilendirilmesi ve kontroli yoluyla siireg
yaklasimini gostermek, yetki ve sorumluluklari belirtmek ve t¢linci taraflara Yildiz Teknik
Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandigini géstermek amaciyla, diizenli olarak
Kalite Koordinatorligi tarafindan kalite el kitabi hazirlanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi calismalarina 2011 yilinda ¢alismalarina baslanilmis ve ISO 9001:2008
standardi referans alinarak olusturulmustur. 2012 yili Mayis ayinda tiim birimlerini kapsayan
ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi akreditasyon belgesini almistir. YTU, Teknik Universite
olmasindan dolayt MUDEK akreditasyonuna agirlik vermistir. Toplam 12 béliim MUDEK
akreditasyon belgesi almistir. Bu 12 bélim ayni zamanda EUR-ACE etiketine de sahiptir.
MUDEK haricinde 1 bélim MiAK, 1 bélim AESOP ve 2 blim de IMO-STCW akreditasyon
belgesine sahiptir. Akredite olmayan programlarin akreditasyon ¢alismalari yiritilmektedir.
2 Laboratuvar da IS0 17025 Standardina gore Akredite edilmis ve diger laboratuvarlarin
akreditasyonlarinin yayginlastirilacak olmasi kaliteye verilen 6nemin diger bir gdstergesidir.
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EKLER

EK 1: BM KURESEL ILKELER SOZLESMESI: iILKELER VE YTU

|
iLKE 1

is diinyas, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve
haklara saygi duymall.

ILKE 4

Zorla ve zorunlu isgi
calistirma uygulamasina
son verilmeli.

ILKE 6
ise alim ve ise yerlestirmede
ayrimciliga son verilmeli.

ILKE 9

Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve
yayginlasmasini
desteklemeli.
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ILKE 2

s diinyasi, insan haklar
ihlallerinin sug ortagi
olmamali.

ILKE 5

Her tirld cocuk isci
calistirllmasina
son verilmeli.

ILKE 7

is diinyasl, cevre
sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli.

iLKE 10

is diinyasi, riisvet ve harac
dahil her tirli yolsuzlukla
savasmall.

ILKE 3

s diinyasi, calisanlarin
sendikalasma ve toplu

miizakere 6zglrlagini
desteklemeli.

iLKE 8

Cevresel sorumlulugu
artiracak her tirld faaliyete
ve olusuma destek vermeli.
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UNITED NATIONS NATIONS UNIES

FOSTAL ADDEEAY=ADRESSN FOYTALL UKITED KATIONS N Y. W7

FalAL | SOl A TR L ARPAST PG TEL 13 AN pami

14 March, 2019

Thank vou for writing the Secretarv-General 1o express vour organization’s commitment to advance the
Global Compacts principles m the areas of human nghts. labour standards, the environment and anh-
corruption. We applaud your leadership in making this decision and welcome vour organization’s engagement
m the Global Compact — the world’s largest corporate citizenship initiative, with thousands of business
participants and other stakeholders from civil seciety, labour and government based in over 160 countries.

At the heart of the Global Compact is a conviction that business practices which are rooted in universal
principles help the global marketplace to be more socially and economically mclusive, thus advancng
collective goals of intemational cooperation. peace and development Indeed, compamies and other
orgamzations participating mn the Glebal Compact are working diligently to mive concrete meaning to this
principle-based change approach.

From the begmning. the Global Compact has considered the active engagement of non-business
stakeholders a critical factor for making real progress. Your participation helps to foster this collaborative spmt
which 15 so critical for tackling today’s challenges.

Academic institutionz have 2 unique role to play in advancing the Global Compact. For example, by
undertaking research on the evolving issue of corporate ciizenship, academic findings can serve to underpin
more effactive policies and practices. And, by developing case studies related to corporate efforts to implement
universal pnnciples, academics can further strengthen the business case for responsible practices. Perhaps most
mmportantly, 2cademics can better equip our leaders of tomerrow with the kmowledge and tools they will need to
adequately meet pressmg global challenges.

Therefore, we encourage vou to show your commitment to the Global Compact by taking strategic
actions in one or more of the following areas: educating responsible leaders, advancing relevant research,
dizseminating intemationzl values of corporate citizenship, giving tachnical support to responsible business, or
lending capacity to Global Compact Local Networks.

Business schools and management-related academnc mstitutions are zlso encouraged to join the
Principles for Responsible Management Education (PRME) mitiative. The responsible education principles
provide an engagement framework specifically for academic institutions to advance corporate responsibility
through the meorporation of universal values mto curmicula and research. Over 100 academic inshtutions around
the world have jomed. More information can be found in the enclozed PRME brochure.

As a vohuntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants” commitment and
actions. To spur implementation and progress. we provide various leaming and engagement opportunities for
signatonies. These include: 80-plus country and regional networks where issues and actvities are dniven at a
local level: practical tools and gwdance documents on the principles and other prionty 1ssues; and mternational
and local events where multi-stakeholder participant: can exchange expenences, partake in leammg and
problem-solving exercises, engage in dialogue and identify hike-minded organizations for partnering projects.
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Further details on such activities can be found in the attached puwidance document, “After the Signature:
A Guide to Engagement in the United Nation: Global Compact” and on the Global Compact website
(www.unglobalcompact org).

Credibility and accountability are critical factors for advancing the Global Compact. We encourage all
orgamzations engaged m the initiative to commumicate with their stakeholders about efforts to promote the
initiative’s ten principles and to engage in collaborative projects which advance the broader development goals
of the United Nations, particularly the Millennium Development Goals. To start, your organization may wish to
inform stakeholders — such as students, emplovees and partners — and the general public about your decision to
support the Global Compact.

Agam we thank you for jomning the Global Compact. We are eager to hear vour ideas and expenences,
and encourage vou to share your views with us. We stand ready to support vour efforts to embrace the ten
universal principles and contmbute to 2 more sustanable and mclusive global economy.

Yours sincerely,

Lize Kingo
Executive Director
United Nations Global Compact
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EK 2: GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde; Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim. Bu idarede, faaliyetlerin mali y@inetim ve kontrol mevzuat ile difer mevzuata uygun olarak
ritdldigiing, k ka 1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biltge ile tahsis edilmis kaynaklarn, planlanmis amaglar 2 SRR SERE (T ik

temin etmek {izere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlendifini ve gerekli tedbirlerin

dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol s icin dlstince ve dnerilerimin zamamnda Ust ySneticiye raporlandifim beyan ederim.

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladifim bildiririm.

Snetici E o . ic kontroller. i Yildiz Teknik Universitesi 2018 yili Entegre Faaliyet Raporunun “EK-4 Finansal Tablolar”
o gﬂ!:rr.nce, e o setuip G I g e d:egeriendlrmeler, 1 XOUTARE Iy béliimilnde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogiru oldugunu teyit ederim. (Istanbul, 2019)
denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim: beyan ederim. (Istanbul, 2019)

Selal H

Strateji Geligti askani

Prof. Dr. Bahri SAHIN
REKTOR
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EK 3: GRI iCERIK INDEKSI

GRI
STANDARDI

BEYAN

GRI 102: GENEL ACIKLAMALAR

iLiKiLi
SURDURULEBILIR
KALKINMA
HEDEFLERI

KURUMSAL PROFIL
102-1 Yildiz Teknik Universitesi
102-2 Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda, s:12
102-3 istanbul, Tiirkiye
102-4 Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda, s:12
102-5 Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda, s:12
102-6 Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda, s:12
102-7 Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda, s:12 8
102-8 Calisan Memnuniyeti ve Calisanlarin Sirekli Gelisiminin Desteklenmesi, s:76
102-9 Surdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73
102-10 Raporlama déneminde, Universite'nin boyutu, yapisi, miilkiyeti veya tedarik zinciriyle ilgili
herhangi bir degisiklik olmamistir.
102-11 Riskler ve Firsatlar, s:34; ic Denetim, s:94; Etik ilkeler, s:95
102-12 Ulusal ve Uluslararasi Uyelikler / isbirlikleri, s:24
102-13 Ulusal ve Uluslararasi Uyelikler / isbirlikleri, s:24
STRATEJI
102-14 Rektor'tn Mesaji, s:8; CFGS'nin Mesaj, s:10
102-15 Rektor'lin Mesaji, s:8; CFGS'nin Mesaj, s:10
ETIK
102-16 Etik ilkeler, s:95 16
102-17 | Etikilkeler, s:95 16
YONETISIM
102-18 Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi, s:89
102-19 Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi, s:89
102-20 Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi, s:89; Surdirdlebilirlik Yonetimi, s:92
102-21 Kurumsal Yoénetisim ve Risk Yonetimi, s:89; Surdirlebilirlik Yonetimi, s:92 16
102-22 Calisan Memnuniyeti ve Calisanlarin Strekli Gelisiminin Desteklenmesi, s:76 5,16
102-23 Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi, s:89; Surdirilebilirlik Yonetimi, s:92 16
PAYDAS KATILIMI
102-40 Paydas Katiimi, s:28
102-41 Raporlama doneminde Universite'nin toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.
102-42 Paydas Katiimi, s:28 8
102-43 Paydas Katiimi, s:28
102-44 Paydas Katilimi, s:28; Oncelikli Konular, s:30
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RAPORLAMA UYGULAMALARI

102-45 Yildiz Teknik Universitesi Hakkinda, s:12; Ek 4:Finansal Tablolar
102-46 | Oncelikli Konular, s:30

102-47 | Oncelikli Konular, s:30

102-48 | Oncelikli Konular, s:30

102-49 | Oncelikli Konular, s:30

102-50 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018
102-51 Rapor Hakkinda, s:7

102-52 Rapor Hakkinda, s:7

102-53 iletisim Bilgileri, s:110

102-54 Rapor Hakkinda, s:7

102-55 GRI Standartlari icerik indeksi, s:102
102-56 Dis denetim alinmamustir.

GRI 201: EKONOMIK STANDART SERILERI

Nitelikli ve yaygin etkisi olan arastirma projeleri ve yayinlarin tesvik edilmesi

103-1 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26
103-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, s:43 2,5,7,8,9
103-3 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, s:43
201-1 Yildiz Teknik Universitesi, Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata 2,5,7,8,9
gecirme stratejik hedefi dogrultusunda gerceklestirdigi yaygin etkisi yiiksek arastirma
projeleri ile paydaslari icin ekonomik katma deder yaratmaktadir.
Egitim-Ogretimde miikemmellik
103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26
103-2 Strateji ve Degder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 2: Nitelikli Egitim - Ogretim, s:55 1,2,3,5,7,8
103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 2: Nitelikli Egitim - Ogretim, s:55
203-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Egitim Ogretimde Miikemmellik, s:55 2,5,7,9,11
Mezunlarin istihdam diizeyinin arttirilmasi
103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26
103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 2: Nitelikli Egitim - Ogretim, s:55 1,2,3,5,7,8
103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 2: Nitelikli Egitim - Ogretim, s:55
203-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Mezunlarin istihdam Diizeyinin Arttirilmasi, s:60 2,5,7,9,11
Is diinyasi ve iiniversite igbirliklerinin arttirilmasi
103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26
103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, s:43
103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, s:43
205-1 Yildiz Teknik Universitesi, tiim faaliyetlerinde yolsuzlukla miicadele yasa ve yonetmeliklerine | 16

uyumlu olarak hareket etmektedir.

Universitenin Kurumsal Yénetim ilkeleri (Seffaf, sorumlu, adil ve hesap verebilirlik) cercevesinde yénetilmesi

103-1 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Surdiirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Stirdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

206-1 Raporlama donemde, bu kapsamda herhangi bir dava bulunmamaktadir. 16
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GRI
STANDARDI

BEYAN

iLiSKiLi
SURDURULEBILIR
KALKINMA
HEDEFLERI

GRI 301: CEVRESEL STANDART SERILERI

Universitenin tiim karar ve uygulamalarinda cevresel ve sosyal sorumluluk bilincinin 6nemsenmesi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Strdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Stirdiirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

302-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Strdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73 7,8,12,13

Cevre ve topluma katki sunulmasi

103-1 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Surdirilebilir Kalkinma, s:85 12,13,14,15

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Strdirilebilir Kalkinma, s:85

307-1 Raporlama doneminde, bu kapsamda bir vaka yasanmamistir. 12,13,14,
15, 16

GRI 401: SOSYAL STANDART SERILERI

Akademisyenlerin gelisiminin desteklenmesi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, s:43 4,5,8
103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 1: Nitelikli Arastirma ve Gelistirme, s:43

401-1 insan Kaynaklari Géstergeleri, s:76 5,8
401-2 insan Kaynaklari Gostergeleri, s:76 8
401-3 insan Kaynaklari Gostergeleri, s:76 5,8
405-1 insan Kaynaklari Gostergeleri, s:76 5,8
Ogrenci talebi ve kalitesinin arttirilmasi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 2: Nitelikli Egitim - Ogretim, s:55

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 2: Nitelikli Egitim - Ogretim, s:55

406-1 Raporlama déneminde, herhangi bir ayrimcilik vakasi yasanmamistir.

Calisan memnuniyeti ve calisanlarin siirekli gelisiminin desteklenmesi

103-1 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Stirdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Surdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

404-1 Calisanlarin Stirekli Gelisimi & Egitimler, s:78 5,8
404-2 Calisanlarin Strekli Gelisimi & Egitimler, s:78 8
Firsat esitligi ve cesitlilik (cinsiyet, engelli, irk vb.)

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Surdiiriilebilir Kalkinma, s:85

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Surdurilebilir Kalkinma, s:85

405-1 Yildiz Teknik Universitesi'nde, calisan iicretleri cinsiyetten bagimsizdir. 5,8,10
406-1 Raporlama déneminde, herhangi bir ayrimcilik vakasi yasanmamistir. 5,8,16
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Universitenin Kurumsal Yénetim ilkeleri (Seffaf, sorumlu, adil ve hesap verebilirlik) cercevesinde yénetilmesi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Surdirilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 3: Stirdiirtilebilir Sorumlu Yonetim, s:73

411-11 Raporlama doneminde, yerli halklarin haklariyla ilgili herhangi bir ihlal vakasi yasanmamistir. | 2

418-1 Raporlama déneminde, isbirligi yapilan kurumlarin bilgi gizliliginin ihlali ve verilerinin kaybi 16
ile ilgili herhangi bir sikayet alinmamustir.

419-1 Raporlama doneminde, kanun ve yonetmeliklere uyumsuzluk kaynakli herhangi bir ceza ve 16
yaptirim bulunmamaktadir.

Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri ve ortak projelerin iiretilmesi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Surdirilebilir Kalkinma, s:85 1,2,3,5,7,8

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Sirdirilebilir Kalkinma, s:85

413-1 Yildiz Teknik Universitesi, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari ve gerceklestirdigi 2,5,7,9,11
etkinlikler kapsaminda bircok sivil toplum kurulusu ile isbirligi yapmaktadir.

Cevre ve topluma katki sunulmasi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Strdirilebilir Kalkinma, s:85

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Strdirilebilir Kalkinma, s:85

411-11 Raporlama doneminde, yerli halklarin haklariyla ilgili herhangi bir ihlal vakasi yasanmamistir. | 2

413-1 Yildiz Teknik Universitesi, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari ve gerceklestirdigi
etkinlikler kapsaminda birgok sivil toplum kurulusu ile isbirligi yapmaktadir.

Paydaslarla siirekli ve nitelikli iletisimin saglanmasi

103-1 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Strdirilebilir Kalkinma, s:85

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Strdurilebilir Kalkinma, s:85

419-1 Raporlama déneminde, sosyal ve ekonomik alandaki yasalara ve diizenlemeler ile ilgili 16
herhangi bir ihlal vakasi yasanmamistir.

Mezunlar ile igbirliginin arttirilmasi

103-1 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26

103-2 Strateji ve Deder Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Strdirilebilir Kalkinma, s:85

103-3 Strateji ve Deger Yaratma Modeli, s:26; Odak Alani 4: Surdirilebilir Kalkinma, s:85

419-1 Raporlama déneminde, sosyal ve ekonomik alandaki yasalara ve diizenlemeler ile ilgili 16

herhangi bir ihlal vakasi yasanmamistir.
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EK 4: FINANSAL RAPORLAR

Kurum Kodu : 38.10 Adi: YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

TABLO 1.12

BILANGO

Yil: 2018

AKTIF HESAPLAR

NYili 2018

1 DONEN VARLIKLAR

124.938.888,23

PASIF HESAPLAR

N it 2018

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

14.448.113,39

10 HAZIR DEGERLER 36.266.889,95 32 FAALIYET BORGLARI 7.715.131,67
100 KASA HESABI 352282 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 7.715.131,67
102 BANKA HESABI 30.128.820,57 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.219.319,97
3 ;Z\Tl?(ﬁr O/Z\ELL:cEi:\(E:.lAm - ;21::;‘::";; 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.008.156,28
" " " 333 EMANETLER HESABI 1.211.163,69
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 32.125.746,78 36 GDENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 4.200.518,94
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 179.370,21 N
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 42.638.935,36 360 O_DENECEK VERGIVE FONLAR HESAB‘ . 3.413.190,04
14 DIGER ALACAKLAR 3.627.026,9% 361 ODENECEK SOSV.AL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 726.702,19
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 60.626,71
isi 627.026,94 -
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.627.026,9 37 BORG VE GIDER KARSILIKLAR] 1316281
15 STOKLAR 762.990,76 ) )
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 313.142,81
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 762.990,76 —
16 OGN GDEMELER 9.337.928,23 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.411.571,73
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 9.285.541,57 (43 DIGER BORGLAR 681.482,27
164 AKREDITIFLER HESABI 52.386,66 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 681.482,27
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 5.730.089,46
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5.730.089,46
5 0Z KAYNAKLAR 1.619.210.861,88
50 NET DEGER 1.976.924.176,62
500 NET DEGER HESABI 1.976.924.176,62
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 314.295.845,18
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 314.295.845,18
58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -651.433.918,01
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( -) -651.433.918,01
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -20.575.241,91
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) -20.575.241,91
AKTIF HESAPLAR NYili 2018 PASIF HESAPLAR N Vi 2018

2 DURAN VARLIKLAR

1.515.131.658,77

HESABI

22 FAALIYET ALACAKLARI 317.287,21
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 317.287,21
24 MALi DURAN VARLIKLAR 35.000,00
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 35.000,00

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

250 ARAZi VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- )
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

1.514.776.571,56

1.070.411.041,10
3.412.499,90
878.045.829,15
72.391.098,47
2.130.559,22
78.516.226,52
-624.100.345,81
33.969.663,01

26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI £4135.865,91
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -4.135.865,91

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 2.800,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 6.125.082,65
HESABI
297 DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESABI 2.800,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -6.125.082,65

AKTIF TOPLAMI
Bilango Dipnotlar

1.640.070.547,00

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

2.215.167,48

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

2.215.167,48

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

781.000,00

915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI

781.000,00

1920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

5.941.854,78

1921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

5.941.854,78

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

333.781,69

1949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

333.781,69

1962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI

1.822.087,00

1963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

1.822.087,00

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GEL HESABI

6.051.423,19

1999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

6.051.423,19

18/03/2019 06:42
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3810 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI YIL: 2018(TL)
TAHAKKUK TAHSILAT
EKONOMIK — ERTESI YILA NET
- - GEGEN YILDAN BUTGE DEVREDILEN | TAHSILATIN
KODLAR ACIKLAMA bV DEVREDEN iLl TOPLAM GELiRLE_R%NDEN NET TAHAKKUK | TAHMINE
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT ARTIGI ORANI
Ll fm v ARTIGI (%)
03 TE§EBBUS VE MULKIYET 6 14.071.000,00 445.524,24 30.170.791,16 30.616.315,40 28.949.198,41 72.537,93 28.876.660,48 1.667.116,99 205,22
01 MAL VE HiZMET SATIS GEL 11.603.000,00 0,00 20.368.129,88 20.368.129,88 20.368.129,88 58.412,35 20.309.717,53 0,00 175,04
01 Mal Satis Gelirleri 16.000,00 0,00 19.825,39 19.825,39 19.825,39 0,00 19.825,39 0,00 123,91
01| Sartname Basili Evrak Form 7.000,00 0,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00 0,00 4.750,00 0,00 67,86
02| Kitap Yayin vb Satis gelirleri 9.000,00 0,00 15.075,39 15.075,39 15.075,39 0,00 15.075,39 0,00 167,50
02 Hizmet Gelirleri 11.587.000,00 0,00 20.348.304,49 20.348.304,49 20.348.304,49 58.412,35 20.289.892,14 0,00 175,11
03| Avukatlik Vekalet Ucreti Gelir 0,00 0,00 4.159,72 4.159,72 4.159,72 0,00 4.159,72 0,00 0,00
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden 1.426.000,00 0,00 4.697.444,97 4.697.444,97 4.697.444,97 23.239,70 4.674.205,27 0,00 327,78
31| ikinci Ogretimden Elde Edilen 4.807.000,00 0,00 2.383.779,50 2.383.779,50 2.383.779,50 2.100,00 2.381.679,50 0,00 49,55
32| Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 603,75 603,75 603,75 603,75 0,00 0,00 0,00
33| Tezsiz Viiksek Lisans Gelirleri 1.912.000,00 0,00 6.181.248,69 6.181.248,69 6.181.248,69 23.382,50 6.157.866,19 0,00 322,06
36| Sosyal Tesis isletme Gelirleri 745.000,00 0,00 1.022.844,78 1.022.844,78 1.022.844,78 722,00 1.022.122,78 0,00 137,20
38| Yurt Yatak ticreti Gelirleri 310.000,00 0,00 490.330,63 490.330,63 490.330,63 1.983,22 488.347,41 0,00 157,53
45 | Uzaktan Dgretlmden Elde Edi 59.000,00 0,00 689.537,00 689.537,00 689.537,00 2.141,00 687.396,00 0,00 1.165,08
46| Uzaktan Ogretim Meteryal Ge 7.000,00 0,00 329.775,00 329.775,00 329.775,00 0,00 329.775,00 0,00 471,07
98| 667 Sayili KHK Kapsaminda 0,00 0,00 290.105,04 290.105,04 290.105,04 3.835,18 286.269,86 0,00 0,00
99| Diger hizmet gelirleri 2.321.000,00 0,00 4.258.475,41 4.258.475,41 4.258.475,41 405,00 4.258.070,41 0,00 183,46
06 KiRA GELIRLERI 2.468.000,00 445.524,24 9.802.661,28 10.248.185,52 8.581.068,53 14.125,58 8.566.942,95 1.667.116,99 347,12
01 Tasinmaz Kiralari 2.468.000,00 445.524,24 9.802.661,28 10.248.185,52 8.581.068,53 14.125,58 8.566.942,95 1.667.116,99 347,12
01| Lojman Kira Gelirleri 77.000,00 0,00 1.600.935,05 1.600.935,05 1.600.935,05 2.054,28 1.598.880,77 0,00 2.076,47
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 2.391.000,00 445.524,24 8.201.726,23 8.647.250,47 6.980.133,48 12.071,30 6.968.062,18 1.667.116,99 291,43
04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE 278.554.000,00 44.442.000,00 289.744.728,77 334.186.728,77 303.548.728,77 452.154,70 303.096.574,07 30.638.000,00 108,81
02 MERKEZI YONETIM BUTGES 278.554.000,00 44.442.000,00 286.196.000,00 330.638.000,00 300.000.000,00 0,00 300.000.000,00 30.638.000,00 107,70
01 Cari 251.462.000,00 23.061.000,00 259.104.000,00 282.165.000,00 254.919.000,00 0,00 254.919.000,00 27.246.000,00 101,37
01| Hazine yardimi 251.462.000,00 23.061.000,00 259.104.000,00 282.165.000,00 254.919.000,00 0,00 254.919.000,00 27.246.000,00 101,37
02 Sermaye 27.092.000,00 21.381.000,00 27.092.000,00 48.473.000,00 45.081.000,00 0,00 45.081.000,00 3.392.000,00 166,40
01| Hazine yardimi 27.092.000,00 21.381.000,00 27.092.000,00 48.473.000,00 45.081.000,00 0,00 45.081.000,00 3.392.000,00 166,40
04 KURUMLARDAN VE KISILER 0,00 0,00 348.792,07 348.792,07 348.792,07 0,00 348.792,07 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 348.792,07 348.792,07 348.792,07 0,00 348.792,07 0,00 0,00
03| Kurumlardan Alinan Sartli Ba 0,00 0,00 348.792,07 348.792,07 348.792,07 0,00 348.792,07 0,00 0,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 3.199.936,70 3.199.936,70 3.199.936,70 452.154,70 2.747.782,00 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 3.199.936,70 3.199.936,70 3.199.936,70 452.154,70 2.747.782,00 0,00 0,00
10| YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0,00 0,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00
13| YOK Burs Destekleri 0,00 0,00 3.061.936,70 3.061.936,70 3.061.936,70 452.154,70 2.609.782,00 0,00 0,00
14| YOK Yurtdisi Arastirma Des 0,00 0,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 0,00 43.000,00 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 8.169.000,00 3.789.178,64 10.671.202,05 14.460.380,69 10.833.353,75 22.348,01 10.811.005,74 3.627.026,94 132,34
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 312.154,17 585.814,43 897.968,60 587.025,49 3.181,50 583.843,99 310.943,11 0,00
09 Diger Faizler 0,00 312.154,17 585.814,43 897.968,60 587.025,49 3.181,50 583.843,99 310.943,11 0,00
01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 312.154,17 42.150,79 354.304,96 43.361,85 0,00 43.361,85 310.943,11 0,00
03| Mevduat Faizleri 0,00 0,00 440.525,32 440525,32 440.525,32 0,00 440.525,32 0,00 0,00
99| Diger Faizler 0,00 0,00 103.138,32 103.138,32 103.138,32 3.181,50 99.956,82 0,00 0,00
02 KIS VE KURUMLARDAN AL 387.000,00 0,00 540.425,85 540.425,85 540.425,85 0,00 540.425,85 0,00 139,64
06 0Ozel Biitceli idarelere Ait Pa 387.000,00 0,00 540.425,85 540.425,85 540.425,85 0,00 540.425,85 0,00 139,64
16| Arastirma Projeleri Gelirleri P 387.000,00 0,00 540.425,85 540.425,85 540.425,85 0,00 540.425,85 0,00 139,64
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 29.226,81 29.226,81 29.226,81 0,00 29.226,81 0,00 0,00
02 idari Para Cezalan 0,00 0,00 29.226,81 29.226,81 29.226,81 0,00 29.226,81 0,00 0,00
99| Diger Idari Para Cezalar 0,00 0,00 29.226,81 29.226,81 29.226,81 0,00 29.226,81 0,00 0,00
09 DISER GESITLI GELIRLER 7.782.000,00 3.477.024,47 9.515.734,96 12.992.759,43 9.676.675,60 19.166,51 9.657.509,09 3.316.083,83 124,10
01 Diger Cesitli Gelirler 7.782.000,00 3.477.024,47 9.515.734,96 12.992.759,43 9.676.675,60 19.166,51 9.657.509,09 3.316.083,83 124,10
06| Kisilerden Alacaklar 727.000,00 3.477.024,47 760.589,11 4.237.613,58 921.529,75 15.700,96 905.828,79 3.316.083,83 124,60
13| Teknoloji Gelistirme Bélgeleri 0,00 0,00 386.750,00 386.750,00 386.750,00 0,00 386.750,00 0,00 0,00
19| Ogrenci Katki Payi Telafi Gel 6.596.000,00 0,00 6.725.752,00 6.725.752,00 6.725.752,00 0,00 6.725.752,00 0,00 101,97
99| Yukarida Tanimlanmayan Dig 459.000,00 0,00 1.642.643,85 1.642.643,85 1.642.643,85 3.465,55 1.639.178,30 0,00 357,12
GENEL TOPLAM 300.794.000,00 48.676.702,88 330.586.721,98 379.263.424,86 343.331.280,93 547.040,64 342.784.240,29 35.932.143,93 113,96
18-MAR-19 09:36 AM Form: 4
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SURDURULEBILIR
KALKINMA HEDEFLERI

SAGLIKLI
BIREYLER

MITELIKLI 5 TOPLUMSAL TEMIZ 5L VE
EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHIKOSULLAR

INSANA YAKISIR 13 10 ESITSITLIKLERIN

AZALTILMAS!

4:)

1 kLM
EYLEMI

14 % 15 s

o

BARIS VE 17 HEDEFLERICIN
ADALET ORTAKLIKLAR

1 &

Yildiz Teknik Universitesi Entegre Faaliyet Raporu 2018 SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
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