s lpan v
5 allinias

SOLVING GENERATION

Oggetto: Lettera di presentazione COP — Anno 2019

Durante il 2019 Almacis, nella riorganizzazione della propria attivita, ha sempre avuto come
punti fermi i dieci principi fondamentali relativi ai diritti umani, al lavoro, al’ambiente e alla lotta
alla corruzione ponendosi come obiettivo quello di generare una crescente consapevolezza in
tutte le figure aziendali e negli stakeholders, all'interno ed all’esterno della realta aziendale.

Nel termine “generare” ¢’é 'ambizione di chi vuole dare un apporto innovativo, c’é 'energia di
chi ha la consapevolezza dei propri risultati, c’é la tensione creativa verso soluzioni utili al
progresso.

Crediamo nella valorizzazione delle persone, nella loro formazione continua, nella volonta di
lavorare in squadra. Ognuno nel proprio ruolo contribuisce a garantire la soddisfazione del
cliente in modo propositivo e con riferimenti costanti quali I'eticita, la sostenibilita e
I'innovazione. Per noi ogni sfida rivolta al cambiamento & un’opportunita per la crescita e gli
errori sono occasioni di miglioramento. Siamo orientati ai risultati, a elevati standard di
efficienza, nel rispetto dei reali bisogni del cliente: per questo non abbiamo dipendenti, ma
collaboratori, non abbiamo clienti e fornitori, ma partner.

Da qui la volonta di aderire al Global Compact e di fare propri i dieci principi fondamentali con la
consapevolezza che tali principi sono parte integrante della mission aziendale.

L'impegno della direzione & sempre crescente, anno dopo anno, soprattutto per quanto riguarda
la tutela dell’'ambiente e la ricerca continua di innovazioni tecnologiche ed all’avanguardia.

Forte & I'impegno al mantenimento di un sistema di gestione integrato (qualita, ambiente e
sicurezza) e certificato che ha come scopo fondamentale quello di garantire il miglioramento
continuo su tutti gli aspetti ritenuti indispensabili per I'attivita aziendale.

Il percorso di integrazione di tutti i principi nel business aziendale & in continua evoluzione e
crescita, non si esaurisce nel corso di un anno ma richiede impegno costante e crescente che la
direzione aziendale intende fornire pienamente e consapevolmente, mettendo a disposizione
risorse, impegno e costanza per garantire un supporto sempre maggiore a UNGC per diffondere e
rendere universali i punti cardine ed i principi fondamentali su cui si basa.
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