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Reporte Anual Pacto Global
Red Colombia

Como Representante Legal de Hatch S.A.S. reitero nuestro compromiso
con los principios del Pacto Global referente a los Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la corrupcion.

A través de esta declaracion, expreso nuestra voluntad para impulsar y
gestionar la divulgacién de dichos principios en nuestro entorno,
hacerlos parte de nuestro manifiesto, cultura organizacional y
aplicarlos durante el desarrollo de los procesos de nuestra compaiiia.

En el presente reporte describimos las actividades mas relevantes
realizadas por Hatch S.A.S. en la integracion de los principios del Pacto
Global durante el afio 2018; nuestro enfoque como compaiiia es
continuar fortaleciendo los lazos con los diferentes grupos de interés;
contribuir activamente para que la filosofia de trabajo enmarcada en la
Responsabilidad Social permanezca en nuestra compafiia; seguiremos
trabajando para encaminar a todos nuestros colaboradores hacia la
construccion de una mejor sociedad para las futuras generaciones.

Victor Alejandro Robledo Villa

Gerente General Hatch Colombia

HATCH



Nuestro compromiso con
el Pacto Global

En Hatch es de vital importancia la
gestion y consecucion de los objetivos
de Desarrollo Sostenible, enfocado a la
mejora de la sociedad y la preservacién
del ecosistema para generaciones
futuras. Respetoy amor por el planeta
son fundamentos implicitos en cada
proceso y accion.
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Derechos Humanos

El bienestar de los diferentes
rupos de interés es un factor
undamental para la organizacion,

por ello se realizaron actividades

que fomenten estilos de vida
saludablesy de calidad para cada
uno de ellos.

Con este fin, se brindan
oportunidades de desarrolloy
mejora en la calidad de vida,
fomentando ante todo la igualdad.

Ademas, se promueve el respeto
por los derechos humanos en
diferentes escenarios.

1
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Campafias de promocion y prevencion del
acoso laboral

Derechos humanos
Diversidad e Inclusion

| ; | vV
Hatch S.A.S. promueve la inclusion de SRR ~= ) ESE“ANAE

los colaboradores independiente de
sus inclinaciones politicas, condicion

ncli . la &) APRENDE A SER
econdmica, color de piel, gustos, # FELIZ EN TU TRABAJO
sexualidad, entre otros.

:Como aportaré este afio a Elreto de ser felizen tu
la sana convivencia? trabajo

Para ello durante el afio 2018 el Comité
de Convivencia Laboral realizdé cuatro
grandes campafas de promocién vy
prevencion, enfocadas en actividades
en pro del respeto por las diferencias y

la Sana convivencia. “Acepta la misién y reconoce Tips para hacer amigos
las diferencias”

Copyright © Hatch 2016. Todos los derechos reservados. H AT C H




Derechos humanos

En Hatch, creemos que un ambiente de trabajo diversoy
totalmente inclusivo fomenta la pluralidad de pensamientoy
de perspectivas, lo que ayuda a resolver los desafios mas
diflclioles del mundo. Este es nuestro impulso para promover el
cambio.

Panel de Diversidad e Inclusion Distribucion por nivel
educativo

Enelano2018
contamos con 293

. m Profesional
b colaboradores,
equivalentes al 72% ®Tecnico
del género m Especialista
masculinoy el 28% Bachiller
del género femenino Tecnologo
Otros (Sin
graduar)

Programa de Becas

Durante el 2018 fueron Contamos con diversidad de
0 beneficiadas 15 personas profesionales de diferentes
niveles, los cuales fortalecen sus
“ Se realizé una inversién conocimientos

total de $12.400.000, permanentemente con un
sosteniendo el valor que se enfoque integral..

destind el afio anterior.
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Diversidad Linguistica

El 2018 nuestro personal invirtié 4081.5 horas, en
clases de inglés de manera presencial

Bienestar e Integracion

Durante el 2018 se realizaron una serie de actividades
que ayudaron a nuestros colaboradores a encontrar en
su lugar de trabajo un ambiente de bienestar, integracion

y esparcimiento.

Resaltamos la labor de
nuestros colaboradores, a
través de la realizacion de
actividades que motiven la
participacion e integracion.

| 47 beneficiarios entre

colaboradores y sus

: familias, disfrutaron de un

diadesolen las
instalaciones de la Hosteria

el Gaitero

HATCH




Derechos humanos

Participacion de los grupos de interés Diversidad Social

Nuestras familias son parte fundamental en las labores que
desarrollamos. Por ello, nos vinculamos con actividades de
esparcimiento que aumentan su calidad de vida.

L ™ B |

Motivamos a nuestros grupos
de interés para que se vinculen
con la diversidad y la
inclusion, considerandolas
como un aporte de valor
organizacional en el cual se vela
por un ambiente igualitario.

Generando metas inclusivas de
sostenibilidad y participacion,
se busca el beneficio de todos

los actores que intervienen en DG mOISGS En el 2018 contamos con la participacion activa de nuestros
el crecimiento social,

¢im ' . colaboradores en eventos de integracién que ayudaron a
economico y ambiental. Un Hogar para la nifiez Desplazada promover la sana convivenciay el ambiente de compaferismo.
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Segu ridad y Sa lUd Comparativo accidentalidad / Dias perdidos UEN-

2018
Con los sistemas organizacionales para la o
seguridad y la salud, no sélo se busca el 0 500
cumplimiento de las leyes establecidas, sino w0 w g
también el arraigo de la cultura del 8 w e
autocuidado en cada uno de los " a0 I 155 2002
colaboradores. 20 . 10
0 l ma
Accidentalidad “ASOS  emmmDIAS PERDIDC Lmegftg\is PERDIDOS) o
La accidentalidad en 2018 disminuyé Accidentalidad / Dias perdido por Unidad de

58% respecto a 2017, 63% en relacién a Negocio y Administracion

2016, 71% en relacién a 2015y 79% en 10 153 b
relacion a 2014. El ausentismo por 120
accidentes de trabajo aumento 60% con

referencia a 2017, disminuyo 22% en
relacion al 2016, 26% respecto a 2015y
70% respecto a 2014 ° " . .

m CASOS  ==DIAS PERDIDOS
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Seguridad y Salud

Enelano 2018 seinvirtieron alrededor
de 3608 horas en capacitaciones
referentes a los temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Liderazgo Visible

Este programa trata de empoderar a
los colaboradores de la seguridad
organizacional, por medio de
reportes de acciones o condiciones
inseguras que se puedan mejorar, con
el objetivo de brindar un ambiente
laboral mas seguro.

HATCH




Seguridad y Salud

Actividades de Promocion y Prevencion

Safety Share

Para fomentar el compromiso del
autocuidadoy proteccion del entorno, se
cuenta con momentos de segurldad
enfocados a la concientizacion en las
actividades diarias de las funciones de los
colaboradores.

Pausas Activas

El compromiso organizacional no es s6lo
referente a la seguridad en la organizacion,
sino también en el cuidado de la persona;
por ello durante el ano 2018 se promovieron
actividades como la realizacion de pausas
activas en cada puesto de trabajo.
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Gestion Ambiental

La gestion ambiental es
un compromiso inmerso
dentro de nuestra
estrategia. Por lo tanto en
el ano 2018 continuamos
enfocados en promover
practicas que beneficien
el desarrollo sostenible y
el respeto por los grupos
de interés.

HATCH




GeStién Am biental Consumo de energia

Consumo de agua
1200

El consumo de energia presentd una
disminucién del 0,2%, debido a |la

(@)
g 00 reduccion de personal y uso de equipos de
b computo.
g 600
=
2 30 El 51% del consumo corresponde a Sede
S Central, donde se concentra la mayor
0 cantidad de personas.
SEDE CENTRAL PLANTA OBELISCO
El consumo de agua empieza a mostrar una 180000 159777

c

tendencia a la baja.

La sede central de nuestras oficinas consume
928 m3 de agua, 48% del total de la empresa en
2018.
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SEDE CENTRAL  PLANTA OBELISCO
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Gestion Ambiental

En algunos de los servicios
prestados en 2018 encontramos:
Gestion y asesorias ambientales,
Auditorias y estudios energéticos,
Estudios de impacto y planes de
manejo ambiental, Sistemas de
control ambiental, Asesoria en
legislacion e interventoria.

En el desarrollo de los proyectos se
evallan aspectos ambientales
relacionados con el impacto que
tendran y se busca que sean
amigables con el medio ambiente.

Evaluaciones para
disminucion de emisiones

Copyright © Hatch 2016. Todos los derechos reservados. H ‘NT C H

Controles ambientales




Gestion Ambiental
Medicion de la huella de carbono

Para Hatch S.A.S. es de suma importancia el cuidado del medio
ambiente y el impacto que nuestras actividades tienen sobre el mismo.
En el afio 2018 generamos una huella de carbono equivalente a 318.074
kWh y 85.583 CAD cost, distribuidos en mayor porcentaje en el
consumo de electricidad, de la cual fueron consumidos 159.777 kWh en
la Sede Central, siendo esta la mayor aportante.

CAD COsT

W Electricity consumption  WWater consumption Hatural Gas

Total CAD Cost
Electricity consumption
Water consumption

Natural Gas

kWh

Total
N  Clectricity consumption 315,958

Natural & Water consumption
Natural Gas

318,074
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Campanas para el
cuidado del medio
ambiente

Hacemos uso de nuestros
medios corporativos para S
realizar campafias que 4 P ccos sy e
promuevan el Cuidadoy \

respeto por el entornoy la T :
utilizacion de medios de o coliget o e

s - > de cuenta impresos por
transporte mas % erslanes digiales

ambientales.

EI_ REI'O a Enelafio 2018

motivamos a nuestros

§SE"A"A colaboradores a usar el

USA EL SISTEMA DE transporte publico como
# "6 BICICLETAS PUBLICAS medio de transporte
e para contribuir con el

y:omnmwumgn(uﬁmoaﬂmfmmmgum:ﬁm.umu:ﬁy Cuidado del medio
ambiente.

#lsz Acciones simples por el
MEDIO AMBIENTE

consejos pars hacerlo.

Verifica el estado de tu bicl antes de salir,
que Jos frenos funcionen y fas llantas estén
en buen estado. Ademds, adecta el sillin
a1 altura, esto te permitird manejar con
mayor facilidad.

Porta el equipo necesario, lo mis
important es usar un buen casco que te
proteja de caidas y si vas a salir de noche
procura cargar una o dos luces portatiles
para que los carros, peatones y demds te
puedan ver facilmente.
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Innovacion

En el afio 2018 Hatch realizd proyectos
ambientalesinnovadores tales como:

4 Evaluacion de catalizador para
disminucion de emisiones.

+ Desarrollo de un filtro catalitico basado
en nanomateriales para el control de
VOC’s en aplicaciones industriales.

e + Desarrollo de un reactor de lecho
fluidizado para la produccion de
nanotubos de carbono.

4 Desarrollo de un filtro catalitico en
nanomateriales para el control
simultaneo de emisiones en motores de
combustion interna.

4

HATCH






Gobernanza

Se cuenta con politicas organizacionales que
direccionan el accionar, buscando siempre
objetivos sostenibles, presentes en el
manifiesto, encaminados al cuidado de los
colaboradores, el medio ambientey la
sociedad.

. m 1 'n s
Sistema de Gestio Auditoria RUC

Nuestro pilar fundamental es
mantener procesos efectivos que
aseguren una entrega honesta y

de VaIOF haCia nuestros C“entes. Se rea“za una evaluacién anual a
Ello, demuestra el compromiso . gestlo.n de Segyrldad, SaludNen
con el cumplimiento de los el Trabajo y Ambiente. En el afio
estandares laborales adecuados 2018, obtuvimos una calificacion
hacia nuestros colaboradoresy y cumplimiento del:

demas partes interesadas.

El Sistema de gestion de Hatch
S.A.S en Colombia, se encuentra
certificado bajo laNTC ISO
9001:2015

HATCH



Gobernanza - Politicas

Politica de Seguridad y Salud

EnHatch, la salud y la seguridad son valores
fundamentales Nads es mas importante que el
bienestar de nuestros empleados, clientes y socios.
Nuestro objetive, que se expresa claramente en
nuestro Manifiests, es mantener una politica de
“Cera Dafio”, lo que implica ofrecer un servicio de
salud y seguridad del mas alta nivel en todas los
ambitos laborales y en todas las comunidades,
centrandonos en la mejora continuay en

|a sustentabilidad

A fin de lograr nuestro objetive de “Cero

Dafio”, nos esforzaremos para concretar

lo siguiente:

* incorposar esta pelitica a nuestras practicas.
comerciales al establecer objetivos, metas yun
plan que se centre en este objetiva;

« operar en nuestras instalaciones de forma segura;

+ implementarlos principios de “Disefar para la

+ brindar a los empleadas |a capacitacion, las
oportunidades y el estimulo que sean necesarios
paraque entiendan céme recenacer y eliminar los
peligros, y come minimizar los rissgos;

+ comunicarnos abiertamente con nuestros
empleados, clientes, contratistas y otras partes
interesadas, en términos de salud y seguridad.

Responsabilidad y compromiso:
+ Larespensabilidad altima de liderar la
implementacion de esta politica recae en el CEQ
y en todos los liderss ejecutivos y asociados de
la empresa.

+ Cada gerente de proyecto de Hatch es
responsable de administrar el tiempo y los
recursos necesarios para implementar esta
politica en sus proyectos.

Los empleades de Hatch tienen la

siguientes

Seguridad” cuando . ,
: e

ponsabilidades:

¥
seguras para nuestros clientes;

+ implementar de forma eficaz un sistema de
gestion de saludy seguridad en todos nuestros
proyectos a fin de incorporar los Aspectos.
Fundamentales sobre la Seguridad de Hatch:

cer un entomna laboral saludable y seguro
para el bienestar de nuestros empleados a
trawés de s gestion de riesgos de lesionesy
enfermedades laborales;

+ esforzamos por mejorar constantemente nuestro
desempefio con ideas innovadoras;

+ cumplir con tadas las leyes aplicables,

+ verificar con frecusncia <l rendimiento general
de nuestra empresa, asi como el rendimientn de
proyectos individuales;

+ famil conlos requerimientos de salud y
seguridad de Hatch;

+ hacerse carge desu propia salud y seguridad;

+ llevar a cabo actividades y acciones de tal forma
que no pongan en riesgo 3 otras personas;

« informar acerca de todas las condiciones
inseguras a su supervisor;

- estar pendiente de sus compafieros de trabajo;

« comportarse en conformidad con esta pelitica

9 Binn

John Bianchini
Chief Exacutive Officer
Enzrode 2019

Politica de Calidad

En Hatch, la calidad es un valor fundamental
Estamos profundamente comprometidos con
Ia bisqueda de un mundo mejor a través de
cambios positivas, y para ello hacemos aportes
duraderos al desempeia financiero, social y
ambiental de nuestros clientes.

Para dar lugar a los cambios positivos,
escuchamaos |os requerimientos de nuestros
clientes y luego combinamas nuestras ideas
excepcionales con un servicio excepcional

para brindar solucienes valiosas al negocio

de nuestros clientes. Aprendemos de los
conocimientos de la organizacion y analizamas
nuestro desempeno en el negocio para mantener
una cultura de mejora continua.

Nuestro compromiso

- Brindamos excelencia, segun Lo indican
nuestres clientes, cuando estudiamos,
planificamos, disefiamos, construimes
brindamos soluciones sustentables
ainnovadoras.

+ Aportamos calidad a nuestros entregables,
cifiéndanas a los requerimientos especifi

» Tenemos una cultura de interés por
nuestra gente.

- Mantenemos los conacimientos de la
organizacion en cada etapa del ciclo de vida
del empleade, incluidas la contratacidn,
capacitacitn y la tutoria.

+ Tenemos una motivacion interna para aplicar
un enfoque basado en riesgos a lamanera en
que planificamas, revisamos y mejoramos de
forma continua las herramientas y el sistema
comercial de Hatch. Nos aseguramos de que
éstos sean eficientes y efectivos para brindar
soluciones practicas a nuestros clientes.

Respensabilidad y compromise

La responsabilidad de liderar la implementacidn
deesta palitica recae en el CEO yen los

lideres ejecutivos y asociados senior de

la empresa. Sin embargo, nuestro &xito

depende de que cada gerente de proyecto
implemente de forma activa esta politica en

sus proyectos y de que cada empleado aplique
un enfoque disciplinado a la preparacin,
verificacién, aprobacién y suministro de

de nuestros clientes; cumplimos con las
legislaciones juridicas y reglamentarias y
respetamos todas las normas y los cdigos
aplicables.

- Finalizamos todos los entregables de los
clientes dentro de los plazos y dentro del
presupuesto, y en conformidad con los
parametros que acordamas, para brindar los
resultados comerciales declarados para los
clientes y para Hatch.

Copyright © Hatch 2016. Todos los derechos reservados.

entregables de calidad a nuestros clientes.

W Binal

John Bianchini
Director Ejecutivo
Marzo de 2018

Politica de Sustentabilidad
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Politica Integral

Hatch Colombia como integrante del grupo Hatch adopta el Manffiesto y las
Politicas Globales de Calidad, Salud y Seguridad, y Sustentabilidad, como parte de
su Direcclonamiento Estratégico y de la cultura organizacional, comprometiéndose
con actuar bajo estos lineamientos, Como complemento a estas politicas, la
Gerencia General de Hatch Colombia se comprometa con apayar y suministrar los
recursas que permitan enfocarse en: satisfacer las expectativas de los cliontes y
partes Interesadas; dar cumpliméento a los requisitos legales y reglamentarios
aplicables a su actividad; mantener personal competente, buen ambiente laboral,
tecnologia e infraestructura adecuada, y procesos efectivos; gestionar de acuerdo a
su prioridad los peligros, riesgos e impactos socio-ambientales que se puedan
presentar, los accidentes, las enfermedades laborales, dafies a la propiedad y a
terceros, y la seguridad de la informacidn; preservar relaciones beneficiosas con
clientes, grupo Hatch, proveedores, colaboradarss y familia, aliados estratégicos,
contratistas y subcontratistas, comunidad, goblerno, acclonistas y medio
ambiente; promover los derechos humanos, |a participacién, el blenestar del
personal, y las conductas de sana convivencla que conlleven a evitar &l acoso
laboral; actuar bajo lineamlentos de la responsabilidad social empresarial que
contribuyan con la sostenibilidad, evitar el fraude, el scbormno, la corrupcion y el
trabajo infantil dentro de la organizacidn; velar por el correcto manejo de los
recursas, un comportamiento ético, y la mejora continua.

victor Alefandro Robledo Villa

Gerente Genero!
Abnlde 2019
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Practicas Justas

En Hatch se cuenta con una politica
integral en la cual se expresa el
rechazo hacia cualquier forma de
violencia, corrupcion, extorsion,
soborno o practica incorrecta.

Setiene interiorizado en la
organizacion la promocién de
buenas practicas laborales, la éticay
la justicia en las labores diarias y su
importancia para la sociedad.

HATCH



Gracias.
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