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“Vanuit een passie voor mens & techniek

is AW Groep expert geworden in het hele
spectrum van grond-,weg en waterbouw”.
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Communication on Progress 2019

In dit jaarlijkse verslag worden de acties om-
schreven die zijn genomen om de integratie 
van de SDG’s continue te verbeteren met be-
trekking tot de cultuur, bedrijfsstrategie en 
dagelijkse activiteiten. Ook wordt er ge-
keken naar de vooruitgang die AW Groep 
het afgelopen jaar heeft geboekt om-
trent de implementatie van de Duurzame 
o n t w i k k e l i n g s d o e l s t e l l i n g e n . 

Wij zijn dit jaar gestart met de introductie van 
de SDG’s binnen het bedrijf. Bewustwording 
speel daarin een belangrijke rol. Tevens hebben 
wij hiervoor intern en extern de SDG’s onder de 
aandacht gebracht. Parallel zijn wij ook gestart 
met het implementeren van de SDG’s in de visie 
van het bedrijf en onze bedrijfsprocessen. Daar-
naast zijn wij de eerste concrete projecten ge-
start om echt aan de slag te gaan, door te doen.  
 
Op 17 december hebben wij de officiële brief 
ontvangen van de Verenigde Naties met daar-
in het nieuws dat AW Groep officieel is aange-
sloten bij de UN Global Compact. Op 11 januari 

2019 heeft AW Groep deze eerste stap feestelijk 
gelanceerd met alle medewerkers en partners. 

AW Groep heeft het afgelopen jaar niet 
alleen geïnvesteerd in het implemen-
teren van de SDG’s binnen de eigen 
organisatie, maar heeft ook partners en klan-
ten gemotiveerd om zich te conformeren aan 
de 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen. 
Het resultaat is twee ondernemingen die zich 
hebben geconformeerd aan de SDG’s en twee 
partners die een sponsoractie hebben geor-
ganiseerd om zich in te zetten voor de SDG’s.

We starten met het toelichten van de 10 prin-
cipes aan de hand van de 4 hoofdthema’s: 
Mensenrechten,Arbeid, Milieu en Corruptiebe-
strijding. Vervolgens geven wij aandacht aan 
de wijze hoe wij afgelopen jaar met de duur-
zame ontwikkelingsdoelstelingen aan de slag 
zijn gegaan en geven wij een beeld van een 
aantal voorbeeld projecten van afgelopen jaar.

AW Groep is een organisatie waarbij de kernwaarden Aandacht, Ambitie en
Anders centraal staan. Het beleid, de procedures en activiteiten van AW Groep zijn 
in lijn met de 17 Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen en de 10 principes op het 

gebied van Mensenrechten, Arbeid, Milieu en corruptiebestrijding. 

BEWUST WORDEN DELEN DOEN

https://www.youtube.com/watch?v=FbOaM0_Rw7k
https://www.youtube.com/watch?v=FbOaM0_Rw7k
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“Ons belangrijkste kaptiaal
zijn onze medewerkers.”
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Principe 1 en 2

Medewerkers zijn het belangrijkste kapitaal van 
AW Groep. Om ervoor te zorgen dat iedereen 
kan werken en zichzelf kan ontwikkelen is een 
bedrijfshandboek opgesteld waarin protocollen 
en beleid op het gebied van veiligheid, mensen-
rechten, corruptiebestrijding, arbeid en omge-
ving wordt omschreven. Dit handboek is ten alle 
tijden beschikbaar voor de collega’s van AW 
Groep. 

Collega’s krijgen bij aanvang van hun dienst-
verband een voorlichtingstraining waarin het 
beleid op het gebied van arbeid, veiligheid-
milieu worden besproken, in deze training 
wordt ook het bedrijfshandboek besproken. 
Collega’s ondertekenen daarnaast een ver-
klaring waarin staat akkoord te zijn met het 
naleven van de regels binnen AW Groep. 
 
AW Groep heeft een aantal beleidsmaatregelen 
betreffende Mensenrechten: 

• Het is belangrijk dat iedereen zich veilig en 
prettig voelt bij AW Groep. Om ieders welzijn te 
bevorderen is er een zero tolorence beleid wat 
betreft discriminatie, pesten, agressie, geweld 
en (seksuele) intimidatie (ongewenst gedrag). 
De huisregels wijzen erop dat iedereen elkaar 
op gelijkwaardige wijze behandeld. Alle mede-
werkers zijn akkoord met het naleven van deze 
regels;

• AW Groep heeft de hoogst haalbare trede op 
de Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO) 
gehaald, trede 3. De PSO is het wetenschappe-
lijk onderbouwde meetinstrument en keurmerk 
van TNO dat de mate van sociaal ondernemen 
objectief meet en zichtbaar maakt. Uit de onaf-
hankelijke toetsing door een certificerende in-
stelling blijkt dat AW Groep op kwalitatief goede 
wijze werkgelegenheid biedt aan mensen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt. Het doel van 
de PSO is om meer mensen met een kwetsbare 
arbeidsmarktpositie op een duurzame en kwa-
litatief goede wijze aan werk te helpen. Daar-
naast stimuleert AW Groep leveranciers en op-
drachtnemers om socialer te ondernemen. 

• Medewerkers krijgen de mogelijkheid nieuwe 
ideeën te bedenken om de organisatie te ver-
beteren. Ze kunnen zich aansluiten bij een ont-
wikkelgroep. Ontwikkelgroepen krijgen een jaar 
de tijd om met een kleine groep over een onder-
werp na te denken en dit te presenteren aan het 
management. Er zijn diverse onderwerpen voor 
ontwikkelgroepen: mobiliteit, werving vaklieden, 
het nieuwe werken en de ideale bouwplaats.

• Het afgelopen jaar is het team Mens, Cultuur, 
Organisatie (MCO) opgericht als aanvulling van 
Personeel en Organisatie. Het team is uitge-
breid, er zijn twee extra collega’s gekomen om 
het team te versterken. Hierbij is nog meer aan-
dacht voor medewerkers, de cultuur en de orga-
nisatie als geheel. AW Groep hanteert een open 
deur beleid zodat collega’s altijd binnen kunnen 
lopen voor vragen. Ook kunnen medewerkers 
ten alle tijden terecht bij een opgeleide, interne 
coach. 

• AW Groep neemt actief deel aan diverse, al dan 
niet lokale, goede doelenorganisaties.

AW Groep respecteert en steunt de Universele Verklaring van de Rechten van de 
Mens. Alle bedrijfsprocessen en -activiteiten worden binnen AW Groep, met res-

pect naar de Rechten van de Mens, uitgevoerd. 

Mensenrechten
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AW Groep bereikt de hoogste 
trede op de PSO!
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Meting: Mensenrechten
AW Groep heeft op 1 juli 2019  de hoogste Trede 3 bereikt op de Prestatieladder Socialer Onderne-
men (PSO). Uit de onafhankelijke toetsing door een certificerende instelling blijkt dat AW Groep op 
een kwalitatief goede wijze werkgelegenheid biedt aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.  
 
Het doel van de PSO is om meer mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie op een duur-
zame en kwalitatief goede wijze aan werk te helpen. Dit doet AW Groep niet alleen door in haar 
eigen organisatie werkplekken te faciliteren, maar ook door onze leveranciers en opdrachtne-
mers te stimuleren om sociaal te ondernemen. AW Groep kiest bewust voor producten of diensten 
in te kopen bij SW-bedrijven en/of andere PSO-gecertificeerde organisaties. Door meer organi-
saties socialer te laten ondernemen groeien we samen naar een inclusievere samenleving toe. 
 

Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO).
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AW Groep geeft medewerkers de mogelijkheid mee te denken aan ontwikkelingen en innovaties 
binnen de organisatie. Medewerkers kunnen zich opgeven voor ontwikkelgroepen en veel van de 
ideeën die worden bedacht, worden opgepakt in de bedrijfsvoering. Het afgelopen jaar hebben er 

in totaal 

36 Collega’s geparticipeerd in 

6 verschillende ontwikkelgroepen.

Meting: Ontwikkelgroepen
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Arbeid

Medewerkers zijn het belangrijkste kapitaal van 
AW Groep. Doordat medewerkers hun talenten 
en capaciteiten inzetten, kan AW Groep de kwa-
liteit behalen die zij willen leveren. AW Groep 
vindt het belangrijk dat zij goed in hun vel zit-
ten en zich optimaal kunnen ontwikkelen. Dus 
investeert AW Groep in haar medewerkers. AW 
Groep werkt met opleidingsplannen om hen nog 
beter te maken in hun werk of ze door te laten 
groeien naar een andere functie. Het doel is er-
voor te zorgen dat iedereen op de juiste plek zit. 

AW Groep heeft goede arbeidsvoorwaarden 
waarin het welzijn en ontwikkeling van haar me-
dewerkers centraal staan: 

•AW Groep streeft continue naar het verkleinen 
van de risico’s en het voorkomen van ongeval-
len of arbeidsongeschiktheid en is Veiligheid, 
Gezondheid en Milieu Checklist Aannemers 
(VCA) gecertificeerd. Ieder jaar wordt AW Groep 
gecontroleerd met tussentijdse audits door de 
certificatie-instelling. Met het VCA certificaat 
legt AW Groep de basis om veilig en gezond aan 
de slag te gaan; 

• AW Groep is een gecertificeerd erkend leer-
bedrijf en social return is een essentieel onder-
deel van het personeelsbeleid. AW Groep staat 
geregistreerd bij Samenwerkingsorganisatie 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB). Met ge-
certificeerde leermeesters begeleidt AW Groep 

studenten om ze voor te bereiden op de praktijk. 
Met social return biedt AW Groep kansen aan 
mensen die van de arbeidsmarkt zijn gedistan-
tieerd; 

• Team MCO gaat met iedere collega in gesprek 
of goed op zijn of haar plek zit in de zogenoem-
de ‘samenspraak’. Daarnaast is er volop de mo-
gelijkheid om door te groeien binnen de organi-
satie. Dat doet AW Groep actief door talenten te 
spotten;
• Collega’s van AW Groep worden gemotiveerd 
om gezond te blijven. AW Groep draagt bij door 
bijvoorbeeld contributiegeld te financieren. 
Middels een online platform Vitalink stimuleert 
AW Groep deel te nemen aan één van de spor-
tactiviteiten;
In 2020 wordt extra aandacht besteed aan 
opleiden en ontwikkelen. Het jaar zal in teken 
staan van coaching en persoonlijke ontwikke-
ling. Er zullen persoonlijke groeigesprekken ge-
voerd worden, geleid door een interne coach 
en opvolgende cursussen en opleidingen wor-
den aangeboden. AW Groep is op zoek naar de 
kwaliteiten en talenten van medewerkers en hoe 
deze ingezet kunnen worden. Daarnaast worden 
diverse groepsactiviteiten aangeboden waaron-
der communicatie- en onderhandelingstrainin-
gen, workshops omgang met gereedschap en 
een veiligheidsdag. 

Principe 3, 4, 5 en 6
AW Groep maakt geen gebruik van gedwongen-, verplichten- of kinderarbeid. Ook 
de partijen met wie AW Groep samenwerkt doet verklaren in het inkoopcontract 
geen gebruik te maken van gedwongen-, verplichte- of kinderarbeid. Sinds dit 

jaar ondertekenen zij een gedragscode waarin dit wordt erkend. 
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AW Groep kijkt vooruit 
naar de toekomst!
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In april organiseerde AW Groep een sportdag met diverse sportieve activitetiten. Dit om mede-
werkers enthousiast te maken om te bewegen en zich aan te melden voor een van de gezamelijke 

sporten die worden beoefend door collega’s: vissen, wandelen, golfen of wielrennen. 

Er deden in totaal 95 collega’s en familieleden mee met de sportdag!

Meting: Arbeid
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AW Groep is VCA gecertificeerd. VCA staat voor Veiligheid, Gezondheid en Milieu Checklist Aane-
mers. Het zorgt ervoor dat zowel werkgevers als werknemers zich bewust zijn van de gevaren om 
zich heen. Daarnaast geeft het VCA certificaat een duidelijke indicatie dat AW Groep aan veilig-

heidseisen voldoet en collega’s op de hoogte zijn van de veiligheidsregelgeving. 

Eén van de manieren om collega’s te blijven voorzien van informatie over de nieuwste regelgeving 
is het maken van informatieve toolboxen over specifieke onderwerpen als fysieke belasting en vei-
ligheid van besloten ruimtes. Daarnaast doet AW Groep regelmatig werkinspecties. Het afgelopen 

jaar zijn er in totaal 

 216 werkinspecties uitgevoerd.

Meting: Arbeid
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Milieu

De CO2-uitstoot die direct en indirect door 
activiteiten, werkzaamheden en projec-
ten van AW Groep worden gegenereerd zijn 
in kaart gebracht en hiervoor zijn reductie-
doelstellingen geformuleerd en gerealiseerd.  

• 14% CO2 reductie per euro omzet in 2019 ten 
opzichte van 2011.
• De doelstelling is jaarlijks een CO2 besparing 
van 20% genereren door de inzet van duurza-
me alternatieven ten aanzien van de inkoop van 
bouwstoffen; 
• De doelstelling voor scope 3 (emissies die 
voorkomen uit indirecte bronnen) een reductie 
van 5% in 2020 ten opzichte van 2017. 

Een aantal belangrijke punten uit het Energie-
management Actieplan van de afgelopen jaren 
zijn:

• Zo veel mogelijk hergebruik van materialen in 
projecten, tussentijds lokaal opslaan voor zo 
min mogelijk transport
• Vernieuwen van ons materieel met zuinigere 
machines en groot materieel met Euro-6 moto-
ren
• Keet op Zonnepanelen
•Overstappen op groengas, hybride of elektrisch 
voor nieuwe/vervangende voortuigen.
• Investeren in elektrisch handgereedschap
• Het volgen van het e-learning programma 
E-driver door medewerkers. Zo leren zij zuiniger 
te rijden waardoor brandstof wordt bespaard. 
• Medewerkers voorlichten over onderwerpen 
als Het Nieuwe Rijden, Het Nieuwe Draaien en 
hoe ze energie kunnen besparen op kantoor en 

in de werkplaats.
• Inkoop van 100% groene Nederlandse stroom 
voor al onze stroomaansluitingen. Dit is een 
reductie van 97% CO2-uitstoot t.o.v. grijze 
stroom.
• Tijdschakelaars op kantoorapparatuur en Vital 
lights of LED verlichting voor het verminderen 
van het energieverbruik.
• Afvalstoffen reduceren en hoogwaardig recy-
clen
• Minimaliseren transportafstanden en just in 
time (JIT) - leveranties.

Circulariteit
Wij kijken hoe we het materiaal verbruik en afval 
kunnen verminderen, hoe we materialen kunnen 
hergebruiken en vervolgens of we kunnen kie-
zen voor circulaire producten biobased of de-
montabel. Een voorbeeld is het hergebruiken 
van betonmaterialen als wegfundering. Maar 
ook bij de inkoop van onze producten. Een goed 
voorbeeld hiervan is de inkoop van circulaire 
veiligheidsschoenen. 

Klimaatadaptie
Bij de inrichting van de buitenruimte in kijken 
wij in het ontwerp naar de kansen ten aanzien 
van klimaatadaptie zoals infiltratiemogelijkhe-
den en het voorkomen van hittestress.

Ecologie
Met behulp van groen dat is afgestemd op de 
locatie bekijken wij in het ontwerp de mogelijk-
heden om de biodiversiteit te bevorderen.

Principe 7,8 en 9
De AW Groep is zich bewust het milieu, de wereld waarin wij leven, en de impact 
die de  werkzaamheden van de AW Groep hebben op het milieu. Wij kijken graag 
integraal naar het aspect milieu en alle onderwerpen die hierbij passen zoals circu-
lariteit, duurzame energie, CO2-reductie, klimaatadaptie en ecologie. In onze werk-
zaamheden passen wij veel materialen toe en verbruiken wij energie en stoten wij 
onder ander CO2 uit met de inzet van materieel. Zuinig omgaan met energie en het 
terugdringen van de CO2-uitstoot hebben daarom ook veel aandacht binnen AW 
Groep, zowel in ontwerp als in uitvoering. AW Groep realiseert en monitort dit door 
onder andere de certificering op niveau 5 van de CO2-prestatieladder en ISO 14001 

milieubeleid.
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AW Groep probeert al enkele jaren de milieubelasting te verminderen door onder andere het terug-
dringen van Co2-uitstoot. Het afgelopen jaar zijn diverse 

maatregelen genomen in de CO2-uitstoot verder terug te dringen. Dit heeft in 2019
gezorgd voor

51% minder CO2-uitstoot t.o.v. 2011.

Meting: Milieu
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AW Groep heeft diverse aanbestedingen gewonnen door de manier waarop zij omgaan met duur-
zaamheid zoals het recylen van materialen. Dit jaar heeft AW Groep een bijzonder project aangeno-
men dat volledig elektrisch wordt uitgevoerd; er wordt 100% groene energie gebruikt. AW Groep 
is zich ervan bewust dat het gebruik van fossiele brandstoffen bijdraagt aan klimaatverandering. 
In dit specifieke project wordt dit geminimaliseerd en duurzame energie wordt maximaal ingezet.  

7 aanbestedingen aangenomen waarbij duurzaam-
heid een centrale rol speelt in de aanbesteding.

Meting: Milieu
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Corruptiebestrijding

Het bedrijfshandboek, ondertekend door alle 
collega’s, gaat ook over corruptiebestrijding. 
Het is voor medewerkers van AW Groep niet 
toegestaan om iets van waarde te accepteren of 
aan te nemen van leveranciers of klanten. Daar-
naast gaat AW Groep corruptie tegen door on-
der andere de volgende mogelijkheden te bie-
den aan werknemers:

- Inloopspreekuur bij de directie;
- Extern vertrouwenspersoon;
- Controle op internetgebruik en schijfruimte. 

AW Groep heeft een klachtenprocedure ontwik-
keld voor medewerkers om de gelegenheid te 
bieden klachten over het gedrag van de leiding 
en collega’s ter sprake te brengen. Daarmee wil 
AW Groep het werkklimaat voor haar medewer-
kers continue verbeteren. Wanneer de mede-
werker de klacht niet kan of wil bespreken met 
een leidinggevende, HR-manager of de directie 
dan is er een mogelijk om een externe vertrou-
wenspersoon in te schakelen. 

De klachtenprocedure, een schroomschema en 
de contactgegevens van de vertrouwensper-
soon zijn te vinden door medewerkers op het 
intranet. 

Principe 10
AW Groep tolereert geen enkele vorm van corruptie en fraude. Om dit te 

communiceren naar samenwerkingspartners, opdrachtgevers en 
leveranciers heeft AW Groep het afgelopen jaar een onderdeel toegevoegd aan 

het inkoopcontract omtrent anti-corruptie. 

OPEN OVERWOGEN DOWN TO EARTH
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Het afgelopen jaar is de vertrouwenspersoon 0 keer ingeschakeld door medewerkers van AW 
Groep.

Meting: Corruptiebestrijding
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Projecten Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen

In  2019  zijn binnen AW Groep meerdere initatieven gestart om zowel medewerkers als externe 
partners kennis te laten maken met de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenig-

de Naties en deze te implementeren binnen de organisatie. Op de volgende pagina’s vindt u een 
aantal van deze initiatieven.  

 
De feestelijke lancering van de SDG’s binnen AW Groep en de beweegredenen van de organisatie 

om zich te confermeren aan de doelen zijn te bekijken in deze video. 

https://www.youtube.com/watch?v=FbOaM0_Rw7k
https://www.youtube.com/watch?v=FbOaM0_Rw7k
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Al eeuwenlang worden wegen 
op dezelfde wijze aangelegd. 
Diverse actuele thema’s ten 
aanzien van duurzaamheid 
vragen om nieuwe innovatieve 
ideeën. 

Thijmen leerde bij AW Groep de 
Duurzame Ontwikkelingsdoel-
stellingen kennen. Dit gaf de 
aanleiding om de traditionele 
weg integraal vanuit het bre-
de aspect van alle 17 doelen 
te analyseren. Een weg die niet 
alleen hergebruikt kan wor-
den en eenvoudig te monteren 
is, maar ook een weg die ant-
woord geeft op bijvoorbeeld 
doel 7: energie en doel 13: kli-
maatadaptie.

Reducering CO2
Het wegpakket is, in tegenstel-
ling tot veel nieuwe wegcon-
cepten, opgebouwd uit platte 
elementen. Dit maakt het mo-
gelijk om met één vrachtwagen 
25 meter weg te vervoeren. 
Omdat dit uit lichte elementen 
van 100% gerecycled plastic 
bestaat, is het ook nog moge-
lijk om dit met elektrisch ver-

voer te doen. Bij de aanleg van 
100 meter weg zijn slechts 
4 transportwagens nodig in 
plaats van 20 vrachtwagens 
die bij een traditionele weg no-
dig zijn. Dit reduceert de CO2 
uitstoot aanzienlijk en geeft te-
vens antwoord op het energie-
vraagstuk.

Ook draagt de weg bij aan kli-
maatadaptie. De weg zorgt er-
voor dat regenwater langzaam 
lokaal in de bodem infiltreert, 
maar heeft tevens een water-
buffer om hevige regenval op 
te vangen of juist te gebruiken 
in tijden van extreme droogte. 
Door gebruik van lichte kleuren 
wordt hittestress voorkomen.

SDG Impactwheel
Het verschil ten aanzien van 
de traditionele weg is inzich-
telijk gemaakt met het SDG 
Impactwheel. Door deze op te 
stellen voor de traditionele weg 
en de nieuwe weg, is duidelijk 
te zien dat het WegPakket een 
grote winst is met betrekking 
tot de Duurzame Ontwikke-
lingsdoelstellingen.

Thijmen heeft met dit nieuwe 
wegconcept inzicht gegeven 
in de mogelijkheden die er zijn 
om te innoveren in de traditi-
onele grond-, weg en water-
bouw. Open staan voor nieuwe 
innovatieve ideeën biedt ons 
kansen om de duurzame ont-
wikkelingsdoelstellingen te re-
aliseren.

Innovatief wegconcept als antwoord
op klimaatproblatiek
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Externe communicatie

AW Groep heeft op meerdere 
manieren aan partners en 
toeleveranciers laten zien 
dat zij de SDG’s omarmen.  
Een aantal voorbeelden zijn:

• De  SDG’s zijn toe-
gevoegd aan de stan-
daard bedrijfspresentatie.  
 
• Toevoeging van de SDG ico-
nen aan de huisstijl. De SDG 
iconen zijn toegevoegd aan de 
e-mailhandtekeningen, brief-
papier en op communicatiema-
teriaal zoals social mediabe-
richten en posters.

• Er is een sociaal platform ont-
wikkelt om bedrijven binnen de 
Grond-, Weg-, en waterbouw-
wereld te inspireren om zich 
te comformeren aan de SDG’s. 
Op ‘SDG voor de GWW’ worden 
projecten en actualiteiten ge-
deeld op het gebied van duur-
zaamheid binnen de Grond-, 
Weg-, en Waterbouwwereld.  

 • Bij elk project van AW Groep 
maken de SDG’s onderdeel uit 
van het design van de bouw-
hekdoeken waardoor mede-
werkers, maar ook opdracht-
gevers en passanten zien waar 
AW Groep voor staat. 

• Er is nieuwe sportkleding ont-
wikkeld voor medewerkers van 
AW Groep, hierop staan de SDG 
iconen afgebeeld.
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AWeetje

Met behulp van posters brengen wij de SDG’s onder de aandacht bij onze medewerkers. 
Deze posters worden opgehangen in de keten en onze bedrijfspanden.
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SDG Impactwheel

AW Groep heeft een eigen mo-
del ontworpen om inzichtelijk 
te maken waar zij van duur-
zame waarde kan zijn in een 
project, binnen onze teams in 
de organisatie of op persoon-
lijke vlak. Dit is het ‘SDG Im-
pactwheel’. Het helpt ons de 
Duurzame Ontwikkelingsdoel-
stellingen van de VN te imple-
menteren.

De Duurzame Ontwikkelings-
doelstellingen bestaan uit 17 
doelen. Per doel kijken wij waar 
we de positieve impact kunnen 
vergroten en de negatieve im-
pact kunnen verkleinen. Het 
SDG Impactwheel hebben wij 
gebruikt bij de ontwikkeling 
van diverse projecten en ont-
werpen, maar helpt ons ook 
met de implementatie van de 
SDG’s binnen de organisatie. 

Zo ziet het SDG Impactwheel 
van onze machinisten er heel 
anders uit dan die van onze in-
koop. Op deze wijze laten we 
zien dat elke afdeling en elke 
medewerker binnen het bedrijf 
van invloed kan zijn op een spe-
cifiek doel of meerdere doelen.

Mogelijkheden 
tot positieve impact
Hoe kunnen we dit 
vergroten?

Negatieve impact
door activiteiten 
Hoe kunnen we dit 
verkleinen?

Het SDG Impactwheel helpt om snel inzichtelijk te maken waar je de 
negatieve impact kan verkleinen of de positieve impact kan vergroten. Het 

impactwheel is in te vullen voor jouw persoonlijk, voor een project, met je team of met 
jouw bedrijf. 
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AW Groep stimuleert sinds dit jaar actief haar medewerkers om het papierverbruik te vermin-
deren. Na metingen is het inzicht in papierverbruik gekomen: 25.000 per maand. Als doel eind 

2020 een zo goed als papierloze organisatie te hebben. 

Iedere week versturen wij een nieuwsbrief en delen wij een tip, een print-alternatief of inspireren-
de quote.

Op weg naar een papierloze organisatie
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Meer informatie over projecten en werkzaamheden van AW Groep zijn 
beschikbaar op de website:

www.awgroep.nl.
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