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Central Progreso S.A de C.V.  

Como una de las empresas de la región centro del estado de Veracruz, forma parte de la economía regional y local de manera importante y fluye en 

las partes interesadas y relacionados efectos relevantes en la convivencia social de todos los municipios que convergemos en la producción de caña 

como materia prima para la producción de azúcar estándar.  

Para la sociedad de Paso del Macho y ocho municipios adyacentes, somos el centro laboral más importante de la región local, con la participación 

de un vasto número de productores ; por el orden de 3,200 y sus familias, la población laboral sindicalizada por el orden de 650 trabajadores y un 

grupo de empleados por el orden de 150; suman de manera lineal una población económicamente activa de 4,000 empleos directos, así también, se 

debe de resaltar poblaciones indirectas que participan en la cadena productiva de producción de caña y procesamiento de la misma; que suman a ella, 

cerca de 2,400 empleos de campo. 

En el ciclo productivo 2018/2019, en la producción de caña; esta cadena productiva de partes relacionadas; productores, trabajadores, empleados 

entre otros..., genero 803,000 toneladas de caña y procesadas para una producción de 97,000 toneladas de azúcar,  con un rendimiento de recuperación 

de 121 kilogramos de azúcar por tonelada molida. 

La derrama económica que genero toda la cadena de producción, repercute en un sin número de familias cañeras y familias en general de la sociedad 

que por ende promueve  un concepto de mejor calidad de vida para todos ellos. Por lo anterior considero que todas las partes interesadas y las partes 

relacionadas, se empoderan para hacer una gestión social incluyente que permitan su crecimiento y desarrollo. 

Central Progreso mantiene su visión ecológica; por lo que, ha venido reduciendo su huella de carbono año con año, dejando de utilizar combustibles 

fósiles y si utilizando combustibles renovables como lo es con el bagazo de caña (biomasa), produce su propia energía eléctrica limpia con valores 

de 10´350, 145 kwh. Para este ciclo enunciamos con agrado que se desarrolló un proyecto de producción de energías limpias certificadas "CELS", 

que la Secretaria de Energía valida y emite para su posterior comercialización. Con lo anterior vemos cristalizados la visión ecológica que permite 

sumarnos al plan de desarrollo sustentable del Gobierno Federal en el compromiso de reducir la emisión de gases de efecto invernadero. 

Central Progreso estará atento a las diferentes normas de reciente aplicación como son : NOM 035 y NOM 036 relacionadas a los riesgos 

psicosocial y ergonómicos de los trabajadores en el área de trabajo respectivamente; para lo cual se trabajara en una política integral clara para 

atender estos temas relevantes en promover un entorno organizacional favorable, en atención a nuestras partes interesadas.    

 

CARTA DEL GERENTE 
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A nuestras partes interesadas:   

Me complace confirmar que CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V,  reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de 

las Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupción.   

En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial 

y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta 

información con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de comunicación. 

 

CENTRAL PROGRESO, S.A DE C.V.,  integra las prácticas corporativas dentro de la empresa con el sistema de gestión de calidad e 

inocuidad, control interno, responsabilidad social, seguridad industrial, salud ocupacional y el cuidado del medio ambiente. 

Se han generado  políticas alineadas a la misión, visión, valores institucionales, manifestando el compromiso con la responsabilidad 

social y el desarrollo sostenible. 
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MEDICION DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD E 

INOCUIDAD. 
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DERRAMA ECONOMICA 

 Capacitación laboral 

 Obligaciones de pago de 

impuestos 

 Gestión ambiental 

 Obligaciones patronales 

(remuneraciones y 

prestaciones) 

 Cobertura 

económica 

(proveedores, 

cañeros, 

jubilados, 

contratistas, 

talleres 

mecánicos) 

 Sueldos y 

Salarios. 
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BENEFICIOS DIRECTO A COLABORADORES. 

 

 Salarios 

 Sueldos 

 Despensa familiar 

 Fondo de ahorro 

 Ayuda útiles escolares 

 Recreación familiar 

 Premio por puntualidad y asistencia 

 Matrimonio 

 Bono de productividad 

 Medias horas 

 Pensión alimenticia 

 Funerarios 

 Paternidad 

 Maternidad 

 Nacimientos 

 Becas para sus hijos 

 Permisos para atender problemas familiares, de salud y educación. 
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ACTAS CON JEFES DE 

GRUPO

RECORRIDOS EN CAMPO TRIPTICOS DE 

ELIMINACION DE 

TRABAJO INFANTIL

ACTAS DE COMITE DE 

PRODUCCION Y 

CALIDAD CAÑERA
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Se sigue trabajando de manera activa para garantizar la seguridad y el bienestar del 

personal, dando cumplimiento a nuestra política de seguridad. 
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DEPARTAMENTO
TOTAL 

PERSONAL 
DEPARTAMENTO TOTAL PERSONAL 

PERSONAL  NO  SINDICALIZADO EVACUADO EN SIMULACRO 

BATEY/MOLINOS 3 CALDERAS 4

ELECTRICO 4 MANTENIMIENTO 4

3

ELABORACION 4 LABORATORIO 2

108 TRAB.

PERS. CAMPO/CREDITO 

SUPERINTENDENCIA 1 PRACTICANTES 16

PROVEEDORES 1 _

45 ADMINISTRACCION 

INSTRUMENTACION 4 ALMACEN

16

TOTAL PERS. EVACUADO 

_

34

PERSONAL SINDICALIZADO EVACUADO EN SIMULACRO 

ELABORACION 55 CAMPO/SIND 3

51

67

33

10

TOTAL PERSONAL 

33

3

44

3

10

ECOLOGIA

TOTAL 

PERSONAL 

SERV. GRALES

ALMACEN

INSTRUMENTACION

BODEGA DE AZUCARBATEY

MOLINOS

CALDERAS

ELECTRICO

TALLER MECANICO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

C.M.U. 2 CONTRATISTAS 15

TOTAL PERS. EVACUADO 363  TRAB.
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ENTREGA DE ROPA

A LOS 

COLABORADORES

DE

CEPSA

PLÁTICAS DE 5 MINUTOS 

Continuamos con el 

compromiso de difundir 

y reforzar temas de 

seguridad y salud 

ocupacional. Se hace uso 

de los trípticos emitidos 

semanalmente. 

PAUSAS ACTIVAS

EN 

ADMINISTRACION

CAMPO

FABRICA

ENTREGA DE EQUIPO

DE 

PROTECCION

PERSONAL
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Fue creado el programa de salud, con la finalidad de brindar mejores 

servicios, así como la atención en materia de salud a los obreros, 

personal no sindicalizado  y familias. 

Se cuenta con la participación de 50 integrantes de diversas 
especialidades 

Especialidades médicas: 

 Laboratorio: (examen de colesterol, triglicéridos, antígeno 
prostático y glucosa). 

 Pediatría 

 Medicina general 

 Mastografías 

 Electrocardiogramas 

 Ultrasonido (renal, ginecológico endovaginal, ginecológico 
pélvico, vías biliares, riñón, hígado, páncreas) 

 Apoyos funcionales (sillas de ruedas, bastón, sillas parálisis cerebral, andaderas y muletas) 

 Entrega de medicamentos 

 Dentista 

 Audiometría 

 Examen de la vista 

 Atención para prótesis 
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 Disminución del consumo de energía (CFE + Autogenerada en zafra). 

 Consumo de bagazo 

 Menos consumo de lubricante 

 Menos consumo de combustible 

 Disminución de consumo de productos químicos 

 Disminución de la descarga de agua residual 

 Recolección de tapas 

 Recolección de pilas y baterías usadas 

 Cambio de colillas de soldadura usada por nuevas 

 Cambio de guantes usados por nuevos 
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Reducción de residuos de manejo especial 

 Lámparas fluorescentes 

 Balastras 

 Cintas 

 Estopas 

 Cascos 

Reducción de emisiones a la atmosfera (dando cumplimiento a la NOM-085 

SEMARNAT). 

Se recolecta el bagazo, cachaza y ceniza para el mantenimiento del campo 

cañero (composta). 

 

 

 

 

 

 


