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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRESENTACION DE LA COMPANIA

Desde 1993, se inicia operaciones en Industrias Fibraforte S.A., con la puesta en marcha de una
moderna planta ubicada en la ciudad de Lima, con la produccién de coberturas livianas para la
construccion. Desde entonces el objetivo fue siempre brindar al mercado de la construccion, una
solucibn de vanguardia que contenga significativas ventajas respecto a las soluciones
tradicionales.

A partir de 1995, Industrias Fibraforte S.A., fue la primera Empresa a nivel nacional en lanzar al
mercado planchas traslucidas en PP, las cuales son ideales para iluminar todo tipo de ambiente,
sea doméstico o industrial, siendo su principal caracteristica el ahorro de energia.

El afio 2002 marca otro hito importante en la historia de Fibraforte pues se pone en marcha la
magquina de termoformado, donde ademas de fabricar las cumbreras correspondientes a los
techos tradicionales, se empieza se empieza a producir la Teja Fibraforte, versién industrial y
moderna de la tradicional teja de barro del ande peruano.

El liderazgo de Fibraforte en los ultimos afios, el crecimiento permanente del sector de
construcciéon y la solidez de la economia peruana fueron los atractivos para que Elementia de
México, consorcio que agrupa a empresas del sector construccion, industrial en infraestructura en
dicho pais y en América Latina adquiera en julio del 2010 a Industrias Fibraforte S.A. con lo que
se pasa a formar parte de uno de los grupos mas importantes en los sectores indicados.

En el afio 2011 se inici6 el proceso de implementacién de la Norma 1SO 9001:2008, cuyo alcance
involucra la Fabricacién y Comercializacién de Coberturas Livianas para la Construccion, en la
Planta de Cubiertas desde entonces la compafiia ha mantenido vigente logrando en el presente
afo certifica con la nueva version de la Noma ISO 9001:2015 Gestion de Calidad con la cual
reafirma su compromiso de producir con los mayores estandares de calidad y servicio al cliente.

En agosto del 2012 el Ministerio de la Produccion a través del CITE LOGISTICA (Centro de
Innovacion Tecnolégica en Logistica) otorga a la compafia el certificado por la participacién en el
programa 5S-Kaizen implementado en las areas de almacén, produccion, mantenimiento (Planta
Lima) y Produccion de Peletizado (Planta reciclado).

Desde principios del afio 2012 Industrias Fibraforte S.A. realizo las coordinaciones para inscribirse
al Pacto Global, se realizaron las capacitaciones y charlas informativas a todo el personal dando
a conocer cada uno de los principios comprendidos en los cuatro grandes bloques que los agrupan
como son Derechos Humanos, Estandares laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion, a finales
del 2013 Industrias Fibraforte S.A. emite su primer informe de comunicacion del progreso.

Desde mediados del afo 2017 Industrias Fibraforte S.A. realiza sus operaciones en la nueva
locacion, con una planta moderna ubicada en la Panamericana Sur Kilémetro 57.5.

Finalmente, Elementia y todas las empresas del grupo forman parte del Proyecto Hydros una

iniciativa mundial que busca motivar actitudes positivas enfocandose en la concientizacion,
preservacion y sustentabilidad del agua.
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

DECLARACION DEL COMPROMISO GERENCIAL

INDUSTRIAS FIBRAFORTES

En cumplimiento con nuestro compromiso, manifestamos nuestro apoyo decido al Pacto Global
de Naciones Unidas y sus diez principios, en nuestra sexta Comunicacién de Progreso.

Los intereses sociales y medioambientales que se impulsan en estos principios no son ajenos a
nuestro actuar empresarial por 20 afos, los cuales hemos asumido con una postura de
transparencia y respeto por cada uno de ellos, involucrandolos en los programas y resultados de
nuestra organizacion.

Es por esto que reiteramos nuestra mas profunda conviccion por todos los propdésitos del Pacto
Global y sus Diez Principios, impulsaremos de manera continuada su aplicacién, no sélo en la
Empresa, sino también, en todos los espacios en los que interactuamos con nuestras partes
interesadas.

Kenny Garrido V P.

Gerente General
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¢ QUIENES SOMO? EL PAGTO MUNDIAL
Somos una empresa experta en sistemas de construccién ligeras que fabrica, comercializa y
contribuye a un portafolio muy completo de soluciones en fibrocemento que pueden ser

utilizados para la ampliacién, remodelacion, construccion residencial y comercializacion.

MISION

Hacer la diferencia en el mundo de la construccion generando valor de manera sostenible para

nuestros accionistas, colaboradores, clientes y comunidades.

VISION

Ser el proveedor preferido en la industria de la construccion
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Principio N°1:
eLas Empresas Deben Apoyar y Respetar La
Proteccidon De Los Derechos Humanos

Fundamentales Reconocidos Universalmente,
Dentro De Su Ambito De Influencia.

Principio N°3:
eLas Empresas Deben Respetar La Libertad de

Asociacién Sindical y Reconocimiento Efectivo
Del Derecho a La Negociacidn Colectiva

Principio N°5:

eLas Empresas Deben Apoyar La Abolicion
Efectiva Del Trabajo Infantil.

Principio N°7:
eApoyar La Aplicacién de un Criterio de

Precaucién Respecto de los Problemas
Ambientales.

Principio N°9:
eAlentar El Desarrollo y La Difusién De
Tecnologias Inocuas Para El Medio Ambiente.

TECHOS Pagina 5 de 55
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"i Principio N°2:
M eLas empresas deben asegurarse de no ser

§ 11 u

complices de la vulneracién de los derechos
humanos.

Principio N°4:
eLas empresas deben apoyar la eliminacién de
toda forma de trabajo forzoso y obligatorio.

Principio N°6:
ePromover la Eliminacion de la Discriminacion
de Materia de Empleo y Ocupacién.

Principio N°8:
eAdoptar Iniciativas Para Promover Una Mayor
Responsabilidad Ambiental.

e

Etlra‘
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Principio N°10:

.\wﬁaw‘ Las Empresas Deben Actuar Contra
' Todas Las Formas De Corrupcién,
mmsmmmm  Incluyendo La Extorsién Y El Soborno
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PRINCIPIO N°1: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE L®Sacto Munorat
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES RECONOCIDOS UNIVERSALMENTE, DENTRO
DE SU AMBITO DE INFLUENCIA.

A través de nuestros Procesos Operativos, Administrativos y de Gestion Humana nos
responsabilizamos a respetar los derechos humanos tanto en sus lugares de trabajo como en su
zona de influencia mas amplia, con nuestros clientes, proveedores, contratistas y con la
comunidad de las zonas donde se encuentra la empresa actualmente.

Compromiso:

El compromiso es una filosofia fundamental de Industrias Fibraforte y por eso aborda mejoras que
se van implementando como parte de un proceso continuo, revisable y mejorable en el tiempo.
Industrias Fibraforte S.A. ha expresado por medio de su Politica de Gestion Integral cumplir con
los compromisos adquiridos por la organizacion con las partes interesadas, por lo que esta
realizando las acciones e implementando programas y controles que asi se requieran, en el ambito
y medio en el que desarrolla sus actividades la empresa.

Politica de Gestién Integrado.

&I pvy TECHD
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POLITICA GESTION INTEGRAL

Fabricar y comercializar productos para la construccion, gque cumplan con
los estandares de calidad, salud, seguridad y madio ambiente, buscando
satisfacer las necesidades de los clientes y demas partes interesadas, por

medio Je las siguientes directrices:

1. Desarrcllar iniciativas para la promocion de la salud v la prevencicn de
lesiones y enfermedades, mediante la intervencidn de kos riesgos no
aceptables.

2. Prevenir la contaminacidn y profeger el medic ambiente, mediantz el
contrad de los impactos ambientales significatives.

3. Implementar buenas practicas de seguridad, que ewiten cuslguier
actividad ilizita.

4. Cumplir con los compromisos adquirides por la organizacidn con partes
interesadas.

5. Cumplr con bos requisitos legales aplicables.

8. Deestinar los recursos necesarios para el logro de los objetivas, metas y (a3
mejora continua del sistema de gestion integral.

Lima, 02 de Epepg.del 2012

Gearente General
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- & &
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Actividades emprendidas en el ultimo afio / planificadas para el préximo afio. EL PACTO MUNDTAL

Nuestras actividades son enfocadas al desarrollo sostenible, velando por los derechos humanos,
derechos laborales y la conservacion del medio ambiente, apoyandonos en la mejora continua, el
cual nos ayuda a optimizar nuestros procesos y lograr asi el cumplimiento de nuestros objetivos.
Programas-Politicas y Sistemas
Igualmente se ha desarrollados politicas, procedimientos y programas internos para estandarizar
los procesos, bajo requisitos concretos de las buenas précticas, las cuales tienen en cuenta el
compromiso y respeto de los derechos humanos.
Documentos:
a. Reglamento Interno de Trabajo
b. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
c. Cadigo de Etica
d. Politica de Recursos Humanos
e. Politica de Anti acoso
f. Politica de No Discriminacion
g. Politica de Integridad
h. Procedimientos de Contratacion de Personal
i. Programa de Induccién
j. Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo
k. Participacion de los colaboradores en el Comité Paritario, entre otros.
Nuestro reglamento interno de trabajo esta desarrollado bajo los lineamientos establecidos en el
Decreto Supremo N° 039-91-TR; y ha sido aprobado por el Ministerio de Trabajo donde establece:
a. Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacién principal;
b. Normas de control de asistencia al trabajo;
c. Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias;
d. Modalidad de los descansos semanales;
e. Derechos y obligaciones del empleador;

f. Derechos y obligaciones del colaborador;

g. Normas orientadas al fomento y mantenimiento de la armonia entre colaboradores y
empleadores.9
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La empresa ha establecido acciones de mejora de los ambientes de trabajo. EL PACTO MUNDTAL

La empresa ha implementado almacenes de residuos industriales con material reciclado.

Industrias Fibraforte S.A en su compromiso con la formacion de los Colaboradores sobre la
Agenda 2019 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, organiza diferentes capacitaciones, tanto
online como presenciales. Para lo cual elabora un Plan de Capacitacion, el cual se controla por
medio de indicadores de gestion.

Capacitacion en Sistema de Gestion de Calidad (NORMA 1SO 9001:2015)
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Capacitacion en Implementacion en 5S. EL PACTO MUNDTAL
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Capacitacion Teorico Practico en Control de Calidad de Producto Terminado Para Persomalacro munora.

del Corporativo.
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Capacitacion a Clientes en Beneficios de Producto Terminado EL PACTO MUNDIAL
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Capacitacion en Manejo de Productos Reciclados EL PAGTO MUNDTAL
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Capacitacion en Manejo de Extintores. EL PACTO MUNDIAL

Capacitaciones de Seguridad en el trabajo
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Capacitacion en Politica de Derechos Humanos EL PAGTO MUNDTAL

Capacitacion Tedrico Practico en Proceso de Rotomoldeo de Productos Plasticos
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Capacitacion en Manejo Seguro de Montacargas

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Industrias Fibraforte participa en los simulacros nacionales, el cual consiste es un ejercicio de
acciones operativas que se realiza sobre un escenario hipotético de emergencia o desastre,
mediante el cual se evalla el nivel de preparacion alcanzado por los Colaboradores a fin de

mejorar la capacidad de respuesta ante una situacion de emergencia.
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. . APOYAMOS
Simulacro de Sismo EL PACTO MUNDIAL
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SIMULACRO
NACIONAL

SISMO Y TSUNAMI
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Capacitaciones online EL PACTO MUNDIAL

e Recertificacion 2019

Instituto Elementia

CcODIGO DE ETICA

iLlegd la hora de
recertificarte en los cursos
del Instituto Elementia!

El Cédigo te brinda los
principios esenciales para
tomar decisiones éticas.

Procedimiento de Cumplimiento

Procedimiento de Denuncia

Al realizar los cursos del
Instituto Elementia, aseguramos
y reforzamos que nuestras
actividades estén apegadas a
nuestras politicas y
procedimientos, asi como a la
estrategia y objetivos definidos
por la empresa.

Como tiburén debes conocer las
normas y reglas que rigen nuestra
convivencia.

Igualdad de oportunidades,
o discriminacion,
prohibicién del acoso

Tienes hasta el 31 de octubre para
realizar los cursos de:

ELEMENTIA EN LA BOLSA
MEXICANA DE VALORES
. <Como impacta la BMy
 Cédigo de Etica e eanel negodio
e Bolsa Mexicana de Valores X
e Politica de Integridad

:Qué se toma en cuenta
para invertir en una empresa?

£Qué implica est
p ar en la
bolsa Mexicana de valores?

| | = Beneficios Para el personal
Cadigo de ética Yt =
&Y ta...

POLITICA DE INTEGRIDAD

Bolsa Mexicana et
deValores > vyahiciste A\
Luis Antonio Garcia Lima Politica de tus cursos? . Normatividad

Conflicto de interés

Director de Auditoria integridad rinaecoidsd
de la informacién

Cumplimiento y vigilancia

iTienes hasta el 31 de octubre!

Comité de cumplimiento

Realizar los cursos es obligatorio para tod@s nuestr@s colaboradores. £l Instituto Elementia se encuentra

en el portal de SuccessFactors.

Encuéntralos en el portal de SSFF, usa el navegador Internet Explorer. = No olvides utilizar el navegador Internet Explorer.

Indicador de Horas de Capacitacion Afio 2019

HORAS DE CAPACITACION POR COLABORADOR
18

16

0
955 | 718 | 1087 | 1297 | 998 | 1657 | 6.77

BT a5 | 538 | 333 | 533

TOP 5 CURSOS NORMATIVOS

2 . : Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ++*
¥ Rocio del Pilar Gutierrez Puente e % b
! Para © Aky Maritza Asencios Principio; ©* Alberto Collantes Saint-Pere; @ Alfredo Arturo Torres Malma; (' Boris Adolfo Lopez Pastor; ) Carlos Alberto Dioses Saba;  Carlos Enrique Baldeon Leon; miércoles 6/11/2019 %10 a. m.

Carlos Valentin Tambo Calvera; @ Cesar Cabezudo Lopez; © Cliver Antonio Auccatinco Pillaca; ©* Cristina Wuest Paredes; @ David Arturo Barrera Sanchez; y 54 usuarios mas
CC © Kenny Rafael Garrido Vasquez Pita; @ Nestor Esteban Portugal Posadas; @ Homero Chapa Jauregui

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

Estimados

Buen dia,

Es un gusto comunicar a todos ustedes la ubicacidn de la planta (Perd) en la Re certificacion normativa (Cdigo de ética, politica de integridad y Elementia en la Bolsa Mexicana de valores).

Quiero agradecer a todos ustedes estuve insistiendo, ayudando y colaboréndoles por su participacidn hacia el logro de este objetivo que es de todos y nos distingue entre toda la compafifa Elementia.
ifii Juntos Vamos por mas !!!

). PE TS, CELAYA =3BARRANQU 4. GBS TSNSTECUA y

RCAR AR /A /AR
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Celebracion del dia de Seguridad EL PACTO MUNDTAL

> TECHOS
e Flbrarurts DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
~ @ fermentis e e e mlSSS e
“UN FUTURO DEL TRABAJO, SEGURO Y SALUDABLE™.

F o1

UN FUTURO. f.i’ Este 28 de abril del 2019 se celebré el Dia mundial de la

4 <A Seguridad y Salud en el Trabajo, esta campana
fue desarrollado por el Organismo Internacional del Trabajo
(OIT) desde el afio 2003, a fin de promover y sensibilizar el
trabajo seguro y saludable; a su vez para rendir homenaje
a las victimas de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

FIBRAFORTE empresa comprometida con la Integridad
y Salud de sus Colaboradores se une a esta celebracion.
Para ello, realizard una actividad el Miércoles 08 de
Mayo, he invita a todos los colaboradores a participar,
segan se detalla.

Lugar: comedor; Hora: de 9:00 a 11:00 a.m.

Desde ya agradecemos a todos y invocamos a leer la
informacion adjunta (Enfermedades asociadas al
Estrés laboral), cuyo objetivo es prevenir enfermedades y
Fomentar la Cultura de Salud y Seguridad en la Empresa.

oo o 3
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Diploma de reconocimiento al Equipo de Industrias Fibraforte por el Indicador de CERO accidentesacro munnrat
en el afio 2018.

\ N

Industrias Fibraforte S.A., es consciente que para el buen y correcto funcionamiento de la
organizacién es indispensable e importante la comunicacién, permanentemente se publica en
nuestros murales informativos, correos masivos para apoyar la difusion de noticias sobre los
beneficios del personal como subsidios, seguridad social, normatividad, licencias, vacaciones,

entre otros.

SALUDABLES,

TECHOS Pagina 19 de 55
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En las reuniones de 5S, se revisan temas referentes a entorno laboral, ambiente de trabajoscromunora

seguridad ocupacional y se reciben sugerencias de las necesidades de nuestros colaboradores.

En la induccién y re-induccién del personal, se capacita respecto al Codigo de Etica, donde se han
establecido los niveles de comunicacion y atencion.

Caodigo de ética publicado en laintranet, www.netelementia.com a disposicién de todos los
colaboradores.
Cédigo de Etica

~Todige cu taca Frewe: 30

Swze 20
Coe-was Comocrwocr S Daw oo

v 3 e b
3 3 SETon s e ek -
4 Wonc'm B e ot Tk g

Procectrr wve 38 Cavelviena y Desuncy, " v -

2 "D cherara s e
T 30 1 SCMTRE ) M A e e
g s b6 i’ IOAE € SOACIDE B ORI 0 g
Ara . or 86 w80 ©

Vardan drsiar dl Docarero

Contamos con canales de comunicacion para denunciar posibles incumplimientos de los principios
y la realizacion de auditorias y seguimientos en los diferentes centros de trabajo a nivel nacional.

Publicaciones constantes del Cédigo de Etica

. gt'-'gcg oeleme“tia

bora i dor
laborador, contratista o provee
@y conoces una mala p ca

e

fea completo en a Intranet de Elementia o en e Kiosko de Autoservicios.

It Seureko [N 4epiycem Wallura
b @ Grrl Bomecop Frigeen Mprae
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A través del Proceso de Recursos Humanos por medio de la Asistenta Social, elabora y ejecutascro munorac

planes y programas sociales (Charlas médicas nutricionales, evaluacion médica general, atencién
para el cuidado de la piel, entre otras) orientados a brindar bienestar, considerando aspectos del
desarrollo humano y la salud a fin de contribuir con el bienestar y satisfaccion a los colaboradores.

Campafias

- s ncues CAMPANA INTEGRAL
* Medicina Generall. T RRIErUE DE SALUD
* Nutricion.

* Evaluacion Dermatoldgica.
» Campana de vacunacion.
BIENESTAR SOCIAL
* Masajes anti estrés.
Otros

Campafias Medicas
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Campaias de Salud EL PACTO MUNDIAL

©gamentiaGe @®fesalud

’?JFlb}[é?EsrtE cAMPANA INTEG RAL Salud familiar digna a tu alcance

S C\‘ Estimado colaborador

- DE SALU D l 2 Te invitamos este viernes 6 de

, - ( vm < - setiembre a participar de
\\ M" “' Vi Se invita a todo el personal , a participar de la nuestra c'am"’aﬁa de 'Masales
(Y | U wr campaiia de prevencion a llevarse a cabo el dia de y Limpieza Facial
ml‘lm“ - hoy 11 de julio a partir de las 10.30am en al tdpico de los esperamos de 9 am a 4 pm
v ///‘ A | la planta . no faltes

Podras acceder de manera gratuita a las siguientes

vacunas:

* Vacuna contra la inluenza BENEFICIOS DEL PLAN DE SALUD
Cobertura de emergencias accidentales al 100%

Ti eres tan importante

para tusalud como ella * Vacuna antitetanica Cobertura de enfermedades preexistentes
Jouspn i * Vacuna contra Hepatitis B Atenci6n en nuestras 5 redes de clinicas
« Podra afiliar a padres, hermanos, hijos mayores y
* Descarte de enfermedades de conviviente
transmision sexual cobertura de sepelio al 100%
BIENESTAR SOCIAL - afiliate este viernes
f - _— |

-

-

Sncosalud

brarorte M‘ry_l_s
Tu lucha, #o/ buctia.

CAMPANA OFTALMOLOGICA
PREVENTIVA

A aeenon
157

. Exa.meg externo _del 0jo. . E ¥ =
* Refraccion (medida de la vista). )
BENEFICIOS SPNTNIAD * Fondo de ojo (sin dilatacién), TS
S
gg::;:;?lvo para colaboradores 25 0 Meédicos enu'e‘otrf)s. s
y sus familiares oncélogos * Despistaje ( Pterigion, catarata)
S EiUeotros. CONSULTA GRATUITA
1 000/0 700/0 ’ P’RECIOS CONTlNUlDAD DEADleR;RALGUN SERVICIO EN LA
Cobertura Plan __|UNIcos 5o e TE ESPERAMOS 13 Y 14 DE JUNIO DESCONTARAN POR PLANILLA HASTA EN &
Oncolégico tasa de sobrevida | por convenio empres: - DE 08:00AM A 04:00PM CUOTAS.

g B Mo Lo [0 RVITC FYSEF WEVC FYSI Mas de 28 afios de experiencia

\ .
> o) TECHOS Gncos_alud ~
<S54~ Fibrarorte ettt | “ CAMPANA

A DE NUTRICIGN firaorte | OFTALMOLOGICA

El Departamento de Bienestar Social, conjuntamente con e - :
la empresa Oncosalud, hemos organizado una visita [!|Em(3m[a .
informativa sobre los beneficios del Convenio con f Estimacdos :

Oncosalud, para Ti, en la que incluird el Servicio de
Nutricién Personalizada. Se invita a todo el personal a participar de

la campaiia Oftalmolégica y recibir una
asesoria personalizada sobre cobertura de
Sepelio con la aseguradora Internacional
MAPFRE ( funeraria Finesterre)

;.

FECHA : 28 DE OCTUBRE DEL 2019 3
LUGAR: TOPICO DE LA EMPRESA
HORARIO: 8:30 AM - 4:00 PM

Kilo a Kilo,"
gana salud perdiendo peso

VISITA INFORMATIVA: PREVENCION DEL CANCER

TARIFAS UNICAS POR CONVENIO

Dia :Jueves 17 de Enero 2019
Hora : 9am - 4pm

Lugar: Ambiente del Topico de la
Empresa.

Los esperamos !!!

TARIFA PUBLICO
(Por rango etdreo)
NO FUMADOR FUMADOR
/3 36

.S/ oa.
Ts/a12
S/ 131 /137
s/a57 S/ 164 -

64 s/ 196 188
s/ 254 S/ 278 -

ONCOSALUD OFRECE EL MEJOR PROGRAMA ONCOLOGICO |
CORPORATIVO PARA TU TRANQUILIDAD Y LA DE TU FAMILIA = | BIENESTAR SOCIAL

TECHOS Pagina 23 de 55

£ Fibrarorte ©elementia



INFORME DE PACTO GLOBAL INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

Campafia Navidefa

£®<fibrarorte | CAMPANA NAVIDENAS - VENTA DE PANETONES

HORARIO DERECOJODE
PANETONES

FECHA: 05 /12/ 2019 HASTAEL 10/12/2019

s

MANANA : 7:00AM - 8:00 AM
TARDE:  3:00PM- 4:00PM

LUGAR: AREA DE RECURS0S HUMANOS

SONIA FLORES - ASISTENTA SOCIAL

CAMPANA DE DONACION DE
JUGUETES

> g TECHOS
T?%:?FlbfaFﬂftE iDona un juguete y regala sonrisas!

elementia

En esta época navidefia de magia y bondad INDUSTRIA
FIBRAFORTE S._A., te invita a que dones un juguete
nuevo a los niflos de escasos recursos de nuestra
localidad; para que también puedan sentir la alegria de
tener un regalo en esta noche buena.

Fecha de recoleccién de juguetes:
del 18 al 29 de Nov

Lugar de recoleccién:
Grea de RR.HH.
Sonia Flores

Campafia de Recreacion

&L oy TECHOS o Fibrarorte
: Fibrarorte o
Estimados: " elementia
PROMOCIONES DE CIRCOS

se comunica que el
dia 31 de julio
contaremos con la
Visita de CINEPLANET

2019

Estimados
Se comunica que vya llegaron los
tickets con descuentos corporativos
para 9 circos que se presentan en lima
las personas interesadas en adquirir
apersonarse a RRHH.

Detalles:

*El descuento es por planilla en los
meses de Agosto y Septiembre.

*Se debe asistir una hora antes de la
funcion para control de boleteria.

*En caso perdida o robo, el trabajador
se hara responsable por el pago del
boleto.

ventas corporativas

Se encontraran atendiendo en el
horario de 12 a 3pm ( solo este
horario)

Lugar : Oficina de RRHH
jii Los esperamos !!!
BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL | TEMPORADA: DEL 18 DE JULIO AL 18 DE AGOSTO |

Pagina 24 de 55
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APOYAMOS

La empresa por medio de Proceso de Seguridad, Salud y Medio Ambiente ha desarrollade:cromunorat
acciones para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, preservacion del medio
ambiente, el cual es una funcion del comité paritario de seguridad (dando cumplimiento a la Ley

de Seguridad y Saludos en el trabajo N° 29783).

Charla de 5 minutos al iniciar las labores

Pausas Activas

B

.._F

TECHOS Pagina 25 de 55
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APOYAMOS
La empresa cumple con la dotacion de Equipos de Proteccion Personal (EPP) a susictomunora

colaboradores, de modo compatible con los riesgos derivados de las funciones que desempefia 'y
los sensibiliza para su utilizacion.

Uso de EPPS

Todos nuestros colaboradores en la organizacion (incluye servicio de terceros), cuentan con
seguro social (SS) y seguro complementario de trabajo de riesgos (SCTR) bajo la Ley
Modernizacion en la Salud DS009-97-SA.

Recursos Humanos realiza una validacion permanente de los aportes patronales de los servicios
de terceros por: promotores (impulsadoras) de ventas y personal de limpieza.

Politica de Derachos Humanes

ol P L

i i ae et sl moe

IEE indimitiet prrend om htmca e b e

“ink b L e ramtag AT T el e
ERF! e anarm st w s g b
FREIE

g R s o0 £ 0 300 Some e w e 8o momeh, e 4 e Tomkar T I
A R W 1 SO I s B OROE O W N I S e i o Dk
A enceli-dna et i i Ak

A SR R e o e e T 0 e S S R R b e
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. . . . . APOYAMOS
Al ingreso de todo personal nuevo se le hace entrega de la cartilla informativa donde se enuneiaacro munora.

los 10 principios del Pacto Global.

~ T fibrarorte PACTO GLOBAL @&
—re— et

oo B R T L

~a

L ST Dot RIS e e s
“~e oo LY de s

Gerect oL bumanos

P3. Lat ormpronas deben apoyar & enad de Ao
won y w vl e LR
b tron

negecamesr
Pa Las Crvpe Db 1 - bl
soda terma do Wabess - ° bap cose.
con
PS5 Las £ ety " ol
Wabiean el
PR Lvs Frrpearsors et apoyme b sholonie de s
“n v
~*C.“ "“4
A pprsses. PACTO GLOBAL Q
: Coinrzmria - w

o Sar Ve e

PT: Las Empresas debardn mantensr un
enfoque preventivo que favorezca of medio

P8: Las empr deben formentar las inician
vas que pr una Y 3E abi
dad ambiental

P9: Las Empresas deben favorecer ef desa-

rrolio v la difusion de las tecnologlas respetuo-
sas con el medio ambients

= Apoyo educativo a los colaboradores que cuentan con hijos en la edad escolar, se hace
entrega de los bonos los cuales son canjeados por Utiles escolares.

Campafa de Escolaridad

R S

" @glementia

ENTREGA DE VALES
DE ESCOLARIDAD 2019

Estimados colaboradores :
Se comunica que se esta haciendo la entrega de
vales - escolaridad 2019,( Beneficio a los padres de
familia cuyos hijos se encuentren en edad escolar
de parte de Industrias Fibraforte ) acérquense a
recogerlos a la oficina de RRHH.

v Adicionalmente se ha gestionado con la empresa Tai Loy
Otorgar vales de consumo que podran ser descontados :
En tres cuotas : Abril ,Mayo y Junio

BIENESTAR SOCIAL

2 fibrarorte

" Celementia
En el mes del dia internacional del libro y en
coordinacion con la Editorial Familias Peruanas te
invitamos a participar de la feria de libros que se
llevara a cabo los dia4y 5 de abril en el
ambiente de salud ocupacional tendremos
descuentos corporativos de 25%.35% hasta 40%

f“} menos.

Editorial i
FAMILIAS PERUANAS /[~ iii Te esperamos!!!

BIENESTAR SOCIAL

©elementia
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PRINCIPIO N° 2: LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE DE NO SER COMPLICES DE bAxctomunbra
VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Todos los colaboradores de nuestra empresa se caracterizan por los valores como la integridad,
respeto y compromiso, bajo una filosofia de enfoque a resultados, innovacion, seguridad y trabajo
en equipo, lo que nos permite crecer en el mundo de la construccion.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. reconoce los derechos de las personas vinculadas con la empresa e
identifica sus capacidades para aplicarlos en el desarrollo de sus labores.

Actividades emprendidas:
Desde el Proceso de Recursos Humano, velamos por el desarrollo profesional facilitandoles

oportunidades de crecimiento laboral, asi también ha establecido el Procedimiento de Ingreso de
Personal, Formacion y Desarrollo.

Promocion Profesional

) TECHOS Pagina 28 de 55
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El proceso de convocatoria y seleccion de colaboradores se realiza con base en los perfiles l@ACTO MUNDIAL
cargos, que describen la formacion, habilidades y experiencia requerida para la realizacion del
trabajo a cumplir, con lo establecido se procede a su contratacién sin distincién de género, edad,

raza, religion o condicion social.

Proceso de Convocatoria de personal.

CompuTrabajo - Candidatos  Reclutadores ~ Empresas  Salarios  Blog
Nuevo
Inicio -~ Empresas - Lima - Fabricacién — Industrias Fibraforte S A
. Industrias Fibraforte S.A.
e Fibrarorte e
- 117 evaluaciones
La empresa 117 Evaluaciones Entrevistas Fotos

Evaluaciones de Industrias Fibraforte S.A.

Categoria

Categoria

Estado

¥ Departamento

Se encontraron 117 evaluaciones con los criterios de la basqueda

Antiguo empleado

Ambiente de fral

~

Callao

bajo

Operario de produccién

7 de agosto, 2018

Salario y prestaciones

v

Qrdenar por: Més recientes

Login

Recibe notificaciones nuevas de Industrias Fibraforte S A

Empleados

Todos los empleados v

fer las 117 evaluaciones

Mas (tiles | Valoracién

L3

Oportunidades de carera

Evaluacion general

4,02

Basade en 117 evaluaciones

£ fib

INGRESO DE
PERSONAL

TECHOS

HDr3FONtE

NOVIEMBRE 2019

Bienvenidos a nuestra

En Industrias Fibraforte S.A. disponemos de un procedimiento de seleccién, evaluacion y re-
evaluacion de proveedores (LCO-PR-0003) y el formato registro tUnico de proveedores de bienes
(LCO-FO-0025) en el proceso de Compras, tiene como objetivo garantizar que dichos proveedores
puedan cumplir permanentemente con los requisitos establecidos en materias de calidad,
seguridad y medio ambiente, asegurando la igualdad de oportunidades, aplicando términos de

gran familia !!

tE ’ ‘elementia

ES

¢
xn

Nombre: Ronny Angulo Velezmoro
Fechalngreso: 04 de noviembre del 2019
Cargo: Analista de gastos

Area: Contabilidad

Nombre: Karina Durand Larrea

Fecha Ingreso: 04 de noviembre del 2019
Cargo:
Area:

Gerente Comerdial
Comercial

Nombre: Sergio kevin Pelaez Cardenas
Fecha Ingreso: 11 de noviembre 2019
Cargo: Ingeniero en entrenamiento

objetividad e imparcialidad en las relaciones con los proveedores.

2 ribrarrte

Pagina 29 de 55
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INFORME DE PACTO GLOBAL INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A.

Procedimiento de Seleccion, Evaluacién y Re- Evaluacion de Proveedores

£ Fibrarorte

e Ararorte PROCEDIMIENTO _LCO-PR-0003
L SELECCION, EVALUACION Y derion: | o7
RE-EVALUACION DE PROVEEDORES [ Feehx | oe-ar-aoie

Pagina 1 de7

3

R

a2

33

34

33

TECHOS

brarorte

OBJETIVO

Establecer las direcinces para seleccionar, evaluar, y reevaluar provesdores en
busca de garantizar que dichos proveedores puedan cumplir permanentements
con bos requisitos establecidos por &l Sistema de Gestion de Calidad de Industrias
Fibraforte 5.4

ALCANCE
Este procedirmients es aplicable para los provesdores de bisnes y Senscios &n
Indusiras Fibraore 5.A.

DEFINICIONES

Proweedor Externio

Toda persona naturel o jundica gque suministre producios (materiales, wo
Matenas pamas) o senicios.

Seleccion de Proveedores Externos

Acto de escoger entre vanos, uno o Mas de un Proveedor Externo. o cual s
levara a cabo teniendo en cuenta los criterios establecdos v soko en los casos

que se requisra hacer la incorporacion de un nuevo provesdor Extema.
Evaluacicn de proveedores extemaos

Metodologia apficada para establecer & grado de cumplimiento del proveedor
extemo a bos criterios establecidos en el Formato "Evaluacion de Provesdores
Externos de bienes y senvicios™ (LCO- FO-DD2E). La svaluacion se debera hacsr
UNa ez por ano.

Reevaluacion de provesdores externos
Es la evaluacion realizada a un provesdor extemo que obfwwo una baja

calficacion en k3 evaluacion anual, ¥ se le otorga un penodo de prueba para
COTEE SUS JeSViatones.

Ficha de Seguridad (MSDS)

La hoja de datos de seguridad (MS0S) de una sustancia e5 un resumen, ayo
conienido hace referencia 3 las propiedades de  peligrosidad a3 las
consideraciones de seguridad que deben ser tenidas &N cuenta para jar con
una sustancia quimica en especiica,

La copla Impress de asie domumenio s& onsiders COPLA MO CONTROLADA
Prohibida su disiribecion fofal o parcial sin B ssiorizacion expresa del Representanie de la Direccan

Pagina 30 de 55
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. .z ~ APOYAMOS
Anualmente se viene desarrollando la evaluacion del desempefio de nuestros proveedoresactomunnra

criticos, segun el Procedimiento de Seleccion, Evaluacion y Re-Evaluacion de Proveedores (LCO-
PR-0003).

Formato de evaluacion de proveedores.

G, o TECHOS LCO-FO-0026
=, i _

=rerFibraForte | evalLUACION DE PROVEEDORES DE BIENES [Version: [ o5

- Fecha: | _4/01/2016
Pagina 1 de 1

Razdn social proveedor:

Producto:
Ewaluacion desde: hasta:
Fecha de evaluacidn: Fecha de proxima evaluacidn:

[ FRECUENCIA | SIEMPRE | CASI SIEMPRE | A VECES I NUNCA |
[ PuNTAJE | 25 | 20 | 15 | 0 |
A. CRITERIOS COMERCIALES (30%)

ASPECTOS A EWALUAR RESULTADO
Recepcidon de documentos a tiempo vy sin discrepancias 25
Los términos de pago se acomodan a las politicas de Fibraforte? 25
El precio es comptetitive con el mercado nacional e internacional? 25
Cuenta con un drea de servicio al cliente v drea comercial 25
Total 100

B. SISTEMAS DE GESTION (10%)

*CONSIDERAR PARA ESTE CAMPO "SIEMPRE" (S1) O "HUNCA" (NO)
ASPECTOS A EVALUAR

Cuenta con certificados de Calidad |SO 9001 u otra entidad certificadora? 25
Cuenta con certificados de Gestidn Ambiental 150 14001 u otra entidad certificadora? 25
Cuenta con certificados en Salud Ocupacional OSHAS 18001 u otra entidad certificadora? 25
Cuenta con certificacidn BASC? 25
Total 100

Si el proveedor no tiene ninguna de las certificaciones anteriores, evalie lo siguiente teniendo en cuenta gue para estos criterios se asignara un
puntaje de acuerdo con la informacién obtenida previamente

*CONSIDERAR PARA ESTE CAMPO "SIEMPRE" (S1) O "HUNCA" (NO) RESULTADO

Se encuentra en proceso de obtener la cerifiacidn de Calidad 150 9001 o tiene controles de
calidad de producto?

Se encuentra en proceso de obtener |a certifiacidn de Gestidn Ambiental 15014001 o tiene
controles ambientales?

Se encuentra en proceso de obtener la cerifiacidn de Salud Ocupacional OSHAS 18001 o
tiene la empresa controles en Riesgos Ocupacionales?

Se encuentra en proceso de obtener la cerifiacidn de Seguridad BASC o tiene algldn sistemma
de control de seguridad?

Total 0

C. PRODUCTO (30%)

ASPECTOS A EVALUAR RESULTADO
Informa oportunamente al cliente de cualguier cambio en las especificaciones? 25
Realiza inspeccidn a sus productos? 25

Sus productos estan adecuadamente empacados, etiquetados y estibado, detallando el

nombre v especificaciones basicas del producto? 25
Cumplio con las especificaciones técnicas vy de funcionalidad requeridas de acuerdo la 25
orden de compra o contrato?
Total 100
D. SERVICIO (30%)
ASPECTOS A EWALUAR RESULTADO
Ofrece tiempos de entrega acordes con los de su cliente? 25
Su respuesta es agil ante reclamos e inguietudes? 25
Informa a tiempo cuando se presentan problemas en las entregas? 25
Cuentan con garantia sus productos ofrecidos? 25
Total 100
RESULTADOS OBTENIDOS
REGULAR MALO
PUNTAJE BUENO
(REEVALUAR]) (RETIRAR PROVEEDOR)
100 100 - 80 79 - 60 59-0
OBSERVACIONES:
EVALUADORES:
JEFE DE COMPRAS JEFATURA - CLIENTE INTERNO

fQ(as evaluaciones de los proveedores gue cayeron en "BUENO", se evaluan anualmente. Los gue cayeron en "REGULAR" se evaluan

Druevamente despues de 6 meses. Los proveedores con evaluacion "MALO", se retiran o se cosulta su vigencia con aprobacion de GA
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Reunién con los proveedores de materia prima. EL PACTO MUNDIAL

El ingreso a nuestra Planta de todo personal externo como contratistas, que desarrollaran alguin
tipo de trabajo en las instalaciones de la empresa, es previamente verificado a través del
requerimiento obligatorio del Documento Nacional de Identidad, induccién de seguridad, Seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), Equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo
al trabajo a realizar.

Formato de Control de Ingreso de Terceros.

122 fibtstiite e glementia
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APOYAMOS
En la orden de compra que se envia a los proveedores y en la firma del correo corporativo sseactomunnrat

incorpord un mensaje en el cual Industrias Fibraforte S.A expreso su apoyo al Pacto Global y sus
principios.

_I_I_

TECHOS INDUSTRIAS FIERAFORTE 5.A. PEDIDO/PURCHASE ORDER

FlhraFurtE RUC 20171036284 5300285458

Sar. Pansrariiacs Jur Ba 7.0

Caflaca/ lins Chilas

FERY

EL INMERO DE DEDIDO DEET APARECER _FECWDJRTE
E¥ TCORE LAS FACTUMAR / P.0. WoMaEW 21
MUST BE ENHOWED IN ALL THE INWoIcEs |Septismbrei0lo

. BERD

THDUSTRILS

ENTREGUESE A/CONSIGN TO En Fibratons apovamos &l Pacto Glotal v cada o de su |
TIBARTCRIE 3.R. principios agrupados en Derechos Humanes, Derechos

HLETLE Laborales, hlzdio Arbistre v Anticorrupcidn/ /In
Fibrafiorts we support the Global Pact and itz principles
srouped m Human Laws, Labor Laws, Environment and

SIETE MIL OCHOCIEWTOS HOVENTA Y QUATRD HUEVOS SOLES 0% /100

Anti- Comuption
[FARTIZG CANTIDAD tM | coorco DESCRIFCION SRECIO UMITARIO TOTAL il
ITIM QUANTITY meIT | cooE DEECRIPTION UNIT PRICE
-H 1| 1In Saxvicic da .’md“e\-u |n I.‘Sl:l BDDL 2018 [M{1HH [N
Tazhs S8 Dateaga 17 2s
Suk-Total 6,689,591
piii 1,204.18
Total 7,854,038

P T T T AR T TEEE

HOREDA CURRENCY CONDICIONEE DE BAGO/TAYMENTE TERME CEEERVACICHES  REMARES
. J EESUN COTIZACION 800 = 108
i ER SREERVASICHER FOLICITA| PIZARRC URETA YOLANDA EDELMIRA
AREA: CALIDAD
TUEHTERME oM B S EREHARER MOTIVWG: SDSDIMIENTS CERTIFICASION IBO 0003
B4 Aaw ::-‘;.;H ?In
511 3304377 Fam 31 1 3224377

Actualmente implementa sistemas de vigilancia para el resguardado de la seguridad de la
compafiia y sus colaboradores.

Control de ingreso a Planta

£ Fibrarorte

TECHOS
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=
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Industrias Fibraforte S.A. en su interés por mantener un personal motivado y comprometido f@ctovunorac

solo con el logro de los objetivos de la organizacién sino también con logros personales, se ha
propuesto crear incentivos que contribuyan a esto.

La empresa realiza seguimiento de mejora continua de los procesos, mediante auditorias externas
anuales de la norma ISO 9001.

Auditoria de Seguimiento y Actualizacién de la Norma ISO 9001:2015

I...~..Net =

THE HTTFOTIONAL I TPCATER MW

ONTES Cumtes ga0 8 e o Gerstn oo @ sgaricson D0 DS xg -
| Ny g e INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A.
INDUSTRIAS FIWORTE SA. Dorth Pna s 0 P 11 A e P L3 PUTRE) A Canery, L S0 P
Samvt s Pusummnans o r B A To Lk o Publel Dobs Laven Lvu e Pee fe- pleeree Le merm—
PR o age vt e b
50 %001:2015 Fabefcacion e Lin nas comugadas par techas en
[ CAIBEID 2 MO T PP e materodes OLIStcos y comertia Kzaciin oo
SR & apptais & 9 oty W Producton pend 1 comtneson
ime-:nn-wn.e-unmm Manufacters of comugated sheets for caliegs in
ma:bo:" u “mm Pt m-tmu;l:; commeeciaiuation of
mammfw“h AN B st 3 fobowiy ter
plastic matariah 230 comrerciel basen of |so 900] 20]5
predacts 9 construction

o o st s 9.4 v o il 40 Sickings & suasio s b
b N s e e 0 VOIMTAL
< s i el 8 1 Benmeny anun—-u—m Pl
o

o>y ORDEN

n todo en orden

SEKETSU ESTANDARIZAR

Todo siempre igual
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Auditorias Internas por Proceso por parte de ELEMENTIA EL PACTO MUNDIAL

PRINCIPIO N° 3: LAS EMPRESAS DEBEN RESPETAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION
SINDICAL Y RECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S. A. la relacion con los empleados esta basada en el cumplimiento de la
legislacion vigente, reconociendo los derechos de reunirse y expresar libremente a los
representantes de la empresa, sus problemas y preocupaciones con respecto a las condiciones
de trabajo con el fin de alcanzar acuerdos conjuntamente aceptados.

Actividades emprendidas:

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo realiza reuniones mensuales en las
instalaciones de la empresa, revisar y analizar temas de seguridad y salud en Trabajo en donde
se requiera enfocar esfuerzos o gestionar recursos orientados a disminuir la accidentalidad,
promover ambientas de trabajo cada vez mas seguros y estilos de trabajo y vida cada vez mas
saludables.

De estas reuniones se hace un seguimiento a las actividades propuestas con el fin de que sean
gestionadas de forma oportuna y eficaz, logrando asi los objetivos trazados.

A vt
G

lcomlte de Sequridad y Salud en al Trabajo Perioda 2018-2018
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PRINCIPIO N° 4: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA BEactomunorat
TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S. A. no acepta bajo ningun pretexto el trabajo forzado o realizado bajo
coaccion, los colaboradores tienen una jornada laboral que cumple con la legislacién vigente.

Actividades emprendidas:

Respecto a la vinculacion laboral del colaborador con la empresa, queda constancia a través del
contrato de trabajo de acuerdo a la naturaleza del cargo se establecen las condiciones,
remuneracion, beneficios, jornadas, programas sociales y seguridad social entre otros dando
cumplimiento a las exigencias laborales.

En el Reglamento Interno de trabajo se ha establecido la Jornada de Horarios de Trabajo, Régimen
de descansos, Permisos y Licencias.

En el proceso de induccion se comunica al colaborador y Se realiza la entrega de documentos
tales como: reglamento interno de trabajo, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
codigo de ética, conflicto de intereses entre otros.

Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo.

Los colaboradores son evaluados anualmente y de acuerdo los resultados obtenidos segun
necesidad se programa su capacitacion y entrenamiento al cargo y al perfil establecido por la
empresa.

Evaluacién de Desempefio 2018.

@-talent

W 7

Evaluacion de Desempefio ror Objetivos
Funcionales 20

Colaborador (evaluado)
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Adicionalmente el Proceso de Recursos Humanos cuenta con una Asistente Social para atendereactomunorac

las consultas o necesidades del personal.

De acuerdo con la legislacion del pais, Industrias Fibraforte S.A. debera brindar las facilidades del
caso ante la solicitud de inspeccion y/o visitas requeridas por el Ministerio del Trabajo y Promocion
del Empleo.

Inauguracion de la Planta de Rotomoldeo de Plasticos

PRINCIPIO N° 5: LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION EFECTIVA DEL
TRABAJO INFANTIL.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. cumple con todas las exigencias legales para la contratacion del personal
y esta en contra de cualquier forma de trabajo infantil y explotacion de menores.

De acuerdo a los procedimientos y la legislacion laboral, la edad minima de contratacion de
personal es de 18 afios.

Actividades emprendidas:

Para dar cumplimiento a este principio, la empresa tiene establecido procedimientos para la
seleccion y contratacion de personal (LRH-PR-0014), formato Ficha de Datos (LRH-FO-0053) y el
Perfil de Cargo (LRH-FO-0057). Un requisito principal que debe acreditar todo postulante es el
Documento Nacional de Identidad que acredite su mayoria de edad.

Esta préactica se hace extensiva a nuestros proveedores y contratistas por medio de los controles
establecidos en los procedimientos para la seleccién y evaluacion de proveedores.

Se realiza un control al ingreso (en porteria) de todo personal externo que vaya a realizar algin
tipo de servicio en las instalaciones de Fibraforte debe identificarse previamente mostrando su
Documento nacional de identidad.

Se hace de conocimiento de nuestros clientes y proveedores que Fibraforte apoya los principios
del pacto Global a su vez se contribuye a la difusion de los mismos.
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La edad minima de ingreso para trabajar a INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A. es de 18 afi@sactomunnrat
(mayor de edad).

PRINCIPIO N° 6: PROMOVER LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y OCUPACION.

Compromiso:

En Industrias Fibraforte S.A. se aplica criterios de igualdad e imparcialidad en la contratacion,
promocién, capacitacion y desarrollo del colaborador dando cumplimiento estricto a la
normatividad legal vigente.

Actividades emprendidas:

La empresa tiene establecido mecanismos para la difusion de la no discriminaciéon a través de
diversos medios de publicidad (banners, periddico mural, cartillas, etc.).

En esta Empresa
no se discrimina por motivos de:

género

A—

orientacién
sexual

Celementia
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La empresa en buscar de promover la eliminacion de la discriminacion de género contrata:@.cromunnrac

personal femenino para los trabajos en el Proceso de Produccion.

Se tienen programas de motivacion (por ejemplo: bono anual para utiles escolares, vales de
consumo en supermercados (Reconocimiento programa 5S), planes de salud, celebracién del dia
del trabajo, fiestas navidefias) con alcance a todos los colaboradores de la empresa y estos son
difundidos por medio de correos masivos, periédico mural.

Se busca promover diversas actividades con el fin de buscar la integracién y camaraderia de todos
los colaboradores sin distincién alguna.

Celebracion de Navidad con todos colaboradores.

Saludo Dia Internacional de la Mujer rl N !‘ A @ ¢
f - > » |

4

[} TS 1S SIMPLE

- l i

En el marco de la Celebracion por el Dia CONSTRUYAMOS CO!

Internacional de la Mujer, se extiende un

reconocimiento especial a ti mujer, trabajadora , INTELIGENCIA

madre, hija, esposa iemnana, amiga, capaz de
desempeiiar diferentes roles  con inteligencia y
valentia

En esta fecha significatioa  se hace llegar un
reconocini special y afectuoso saludo a todas
las mujeres integrantes de la familia  Industrias
Fibraforte SA.

3 ) o
P as . - " S
18 ' - N Ee—
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Celebracion de dia de la mujer EL PACTO MUNDIAL
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Celebracion del dia del colaborador EL PACTO MUNDIAL

LAy N .' .3/ \
(/ * atm, FELIZES @ 0

pres.
oLl TRABAJADOR

o, » ;L‘ y
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!
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%
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EL PACTO MUNDIAL

Visita a Planta Chilca por el Director Corporativo de Seguridad y Medio Ambiente

£= L)) d L Al
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Visita a Planta Chilca por el Director General de ELEMENTIA
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Haciendo en Industrias Fibraforte un mejor lugar para trabajar EL PACTO MUNDIAL

Celebracion del Dia del Padre

APE pitrarorte SglementalC

Pagina 43 de 55
£~ fibrararte : ©elementia



&
Ry
INFORME DE PACTO GLOBAL INDUSTRIAS FIBRAFORTE S.A. g @‘

Celebracion de los Cumpleafios de los Colaboradores
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EL PACTO MUNDIAL
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Celebracion de Fiestas Patrias EL PACTO MUNDIAL

= b Tte

“Selementia
Estimados
Se invita a todo el personal a
degustar el dia 25 de julio de
un piqueo criollo, que se
servira en el horario del
almuerzo.
iiiFelices Fiesta Patrias!!!

\EELICES

3 BATR(AS ¢

177,

BIENESTAR SOCIAL
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PRINCIPIO N°7: APOYAR LA APLICACION DE UN CRITERIO DE PRECAUCION RESPECTFQacto MunpiaL
DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES.

Industrias Fibraforte S.A. ha expresado por medio de su Politica de Gestién Integral su
compromiso a prevenir la contaminacion y proteger el medio ambiente, mediante el control de los
impactos ambientales significativos.

Actividades emprendidas:
Desde el afio 2010 la empresa adopto la Politica de Gestion Integral por lo que a partir del afio
2011 ha implementado controles de ingenieria para eliminar y/o reducir los impactos ambientales

originados por su operacion.

En forma anual se realizan monitoreo de calidad de aire y contaminacién sonora, iluminacion,
tomando acciones correctivas y/o preventivas segun los resultados obtenidos.

La empresa tiene implementado el programa 5S, lo cual a través de sus diversas fases contribuye
a la precaucion de los problemas medio ambientales.
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PRINCIPIO N°8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER UNA  MAY@®@Rxactomunbra
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

Compromiso:

Industrias Fibraforte S.A. esta comprometido a preservar y mantener las condiciones del medio
ambiente donde realiza sus operaciones mejorando sus procesos de produccion en forma
permanente.

Actividades emprendidas:

Para la seleccion y/o evaluacion de desempefio de proveedores se ha considerado en su
evaluacion si tiene una certificacién y/o homologacion de certificados ambientales.

Anualmente por requerimiento del corporativo se realiza una evaluacién considerando la
exposicion a los siguientes factores de contaminacion sonora, material particulado e iluminacion,
gue son la linea base para la mejora de nuestras condiciones ambientales en el trabajo.

Visita de la Empresa Nestlé para realizar una Alianza Estratégica para una Economia
Circular

| -
[ oonsonn)
comao0

=
:,?1:
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Manejo de Residuos. EL PACTO MUNDIAL

” -

Se continua con las capacitaciones al personal para concientizar acerca de los problemas
relacionados con el agua y los residuos de nuestros recursos naturales.

Se realiza publicidad sobre campafias de ahorro de consumo de agua, energia y optimizacion de
recursos, de los cuales se enviaron mensajes de sensibilizaciébn por correo electrénico y se
publicaron en los diferentes murales de la empresa.
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Implementacion de zonas verdes

Ampliacién de Almacén de Aceites Usados
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PRINCIPIO N°9: ALENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS INOCUASAcTo MunpraL
PARA EL MEDIO AMBIENTE.

Industrias Fibraforte S.A. se compromete con la prevencion en la contaminacion ambiental siendo
una de las empresas que realiza el reaprovechamiento de residuos plasticos.

Actividades emprendidas:

Se cuenta con un Programa de Monitoreo que tiene como objetivo evaluar los indices de las
concentraciones de los parametros ambientales controlados tanto para calidad de aire, emisiones
y ruidos generados por las actividades de la planta.

Planta de Materia Prima de Reciclado

Se realiza los trabajos de trasformaciéon de residuos post-industriales y productos no conformes

gue genera la planta de produccién de laminas con un 99 % de recuperacion, los que seran
utilizados posteriormente en la trasformacién del producto final.

Procesamiento de residuos post industriales plasticos.
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Desde el afio 2010 Industrias Fibraforte S.A. ha adoptado la Politica de Gestidn Integral la caalcromunorac
promueve la mejora continua de los procesos, actividades y servicios lo que a partir del afio 2011
ha implementado controles de ingenieria.

Campana de Aspiracion.
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PRINCIPIO N°10: LAS EMPRESAS DEBEN ACTUAR CONTRA TODAS LAS FORMAS BExactomunnra
CORRUPCION, INCLUYENDO LA EXTORSION Y EL SOBORNO.

Industrias Fibraforte S.A. tiene el compromiso de cumplir con las politicas emitidas por la
Corporacion Elementia con respecto a los conflictos de intereses y cédigo de conducta.

Actividades emprendidas:

¢ De acuerdo a la politica corporativa, se tiene implementado las exigencias a proveedores
acorde con los lineamientos de los procedimientos de compras.

e Se difunde conflicto de interés, por medio de capacitaciones, periddico mural y en la induccion
al personal nuevo.

e Compromiso por parte de los colaboradores a través de los documentos firmados en
cumplimiento de la politica de conflicto de intereses.

e Las 6rdenes de compra que se envia a los proveedores tienen incorporado el mensaje donde
Fibraforte expresa su apoyo al Pacto Global y sus principios.

¢ Anualmente se actualiza la informacién de los proveedores de acuerdo con lo solicitado en el
“Registro unico de proveedores”.
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Triptico informativo de Cddigo de Etica.
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,'Cu.ll::: son ks
sanciones o
consecuencias de
las violaciones

a nuestro Cadigo?

Seajglddizd y Igualdad de

Ambiente Oportunidades

Informacion
Confidencial, Seguridad
de la Informacion y
Derechos de
Propiedad Intelectual

Proteccion y
Pagos Indebidos uso Correcto de
y Sobornos los Bienes de la
Compania

T
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APLICACION DE UN MODELO DE
AUTOEVALUACION DE LOS
10 PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

ue"‘d United Nations Global Compact Pacto Global

b Modelo de Autoevaluacion

RESUMEN GERENCIAL

Desempefio en Desempefio en
Derechos Humanos Derechos Laborales

Desempeno General

de la Empresa Frente
| T A

75% al PACTO GLOBAL

Ambiental
; Corrupcuon

ELABORACION: Yolanda Pizarro Ureta- Analista de Sistema de Gestion

REVISADO: Julio Tupayachi Rodriguez
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