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Organigrama general
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Principios del Pacto Global

Derechos Humanos
Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos fundamentales reconocidos                       
universalmente, dentro de su ámbito de influencia.
Principio 2: Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los derechos humanos.

Derechos Laborales
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociación sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la  negociación 
colectiva.
Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.
Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.
Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y ocupación.

Medio Ambiente
Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medio ambiente.

Anticorrupción
Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno.
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Objetivos del Desarrollo Sostenible
El 25 de septiembre de 2015, los líderes mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar 
la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas específicas que deben alcanzarse en los 
próximos 15 años.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la 
mejora  de la nutrición y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las 
edades.

Garantizar la educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 
para todos.

Lograr la igualdad entre todos los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y niñas.

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energía asequible, segura,            
sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento económico sostenible, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la                            
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

Reducir la desigualdad en y entre los países.
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Construir infraestructuras resilientes, promover la                            
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Garantizar modalidad de consumo y producción sostenible.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la deforestación, detener e invertir la                 
degradación de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biológica.

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos 
y crear institucionales eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.



Público
Interno
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Comunidad
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Clientes
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Anticorrupción
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En miras a las próximas evaluaciones mutuas del GAFI al país y con nuevas normativas sobre prevención del lavado de activos y     
financiamiento del terrorismo que regulan el sector Seguros, la compañía se ha propuesto objetivos priorizando el cumplimiento de 
tales exigencias, aplicando estándares internacionales para la efectiva gestión de riesgos a los que se encuentra expuesta. Siendo así, 
en cierto modo, partícipe en el desarrollo económico y social de la nación, reafirmando su compromiso formal con todas sus partes 
interesadas, sociedad, clientes, proveedores, funcionarios, accionistas, instituciones públicas, entre otros

PLAF




