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Communication sur le progres (COP)

Pour la période du 01 novembre 2019 au 31 octobre 2020

1. Déclaration de soutien continu de la part du Président

A nos parties prenantes :

Je suis heureux de confirmer que VMS France réitére son soutien envers les dix principes du Global
Compact des Nations Unies dans les domaines des droits de I'homme, du travail, de I'environnement et
de la lutte contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progrés, nous décrivons les actions que nous mettons en
ceuvre pour améliorer constamment I'intégration du Global Compact et de ses principes a la stratégie,
3 la culture et aux opérations journaliéres de notre entreprise. Nous nous engageons également a
partager ces informations avec nos parties prenantes par le biais de nos principaux canaux de
communication.

Bien sincérement,

Jean Paul VERMES

Président
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Les Dix Principes du Pacte Mondial

Droits de 'Homme

< Les entreprises sont invitées & promouvoir et a respecter la protection du droit international
relatif aux Droits de I'Homme ;
% Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices de violations des Droits de

'Homme ;

Normes Internationales du Travail

% Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de
négociation collective ;

% Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination du travail forcé ou obligatoire ;

% Les entreprises sont invitées a contribuer a I'abolition effective du travail des enfants ;

% Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination de toute discrimination en matiere

d’emploi et de profession ;
Environnement

% Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de précaution aux problémes touchant a
I'environnement ;

% Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande
responsabilité en matiere d’environnement ;

% Les entreprises sont invitées a favorises la mise au point et la diffusion de technologies

respectueuses de I'environnement ;

Lutte contre la Corruption

0,

% Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris

I’extorsion de fonds et les pots-de-vin.
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2. Description des actions

A. Droits de 'Homme

Principes :

e Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international
relatif aux droits de 'hnomme
e Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices de violations des droits de

'lhomme

Actions :

e Mise en place d’un process en conformité avec la réglementation RGPD permettant ainsi le
respect et la confidentialité des données personnelles de nos candidats et de nos clients ;
e Participation au Responsible Leadership Summit en mai 2019 au siége des Nations Unies de
New York ;
e VMS France renouvelle son engagement aupreés d’associations pour leur levée de fonds
exemple :
» Fondation de I'hdpital Foch ;
» Association ANTENNA qui lutte contre la malnutrition des enfants
africains ;
» |'Orchestre Frangais des Jeunes (Association qui initie des jeunes
musiciens a jouer dans des orchestres symphoniques) ;

> Children International Summer Village (en cours de validation) ;



MS

FrRANCE
CONSEIL EN RECHERCHE
DE CADRES ET DIRIGEANTS

Résultats :

Annonces offertes sur 4 parutions par VMS France dans un hebdomadaire frangais pour les
associations soutenues :

AIDEZ L’HOPITAL FOCH A ALLER PLUS VITE QUE LES MALADIES

UN DON Cﬁ
DONNEZ VIA NOTRE PLATEFORME DE DON SECURISEE :

www.fondation-foch.org

La Fondation soutient 'Hopital Foch depuis sa création en
1929. Grace a vos dons, elle l'accompaagne dans sa quéte
d'excellence, fait progresser la recherche, innove et rend
accessible le meilleur des soins au plus grand nombre.

FONDATION Ae¢

FOCH

ORCHESTRE FRANCAIS DES JEUNES

CHEFS D ORCHESTRE DE
RENOMMEE INTERNATIONALE

SALLES PRESTIGIEUSES
FORMATION A LA CITOYENNETE

LOFJ, orchestre national des jeunes de France, offre
chaque année a une centaine d'instrumentistes agés de
16 & 25 ans une formation professionnelle a I'orchestre.

Activités et concerts de I'OFJ sur www.ofj.fr

EN
Don déductivle a 66% via la plateforme HelloAsso ou par dhéque 3 l'ordre de I'Ordhestre Frangais des Jeunes (OF)) =02 tf
OFJ - 223 avenue Jean Jaurés 75019 PARIS - www.ofi.ft  LOFJ est en résidence en Région Hauts-de-France. E o el
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Seunsibiliser et former nos dirigeants et collaborateurs impliqués dans le recrutement, la formation et
la gestion des carriéres aux enjeux de ia non-discrimination et de la diversité.

Respecter et promouvoir 'application du principe de non-discrimination sous toutes ses formes et
dans toules les étapes de gestion des ressources humaines que sont notamment l'embauche, la
formation, 'avancement ou la promotion profassionnelle das collaborateurs.

Chercher a rvefléter Ia diversité de la société frangaise et notammaent sa diversité culturelle et ethnique
dans notre effectif, aux différents niveaux de qualification.

Communiquer auprés de 'ensemble de nos collaborateurs notre engagement en faveuwr de la non-
discrimination et de la diversité, et informer sur les résultats pratiques de cel engagement.

Faire de I'élabaration et de la mise en ceuvre de la politique de diversité un objet de dialogue avec les
représentants des personnels.

Inclure dans le rapport annuel un chapilre descriptif de nolre engagement de non-discrimination et de
diversité | actions mises en ceuvre, pratiques el résultats,

Fait a Paris, le

FPowr

VMS France
Jean-Paul VERMES
Président
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Secrétariat Génaral de la Charte de la Diversité
Anne DESCHANEL
Secrétaire géenérale

Seerctiint Géndral de tn Chante de la Diversite
Hrue Badbet de Jouy 75007 PARIS
Tel: O1LRS.74.77.46 - woww.s

hante -divernsite com



FranNnCceE
CONSEIL EN RECHERCHE
DE CADRES ET DIRIGEANTS

¢ CHARTE DU RECRUTEMENT RESPONSABLE

Le recrutement responsable instaure un partenariat confiant et durable, et une refation equilibrée entre les parties
prenantes, candidats, entreprises et cabinets. |i s'inscrit dans un contexte d'ouverure, de tr: arence et de
tragabilité, dans le respect des droits et obligations de chacune des parties. Son but avéré est de garantir aux
candidats des pratiques responsables, respectueuses et inscrites dans Ia tolérance en parfaite cohérence avec les
régles définies par le Défenseur des Droits.

La Charte du Recrutement Responsable est un engagement fort de notre
syndicat professionnel, en termes de valeurs et de pratiques véhiculées
dans Pexercice de notre métier.

La Charte du Recrutement Responsable énonce des bonnes pratiques, que les adhérents du Syndicat Conseil en
Recrutement considérent comme devant régir l'exercice de leur profession. Elle a done avant tout une visée éducative.

Elle s'inscrit dans 1a démarche volontariste de Syntec Consell en Recruterneni de favoriser des pratiques qui
garantissent aux candidats la préservation de leurs drotts fondamentaux, gage de conflance entre les differents acteurs
intervenant dans un processus collaboratif de recrutement.

Syntec Conseil en Recrutement s'engage 3 faire 1a promotion de la Charie auprés de ses publics, notamment via le
recours a das questionnaires de satisfaction, la formation continue desconsuitants et la promotion de !a diversite.

Dans une démarche d'exemplarité, Syntec Conseil en Recrutement s'engage a encourager sa mise en oeuvre
effective et rapide au sein de P'ensemble de ses cabinets de recrutement membres. Chaque membre
s'engagera a 'appliquer.

SYNTEC Conseil en Recrutement
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CHARTE DU RECRUTEMENT RESPONSABLE

A J

00 a deux interfocuteurs, Fentrepiise en tant que donneur d'ordre et le candidat. Sa mission
cons:ste & reche!cher et évaluer des candidats & une fonction préalablement définie, conjointement avec l'entreprise. Il
recherche ['adéquation des personnes & leurs futures responsabilités et sapmque a concilier ainsi leur

epanomssemem et/ eiﬁcaare des entreprises.

. Le cmsen en recmtement exerce sa profession dans le
respect des droits fondamentaux de fa personne humaine.
i es: en particulier, respectueux de fa vie privée et ne

% aucun principe de discrimination, sur la base dea
fiste etablie par le légisiateur®. Le consell en recrutement
assure [a formation continue de 'ensemble des personnes
impliquées dans le processus de recrutement dans
I'objectif de respecter |a diversité dans 'accés al'emploi,

* Les adhérents du SCR sont soumis & un engagement
de confidentialité et s'interdisent d'utiliser les informations
qu'ils recoivent de Fentreprise ou du candidat & d'autres
fins que la réussite de fa mission de recrutement pour
laquelle ils sont expressément mandatés.

Les cabinets adnérents SCR s'engagent & mettre en
piace des moyens d'amélioration continue (formation
pemanente, fiches méthodologiques, questionnaires de
satisfaction, conférences memanques .} el @ promotiveir
Tadoption d'outils de controle etiou de labellisation.
| Vis-a-vis du candidat, le conseil en recrutement a la
volonté de créer les condtions Iuw permeftant de
s'exprimer en toute transparence el apporte volontiers son
conseil aux personnes qu'il rencontre, dans la limite de
ses compétences et de ses expénences.

Il maccepte que des missions quil estime, en
conacience, comespondre a ses compélences & 3 ses
capacités.

Le conseil en recrutement intervient nécessairement sur
fa base d'un contrat de prestation qui reformule le besain
de I'entreprise, définit le contenu et les modalités de la
mission, précise la méthodologie ulilisée, ainsi que les
condtxons financiéres.

Le conseil en recrutement s'engage  accuser réception
de rensembie des candidatures. A lissue de {a mission, il
s'engage &galement a foumir une réponse urcmstmcsee
aux candidats regus.

o 1t informe le candidat sur fa nature de la mission ainsi
que son historique (exclusivité, reprise de mission. .},

Le conseil en recrutement s'interdit d'exploter des
informations d'ordre privé concemant les candidats,
recugillies sur les réseaux sociaux ou sur le Web.

Etant amené 3 approcher en direct des candidats
potentiels, le consell en recrutement s'engage & proceder
avec tact, mesure et en parfaite confidentialite.

Le conseil en recrutement s'interdit de transmetire a
un tiers le CV dune personne sans sen accord fommel
préalable.

Le conseil en recrutement s'engage a n'apprécier les
candidats quau regard des compétences  (savoirs,
savoir-faire et savoir étre et engagements citoyens ), en
relation directe avec le poste & pourvoir. Sur la base de ce
principe, il s'interdit tout questionnement sur des
informations d'ordre prive.

It informe les candidats de ia nature et de la finalité des
techrigues  d'évaluation  utilisées, toute  collecte
dinformation par ¢e biais devant se faire en layant
préalablement informé. I n'emploie que des outils
pertinents au regard de la finalité poursuivie, qu'il maitrise
et qui présentent les garanties indispensables de validité,
d'objectivite et d'efficacité.

Aux candidats qui le demandent, Il apporte une
restitution de [lappréciation de sa candidature, non
divergente de celle produite pour 'entreprise.

Le consell en recruternent tient informés ses
interfocuteurs, entreprises f candidats de I'évolution de fa
mission.

Sauf excepton, le conseil en recrutement pilote la
prise de réferences. |l la réalise aupres des contacts
communiqués par le candidat et non a son insu.

Le conseil en recrutement aide le candidat et
fentreprise a une con*prehensnon nutuelle des éiéments
constitutifs de leurs décisions.

Le conseil en recrutement accompagne fintégration du
candidat, facteur clé de la réussite d'un recrutemend, dans
s0n nouveau milieu de travail

Les cabinets adhérents SCR meftent en ceuvre foutes

les procédures intemes s'inscrivant dans le respect des
lois nationales et européennes refatives au tratement des
données a caraciére personnel et a la libre circulation de
ces données.
. Les cabinets adhérents SCR s'engagent a meftre en
place des moyens damelioration continue (formation
continue,  fiches — méthodologiques,  conférences
thématiques,...) et & promouvoir Fadoption doutils de
controle etiou de labelisation.

* hiips:/iwww defenseurdesdroits fririnstitution/competences/iutte-contre-discriminations

SYNTEC Conseil en Recrutement
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C. Environnement

Principes :

e Lesentreprises sont invitées a applique I'approche de précaution face aux problemes
touchant a I'environnement

e Lesentreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus
grande responsabilité en matiére d’environnement

e Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de technologies

respectueuses de I'environnement
Actions :

e VMS France poursuit son effort numérique permettant ainsi la diminution drastique de la
consommation papier.

e Achat de papier recyclable pour les documents nécessitant impérativement un support écrit

Résultats :

e Diminution de la consommation de papier, sensibilisation accrue de nos collaborateurs
e Mise en place du tri sélectif

e Achats de consommables de labels écologiques et biodégradables.
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D. Lutte contre la corruption

Principes :

e Lesentreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris

I'extorsion de fonds et les pots-de-vin

Actions :

e VMS France n’offre aucun cadeau quel que soit la nature a ses clients.

e VMS France refuse systématiquement tout cadeau de la part de ses candidats et de ses
clients. Le cas échéant une boite de chocolat est partagée au sein du cabinet

e VMS France s'interdit tout conflit d’intérét entre entreprise du méme secteur d’activité et

concurrents.



