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La Responsabilidad social Corporativa, busca generar un 

impacto a favor del desarrollo sostenible, el objetivo es 

encontrar el balance en el crecimiento económico, social, así 

como el aprovechamiento de los recursos naturales y el 

medio ambiente. La responsabilidad social persigue el 

bienestar a través de prácticas corporativas entre los 

distintos grupos con los que la empresa tiene relación, al 

mismo tiempo que aporte competitividad y rentabilidad a la 

empresa. 

Pinsa Congelados está comprometido en contribuir 

directamente en el desarrollo sustentable de sí misma así 

como el de sus grupos de interés, mediante la integración de 

prácticas operacionales abiertas y transparentes, basadas en 

la filosofía empresarial y nuestros principios éticos como son 

nuestros valores. 

Somos responsables de generar acciones que ayuden 

principalmente al desarrollo laboral, medio ambiental y 

social, mediante el diálogo transparente con nuestros 

grupos de interés, cumpliendo con las leyes que nos rigen 

como país, y colaborando para cumplir con los objetivos del 

desarrollo sostenible. Tomando en cuenta las consecuencias 

que nuestras acciones pudiesen generar. 

Por esta razón el programa de Responsabilidad Social de 

Pinsa Congelados, va más allá de evidenciar nuestro 

compromiso con la sociedad y generar una buena imagen, 

ya que sabemos que esta cultura nos beneficia y nos permite 

atraer mejores talentos, además de integrar a nuestros 

colaboradores para ampliar la visión del negocio y retribuir 

a la comunidad a través del valor que nuestros empleados 

generan como profesionales.  

Nuestro propósito como empresa impulsora de la cultura de 

responsabilidad social, es generar confianza y compartir 

nuestros valores para ofrecer a nuestra gente desarrollo, 

crecimiento, para cumplir todos con un mismo objetivo, 

lograr una economía global, equitativa y sostenible que nos 

permita tener un mejor mañana.  

 

LA RSE EN PINSA CONGELADOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUESTRA ESTRATEGIA 

DE SOSTENIBILIDAD 

 

COLABORADORES 

COMUNIDAD 

MEDIO AMBIENTE 



 

 

 

 

 

 

Misión 
Producir y comercializar con Pasión y Liderazgo, alimentos del mar 
innovadores y de alta calidad, que enriquezcan la alimentación de la 
población. 
 

Visión 
Ser líderes globales en productos del mar, consolidándonos como una 
empresa altamente rentable, respaldada por el compromiso y confianza 
de su gente 
 

Valores 

 
Compromiso 
Soy responsable, cumplo y me esfuerzo al máximo. 
 
 
Pasión 
Yo amo y disfruto lo que hago. 
 
Respeto 
Soy empático y tolerante ante las ideas y acciones de los 
demás. 
 
 
Trabajo en equipo 
Soy proactivo, participo, propongo y escucho. 
 

 
Honestidad 
Soy congruente con mis pensamientos, acciones y 
expresiones. 

FILOSOFÍA  

PINSA CONGELADOS 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

ESTRATEGIAS 

CIFRAS RELEVANTES 

Plantilla (487/564)                                                    2017                      2018 

 SEGURIDAD 

 Accidentes ocurridos                                      22                       16 

 Días perdidos por incapacidad                    890                  499 

 Pérdidas Físicas                       0                          0 

 Prima de Riesgo     4.54%                 3.54%  

 Ahorro en prima de riesgo             $556,748.00 

SALUD 

 Inversión en estudios              $95,432.00         $39,005.00 

 Colaboradores beneficiados      364                     221 

 Programas            4                     9 

CAPACITACIÓN 

 Inversión (2018)               $180,750.00       $ 4,226,908.05  

 Horas hombre promedio                                 2.2                      2.1 

 Colaboradores beneficiados                           591                    626 

 

 

 



 

 

 

Por ser nuestro recurso más importante, nuestra prioridad es la 

seguridad y bienestar de nuestros colaboradores. Dicho esto, 

integramos programas de prevención y seguridad laboral que nos 

permitan reducir y evitar accidentes graves y mortales. Cuando 

hablamos de seguridad laboral asumimos la responsabilidad de 

identificar, evaluar y controlar peligros o riesgos asociados a las 

actividades de nuestros trabajadores, fomentado actividades 

formativas y medidas destinadas a cumplir con el objetivo de tener las 

mejores condiciones en seguridad laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGURIDAD  

LABORAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de nuestro compromiso a la 

seguridad laboral, contamos con asistencia 

médica para cualquier empleado o familiar. 

Esta asistencia consiste en ofrecer servicio 

gratuito de asesoría, orientación en temas 

médicos, nutricionales, emocionales y legales 

en cuanto a la salud del colaborador. En el año 

2018 el consultorio médico ofreció 4624 

asistencias médicas en temas de 

enfermedades generales. 

 

Desde inicio de nuestras actividades como 

empresa, se han implementado un total de 

10 políticas internas de seguridad, salud y 

protección ambiental, evaluadas por 

organismos, instituciones gubernamentales y 

estatales como STPS, CRESTCAP, SEMARNAT, 

IMSS y Protección Civil del Estado. 

 

DATOS 

IMPORTANTES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPAÑAS 

PREVENTIVAS Y 

ESTUDIOS 

En el 2018 invertimos en estudios 

médicos impactando a más de 680 

personas, empleados y familiares. 

Entre ellos: 

Vacunación 

 Nutrición 

 Influenza 

 Tétano 

 Ultrasonidos 

 Mastografías 

 Colesterol 

 Glucosa 

 Espirometrías  

 Semana de la vista 



 

 

 

En Pinsa Congelados la formación integra de nuestros colaboradores 

es muy importante. Por tal motivo, buscamos estrategias orientadas a 

brindar herramientas, espacios de reflexión y construcción de 

proyectos de innovación para la vida personal y profesional. Además 

de impulsar el desarrollo de conocimientos adquiridos para 

perfeccionarlos y que le permita a nuestros empleados mantener 

vigentes sus conocimientos, desarrollar destrezas para generar nuevo 

conocimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN  
Y DESARROLLO 

13,960 HORAS 

HOMBRE DE 

CAPACITACIÓN 

4.2 MILLONES DE 

PESOS EN 

DESARROLLO Y 

FORMACIÓN 

562 PERSONAS 

BENEFICIADAS   

EJERCICIO 2018   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

BENEFICIOS  
A NUESTROS  

COLABORADORES 

CAJA DE AHORRO 

   

DESPENSA 

   

CONVENIOS%

IOS % 

 

DÍA DEL NIÑO CASA HOGAR 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Contribuyendo directamente con el desarrollo sustentable de nuestros 

grupos de interés, integramos prácticas basadas en nuestros valores 

éticos y en el respeto hacia nuestros colaboradores, sociedad y medio 

ambiente.  Por lo que año con año Pinsa Congelados lleva a cabo 

diversas actividades que han permitido el fortalecimiento de nuestra 

comunidad interna y externa respetando los derechos humanos e 

impulsando el seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PROGRAMAS 

Y ACTIVIDADES INTERNAS  

 “El humor y la fiesta revelan que 

hay siempre una reserva de sentido 

que todavía nos permite vivir y 

sonreir”  Leonardo Boff 

 

Con el propósito de fomentar el 

compañerismo, la construcción de 

relaciones, el orgullo de pertenencia y 

compromiso, implementamos la 

celebración de los cumpleañeros del 

mes. Impactando al año a más de 600 

colaboradores. Cada Inicio de mes 

compramos a todos nuestros 

colaboradores pastel y es repartido de 

manera equitativa a todos los 

empleados, brindándoles un momento 

donde puedan sentirse especiales y 

reconocidos. 

CUMPLEAÑEROS DEL MES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÍA DE LAS MADRES 

 
 

 

Un día muy especial para todas 

nuestras colaboradoras que son 

madres. Este evento es una tradición 

del grupo, cada año intentamos premiar 

el esfuerzo y dedicación que nuestras 

mujeres trabajadoras realizan para 

poder llevar alimento a sus hogares.  

Dentro del evento participan más de 50 

personas voluntarias como staff 

impactando a 1600 madres del grupo, 

de ellas 90 son de Pinsa Congelados.  

Sigue el principio de desarrollo 

sostenible: “Igualdad de Género”. 

 



  

DÍA DEL PADRE 

  

 
Día a día dentro de nuestros valores 

fomentamos el respeto e igualdad para 

hombres y mujeres. Por tal motivo la 

celebración del día del padre también 

es un evento importante en esta 

organización. Siguiendo los principios 

de la ONU en la reducción de las 

desigualdades y equidad de género,  

objetivo es hacer del conocimiento de 

los trabajadores de las diferentes áreas 

de proceso lo importante que son para 

nosotros, les brindamos un momento 

de relajación conmemorando la 

celebración de su día. Incrementando 

así, la sana convivencia entre 

empleados, motivando a la igualdad e 

integración entre compañeros de 

proceso, jefes y encargados de cada 

área. 

Desde el año 2017 realizamos esta 

celebración la cual impacta a 180 

personas que participan en el evento.  

 



  

DÍA DEL NIÑO 

  

 
El festejo del día del niño es una 

tradición que ninguna institución puede 

omitir. Es una celebración en la cual 

permitimos y fomentamos la 

convivencia de nuestros colaboradores 

con sus familias. Es un espacio para 

compartir, y un evento muy sano donde 

motivamos la convivencia entre 

nuestros colaboradores y lo más 

importante para ellos, sus familias. 

Buscamos llegar y tocar lo más 

profundo de sus corazones, para que el 

sentido familiar y los valores no se 

pierdan. Desde el 2016 hemos tenido 

aproximadamente entre 1400 y 1600 

participantes.  

Esta actividad está relacionada al 

objetivo de la ONU “Fin de la pobreza”. 

 

 



ROSCA DE REYES 

  

 
Los festejos son un buen motivo para 

evitar la rutina, las actividades de Pinsa 

Congelados están encaminadas 

también para evadir la monotonía de la 

vida laboral, de tener días especiales y 

diferentes. Por tal motivo impulsamos 

efemérides que resultan importantes 

para la cultura y costumbres del País. 

Desde el 2017 en esta actividad 

participan aprox. Entre 500-520 prs.  

 



  

DÍA DEL AMOR Y AMISTAD 

  

 
Un día tan promovido por la sociedad, 

excelente ocasión para celebrar la 

amistad entre los compañeros, por tal 

razón festejamos con un concurso, y 

actividades.  

El concurso busca premiar a la foto que 

mejor represente la amistad laboral 

dentro o fuera de las instalaciones, esta 

foto es posteada en una página de 

Facebook interna, la foto ganadora es 

elegida a través de likes. Por otra parte 

las otras actividades fueron Registro 

Civil y la ruleta del amor. 

En esta actividad participan 340 prs.  

 



 

  
POSADA Y BRINDIS 

  

 
Desde sus inicios el Grupo Pinsa ha 

celebrado junto a sus empleados el fin 

de estos años de éxito y experiencias, 

de tal forma que agradece a todos sus 

empleados con la tradicional Posada 

de Grupo y brindis por empresa, donde 

los empleados conviven y se 

desenvuelven con sus compañeros 

además de recibir regalos y participan 

en la rifa de un automóvil. 

En dicho evento participan 

aproximadamente  posada 4000 

personas.  

Brindis: en los primeros años 2016-

2017 participaban solo administrativos 

47 prs. En el pasado brindis 2019 

participaron 400 prs. 

 

 

 



  
POSADA NIÑOS  

  

 
Porque para nosotros la Familia es lo 

más importante en la sociedad, 

también buscamos celebrar nuestros 

éxitos con ellos, de tal manera que 

realizamos una posada familiar para los 

niños de nuestros colaboradores. 

Participando un total de: 2,327 

personas, (171 Pinsa Congelados)  

 

 



 

  

  

 

Años anteriores hemos realizado una 

tradicional posada navideña para los 

niños hijos de colaboradores, pero en 

el año 2018 buscamos mejorar la 

experiencia de convivencia y logística 

del evento, por lo que decidimos 

realizar un nuevo evento. 

En el año 2018, programamos una 

matiné exclusiva para trabajadores y 

familia de Grupo Pinsa y en las 

instalaciones de diferentes Cines de la 

ciudad programamos horarios para la 

presentación de la película “El Grinch 

animada”. 

Con la participación de 4000 personas. 

  

MATINÉ NAVIDEÑA 



 

  
DÍA DE LA MUJER 

  

 

Siguiendo los principios de la ONU, 

para nosotros es importante por la 

lucha constante de la igualdad y 

reconocer que a pesar de las 

diferencias físicas entre géneros 

merecen y deben ser respetados todos 

sus derechos. 

Por tal motivo en Pinsa Congelados, 

celebramos ese día para recordarles 

que son mujeres con mucho potencial y 

que su papel en la comunidad es igual 

de importante como miembro de la 

misma. Durante el evento realizamos 

un comida especial para ellas, y 

aprovechamos la ocasión para realizar 

actividades de empoderamiento 

femenino. 

En dicho evento participaron un total de 

198 mujeres.  

Sigue el principio de desarrollo 

sostenible: “Igualdad de Género y Paz, 

Justicia e Instituciones sólidas”. 

 

  



  
DÍA MUNDIAL CONTRA EL CÁNCER 

  

 

De acuerdo con una publicación 

realizada por la Universidad de 

Guadalajara (2019) sólo el 10% de los 

casos de cáncer de mama son 

detectados en la etapa 1 y el 75% son 

detectados en la tercera etapa lo que 

disminuye la posibilidad de 

recuperación. Esta es la razón por la 

que cada año realizamos una campaña 

de concientización para que no solo 

tenga un impacto en nuestras 

colaboradoras si no en sus familiares, 

con el propósito de prevenir y detectar 

a tiempo. Durante estas campañas 

realizamos pláticas a nuestros 

empleados y realizamos estudios de 

mastografías y ultrasonidos mamarios 

gratuitos a nuestras colaboradoras 

(más de 60 estudios en los últimos 2 

años). Además de brindar descuentos 

con laboratorios para que sus 

familiares se puedan realizarse estos 

con un menor precio. 

Sigue el principio de desarrollo 

sostenible: “Salud y bienestar” 

 

 

  



  

DÍA DE MUERTOS Y  BRUJAS  

  

 

En la búsqueda de mantener las 

tradiciones vigentes y un momento 

chusco entre los colaboradores, se 

realizó el día 31 Octubre un concurso 

de disfraces, el ganador obtuvo 2 

entradas gratis para asistir al cine a 

función de su preferencia. 

Dentro del concurso tuvimos la 

participación de 25 prs. entre ellos 

concursantes, asistentes al evento y 

staff.  

 

 

  



 

|  

ADELGAZA PINSA CONGELADOS 

  

 

Preocupados por la salud de nuestros 

colaboradores se realiza el proyecto 

“ADELGAZA PICON”, en el cual 

nuestro personal de diferentes áreas 

voluntariamente participan en una 

pequeña contienda de pérdida de peso, 

obteniendo como premio su salud, 

bienestar físico y emocional.  

     Con la ayuda de un nutriólogo se le 

realiza un estudio de peso, índice de 

masa corporal y basado en edad y 

actividades físicas se les otorga su plan 

alimenticio semanal, para que este se 

lleve a cabo en sus hogares y así se 

integra la comida de nuestro comedor 

para llevar una dieta balanceada. Esta 

actividad ha tenido impacto en 

aproximadamente 40 personas. 

Sigue el principio de desarrollo 

sostenible: “Salud y bienestar” 

 

 

 

 

  



  
ESTRÉS LABORAL - CAMPAÑA 

  

 

Las actividades diarias pueden resultar 

abrumadoras y perjudiciales. De 

acuerdo con el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, el 75% de los 

mexicanos padece una fatiga laboral. 

Estas fatigas mentales no solo generan 

consecuencias en la salud si no que 

pueden afectar la salud mental de otras 

personas; compañeros, familiares, o 

seres cercanos. Para prevenir estos 

tipos de padecimientos que puedan 

llegar a afectar el entorno laboral de 

Pinsa Congelados, realizamos pláticas 

de concientización, y actividades 

recreativas como talleres para que 

nuestros empleados estén conscientes 

de cómo pueden llegar a ser afectados 

y afectar a otras personas. 

Durante estos eventos ha participado 

aproximadamente 50 prs. 

IMSS (2019) Estrés laboral, recuperado 

el 25 de Marzo de 2019: 

http://www.imss.gob.mx/salud-en-

linea/estres-laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

VISITA CIUDAD DE LOS NIÑOS 

  

 

En la búsqueda de contribuir a nuestra 

sociedad y sobre todo a los que menos 

tienen. Para nosotros es importante 

compartir no solo de manera 

económica, si no los conocimientos de 

nuestros especialistas. En esta ocasión 

visitamos la ciudad de los niños e 

impartimos una plática a los niños 

sobre el cuidado e higiene personal. Un 

tema muy importante que nuestros 

padres y familiares cercanos siempre 

nos comentan y enseñan desde 

pequeños, por lo que para nosotros era 

importante asegurarnos que estos 

niños tuvieran ese conocimiento. Que 

mejor que la experiencia y 

conocimiento de nuestro equipo médico 

para impartir esta charla. En este 

evento participaron 37 prs. entre ellos 

niños y voluntarios de Pinsa 

Congelados que apoyaron a coordinar 

la logística.  

  

 



  

DONACIÓN A COMPAÑEROS 

  

 
Parte fundamental del trabajo es 

equipo, es el apoyo que los 

compañeros se proporcionan entre sí. 

Después de tantas horas de trabajo y 

compañerismo todos se han convertido 

en una familia, y las familias se apoyan. 

Es decir, cuando algunos de nuestros 

empleados se encuentran en una 

situación difícil, buscamos un número 

de personas que deseen ayudar para 

que nuestros compañeros se 

encuentren mejor. 

 En estas campañas hay participado 

aprox.287 prs. 



  
DIA DE LA VIRGEN 

  

 
En Pinsa Congelados, existe la libertad 

de creer y profesar la religión que los 

empleados deseen. Estudios han 

comprobado que aún predomina en 

México la religión católica y juega un 

papel muy importante en la sociedad.  

Por tal motivo, cada año en Pinsa se 

realiza una misa en celebración del día 

de la virgen, en la cual pueden 

participar los empleados que deseen 

hacerlo. 

En este evento se consideran a 1700 

prs. 90 de ellas de Pinsa Congelados. 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RECONOCIMIENTO A EMPLEADOS 

  

 
El reconocimiento es esencial para 

todos los colaboradores, esto ayuda a 

que ellos se sientan mejor y felices y 

por lo tanto se vea reflejado en sus 

actividades. 

Por eso hemos realizado eventos de 

premiación al desempeño que los 

empleados han tenido durante 

auditorias. Participación de 33 

personas. 
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BOLICHE 

  

 
Para nosotros el trabajo en equipo es la 

base de nuestras actividades diarias, 

cada uno de nuestros empleados 

tienen habilidades y aptitudes 

diferentes lo que potencia esfuerzos y 

aumenta la eficacia de nuestros 

resultados.  

Cada año las empresas del Grupo 

organizamos un torneo de boliche, en 

el cual motivamos la competencia y el 

trabajo en equipo. En dicho evento 

Pinsa Congelados tiene una 

participación  aproximada por año de 

72 personas con un impacto general 

por las 5 empresas participantes de 

416 personas. El torneo tuvo una 

duración de 4 semanas. 

 



 

  

ANIVERSARIOS  

  

 
Han pasado 4 años desde que Pinsa 

Congelados abrió sus puertas. Y cada 

año nos gusta celebrarlo. Un evento 

para recordar las buenas y malas 

experiencias del año pero sobre todo 

para aprender y mejorar cada vez más.  

En este evento participan entre 380 y 

400 personas por año.  



 

 

 

  

RALLY GRUPO 

  

 
Mediante la realización de actividades 

Físicas y de integración se busca 

reforzar nuestra filosofía empresarial 

poniendo en práctica los valores que 

nos rigen como empresa fomentando el 

compromiso, respeto, el trabajo en 

equipo, la pasión y la honestidad para 

fortalecer el compañerismo. En este 

evento deportivo participaron 100 prs. 

20 prs. Pinsa Congelados. 

Esta actividad se relaciona con el 

principio sostenible de: “Salud y 

Bienestar”. 



  DEPORTES 

  

 
Uno de los temas más nombrados en la 

actualidad es la actividad física y los 

beneficios para la salud mental y la 

calidad de vida de los humanos. Como 

grupo y empresas buscamos combinar 

el trabajo con el ejercicio ya que esto 

nos permite que nuestros 

colaboradores incrementen sus 

problemas de salud, lo cual reduce el 

ausentismo, se mejora el rendimiento y 

productividad ya que están más 

activos. 

Los torneos en los que participamos: 

-Voleibol (16 prs /anual) 

-Basquetbol ( aprox. 20 prs anual) 

-Torneo de Fútbol Interno (PICON). 132 

prs. 

-Patrocinios para participar en torneos 

externos, para jugar contra otras 

empresas. (30 prs) 

Esta actividad se relaciona con el 

principio sostenible de: “Salud y 

Bienestar”. 

 

  



  



  

5 MIN DE RELAJACIÓN 

  

 
El ritmo de la vida diaria y el trabajo 

muchas veces nos lleva a vivir con 

nervios, estrés, prisas, pensamientos 

negativos, agobios entre otras cosas. A 

nivel psicológico y emocional está 

ampliamente comprobado que la 

relación nos ayuda a mejorar nuestro 

estado mental.  

Por este motivo en Pinsa Congelados 

creamos la actividad “5 minutos de 

Relajación”, en el cual los empleados 

realizan una diversidad de pasos 

durante 5 min, con el propósito de 

relajar la mente y mejorar sus 

articulaciones; ya que están expuestos 

tanto tiempo a temperaturas muy bajas. 

Esta actividad impacta 

aproximadamente a 380 colaboradores. 

Esta actividad se relaciona con el 

principio sostenible de: “Salud y 

Bienestar”. 

  



 

  

CARRERA PINSA 

  

 
Grupo Pinsa siempre busca la manera 

de apoyar en causas que generen un 

gran cambio por lo que en esta ocasión 

se apoyo al asilo de ancianos “La 

inmaculada” con sillas de ruedas, 

mejoras a las instalaciones, 

medicamentos, alimentos, etc., ya que 

para nosotros los abuelos son de la 

población más vulnerable que hay. 

Esta causa se apoyo creando un 

impacto saludable en nuestros 

colaboradores. Buscando que fomentar 

el deporte se realiza la gran carrera 

Pinsa 2018. 

Pinsa Congelados tuvo la oportunidad 

de apoyar a esta causa, teniendo a 80 

colaboradores participando en la 

carrera y recaudando $8,000.00 para la 

donación al asilo, con esto más de 60 

abuelitos se ven beneficiados. 

Esta actividad se relaciona con el 

principio sostenible de: “Salud y 

Bienestar”. 

 



 

  

MARATÓN PACÍFICO 

  

 
El deporte es una excelente forma de 

actividad física con la que lo pasarás 

bien y podrás conseguir objetivos  tales 

como desarrollo muscular, pérdida de 

peso o reducción de grasas. El deporte 

también beneficia la regulación 

hormonal y el refuerzo del sistema 

inmunológico además de contribuir a 

un adecuado descanso y a reducir la 

fatiga. Pinsa Congelados busca 

siempre fomentar la cultura del deporte 

entre sus trabajadores, por lo en esta 

ocasión se decidió apoyar a 15 

colaboradores para que corrieran en 

las diferentes carreras que hubo con su 

inscripción totalmente gratuita. 

Esta actividad se relaciona con el 

principio sostenible de: “Salud y 

Bienestar”. 

 

 



 

  

DONACIÓN DE ROPA 

ACTIVIDADES EN   

LA COMUNIDAD 

  

 
Fomentamos nuestros valores, pero 

también impulsamos el desarrollo y 

bienestar de los que más necesitan, por 

tal motivo hicimos recolección de ropa 

usada en buen estado en nuestra planta 

y lo obtenido fue donado al Orfanatorio 

de Mazatlán.  Un total de 38 KG fueron 

entregados y la participación de mas de 

30 voluntarios. 

Apoyando la iniciativa de los objetivos 

sostenibles “Fin de la Pobreza”. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

DÍA DEL NIÑO CASA HOGAR 

  

 
En el año 2018, no solo queríamos que 

el festejo del día del niño impactara a 

los más cerca de nosotros, es decir los 

hijos de nuestros colaboradores, si no 

que queríamos aprovechar la ocasión y 

generar mayor impacto en este día. 

Creando conciencia, realizamos una 

campaña para generar fondos y 

obsequiar a niños de un orfanatorio al 

azar algo que ellos necesitaran, 

además de realizar una pequeña fiesta 

organizada y patrocinada por la 

compañía. En esta ocasión nos tocó 

celebrar al orfanatorio de Casa Hogar 

San Pablo. Participaron un total de 43 

personas entre ellos staff organizador y 

miembros del comité ESR. 

Fue una experiencia inolvidable. Se 

donaron más de 60 prendas de ropa 

interior para los niños. Para nosotros 

estar seguros que estos niños tienen 

artículos esenciales para el día a día 

nos deja un excelente sabor de boca y 

al ver su cara de felicidad estamos 

seguros que seguiremos impulsando 

este tipo de actividades.  
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artículos esenciales para el día a día nos 

deja un excelente sabor de boca y al ver 
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APOYO A DAMNIFICADOS 

  

 
 

Desafortunadamente México en los 

últimos años ha pasado por eventos 

climatológicos que solo han dejado 

desastre a las comunidades. Siendo 

una empresa comprometida con el 

bienestar no solo de la comunidad 

interna sino de todos, se realizaron 

campañas en apoyo a los damnificados, 

los cuales llevamos productos básicos a 

los centros de acopio localizados. 

 Campaña por las fuertes lluvias en 

Sinaloa (Culiacán y Mochis) 120.5 

kg. 

 Campaña Huracán Willa 78 kg. 

 Campaña Sismo 2017 288 kg. 

 

Apoyando las iniciativas de los 

objetivos sostenibles “Fin de la 

Pobreza y Hambre Cero”. 

 



 

 

 

   

  

DONACIONES  ASILOS 

  

 
 Para nuestra cultura son muy 

importantes los abuelitos ya que a 

través de ellos aprendimos muchas 

historias, que se fueron transmitiendo 

de generación en generación. Nos dejan 

muchos aprendizajes, además de 

llenarnos siempre de su amor y cariño el 

cual están dispuestos a darnos en 

cualquier momento, sin esperar recibir 

nada a cambio. 

Para Pinsa Congelados también son 

muy importantes por lo que se apoya al 

Asilo de ancianos “La inmaculada”, 10 

KG y Casa Hogar San Damián 25 KG , 

las cuales están dedicadas a brindarles 

un techo, comida y cuidados a los 

adultos mayores que se encuentran 

desprotegidos sin familia y posibilidades 

económicas. La alimentación es parte 

fundamental para cualquier persona 

pero más en un adulto mayor, por lo que 

se les brindo un costal de soya 

texturizada la cual les portará altos 

valores nutricionales de proteína. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Hambre Cero”. 

 



 

  

LIBROTÓN 

  

 
Pinsa Congelados decidió apoyar a esta 

noble causa, aportando un granito de 

arena para el tratamiento de 

quimioterapias de niños con cáncer. 

Casa Valentina hizo el llamado pidiendo 

todos los libros, cuadernos y revistas 

que ya no se usarán para poder vender 

todo ese papel y sacar algo de dinero 

para los tratamientos. 

Se lograron juntar un total de 203 libros, 

cuadernos y revistas los cuales serán de 

gran ayuda para estos niños, ya que la 

mayoría de los niños que van al Hospital 

pediátrico que se encuentra en 

Culiacán, son de escasos recursos 

económicos y no cuentan con ningún 

servicio médico. 

Además esta actividad contribuye a el 

reciclaje de papel y por lo tanto a 

disminuir nuestra huella en el planeta. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Salud y bienestar, ciudades 

y comunidades sostenibles, acción por 

el clima y vida de ecosistemas terrestres 

y marinos”. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

VISITAS ESCOLARES 

  

 
Comprometidos con la sociedad y con 

el objetivo sostenible de inspirar y 

compartir conocimientos, tenemos 

totalmente abiertas nuestras puertas 

para visitas escolares y cualquier 

solicitud que las mismas nos soliciten. 

Creemos firmemente que el hoy es el 

comienzo y nuestras futuras 

generaciones son las que mantendrán 

y motivaran la sustentabilidad del 

mundo.  

Durante los últimos 3 años (2016-2018) 

hemos tenido la visita de 7 escuelas, 

incluyendo universidades, CAM 50 para 

niños con capacidades especiales y 

preparatorias. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Educación de Calidad, 

ciudades y comunidades sostenibles y 

acción por el clima y vida submarina”. 

 

 



  

CADENA DE VALOR 

  

 
Como empresa socialmente 

responsable, agradecemos la 

oportunidad de poder apoyar a otras 

empresas con su crecimiento y esfuerzo 

diario, para sobresalir en el mercado tan 

competitivo, es por esto, que le 

otorgamos nuestro apoyo a 

SOLARVOLTAICA, en el proceso de 

obtención del Distintivo ESR.  

Con esta acción apoyamos las 

iniciativas de los objetivos sostenibles 

“Educación de Calidad, Ciudades y 

comunidades sostenibles y Acción por 

el clima, Alianzas para lograr objetivos e 

Innovación e infraestructura”. 

 



 

  

DONA UN JUGUETE (Navidad) 

  

 
Creemos que el valor de una sonrisa es 

incomparable a lo material. Pero 

decidimos que íbamos a realizar una 

campaña para recolectar juguetes para 

los niños del Hospital Pediátrico, con la 

finalidad de que a pesar de que en estas 

fechas todos deberían de estar en 

familia en sus casas ellos se encuentran 

ahí sin posibilidad de poder salir y 

festejar la navidad, por tal motivo 

quisimos llevar la felicidad a ellos y 

recibir una sonrisa de esos niños 

necesitados de amor y compasión. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TACHÚN Y EL MAR 

ACTIVIDADES   

AMBIENTALES 

  

 
El medio ambiente está sufriendo cambios 

importantes, debido a que no hemos sabido cómo 

cuidar nuestro ecosistema, por lo que varias 

especies se encuentran actualmente en peligro de 

extinción. Pero aún estamos a tiempo de ayudar y 

poner nuestro granito de arena para que no se siga 

destruyendo nuestro planeta Tierra. Por tal razón en 

Pinsa Congelados decidimos crear una actividad en 

la que se creará conciencia con los más pequeños, 

que son el futuro de nuestra sociedad. 

El 10 de Agosto del año en curso 14 niños, hijos de 

colaboradores de la empresa visitaron las 

instalaciones de la planta en la que tuvieron la 

oportunidad de conocer y ver donde trabajan sus 

papás, además realizaron actividades en las que 

debían aprender a separar la basura y ponerla en 

los botes que corresponden. Por último se les 

ofreció una comida que en este caso fueron Nuggets 

de atún producto que se realiza aquí en la planta. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos sostenibles 

“Educación de Calidad, ciudades y comunidades 

sostenibles y acción por el clima y vida submarina”. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

LIBERACIÓN DE TORTUGAS 

  

 
Queremos crear conciencia en nuestros 

colaboradores así como en las nuevas 

generaciones que en este caso fueron los hijos de 

los trabajadores, sobre la tortuga ya que es estos 

momentos es una especie en peligro de extinción. 

La especie golfina es la principal especie que vine a 

desovar a las playas mazatlecas. 

Por lo que cada año se crea un evento en el que se 

da una pequeña platica sobre el proceso de las 

tortugas y como debemos contribuir para conservar 

la especie, también se les regala cocos a cada 

persona y por último se realiza la liberación de 

tortugas en la playa. 

En esta actividad cada año participan entre 90 y 120 

personas, liberando directamente 200 tortuguitas. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos sostenibles 

“Educación de Calidad, ciudades y comunidades 

sostenibles y acción por el clima y vida submarina”. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

PLANTA EL CAMBIO 

  

 
La concientización del cuidado del medio ambiente 

en los niños comienza desde casa, con nuestro 

ejemplo y con nuestra ayuda.  

Es por eso, que Pinsa Congelados lanzó la 

campaña “#Plantaelcambio” la cual aporta un 

pequeño gran cambio en la sociedad, en la 

educación de nuevas generaciones y en la 

concientización de cuidar el lugar donde vivimos. 

Invitamos a familias de empleados de nuestra planta 

para en conjunto reforestar un espacio de nuestra 

ciudad que se nos otorgó por parte del H. 

Ayuntamiento plantando 100 árboles, con un 

voluntariado de 35 prs. Además nos permitió  tener 

un momento de convivencia familiar, regalándole a 

sus hijos esta valiosa enseñanza sobre el cuidado 

del medio ambiente.  

Apoyando las iniciativas de los objetivos sostenibles 

“Educación de Calidad, ciudades y comunidades 

sostenibles y acción por el clima, vida submarina y 

vida de ecosistemas terrestres”. 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIMPIEZA DE PLAYAS 

  

 
La creación de una cultura ambiental aporta 

mejoras proactivas y concientización sobre 

las nuevas generaciones.  

Por tal motivo dedicamos una mañana para 

realizar la recolección de basura en un 

tramo de la avenida del mar, recolectando 

aproximadamente 450Kg de basura, en 

dicha actividad participaron 40 personas. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Educación de Calidad, 

ciudades y comunidades sostenibles y 

acción por el clima y vida submarina”. 

 

 

 

 



 

  

CROQUETÓN 

  

 
La indiferencia de la humanidad hacia el 

cuidado y bienestar del prójimo, hacen que 

cada día se vea la falta de conciencia de las 

personas hacia los animalitos. 

Es por eso que apoyamos a esta noble 

causa realizando el “CROQUETÓN 

CONGELADOS” en su primera edición, 

para poder ayudar a “Rescatistas 

Independientes” y  a las diferentes 

asociaciones  las cuales ayudan a los 

animalitos en situación de calle, que pasan 

hambre, maltratos, indiferencia y descuido, 

cambiando sus vidas y dándoles otra 

oportunidad con cariños, cuidados, 

atención y amor.  

En la actividad de donación de alimento y 

artículos de limpieza participaron 32 

personas. 2 personas de nuestra planta 

adoptaron a un perrito. Esta actividad 

impacto de manera positiva a 18 perritos. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Educación de Calidad, 

ciudades y comunidades sostenibles. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RECICLA TU PAPEL 

  

 
La campaña de concientización en apoyo al 

cuidado del medio ambiente, realizada en 

cada departamento de nuestras 

instalaciones, se lleva a cabo para el 

reciclaje efectivo de papel que ya no 

utilicemos y así promover su destino final 

como el reciclaje para la elaboración de 

otro material a utilizar.  

En esta actividad participan más de 400 

personas, hasta el 2018 hemos reciclado 

808 Kg de papel. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Ciudades y comunidades 

sostenibles, Acción por el clima y Vida de 

ecosistemas terrestres”. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ECONTAINER 

  

 
Dado el incontrolable cambio climático que 

se presenta en el mundo, el gobierno 

federal en conjunto con las diferentes 

sedes de la API del país, quieren crear 

conciencia empezando por generar 

consciencia en los niños sobre el cuidado 

del medio ambiente y  cómo pueden aportar 

su granito de arena diario, para que esto no 

siga sucediendo.  

De tal manera que el gobierno lleva por 

todo el país el contenedor interactivo 

ECONTAINER, y así Mazatlán, Sinaloa, 

tuvo su turno, es por esto que Pinsa 

Congelados, comprometido con el 

desarrollo de sus trabajadores y familia en 

general los invita a participar en los 3 días 

de excursiones padres e hijos para 

mostrarles la importancia sobre el cuidado 

del medio ambiente y los cambios que 

debemos aplicar en nuestra vida diaria.  

En esta actividad tuvo impacto en 25 

Personas, incluyendo niños que 

participaron 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Ciudades y comunidades 

sostenibles, Vida submarina, Acción por el 

clima y Vida de ecosistemas terrestres”. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LIMPIEZA DE BASURA 

  

 
La limpieza es una de las acciones más 

importantes que podemos hacer en 

aquellos espacios que recorremos así 

como también y especialmente los que 

habitamos. Está considerado según los 

especialistas en salud que mantener 

ambientes limpios e higiénicos de manera 

permanente es uno de los elementos más 

importantes y esenciales para la salud de la 

persona. 

Estamos comprometidos con el cuidado del 

medio ambiente, por lo que decidimos 

poner nuestro granito de arena para esta 

causa, limpiando el Estero del Infiernillo. 

Esta actividad generó un impacto positivo 

en la comunidad que rodea el estero, ya 

que ayudamos a eliminar posibles plagas y 

por consecuencia animales que pueden ser 

peligrosos para los humanos, en esa 

comunidad al alrededor de 200 prs. en el 

voluntariado asistieron aprox. 50 prs. 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Ciudades y comunidades 

sostenibles, Vida submarina, Acción por el 

clima y Vida de ecosistemas terrestres”. 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

RECICLÓN ELECTRÓNICO- COMPETE 

  

 
En la actualidad los aparatos electrónicos 

han venido a facilitar gran parte del trabajo 

que hacemos, pero también a raíz de los 

avances tecnológicos esos aparatos se 

vuelven obsoletos con rapidez, lo que 

genera que muchas de las veces ya no 

sepamos que hacer con dichos aparatos, 

generando una gran acumulación en 

nuestras casas y oficinas. 

Durante 3 años Pinsa Congelados ha 

participado en el evento del Reciclón 

Electrónico, en el cual se dan 5 días para 

recolectar la basura electrónica. Con este 

tipo de eventos se busca generar 

conciencia en las personas debido a que 

cada año se genera mas basura en el 

planeta lo cual ocasiona graves impactos 

en el medio ambiente y poner en riesgo la 

salud humana. 

Actualmente esta actividad tiene impacto 

en mas de 18 empresas, incluyendo las 

adheridas a compete.  

2016- 16 Ton. 

2017- 4 Ton. 

2018- 12 Ton. 

 

Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Ciudades y comunidades 

sostenibles, Vida submarina, Acción por el 

clima y Vida de ecosistemas terrestres, 

Alianzas para lograr objetivos, Energía 

Asequible y no contaminante”. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TRENZATAPATÓN- COMPETE 

  

 
 

Esta es una actividad dedicada 

principalmente a los niños con Cáncer del 

Hospital pediátrico de Sinaloa. Un objetivo 

compartido ya que para recaudar fondos 

para esta institución realizamos la campaña 

de reciclaje de PET, Tapas y Donación de 

Trencitas. 

Es un evento masivo que se ha realizado 

desde el año 2016. 

Impacta a más de 10,000 personas 

directamente. 

 Apoyando las iniciativas de los objetivos 

sostenibles “Ciudades y comunidades 

sostenibles, Vida submarina, Acción por el 

clima y Vida de ecosistemas terrestres, 

Alianzas para lograr objetivos, Energía 

Asequible y no contaminante, Salud y 

Bienestar”. 

 

 

 

 



 

  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Voluntariado
Grupos de interes 

impactados
Voluntariado

Grupos de interes 

impactados

1 Aniversario 373 Comunidad Interna 1 5 Min de Relajación 385 Comunidad Interna

2 Básquetbol 22 Comunidad Interna 2 Aniversario 350 Comunidad Interna

3 Boliche 56 Comunidad Interna 3 Planta un árbol 35

Empleados,  comunidad 

externa, medio 

ambiente.

4 Voleibol 12 Comunidad Interna 4 Boliche 63 Comunidad Interna

5 Brindis 48 Comunidad Interna 5 Brindis 42 Comunidad Interna

6 Carreras 41 Comunidad Interna 6 Carrera Pinsa 17
Comunidad Interna y 

externa

7 Tapas 150

Empleados, 

proveedores, comunidad 

externa, medio 

ambiente.

7 Maratón Pacífico 14
Comunidad Interna y 

externa

8 PET 80

Empleados, 

proveedores, comunidad 

externa, medio 

ambiente.

8 Posada 398 Comunidad Interna

9 Día de las madres 62 Comunidad Interna 9 Día del Niño 53
Comunidad Interna y 

externa

10 Día mundial del cáncer 23 Comunidad Interna 10 Centro de Acopio 72
Comunidad Interna y 

externa

11 Tortugas 64 Familia y empleados 11 Croqueton 15
Comunidad Interna y 

externa

12 Futbol Operadores 35 Comunidad Interna 12 Donalo 47
Comunidad Interna y 

externa

13 Gira Retro 5
Comunidad interna y 

externa
13 Reciclón Electrónico 10

Empleados,  comunidad 

externa, medio 

ambiente.

14 Posada Operadores 214
Comunidad Interna y 

externa
14 Trenzatapaton 233

Empleados,  comunidad 

externa, medio 

ambiente.

15 Administradores 23
Comunidad Interna y 

externa
15 Centro Oncológico 15

Comunidad Interna y 

externa

16 Día del Niño 58
Comunidad Interna y 

externa
16

Donación de Regalos a Centro 

Oncológico
128

Comunidad Interna y 

externa

17 Rally 20 Comunidad Interna 17 Torneo de fútbol intramuros (2) 132 Comunidad Interna

18 Limpieza de Playas 40

Comunidad Interna, 

externa y medio 

ambiente

18 Torneo Skygym 10
Comunidad Interna y 

externa

19 Ciudad de los Niños 18
Comunidad Interna y 

externa
19 Recicla tu papel 15

Empleados,  comunidad 

externa, medio 

ambiente.

20 Visita Escolar 30
Comunidad Interna y 

externa
20 Rosca de Reyes 250 Comunidad Interna

21 Influenza 242 Comunidad Interna 21 Te escucho 423 Comunidad Interna

22 Centro Oncológico 30
Comunidad Interna y 

externa
22 Tortugas 103

Comunidad Interna y 

medio ambiente

23 Te escucho 80 Comunidad Interna 23 Visita Chapingo 42 Comunidad Externa

24 Cumpleañeros 330 Comunidad Interna 24 Visita ITAM 30 Comunidad Externa

25 Voleibol 18 Comunidad Interna

26 Tapas 20

Empleados,  comunidad 

externa, medio 

ambiente.

27 Cumpleañeros 390 Comunidad Interna

28 Despensas 23 Comunidad Interna

29 Día de las madres 89 Comunidad Interna

30 Día mundial contra el cáncer 40
Comunidad Interna y 

externa

31 Día del padre 207 Comunidad Interna

32 Econtainer 30
Comunidad Interna y 

medio ambiente

33 Focus Group 34 Comunidad Interna

34 Influeza 235 Comunidad Interna

35 Cadena de Valor Visita 15 Comunidad Externa
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Actividad Voluntariado
Grupos de interes 

impactados

1
Torneo de Fútbol Pinsa 

Congelados
132 Comunidad Interna

2 Adelgaza Pinsa Congelados 40 Comunidad Interna

3

Plática de Concientización 

ambiental apoyo al Gobierno 

del Estado

15
Comunidad Interna y 

externa

4
Concientización de medio 

ambiente en baños
600 Comunidad Interna

5 Cumpleañeros del mes 562 Comunidad Interna

6 Rosca de Reyes 400 Comunidad Interna

7 Día del amor y amistad 340 Comunidad Interna

8 Encuentro empresarial upsin 150
Comunidad Interna y 

externa

9
Estrés laboral y calidad de vida 

capacitación a empleados
50 Comunidad Interna

10
Patrocinio Piratas de Dolores 

Market
10 Comunidad Externa

11
Reconocimiento a empleados 

por desempeño de auditoría.
33 Comunidad Interna

12 Día internacional de la mujer 198 Comunidad Interna

13 Limpieza de Basura 50
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

14 Reciclón electrónico 80
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

15 Día del niño casa hogar 87
Comunidad Interna y 

externa

16 Donativo a compañeros 287 Comunidad Interna

17 Entrega de tapas 1000
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

18 Aniversario 562 Comunidad Interna

19 Donación a hopital gral 4
Comunidad Interna y 

externa

20 Día del padre 180 Comunidad Interna

21 Programación Mundial Fútbol 460 Comunidad Interna

22 Recicla tu papel 400
Comunidad Interna y 

medio ambiete

23 T.V. Picon 562 Comunidad Interna

24 Donación de soya 120
Comunidad Interna y 

externa

25 Librotón 80
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

26 Semana óptica 28 Comunidad Interna

27 Semana influenza 562 Comunidad Interna

28 Taller PIAE 5 Comunidad Interna

29 Feria Nacional del empleo 140
Comunidad Interna y 

externa

30 Liderazgo Positivo Capacitación 20 Comunidad Interna

31 Día del Abuelo 75
Comunidad Interna y 

externa

32 Tachún y el mar 14
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

33 Comida 15 de Septiembre 562 Comunidad Interna

34 Apoyo a Damnificados CLN 50
Comunidad Interna y 

externa

35 Concurso de Disfrases 25 Comunidad Interna

36
Día Mundial del cancer de 

mama
80 Comunidad Interna
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37 Torneo de Boliche 72 Comunidad Interna

38 Trenzatapatón 1000
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

39 Visita Itmaz 35 Comunidad Externa

40 Visita UAS Rosario 26 Comunidad Externa

41 Carrera grupo Pinsa 50 Comunidad Interna

42 Apoyo a Damnificados Willa 48
Comunidad Interna y 

externa

43
Foro Regional de Empresas 

PYME ESR
73

Comunidad Interna y 

externa

44 Liberación de Tortugas 100
Empleados,  comunidad 

externa, medio ambiente.

45 Visita UDG Vallarta 26
Comunidad Interna y 

externa

46 Comida Navideña (canastas) 562 Comunidad Interna

47 Día de la Virgen de Guadalupe 90 Comunidad Interna

48 Espacio Libre de Humo 675
Comunidad Interna y 

ambiental

49 Maratón pacífico 16
Comunidad Interna y 

externa

50 Matiné para niños 502 Comunidad Interna

51
Plática informativa de 

maestrías
10 Comunidad Interna

52 Visita Universidad de Torreón 12 Comunidad Externa

53 Posada 303 Comunidad Interna

TOTAL 11563


