o Estrategia ESR Pinsa Congelados
Flnsa “En PINSA Ccngp.‘adoﬁ fa responsabilidad social la hacemos fodos

Mazatlan Sinaloa, a 07 de Noviembre de 2019

Objetivo:

Generar un reporte de responsabilidad social mas completo donde se
plasman nuestras estrategias de responsabilidad social de manera
grafica e ilustrativa, mostrando avances y resultados de manera mas
sintetizada e integra.

Resumen de la evidencia:

Este reporte se realizara en periodo de enero- febrero del afio
entrante, es decir el reporte que veran sera del afio 2017-2018 y el
reporte del afio 2018-2019 se realizara en enero- febrero del afio
2020, ya que para realizar este reporte recaudamos informacion de
diversas areas de sus cierres de arno (diciembre).

Areas involucradas:

Todas las areas.

Jaawmﬂﬂ Garcia Ana V. Zatarain Garcia
1te da Pinga Coordinador de

Congelados Responsabilidad social
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La Responsabilidad social Corporativa, busca generar un
impacto a favor del desarrollo sostenible, el objetivo es
encontrar el balance en el crecimiento econémico, social, asi
como el aprovechamiento de los recursos naturales y el
medio ambiente. La responsabilidad social persigue el
bienestar a través de practicas corporativas entre los
distintos grupos con los que la empresa tiene relacién, al
mismo tiempo que aporte competitividad y rentabilidad a Ia
empresa.

Pinsa Congelados estd comprometido en contribuir
directamente en el desarrollo sustentable de si misma asi
como el de sus grupos de interés, mediante la integracion de
practicas operacionales abiertas y transparentes, basadas en
la filosofia empresarial y nuestros principios éticos como son
nuestros valores.

Somos responsables de generar acciones que ayuden
principalmente al desarrollo laboral, medio ambiental y
social, mediante el didlogo transparente con nuestros
grupos de interés, cumpliendo con las leyes que nos rigen
como pais, y colaborando para cumplir con los objetivos del
desarrollo sostenible. Tomando en cuenta las consecuencias
gue nuestras acciones pudiesen generar.

Por esta razén el programa de Responsabilidad Social de
Pinsa Congelados, va mas alld de evidenciar nuestro
compromiso con la sociedad y generar una buena imagen,
ya que sabemos que esta cultura nos beneficia y nos permite
atraer mejores talentos, ademds de integrar a nuestros
colaboradores para ampliar la visidén del negocio y retribuir
a la comunidad a través del valor que nuestros empleados
generan como profesionales.

Nuestro propdsito como empresa impulsora de la cultura de
responsabilidad social, es generar confianza y compartir
nuestros valores para ofrecer a nuestra gente desarrollo,
crecimiento, para cumplir todos con un mismo objetivo,
lograr una economia global, equitativa y sostenible que nos
permita tener un mejor mafana.



COMUNIDAD

MEDIO AMBIENTE

DE SOSTENIE



FILOSOFIA

PINSA CONGELADOS

Mision

Producir y comercializar con Pasion y Liderazgo, alimentos del mar
innovadores y de alta calidad, que enriquezcan la alimentacion de la
poblacién.

Vision

Ser lideres globales en productos del mar, consolidandonos como una
empresa altamente rentable, respaldada por el compromiso y confianza
de su gente

Valores

Compromiso
Soy responsable, cumplo y me esfuerzo al maximo.

Respeto
Soy empatico y tolerante ante las ideas y acciones de los
demas.

Trabajo en equipo
Soy proactivo, participo, propongo y escucho.

@
QV" \P(gsaitr.;r:) y disfruto lo que hago.
Ve
AN
fifi

Honestidad
Soy congruente con mis pensamientos, acciones vy
expresiones.



ESTRATEGIAS

Plantilla (487/564)

SEGURIDAD

= Accidentes ocurridos

= Dias perdidos por incapacidad
= Pérdidas Fisicas

=  Prima de Riesgo

= Ahorro en prima de riesgo

= |nversion en estudios
=  Colaboradores beneficiados
=  Programas

CAPACITACION

= |nversién (2018)
= Horas hombre promedio
= Colaboradores beneficiados

2017

22
890
0
4.54%
$556,748.00

$95,432.00
364
4

$180,750.00
2.2
591

2018

16
499

3.54%

$39,005.00
221
9

$4,226,908.05
21
626




SEGURIDAD

LABORAL

Por ser nuestro recurso mas importante, nuestra prioridad es la
seguridad y bienestar de nuestros colaboradores. Dicho esto,
integramos programas de prevencion y seguridad laboral que nos
permitan reducir y evitar accidentes graves y mortales. Cuando
hablamos de seguridad laboral asumimos la responsabilidad de
identificar, evaluar y controlar peligros o riesgos asociados a las
actividades de nuestros trabajadores, fomentado actividades
formativas y medidas destinadas a cumplir con el objetivo de tener las
mejores condiciones en seguridad laboral.

o \u_‘
4-?\7 PROGRAMA DE SEGURIDAD
f? PREVENTIVA

CERO ACCIDENTES
CAPITAL HUMANO Y SEG. INDUSTRIAL

o Arturo Chavez Lopez
Ana Virginia Zatarain Garcia

&
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Implementamos un programa preventivo con la finalidad de emplear medidas
precautorias y de aplicacion para evitar, minimizar y eliminar los riesgos en el area
de trabajo de nuestros colaboradores.

Este proyecto busca estar al alcance de todos los empleados de la empresa, con el
sentido de crear una cultura de responsabilidad aunada a la seguridad en el trabajo
integrandose a cada faceta del proceso laboral de Pinsa Congelados.
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ACCIDENTES OCURRIDOS

DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD (DP1)
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v'Verificacion de equipos.
v'Senalizaciones en buen estado.

vEvaluacion de equipos de
emergencia.

R E C O R R I D O S v'Verificacion de obstruccion de
salidas de emergencia.
v'Supervision de actos y

condiciones inseguras en el
proceso.

v'/Apoyo a verificacion de ordenes
de investigacion.

SUPERVISION DE ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS

Recorridos preventivos de
incidencias mayores,
evitando incrementos en la
prima de riesgo y lesiones
fisicas a colaboradores
internos o externos.




Evaluacion de
dispositivos que se
encargan de proteger

Verificacion del estado fisico vy la integridad fisica de
reemplazo inmediato en los trabajadores asi
anormalidades, imprescindible para como el
garantizar el nivel adecuado de aseguramiento  del
seguridad preventiva y restrictiva uso, estado,
frente a los riesgos derivados de mantenimiento y
condiciones laborales. cuidados de los Nag
mismos.
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Revision constante
de equipos de

emergencia  para
evaluar su optimo

estado y
funcionam|ento .

ante cualquier
amenaza o}

urgencia.




a: ‘LEf GRINY /4oy

S PINSA CONGELADOS S.A. DE C.V. H

Yinsa BITACORA DE DETECTORES OF HUMO EN PLANTA CONGELADOS NAVE
NGELADCS OFICINAS —
| UBICACON | EN OPERACION | DIRECCION UBICACON EN OPERACION
75 nczecion 7 = i
P8 ASED CAL
s Coum eMmages

IS "Ssicowemascesa e

PISEL A = -

or i cwsmrse] miviscu | saeiws | zisse | ednie | saves | RN Y

“Eewss

TRCwERE ¥ Feaea - ——

Dar seguimiento al principio
fundamental de las puertas
de emergencia
manteniéndolas  siempre
libres de obstrucciones o
blogueos que impidan
cumplir con su correcta
funcion.

v Inspeccion fisica
v’ Solicitud de Mantenimiento

Para Pinsa Congelados es de suma
importancia llevar a cabo actividades
preventivas denominadas simulacros,
ya que esto nos permite obtener una
retroalimentaciéon de la importancia de
la seguridad en el area de trabajo, asi
como conocer nuestros niveles de
reaccion y respuesta, manteniéndonos
preparados para cualquier tipo de
contingencia.

Simulacro Noviembre 2018
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Una de las formas més ficiles y

mas de teger nuestros

teccy

on ocular,

al trabajo cada uno

desempenie, debemos mantener
P

usan

acuerd

presente que los
regulares, esto es, los recetados

para corregir algin defecto de la

vista, no proves:
adecuada. Aungue las gafas de
segundad son la mejor

ros oculares

pranE‘! nuestros
las uzamos. Si la may d
tiempo se dejan las gafas de
seguridad en un bolsillo 0 en
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Los temas son determinados de acuerdo a la deteccion de necesidades y riesgos
existentes en la areas de trabajo. La informacion de las charlas es obtenida de
diferentes recursos e investigaciones que se encuentran en sitios electronicos de
la web. Esta informacion es plasmada en un triptico, el cual se envia a todos los
supervisores para su lectura y posteriormente comunicarlo y exponerlo a sus
colaboradores, seleccionando una o varias personas de su equipo de trabajo para
que den la correcta explicacion y exista una retroalimentacion o mesa de dialogo.

ES
OBLIGATORIO

EL USO DE
LAS GAFAS

Pinsa

CHARLA SEMANAL 5 MINUTOS

TEMA

necesarios para nusstro dessmpedio en

Is wida 8i nos pusitramos » hablar de
todas las ventzjas que tenemos con el
don de la vista, serla interminable

Basta 26lo con cerrar los ojos y
pensar que tenemos que vivir toda
a vida en ese estado de oscundad
para comprender de inmediato su
utilidad incalculable., Traten de ver
cudntas cosas podrén hacer y a
cuintos lugares podrian ir en esas
condiciones, Creo que esa prusba
es suficiente demostracién del

valor incalculable de nuestros

0jos

Ahora bien, hagaimonos una

pregunta;

La naturaleza nos ha dotado con
diferentes defencas para proteger
nuestros ojos,

Pestafias. Se ocupan de capturar el
polvo o las pequefias particulas para
que éutas no leguen & nuestros ojos.
Cejas. Sirven como un cojin
protector para detener, entra otras
cosna, el sudor para que no llegue a
los ojos.

Ligrimas, Tienen la funcién de
lubricar loe ojos y Lmpiarlos de
cualquier particula extrafla que
llegue hasta nueatroa ojos; y.
Pupilas, Se contraen para proteger
los gjos de las luces intensas

-
"
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CHARLA

Estas defensas naturales
protegen a los 0jos de posibles
lesiones pequedias, pero no
son suficientes para protoger
nuestro maravilloso sentido de
la vista, que estd expuesto
muchas veces a peligros
mayores, sobre todo en el
ambiente de trabajo, Loa ojos
efectivamente necesitan
protecadn extra cuando se
realizan ciertos trabajos, por
ejemmplo: Hay que protegerse
de chispas y salpicaduras que
pueden producirse cuando se
corta o martills algo; cuando
se realizan tareas de
fundicidn, protegerse de lac
chispas de los metales
calientes que pueden saltar; y
i € trabaja con sUStancias
COfTOBIVAS 0 SUSLAnCias
quimicas, como acidos, usar la
proteccidn ocular necesaria
ya que estas sustancins
pueden quemar y daflar la
superficie del ojo.




Primeros Auxilios
Operaciones
Trabajos de Altura

Control de Accidentes

Operacién en Montacargas

Seguridad Eléctrica Enfermedades

Uso de CO Control de Accidentes

Buenas Practicas a
contratistas

PHTLS
o Cuidado con los ojos
v" Comunicacion

v Evacuacién La salud

v" Combate contra
incendios

v" Fugasy Derrames

v" Primeros Auxilios

2018 563

2017 487
Fnero 29 16753 CAPACITACION EN TEMAS DE SEGURIDAD
Febrero 245 454.78 e
Marzo 3305 112 209
Abril 26 435 4000 7
Mayo 163 21 3000 |
Junio 670.75 435 2000 |
Julio 464 583.25 2000 '
Agosto 260 537 o P J -9 -~ J J J ’
Septiembre 33.64 168 SEE D o > o » {
Octubre 493 245 < HEE R S
Noviembre 439 267.5 v e+ & &S
Charlas 5 min. 5173.74 ' ' ¥ S
TOTAL 3213.89 8599.8




RESULTADOS

2017 2018
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ANO PRIMA ANUAL
FUT) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PROMEDIO 2018 a54%| 3,085,484
o m % an  wa 0 s s w0 s s e s 2019l 3.5a%] $2,528,736
$556,748
Desde inicio de nuestras actividades como
empresa, se han implementado un total de
10 politicas internas de seguridad, salud y DATO S
proteccion ambiental, evaluadas por
organismos, instituciones gubernamentales y I M PO RTA N T ES
estatales como STPS, CRESTCAP, SEMARNAT,
IMSS y Proteccion Civil del Estado.
Ademas de nuestro compromiso a la

seguridad laboral, contamos con asistencia
médica para cualquier empleado o familiar.
Esta asistencia consiste en ofrecer servicio
gratuito de asesoria, orientacion en temas
médicos, nutricionales, emocionales y legales
en cuanto a la salud del colaborador. En el afio
2018 el consultorio médico ofrecido 4624
asistencias médicas en temas de
enfermedades generales.




CAMPANAS
PREVENTIVAS Y
ESTUDIOS

En el 2018 invertimos en estudios
médicos impactando a mds de 680
personas, empleados y familiares.

Entre ellos:

Ultrasonidos
Mastografias
Colesterol

e Glucosa

e Espirometrias

e Semana de la vista

e Influenza
e Tétano

e Nutricion



FORMACION

En Pinsa Congelados la formacion integra de nuestros colaboradores
es muy importante. Por tal motivo, buscamos estrategias orientadas a
brindar herramientas, espacios de reflexién y construccion de
proyectos de innovacién para la vida personal y profesional. Ademas
de impulsar el desarrollo de conocimientos adquiridos para
perfeccionarlos y que le permita a nuestros empleados mantener
vigentes sus conocimientos, desarrollar destrezas para generar nuevo
conocimiento.

13,960 HORAS
HOMBRE DE EJERCICIO 2018
CAPACITACION

4.2 MILLONES DE
PESOS EN
DESARROLLO Y
FORMACION

562 PERSONAS
BENEFICIADAS



BENEFICIOS

A NUESTROS
COLABORADORES

CAJA DE AHORRO | ‘P
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- PROFESIONAL EJECUTIVO Y MAESTRIA.
- PRESENCIAL Y EN LINEA. jAPROVECHA LOS BENEFICIOS DE SER

EMPLEADO DE PINSA CONGELADOS!

MAS INFORMACION, PREGUNTA A FORMACION Y
DESARROLLO- ANA ZATARAIN

*Requisitos minimos indispensables, no acumulable con otras promociones vigentes.
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PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES INTERNAS

Contribuyendo directamente con el desarrollo sustentable de nuestros
grupos de interés, integramos practicas basadas en nuestros valores
éticos y en el respeto hacia nuestros colaboradores, sociedad y medio
ambiente. Por lo que afio con afo Pinsa Congelados lleva a cabo
diversas actividades que han permitido el fortalecimiento de nuestra
comunidad interna y externa respetando los derechos humanos e
impulsando el seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CUMPLEANEROS DEL MES



Un dia muy especial para todas
nuestras colaboradoras que son
madres. Este evento es una tradicion
del grupo, cada afo intentamos premiar
el esfuerzo y dedicacion que nuestras
mujeres trabajadoras realizan para
poder llevar alimento a sus hogares.

Dentro del evento participan mas de 50
personas voluntarias como staff
impactando a 1600 madres del grupo,
de ellas 90 son de Pinsa Congelados.

Sigue el principio de desarrollo
sostenible: “Igualdad de Género”.




Dia a dia dentro de nuestros valores
fomentamos el respeto e igualdad para
hombres y mujeres. Por tal motivo la
celebracién del dia del padre también
es un evento importante en esta
organizacion. Siguiendo los principios
de la ONU en la reduccion de las
desigualdades y equidad de género,
objetivo es hacer del conocimiento de
los trabajadores de las diferentes areas
de proceso lo importante que son para
nosotros, les brindamos un momento
de relajacion conmemorando la
celebracion de su dia. Incrementando
asi, la sana convivencia entre
empleados, motivando a la igualdad e
integracion entre comparieros de
proceso, jefes y encargados de cada
area.

Desde el afio 2017 realizamos esta
celebracién la cual impacta a 180
personas que participan en el evento.




El festejo del dia del nifio es una
tradicion que ninguna institucion puede
omitir. Es una celebracién en la cual
permitimos y fomentamos la
convivencia de nuestros colaboradores
con sus familias. Es un espacio para
compartir, y un evento muy sano donde
motivamos la convivencia entre
nuestros colaboradores y lo mas
importante para ellos, sus familias.
Buscamos llegar y tocar lo mas
profundo de sus corazones, para que el
sentido familiar y los valores no se
pierdan. Desde el 2016 hemos tenido
aproximadamente entre 1400 y 1600
participantes.

Esta actividad esta relacionada al
objetivo de la ONU “Fin de la pobreza”.




Los festejos son un buen motivo para
evitar la rutina, las actividades de Pinsa
Congelados estan encaminadas
también para evadir la monotonia de la
vida laboral, de tener dias especiales y
diferentes. Por tal motivo impulsamos
efemérides que resultan importantes
para la cultura y costumbres del Pais.

Desde el 2017 en esta actividad
participan aprox. Entre 500-520 prs.




Un dia tan promovido por la sociedad,
excelente ocasion para celebrar la
amistad entre los compaifieros, por tal
razon festejamos con un concurso, y
actividades.

El concurso busca premiar a la foto que
mejor represente la amistad laboral
dentro o fuera de las instalaciones, esta
foto es posteada en una pagina de
Facebook interna, la foto ganadora es
elegida a través de likes. Por otra parte
las otras actividades fueron Registro
Civil y la ruleta del amor.

En esta actividad participan 340 prs.

Y

¥ GANADORES 4K
* DEL CONCURSO *
777 prp

Pinsa

CONGELADOS

v cena romnricn A,




Desde sus inicios el Grupo Pinsa ha
celebrado junto a sus empleados el fin
de estos afos de éxito y experiencias,
de tal forma que agradece a todos sus
empleados con la tradicional Posada
de Grupo y brindis por empresa, donde
los empleados conviven y se
desenvuelven con sus compafneros
ademas de recibir regalos y participan
en la rifa de un automovil.

En dicho evento participan
aproximadamente posada 4000
personas.

Brindis: en los primeros afnos 2016-
2017 participaban solo administrativos
47 prs. En el pasado brindis 2019
participaron 400 prs.




POSADA NINOS

Porque para nosotros la Familia es lo
mas importante en la sociedad,
también buscamos celebrar nuestros
exitos con ellos, de tal manera que
realizamos una posada familiar para los
nifios de nuestros colaboradores.

Participando un total de: 2,327
personas, (171 Pinsa Congelados)




Anos anteriores hemos realizado una
tradicional posada navidefia para los
nifos hijos de colaboradores, pero en
el afio 2018 buscamos mejorar la
experiencia de convivencia y logistica
del evento, por lo que decidimos
realizar un nuevo evento.

En el afio 2018, programamos una
matiné exclusiva para trabajadores y
familia de Grupo Pinsa y en las
instalaciones de diferentes Cines de la
ciudad programamos horarios para la
presentacion de la pelicula “El Grinch
animada”.

Con la participacion de 4000 personas.
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Siguiendo los principios de la ONU,

1 2e & ® o
para nosotros es importante por la " D\A INTERNACIONAY
lucha constante de la igualdad y ® SEAA o °
reconocer que a pesar de las < J & RS

diferencias fisicas entre géneros
merecen y deben ser respetados todos
sus derechos.

i

Por tal motivo en Pinsa Congelados,
celebramos ese dia para recordarles
gue son mujeres con mucho potencial y
gue su papel en la comunidad es igual
de importante como miembro de la
misma. Durante el evento realizamos
un comida especial para ellas, y
aprovechamos la ocasion para realizar
actividades de empoderamiento
femenino.

En dicho evento participaron un total de
198 mujeres.

Sigue el principio de desarrollo
sostenible: “Igualdad de Género y Paz,

Justicia e Instituciones solidas”.




De acuerdo con una publicacion
realizada por la Universidad de
Guadalajara (2019) sélo el 10% de los
casos de cancer de mama son
detectados en la etapa 1 y el 75% son
detectados en la tercera etapa lo que
disminuye la posibilidad de
recuperacion. Esta es la razon por la
gue cada afo realizamos una campafa
de concientizacion para que no solo
tenga un impacto en nuestras
colaboradoras si no en sus familiares,
con el proposito de prevenir y detectar
a tiempo. Durante estas campanas
realizamos platicas a nuestros
empleados y realizamos estudios de
mastografias y ultrasonidos mamarios
gratuitos a nuestras colaboradoras
(més de 60 estudios en los ultimos 2

afos). Ademas de brindar descuentos
con laboratorios para que sus
familiares se puedan realizarse estos
cONn un menor precio.

Sigue el principio de desarrollo
sostenible: “Salud y bienestar”




En la busqueda de mantener las
tradiciones vigentes y un momento
chusco entre los colaboradores, se
realizo el dia 31 Octubre un concurso
de disfraces, el ganador obtuvo 2
entradas gratis para asistir al cine a
funcion de su preferencia.

Dentro del concurso tuvimos la
participacion de 25 prs. entre ellos
concursantes, asistentes al evento y
staff.




Preocupados por la salud de nuestros
colaboradores se realiza el proyecto
“‘“ADELGAZA PICON?”, en el cual
nuestro personal de diferentes areas
voluntariamente participan en una
pequeia contienda de pérdida de peso,
obteniendo como premio su salud,
bienestar fisico y emocional.

Con la ayuda de un nutridlogo se le
realiza un estudio de peso, indice de
masa corporal y basado en edad y
actividades fisicas se les otorga su plan
alimenticio semanal, para que este se
lleve a cabo en sus hogares y asi se
integra la comida de nuestro comedor
para llevar una dieta balanceada. Esta
actividad ha tenido impacto en
aproximadamente 40 personas.

Sigue el principio de desarrollo
sostenible: “Salud y bienestar”

AVANCE DE RESULTADOS - RETO BAJA DE PESO
8VO SEMANA (06 DE MARZO 2018) s
3.6%

3.0%
2.9%
2.7%

2.4%

NOTA Los personas que no presentan resultados es por que NO se pesaron en lo fecha acordada.
Los pesajes son los dias Martes, hasta el noveno pesaje que es el Final el c{m \LS de Marzo.
Las personas que fengan 4 pesajes conseculivos sin registro eslan descalificados, y aportar su P
de $100 pesos ya que se considero en el premio al haberse inscrito.




Las actividades diarias pueden resultar
abrumadoras y perjudiciales. De
acuerdo con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el 75% de los
mexicanos padece una fatiga laboral.
Estas fatigas mentales no solo generan
consecuencias en la salud si no que
pueden afectar la salud mental de otras
personas; comparieros, familiares, o
seres cercanos. Para prevenir estos
tipos de padecimientos que puedan
llegar a afectar el entorno laboral de
Pinsa Congelados, realizamos platicas
de concientizacion, y actividades
recreativas como talleres para que
nuestros empleados estén conscientes
de como pueden llegar a ser afectados
y afectar a otras personas.

Durante estos eventos ha participado
aproximadamente 50 prs.

IMSS (2019) Estrés laboral, recuperado
el 25 de Marzo de 2019:
http://www.imss.gob.mx/salud-en-




En la busqueda de contribuir a nuestra
sociedad y sobre todo a los que menos
tienen. Para nosotros es importante
compartir no solo de manera
econdmica, si no los conocimientos de
nuestros especialistas. En esta ocasion
visitamos la ciudad de los nifios e
impartimos una platica a los nifios
sobre el cuidado e higiene personal. Un
tema muy importante que nuestros
padres y familiares cercanos siempre
nos comentan y ensefian desde
pequefios, por lo que para nosotros era
importante asegurarnos que estos
ninos tuvieran ese conocimiento. Que
mejor que la experiencia y
conocimiento de nuestro equipo médico
para impartir esta charla. En este
evento participaron 37 prs. entre ellos
niios y voluntarios de Pinsa
Congelados que apoyaron a coordinar
la logistica.
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Parte fundamental del trabajo es
equipo, es el apoyo que los
compaferos se proporcionan entre si.
Después de tantas horas de trabajo y
compafierismo todos se han convertido

en una familia, y las familias se apoyan.

Es decir, cuando algunos de nuestros
empleados se encuentran en una
situacioén dificil, buscamos un namero
de personas que deseen ayudar para
gue nuestros comparieros se
encuentren mejor.

En estas campanas hay participado
aprox.287 prs.

Apoyo 3 Arellatlo

t




DIA DE LA VIRGEN

En Pinsa Congelados, existe la libertad
de creer y profesar la religion que los
empleados deseen. Estudios han
comprobado que aun predomina en
México la religion catdlica y juega un
papel muy importante en la sociedad.

Por tal motivo, cada afo en Pinsa se
realiza una misa en celebraciéon del dia
de la virgen, en la cual pueden
participar los empleados que deseen
hacerlo.

En este evento se consideran a 1700
prs. 90 de ellas de Pinsa Congelados.




El reconocimiento es esencial para
todos los colaboradores, esto ayuda a
gue ellos se sientan mejor y felices y
por lo tanto se vea reflejado en sus
actividades.

Por eso hemos realizado eventos de
premiacion al desempefio que los
empleados han tenido durante
auditorias. Participacion de 33
personas.




Para nosotros el trabajo en equipo es la
base de nuestras actividades diarias,
cada uno de nuestros empleados
tienen habilidades y aptitudes
diferentes lo que potencia esfuerzos y
aumenta la eficacia de nuestros
resultados.

Cada afo las empresas del Grupo
organizamos un torneo de boliche, en
el cual motivamos la competencia y el
trabajo en equipo. En dicho evento
Pinsa Congelados tiene una
participacion aproximada por afo de

72 personas con un impacto general
por las 5 empresas participantes de
416 personas. El torneo tuvo una
duracién de 4 semanas.




Han pasado 4 afios desde que Pinsa
Congelados abri6 sus puertas. Y cada
afo nos gusta celebrarlo. Un evento
para recordar las buenas y malas
experiencias del afo pero sobre todo
para aprender y mejorar cada vez mas.

En este evento participan entre 380 y
400 personas por ano.




RALLY GRUPO

Mediante la realizacion de actividades
Fisicas y de integracion se busca
reforzar nuestra filosofia empresarial
poniendo en préctica los valores que
nos rigen como empresa fomentando el
compromiso, respeto, el trabajo en
equipo, la pasiéon y la honestidad para
fortalecer el compaferismo. En este
evento deportivo participaron 100 prs.
20 prs. Pinsa Congelados.

Esta actividad se relaciona con el
principio sostenible de: “Salud y
Bienestar”.




Uno de los temas mas nombrados en la
actualidad es la actividad fisica y los
beneficios para la salud mental y la
calidad de vida de los humanos. Como
grupo y empresas buscamos combinar
el trabajo con el gjercicio ya que esto
nos permite que nuestros
colaboradores incrementen sus
problemas de salud, lo cual reduce el
ausentismo, se mejora el rendimiento y
productividad ya que estan mas
activos.

Los torneos en los que participamos:

-Voleibol (16 prs /anual)

-Basquetbol ( aprox. 20 prs anual)

-Torneo de Futbol Interno (PICON). 132
prs.

-Patrocinios para participar en torneos
externos, para jugar contra otras
empresas. (30 prs)

Esta actividad se relaciona con el
principio sostenible de: “Salud y
Bienestar”.







El ritmo de la vida diaria y el trabajo
muchas veces nos lleva a vivir con
nervios, estrés, prisas, pensamientos
negativos, agobios entre otras cosas. A
nivel psicoldgico y emocional esta
ampliamente comprobado que la
relacion nos ayuda a mejorar nuestro
estado mental.

Por este motivo en Pinsa Congelados
creamos la actividad “5 minutos de
Relajacion”, en el cual los empleados
realizan una diversidad de pasos
durante 5 min, con el propdésito de
relajar la mente y mejorar sus
articulaciones; ya que estan expuestos
tanto tiempo a temperaturas muy bajas.

Esta actividad impacta
aproximadamente a [Jil] colaboradores.

Esta actividad se relaciona con el
principio sostenible de: “Salud y
Bienestar”.




Grupo Pinsa siempre busca la manera
de apoyar en causas que generen un
gran cambio por lo que en esta ocasion
se apoyo al asilo de ancianos “La
inmaculada” con sillas de ruedas,
mejoras a las instalaciones,
medicamentos, alimentos, etc., ya que
para nosotros los abuelos son de la
poblacién mas vulnerable que hay.
Esta causa se apoyo creando un
impacto saludable en nuestros
colaboradores. Buscando que fomentar
el deporte se realiza la gran carrera
Pinsa 2018.

Pinsa Congelados tuvo la oportunidad
de apoyar a esta causa, teniendo a 80
colaboradores participando en la
carrera y recaudando $8,000.00 para la

donacion al asilo, con esto mas de 60
abuelitos se ven beneficiados.

Esta actividad se relaciona con el
principio sostenible de: “Salud y
Bienestar”.




El deporte es una excelente forma de
actividad fisica con la que lo pasaras
bien y podras conseguir objetivos tales
como desarrollo muscular, pérdida de
peso o reduccion de grasas. El deporte
también beneficia la regulacion
hormonal y el refuerzo del sistema
inmunologico ademas de contribuir a
un adecuado descanso y a reducir la
fatiga. Pinsa Congelados busca
siempre fomentar la cultura del deporte
entre sus trabajadores, por lo en esta
ocasion se decidié apoyar a 15
colaboradores para que corrieran en
las diferentes carreras que hubo con su
inscripcion totalmente gratuita.

Esta actividad se relaciona con el
principio sostenible de: “Salud y
Bienestar”.




ACTIVIDADES EN
LA COMUNIDAD

Fomentamos nuestros valores, pero
también impulsamos el desarrollo y
bienestar de los que mas necesitan, por
tal motivo hicimos recoleccion de ropa
usada en buen estado en nuestra planta
y lo obtenido fue donado al Orfanatorio
de Mazatlan. Un total de 38 KG fueron
entregados y la participacion de mas de
30 voluntarios.

Apoyando la iniciativa de los objetivos
sostenibles “Fin de la Pobreza”.
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En el afio 2018, no solo queriamos que
el festejo del dia del nifio impactara a los
mMas cerca de nosotros, es decir los hijos
de nuestros colaboradores, si no que
gueriamos aprovechar la ocasion y
generar mayor impacto en este dia.
Creando conciencia, realizamos una
campafa para generar fondos vy
obsequiar a nifios de un orfanatorio al
azar algo que ellos necesitaran, ademas
de realizar una pequeiia fiesta
organizada y patrocinada por la
compafia. En esta ocasion nos tocé
celebrar al orfanatorio de Casa Hogar
San Pablo. Participaron un total de 43
personas entre ellos staff organizador y
miembros del comité ESR.

Fue una experiencia inolvidable. Se
donaron mas de 60 prendas de ropa
interior para los nifios. Para nosotros
estar seguros que estos nifios tienen
articulos esenciales para el dia a dia nos
deja un excelente sabor de bocay al ver
su cara de felicidad estamos seguros
gue seguiremos impulsando este tipo de
actividades.




Desafortunadamente México en los
ultimos afios ha pasado por eventos
climatolégicos que solo han dejado

desastre a las comunidades. Siendo
una empresa comprometida con el
bienestar no solo de la comunidad
interna sino de todos, se realizaron
campanfas en apoyo a los damnificados,
los cuales llevamos productos basicos a
los centros de acopio localizados.

e Campaiia por las fuertes lluvias en
Sinaloa (Culiacan y Mochis) 120.5
kg.

Campafa Huracan Willa 78 kg.
Campanfa Sismo 2017 288 kg.

Apoyando las iniciativas de los
objetivos sostenibles “Fin de la
Pobreza y Hambre Cero”.

iUn reconocimiento al equipo de
Calidad, por su apoyo constante en
este tipo de actividades!

dn 1abor vepartamento ae rroauccion

Excelente trabajo en equipo




Para nuestra cultura son muy
importantes los abuelitos ya que a
través de ellos aprendimos muchas
historias, que se fueron transmitiendo
de generacién en generacion. Nos dejan
muchos aprendizajes, ademas de
llenarnos siempre de su amor y carifo el
cual estan dispuestos a darnos en
cualquier momento, sin esperar recibir
nada a cambio.

Para Pinsa Congelados también son
muy importantes por lo que se apoya al
Asilo de ancianos “La inmaculada”®, 10
KG y Casa Hogar San Damian 25 KG ,
las cuales estan dedicadas a brindarles
un techo, comida y cuidados a los
adultos mayores que se encuentran
desprotegidos sin familia y posibilidades
econOmicas. La alimentacion es parte
fundamental para cualquier persona
pero mas en un adulto mayor, por lo que
se les brindo un costal de soya
texturizada la cual les portara altos
valores nutricionales de proteina.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Hambre Cero”.
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Pinsa Congelados decidio apoyar a esta
noble causa, aportando un granito de
arena para el tratamiento de
guimioterapias de nifilos con cancer.

Casa Valentina hizo el llamado pidiendo
todos los libros, cuadernos y revistas
gue ya no se usaran para poder vender
todo ese papel y sacar algo de dinero
para los tratamientos.

Se lograron juntar un total de 203 libros,
cuadernos y revistas los cuales seran de
gran ayuda para estos nifios, ya que la
mayoria de los nifios que van al Hospital
pediatrico que se encuentra en
Culiacan, son de escasos recursos
economicos y no cuentan con ningun
servicio medico.

Ademas esta actividad contribuye a el
reciclaje de papel y por lo tanto a
disminuir nuestra huella en el planeta.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Salud y bienestar, ciudades
y comunidades sostenibles, accion por
el climay vida de ecosistemas terrestres
y marinos”.




Comprometidos con la sociedad y con
el objetivo sostenible de inspirar y
compartir conocimientos, tenemos
totalmente abiertas nuestras puertas
para visitas escolares y cualquier
solicitud que las mismas nos soliciten.

Creemos firmemente que el hoy es el
comienzo y nuestras futuras
generaciones son las que mantendran
y motivaran la sustentabilidad del
mundo.

Durante los ultimos 3 afios (2016-2018)
hemos tenido la visita de 7 escuelas,
incluyendo universidades, CAM 50 para
ninos con capacidades especiales y
preparatorias.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Educacion de Calidad,

ciudades y comunidades sostenibles y
accion por el clima y vida submarina”.




Como empresa socialmente
responsable, agradecemos la
oportunidad de poder apoyar a otras
empresas con su crecimiento y esfuerzo
diario, para sobresalir en el mercado tan
competitivo, es por esto, que le
otorgamos nuestro apoyo a
SOLARVOLTAICA, en el proceso de
obtencion del Distintivo ESR.

Con esta accion apoyamos las
iniciativas de los objetivos sostenibles
“‘Educacion de Calidad, Ciudades vy
comunidades sostenibles y Accion por
el clima, Alianzas para lograr objetivos e
Innovacion e infraestructura”.




Creemos que el valor de una sonrisa es
incomparable a lo material. Pero

decidimos que ibamos a realizar una
campana para recolectar juguetes para
los nifios del Hospital Pediatrico, con la
finalidad de que a pesar de que en estas
fechas todos deberian de estar en
familia en sus casas ellos se encuentran

ahi sin posibilidad de poder salir y
festejar la navidad, por tal motivo
quisimos llevar la felicidad a ellos y
recibir una sonrisa de esos nifios
necesitados de amor y compasion.
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ACTIVIDADES
AMBIENTALES

El medio ambiente esta sufriendo cambios
importantes, debido a que no hemos sabido como
cuidar nuestro ecosistema, por lo que varias
especies se encuentran actualmente en peligro de
extincién. Pero aun estamos a tiempo de ayudar y
poner nuestro granito de arena para que no se siga
destruyendo nuestro planeta Tierra. Por tal razén en
Pinsa Congelados decidimos crear una actividad en
la que se creara conciencia con los mas pequefios,
gue son el futuro de nuestra sociedad.

El 10 de Agosto del afio en curso 14 nifios, hijos de
colaboradores de la empresa visitaron las
instalaciones de la planta en la que tuvieron la
oportunidad de conocer y ver donde trabajan sus
papas, ademas realizaron actividades en las que
debian aprender a separar la basura y ponerla en
los botes que corresponden. Por udltimo se les
ofrecié una comida que en este caso fueron Nuggets
de atun producto que se realiza aqui en la planta.

Apoyando las iniciativas de los objetivos sostenibles
‘Educacion de Calidad, ciudades y comunidades
sostenibles y accion por el clima y vida submarina”.




Queremos crear conciencia en  nuestros
colaboradores asi como en las nuevas
generaciones que en este caso fueron los hijos de
los trabajadores, sobre la tortuga ya que es estos
momentos es una especie en peligro de extincion.
La especie golfina es la principal especie que vine a
desovar a las playas mazatlecas.

Por lo que cada afio se crea un evento en el que se
da una pequefia platica sobre el proceso de las
tortugas y como debemos contribuir para conservar
la especie, también se les regala cocos a cada
persona y por ultimo se realiza la liberacion de
tortugas en la playa.

En esta actividad cada afio participan entre 90 y 120
personas, liberando directamente 200 tortuguitas.

Apoyando las iniciativas de los objetivos sostenibles
“Educacion de Calidad, ciudades y comunidades
sostenibles y accion por el climay vida submarina”.




La concientizacion del cuidado del medio ambiente
en los ninos comienza desde casa, con nuestro
ejemplo y con nuestra ayuda.

Es por eso, que Pinsa Congelados lanz6 la
campana “#Plantaelcambio” la cual aporta un
pequefio gran cambio en la sociedad, en la
educacion de nuevas generaciones y en la
concientizacion de cuidar el lugar donde vivimos.

Invitamos a familias de empleados de nuestra planta
para en conjunto reforestar un espacio de nuestra
ciudad que se nos otorgdb por parte del H.
Ayuntamiento plantando 100 arboles, con un
voluntariado de 35 prs. Ademas nos permitio tener
un momento de convivencia familiar, regalandole a
sus hijos esta valiosa ensefanza sobre el cuidado
del medio ambiente.

Apoyando las iniciativas de los objetivos sostenibles

‘Educacion de Calidad, ciudades y comunidades
sostenibles y accion por el clima, vida submarina y
vida de ecosistemas terrestres”.




LIMPIEZA DE PLAYAS

La creacion de una cultura ambiental aporta
mejoras proactivas y concientizacion sobre
las nuevas generaciones.

Por tal motivo dedicamos una mafnana para
realizar la recoleccion de basura en un
tramo de la avenida del mar, recolectando
aproximadamente 450Kg de basura, en
dicha actividad participaron 40 personas.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles  “Educacion de Calidad,
ciudades y comunidades sostenibles y
accion por el clima y vida submarina”.




La indiferencia de la humanidad hacia el
cuidado y bienestar del préjimo, hacen que
cada dia se vea la falta de conciencia de las
personas hacia los animalitos.

Es por eso que apoyamos a esta noble
causa realizando el “CROQUETON
CONGELADOS” en su primera edicion,
para poder ayudar a “Rescatistas
Independientes” y a las diferentes
asociaciones las cuales ayudan a los
animalitos en situacion de calle, que pasan
hambre, maltratos, indiferencia y descuido,
cambiando sus vidas y dandoles otra
oportunidad con cariios, cuidados,
atencion y amor.

En la actividad de donacion de alimento y
articulos de limpieza participaron 32
personas. 2 personas de nuestra planta
adoptaron a un perrito. Esta actividad
impacto de manera positiva a 18 perritos.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles  “Educacion de Calidad,
ciudades y comunidades sostenibles.




La camparfia de concientizacion en apoyo al
cuidado del medio ambiente, realizada en
cada departamento de nuestras
instalaciones, se lleva a cabo para el
reciclaje efectivo de papel que ya no
utilicemos y asi promover su destino final
como el reciclaje para la elaboracion de
otro material a utilizar.

En esta actividad participan mas de 400
personas, hasta el 2018 hemos reciclado

808 Kg de papel.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Ciudades y comunidades
sostenibles, Accion por el clima y Vida de
ecosistemas terrestres”.

7ma Entrega Mensual
de Reciclaje Dy 4

°‘°€“ iDa vida al _
_ planeta:
a® RECICLA!
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Dado el incontrolable cambio climéatico que
se presenta en el mundo, el gobierno
federal en conjunto con las diferentes
sedes de la API del pais, quieren crear
conciencia empezando por generar
consciencia en los nifios sobre el cuidado
del medio ambiente y como pueden aportar
su granito de arena diario, para que esto no
siga sucediendo.

De tal manera que el gobierno lleva por
todo el pais el contenedor interactivo
ECONTAINER, y asi Mazatlan, Sinaloa,
tuvo su turno, es por esto que Pinsa
Congelados, comprometido con el
desarrollo de sus trabajadores y familia en
general los invita a participar en los 3 dias
de excursiones padres e hijos para
mostrarles la importancia sobre el cuidado
del medio ambiente y los cambios que
debemos aplicar en nuestra vida diaria.

En esta actividad tuvo impacto en 25
Personas, incluyendo ninos gue
participaron

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Ciudades y comunidades
sostenibles, Vida submarina, Accion por el
climay Vida de ecosistemas terrestres”.




La limpieza es una de las acciones mas
importantes que podemos hacer en
aguellos espacios que recorremos asi
como también y especialmente los que
habitamos. Esta considerado segun los
especialistas en salud que mantener
ambientes limpios e higiénicos de manera
permanente es uno de los elementos mas
importantes y esenciales para la salud de la
persona.

Estamos comprometidos con el cuidado del
medio ambiente, por lo que decidimos
poner nuestro granito de arena para esta
causa, limpiando el Estero del Infiernillo.

Esta actividad generé un impacto positivo
en la comunidad que rodea el estero, ya

gue ayudamos a eliminar posibles plagas y
por consecuencia animales que pueden ser
peligrosos para los humanos, en esa
comunidad al alrededor de 200 prs. en el
voluntariado asistieron aprox. 50 prs.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Ciudades y comunidades
sostenibles, Vida submarina, Accion por el
clima y Vida de ecosistemas terrestres”.




En la actualidad los aparatos electronicos
han venido a facilitar gran parte del trabajo
gue hacemos, pero también a raiz de los
avances tecnolégicos esos aparatos se
vuelven obsoletos con rapidez, lo que
genera que muchas de las veces ya no
sepamos que hacer con dichos aparatos,
generando una gran acumulacion en
nuestras casas y oficinas.

Durante 3 afos Pinsa Congelados ha
participado en el evento del Reciclon
Electronico, en el cual se dan 5 dias para
recolectar la basura electronica. Con este
tipo de eventos se busca generar
conciencia en las personas debido a que
cada afo se genera mas basura en el
planeta lo cual ocasiona graves impactos
en el medio ambiente y poner en riesgo la
salud humana.

Actualmente esta actividad tiene impacto
en mas de 18 empresas, incluyendo las
adheridas a compete.

2016- 16 Ton.
2017-4 Ton.
2018- 12 Ton.

Apoyando las iniciativas de los objetivos
sostenibles “Ciudades y comunidades
sostenibles, Vida submarina, Accion por el
clima y Vida de ecosistemas terrestres,
Alianzas para lograr objetivos, Energia
Asequible y no contaminante”.




Esta es wuna actividad dedicada
principalmente a los nifios con Cancer del
Hospital pediatrico de Sinaloa. Un obijetivo
compartido ya que para recaudar fondos
para esta institucion realizamos la campafna
de reciclaje de PET, Tapas y Donacion de
Trencitas.

Es un evento masivo que se ha realizado
desde el afio 2016.

Impacta a mas de 10,000 personas
directamente.

Apoyando las iniciativas de los objetivos

sostenibles “Ciudades y comunidades
sostenibles, Vida submarina, Accion por el
clima y Vida de ecosistemas terrestres,
Alianzas para lograr objetivos, Energia
Asequible y no contaminante, Salud y
Bienestar”.

4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

PET RECOLECTADO

PET (KG)

2015 2016 2017 2018

TAPITAS

TAPITAS

2016 2017 2018

TRENZAS




t\aracias por tu
~Colaboracion!




(GRUI

conocen a*
Tirado Palacios




Actividad

Voluntariado

ACTIVIDADES FORMACION Y DESARROLLO 2016-2018

Grupos de interes

Voluntariad¢

Grupos de interes

TOTAL

2056

TAL

impactados impactados
1 Aniversario 373 Comunidad Interna 1 5 Min de Relajacion 385 Comunidad Interna
2 Basquetbol 22 Comunidad Interna 2 Aniversario 350 Comunidad Interna
Empleados, comunidad
3 Boliche 56 Comunidad Interna 3 Planta un arbol 35 externa, medio
ambiente.
4 Voleibol 12 Comunidad Interna 4 Boliche 63 Comunidad Interna
5 Brindis 48 Comunidad Interna 5 Brindis 42 Comunidad Interna
C idad Int
6 Carreras 41 Comunidad Interna 6 Carrera Pinsa 17 omunidadinterna y
externa
Empleados,
7 Tapas 150 proveedores, coml;lnidad 7 Maratén Pacifico 14 Comunidad Interna 'y
externa, medio externa
ambiente.
Empleados,
d 3 idad .
8 PET 80 proveedores coml'Jm @ 8 Posada 398 Comunidad Interna
externa, medio
ambiente.
Comunidad Interna
9 Dia de las madres 62 Comunidad Interna 9 Dia del Nifio 53 unt v
externa
. . . . . Comunidad Internay
10 | Dia mundial del cancer 23 Comunidad Interna 10 Centro de Acopio 72
externa
C idad Int
11 Tortugas 64 Familia y empleados 11 Croqueton 15 omunidadnternay
externa
C idad Int
12 Futbol Operadores 35 Comunidad Interna 12 Donalo 47 omunidad internay
externa
. Comunidad internay _ L, Empleados, comt{nldad
13 Gira Retro 5 13 Reciclon Electrénico 10 externa, medio
externa R
ambiente.
Empl i
Comunidad Internay mpleados, comL{nldad
14| Posada Operadores 214 14 Trenzatapaton 233 externa, medio
externa R
2 ambiente.
C idad Int C idad Int
15 Administradores 23 omunidad Internay 2 15 Centro Oncoldgico 15 omunidadinterna y
0 externa externa
16 Dia del Nifio 58 Comunidad Internay 0 16 Donacion de Re’ga'los a Centro 128 Comunidad Internay
1 externa Oncolégico externa
6 17 Rally 20 Comunidad Interna 1 17 |Torneo de futbol intramuros (2) 132 Comunidad Interna
o Comunidad Inteljna, 7 Comunidad Internay
18 Limpieza de Playas 40 externa y medio 18 Torneo Skygym 10 externa
ambiente
Empleados, idad
) . Comunidad Internay . mpleados comu_m @
19| Ciudad de los Nifios 18 19 Recicla tu papel 15 externa, medio
externa R
ambiente.
- Comunidad Internay .
20 Visita Escolar 30 20 Rosca de Reyes 250 Comunidad Interna
externa
21 Influenza 242 Comunidad Interna 21 Te escucho 423 Comunidad Interna
- C idad Int C idad Int
22 Centro Oncoldgico 30 omunidad interna y 22 Tortugas 103 omun_l 2 n_ ernay
externa medio ambiente
23 Te escucho 80 Comunidad Interna 23 Visita Chapingo 42 Comunidad Externa
24 Cumpleafieros 330 Comunidad Interna 24 Visita ITAM 30 Comunidad Externa
25 Voleibol 18 Comunidad Interna
Empleados, comunidad
26 Tapas 20 externa, medio
ambiente.
27 Cumpleafieros 390 Comunidad Interna
28 Despensas 23 Comunidad Interna
29 Dia de las madres 89 Comunidad Interna
Comunidad Interna
30 | Dia mundial contra el cancer 40 unt v
externa
31 Dia del padre 207 Comunidad Interna
C idad Int
32 Econtainer 30 omun_l 2 n_ ernay
medio ambiente
33 Focus Group 34 Comunidad Interna
34 Influeza 235 Comunidad Interna
35 Cadena de Valor Visita 15 Comunidad Externa
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. 37 Torneo de Boliche 72 Comunidad Interna
ACTIVIDADES FORMACION Y DESARROLLO 2016-2018 f
, Empleados, comunidad
38 Trenzatapatdn 1000 R R
) externa, medio ambiente.
o ) Grupos de interes — -
Actividad Voluntariado k 39 Visita Itmaz 35 Comunidad Externa
impactados
T de Fiitbol Pi 40 Visita UAS Rosario 26 Comunidad Externa
1 orneo de Fitbol Pinsa 132 Comunidad Interna 41 Carrera grupo Pinsa 50 Comunidad Interna
Congelados Comunidad Interna
2 | Adelgaza Pinsa Congelados 40 Comunidad Interna 42 | Apoyo a Damnificados Willa 48 v
™ Iy externa
Platica de Concientizacién Comunidad Interna - -
3 | ambiental apoyo al Gobierno 15 S y 43 Foro Regional de Empresas 73 Comunidad Internay
del Estado PYME ESR externa
T - . o, Empleados, comunidad
4 Conc'e”'t'zac'on de~m9d'° 600 Comunidad Interna 44 Liberacién de Tortugas 100 P ) )
ambiente en bafios externa, medio ambiente.
A i . Comunidad Interna
5 Cumpleaieros del mes 562 Comunidad Interna 45 Visita UDG Vallarta 26 y
. externa
6 Rosca de Reyes 400 Comunidad Interna - — -
46 | Comida Navidefia (canastas) 562 Comunidad Interna
47 | Dia de la Virgen de Guadalupe 90 Comunidad Interna
7 Dia del amor y amistad 340 Comunidad Interna 48 Espacio Libre de Humo 675 Comunidad Interna y
ambiental
. . Comunidad Interna
49 Maratén pacifico 16 ¥
. externa
8 | Encuentro empresarial upsin 150 Comumd:d Interna'y 50 Matiné para nifios 502 Comunidad Interna
externa
Platica informativa de
51 maestri 10 Comunidad Interna
Estrés laboral y calidad de vida . — - a?s fas " -
9 o 50 Comunidad Interna 52 | Visita Universidad de Torredn 12 Comunidad Externa
capacitacion a empleados -
Patrocinio Piratas de Dolores . 53 Posada 303 Comunidad Interna
10 10 Comunidad Externa 11563
Market
11 Reconoum|en~to a empI?ad?s 33 Comunidad Interna
por desempeiio de auditoria.
12 | Dia internacional de la mujer 198 Comunidad Interna
o Empleados, comunidad
13 Limpieza de Basura 50 . .
externa, medio ambiente.
L L. Empleados, comunidad
14 Reciclén electrénico 80 . R
externa, medio ambiente.
i |
2 15 Dia del nifio casa hogar 87 Comunidad Internay
externa
0 16 Donativo a compafieros 287 Comunidad Interna
Empleados, comunidad
1 17 Entrega de tapas 1000 P . . AI
externa, medio ambiente.
18 Aniversario 562 Comunidad Interna
., . Comunidad Internay
19 Donacidn a hopital gral 4
externa
20 Dia del padre 180 Comunidad Interna
21 | Programacion Mundial Futbol 460 Comunidad Interna
C idad Int
22 Recicla tu papel 400 omunl. ad’n 'erna Y
medio ambiete
23 T.V. Picon 562 Comunidad Interna
C idad Int
24 Donacién de soya 120 omunidad Internay
externa
25 Librotén 20 Empleados, ‘comun.ldad
externa, medio ambiente.
26 Semana O6ptica 28 Comunidad Interna
27 Semana influenza 562 Comunidad Interna
28 Taller PIAE 5 Comunidad Interna
C idad Int
29 Feria Nacional del empleo 140 omunicad internay
externa
30 |Liderazgo Positivo Capacitacion 20 Comunidad Interna
31 Dia del Abuelo 75 Comunidad Internay
externa
Emplead idad
32 Tachuny el mar 14 mpleacdos, .comun'l a
externa, medio ambiente.
33 Comida 15 de Septiembre 562 Comunidad Interna
C idad Int
34 | Apoyo a Damnificados CLN 50 omunidad Internay
externa
35 Concurso de Disfrases 25 Comunidad Interna
36 Dia Mundial del cancer de 20 Comunidad Interna
mama




