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LLETTRE DETTRE D’’ENGAGEMENT DE SOUTIEENGAGEMENT DE SOUTIEN CONTINU AU N CONTINU AU GGLOBAL LOBAL CCOMPACT DES OMPACT DES 

NNATIONS ATIONS UUNIES NIES   

Le CEPFOR est un organisme de formation continue né en 1981.  

Nous voulons accompagner nos clients dans leurs parcours de formation et leur apporter les 

compétences nécessaires 

pour pouvoir exercer leur 

métier dans les meilleures 

conditions.  

CEPFOR se définit comme 

[Activ’acteur de 

compétences] .  

Nous sommes attentifs aux 

évolutions de notre métier 

et appliquons les 

référentiels et 

réglementation sur la 

formation. 

Nos programmes de 

formation sont actualisés au 

regard des référentiels, 

textes législatifs, 

recommandations et sont 

animés par des experts 

dont les compétences et 

l’expérience 

professionnelles sont 

avérées. 

Nous nous appuyons sur des valeurs définies ensemble et portées par tous qui sont l'écoute, le 

respect, et l'audace. 

CEPFOR est engagé depuis décembre 2018, et heureux d’adhérer au Pacte Mondial des Nations 

Unies afin de respecter et de soutenir les 10 principes du Global Compact particulièrement en 

termes de respect des droits de l’homme et du droit du travail, de lutte contre la corruption, de 

respect de l’environnement et de la sauvegarde des ressources.  

Le Global Compact des Nations Unies correspond à notre ADN, partagé et soutenu par l’ensemble 

de notre équipe.  

Nous œuvrons chaque jour pour partager nos valeurs et sensibilisons nos parties prenantes.   

Aussi, nous avons le plaisir de confirmer, à travers cette COP (Communication On Progress), 

notre soutien continu au Pacte Mondial et d’intégrer ces principes à notre management, de 

promouvoir ces engagements auprès de parties prenantes. 

Le Dirigeant, Jean Paul BEYSSEN  

Le 5/12/2019 
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NNOS ENGAGEMENTS OS ENGAGEMENTS   

  

DROITS DE L’HOMME 

  

Respect de la vie privée 

Objectifs : Protection des données Moyens de maitrises : Mise en place du RGPD

Respect du droit d'expression 

Objectifs : Permettre à l'équipe de pouvoir être force 
de proposition , *ACTIV'ACTEUR de compétences, 

Dialoguer avec les parties prenantes 

Moyens de maitrises : Organisation apprenante, 
Proposer un management écologique , Charte 
formateur e.,  Dialogue des parties prenantes 

Veiller à l'inclusion 

Objectifs : Accompagner les publics éloignés de 
l'emploi en leur faisant acquérir des compétences et 
une reconnaissance (par certification ou diplome) 

Moyens de maitrises : Formations certifiantes, 
qualifiantes pour des publics souvent dévalorisés et 

peu qualifiés.

Respect de la dignité 

Moyens de maitrises :-Formations referent sexualité --
Formations spécifiques en psychiatrie

Objectifs : Proposer des formations permettant la 
Protection des personnes fragiles en situation de soin 

et d'accompagnement, 

Accessibilité à la formation 

Moyens de maitrises : Proposer un Référent handicap 
Objectif : Adaptabilité pour les  personnes en situation 

d'handicap 

1 

référente 

en place  

Plusieurs 

sessions 

réalisées   

Programmation 

de sessions 

certifiantes 

pour 2020   

Management 

écologique, 

dialogue avec les 

parties prenantes    

RGPD en 

place     
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NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL  

 

 

  

Lutte contre la discrimination

moyens de maitrise : la politique RH (Égalité 
des sexes) 

objectifs : aucune discrimination lors de 
recrutements internes ou de formateur.es, 
aucune tolérence pour les attitudes 
discrimantes au sein de nos parties prenantes, 
respect des principes égalité femme/homme 

Lutte contre l'abolition de travail des enfants et/ ou travail forcé 

moyens de maitrise : ne pas cautionner 

objectifs : être attentifs aux achats effectués 
pour que les produits ne soient pas 
manufacturés par les enfants, participer à 
l'éducation des enfants de l'école de Sanar au 
Sénégal, 
participer à financer des actions de prévention 
en France et au Sénégal 

Provenance contrôlée 

de nos achats, aide au 

financement de salles 

de classes au Sénégal, 

actions de prévention 

sur la santé sexuelle en 

France  

Mixité de 

nos équipes, 

intégration  
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ENVIRONNEMENT 

  

Faire des achats responsables 

moyens de maitrise  :  favoriser l'achat local,  
choisir des produits écologiques 

utiliser du papier recyclable, recylé, choisir 
des fournisseurs locaux , favoriser l'emploi 
dans le bassin local

Limiter les Gaz à effet de serre 

moyens de mairtise : les transports
Objectifs  : favoriser le co-voiturage, 
Favoriser les transports doux et mobiliser les 
parties prenantes.

Limiter la production de Dechêts et de toxiques 

Moyens de maitrise : Alimentaires / papier / 
carto / plastiques / mégots

Objectifs : Trier le plastique,  Acheter des 
piles rechargables, recycler les cartouches 
d'encre, les ampoules, les piles, tri des 
appareils électriques. Utiliser des produits eco 
label pour le ménage, pas de produits 
désherbant, composter les déchets verts 

Etre attentif à la surconsommation

Moyens de maitrise : Eau, Electricité, Papier

Objectifs : ne pas laisser couler l'eau, utiliser 
des chasses d'eau doubles, faire un usage 
raisonné des climatiseurs, ne pas laisser les 
lumières ou les appareils  allumés, réfléchir 
aux envois de mails inutiles , ne pas 
surconsommer de papier dans les impressions 
inutiles ou les emballages 

Dématérialisation 

mise en place, 

diminution des 

envois de mails    

Tri sélectif, 

produits 

écologiques 

utilisés    

Transports 

doux utilisés 

et réflexe du 

co-voiturage 

pris    

Fournisseurs 

locaux, 

recrutement 

Rh des 

collaborateurs 

sur le secteur 

géographique   
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 LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

 

Refuser le manque de transparence dans les pratiques

moyens de maitrise : officialiser toute 
transaction  

objectifs : contractualiser, respecter les 
lois, déclarer les gestions de conflits 
d'intêrets, être en règle avec les autorités 
compétentes. 

Gestion des 

conflits d’intérêt 

pour les 

formateur.e.s   


