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UNIÓN 
INDUSTRIAL 
BAHÍA 
BLANCA
La Unión Industrial de Bahía Blanca 
(UIBB) es una institución gremial em-
presaria,  fundada en el año 1992 por un 
grupo de empresarios bahienses con el 
objetivo de representar a las distintas ac-
tividades industriales y de servicios a la 
industria, radicadas en la ciudad de Bahía 
Blanca y zona de influencia.

Su misión es promover el desarrollo in-
dustrial y de los servicios conexos en Bahía 
Blanca y la región, representar y defender 
los intereses de nuestros asociados, con-
cientizar sobre el valor de las empresas 
como generadoras de empleo, inclusión y 
calidad de vida, fomentar la cooperación 
entre gobiernos, sindicatos, entidades ed-
ucativas sociales y gremiales empresarias 
y afianzar nuestro compromiso de brindar 
servicios altamente profesionalizados.

SUS OBJETIVOS SON: 

1. Ser entidad líder del sector industrial: 
a) Ser representantes y referentes de la 
industria bahiense, b) formar nuevos lí-
deres, c) capacitar para los desafíos que 
afronta la industria.

2. Atracción de inversiones: a) Contribuir 

activamente en la promoción de inver-
siones para la región, tanto industriales 
como de infraestructura, b) desarrollar 
estrategias para vincularnos con otras 
regiones nacionales e internacionales, c) 
impulsar la radicación de empresas tans-
formadoras y de servicios de las cadenas 
de valor locales y regionales.

3. Revalorización de la actividad indus-
trial y empresarial: Generar estrategias 
para lograr el reconocimiento social de 
empresa e industria como motores del 
desarrollo

4. Servicio de excelencia: afianzar nues-
tro compromiso de brindar servicios alta-
mente profesionalizados

OPERATORIA LOCAL  
E INTERNACIONAL

La entidad tiene una operatoria exclusi-
vamente local, excepto por un proyecto 
del departamento de comercio exterior 
se realizó un viaje comercial a Chile de-
nominado Jóvenes al Mundo, cuyo obje-
tivo principal fue fomentar las relaciones 
comerciales entre jóvenes empresario de 
países vecinos.

Respecto a los procesos de cobros y pagos 
casi la totalidad de los movimientos se re-
alizan bancarizados. Los cobros se realizan 
ya sea por transferencias bancarias, recep-
ción de cheques o cobros por débitos au-
tomáticos, y los cobros menores, siempre y 
cuando no superen la suma de $10.000 se 
pueden realizar en efectivo, para lo cual se 
lleva un talonario de recibos.

En cuanto a los pagos, la gran mayoría se 
realiza mediante transferencia bancaria 
o en menor proporción con cheques pro-
pios o de terceros, solo aquellos gastos 
que sean menores se realizan en efectivo 
(siempre que no superen los pesos $1.000)

OPERATORIA LOCAL

La UIBB integra espacios que promueven 
procesos de transparencia y rendición de 
cuentas eficientes y aporta su visión y capaci-
dades profesionales en diferentes ámbitos:

- Directorio del Consorcio de Gestión del 
Puerto de Bahía Blanca, ocupando el 
lugar el presidente de la institución.

- ENTE Zona Franca Bahía Blanca – Cor-
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onel Rosales, en el que un director repre-
senta a la institución en el directorio.

- Consorcio de Cooperación Público - 
Privado (CCPP) en los términos que fija la 
Agencia Nacional de Promoción Científica 
y Tecnológica (ANPCyT).

- Comisión Asesora Municipal de los Ser-
vicios Públicos dependiendo de la secre-
taría de Obras y Servicios Públicos. (Expte. 
110-13266/2013).

- Consejo Consultivo del Consorcio de 
Gestión del Puerto de Bahía Blanca, en el 
que dos directores de la institución repre-
sentan el sector industrial.

- Comité de Control y Monitoreo depend-
iente de la Secretaría de Medioambiente 
municipal.

- Comisión de Técnica y Medio Ambiente 
del Honorable Concejo Deliberante de 

NUESTRO EMBLEMA,
INSTITUCIONALICIÓN 
DE EL FORJADOR
-
RECONOCIMIENTO  
A PIONEROS DE LA  
INDUSTRIA BAHIENSE 
 
 
ESTRUCTURA INTERNA

Su estructura de gobierno corporativo incluye una Asamblea de Asociados, un Directorio, un Comité Ejec-
utivo, un Director Ejecutivo, un Director Industrial, además de un equipo administrativo. 

Su estructura organizacional está profesionalizada,  con 9 departamentos especializados, para brindar dis-
tintos tipos de soporte a sus asociados y a la propia institución. Ellos son: Capacitación, Comercio Exterior, 
Comunicación Institucional, Desarrollo Sustentable, Grupo Textil, Jóvenes Empresarios, Políticas Tributari-
as, PyMEs y  Responsabilidad Social Empresaria. 

Reportan sus actividades a un coordinador general que se haya en la órbita del Director Ejecutivo.

Bahía Blanca.

- Unidades Territoriales de Vigilancia e In-
teligencia Competitiva (también llamadas 
Antenas Territoriales).

- Clínicas Tecnológicas, mediante Con-
venio con Ministerio de Ciencia y Tec-
nología de la Provincia de Buenos Aires y 
la Municipalidad de Bahía Blanca.

También integra la Unión Industrial Ar-
gentina (UIA) e integrantes de nuestro 
departamento de jóvenes empresarios 
integran UNAJE; en la Unión Industrial 
de la Provincia de Buenos Aires (UIPBA), 
ejercemos la vicepresidencia, contamos 
con representación en el Comité Ejecutivo 
y en el departamento de mujeres.

La entidad ha expresado su compromiso 
con el desarrollo sustentable de la ciudad 
y la región. Entre otras acciones organizó 
un Seminario de Sustentabilidad en 2015 

y participó en la propuesta coordinada por 
CIPPEC de Diálogos Metropolitanos. 

Participa activamente en relevantes es-
pacios de cooperación que promueven el 
diálogo y la construcción de consensos 
sobre el rol del Estado y las empresas. 

Reconociéndose actora de un proceso 
económico social y cultural promueve la 
construcción de una mesa de diálogo entre 
entidades públicas y privadas para acor-
dar una agenda de trabajo en temas vin-
culados con la legalidad, transparencia y 
construcción de barreras contra el crimen 
organizado en cualquiera de sus formas, 
convencida que un destino auspicioso sólo 
es posible sobre las bases del diálogo.

También articula acciones que benefician 
a entidades de la sociedad civil, en el mar-
co de sus prácticas de responsabilidad 
social empresaria.
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Descripción de actividades
 y medición de resultados

CAPACITACIÓN  
SOBRE LA ADHESIÓN  
A PACTO GLOBAL

El Concurso de Proyectos Sociales Impul-
sarse es un certamen abierto a todo tipo 
de organizaciones y personas que tengan 
una idea o proyecto que contenga un pro-

DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN 
REFERIDA A PACTO GLOBAL  
Y LOS ODS 

La UIBB difunde entre sus asociados in-
formación referida al Pacto Global de Na-
ciones Unidas, así como las diferentes 
actividades y programas alineados a los 
ODS que la institución lleva adelante. Esta 
información llega a la comunidad en gen-
eral a través de diferentes medios: sitio 
web, programas televisivos, redes sociales, 

ceso productivo y que esté alineado con los 
ODS: 1, 2, 3, 4, 5 y 8 (excluyente). Además 
de brindar detalles a todos los interesados 
sobre qué y cuáles son los ODS, todos los 
referentes de proyectos pre seleccionados 
recibieron en contexto de capacitación in-
formación detallada sobre Pacto Global, las 
ventajas de adherirse como Organización 
del Tercer Sector y de alinear todas las ac-

mailing y el periódico “Tiempo Industrial”. 
Este último cuenta con una tirada de 2500 
ejemplares, con 24 números en los últimos 
dos años.

La UIBB participó del evento “Making Glob-
al Local Goals Bussines – Argentina”. La 
Lic. Miriam Yrosalinsky, coordinadora del 
Departamento de RSE/UIBB representó a 
a la institución en este evento de enverga-
dura mundial. Luego del mismo se com-
partió la información recibida a través de 
las diferentes redes sociales y la web de 

tividades con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones Unidas. A través 
de está información suministrada las or-
ganizaciones participantes han logrado 
comprender el impacto de sus acciones y 
la relación directa que estas tienen con las 
diversas metas de cada Objetivo.

la institución, la UIBB comunicó dicha ex-
periencia a través de su Periódico Tiempo 
Industrial, haciendo llegar a sus más de 
230 asociados, a las Universidades, Organ-
izaciones Sociales, Escuelas y diferentes 
actores de la comunidad. Esta partici-
pación significó un salto cualitativo para los 
actores sociales que se involucran a diario 
con la entidad, tomando relevancia la ad-
hesión a Pacto Global, así como la visibi-
lización de todas las acciones que se llevan 
adelante alineadas con los objetivos que 
marcan la agenda mundial hasta 2030.

RESULTADOS

 15 
Organizaciones sociales y educativas pre-
seleccionadas en las 2 primeras ediciones 
desde 2017 a 2019

 69 
Personas presentes en las capacitaciones 
sobre Pacto Global y los ODS

 +800 
Personas afectadas positivamente de man-
era directa e indirecta por las capacitac-
iones recibidas en el contexto del Concurso.
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Descripción de actividades 
alineadas con los ODS de la 
Agenda de Pacto Global de 
Naciones Unidas 2030

En 2017 la Unión Industrial Bahía Blanca fue acreditada con la dis-
tinción de “Acreditación” del Registro Único de Organizaciones de 
Responsabilidad Social (RUORES), del Ministerio de Desarrollo So-
cial de Nación.

Tal reconocimiento es el máximo otorgado por este registro, se 
confiere a organizaciones que implementan un plan estratégico 
enmarcado en esas temáticas.

Las organizaciones que reciben tal son evaluadas por técnicos del 
Ministerio, y en el caso de que cumplan con los requisitos mínimos 
establecidos, son reconocidas y acreditadas. Todas deben estar en 
consonancia con las 7 materias de la Guía ISO 26.000, los 10 Prin-
cipios del Pacto Global y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) promulgados por Naciones Unidas.

Como mencionamos anteriormente la Unión Industrial de Bahía 
Blanca ideó, diseñó y lidera el concurso de proyectos sociales 
Impulsarse. Esta iniciativa llevada adelante con la colaboración 
de empresas asociadas busca que las organizaciones sociales y 
educativas de nuestra ciudad logren su sostenibilidad a través de 
proyectos productivos. En agosto de 2019 vamos por nuestra ter-

cera edición cerrada, con una organización que recibirá $150000 
en bienes y o servicios para el proyecto presentado. En las ante-
riores los proyectos premiados fueron la “Escuela Técnica 1”con 
un proyecto de impresión 3 D de prótesis para entrega gratuita y el 
“Taller de pastas artesanales Ceres”, cuyos operarios son en su to-
talidad personas con discapacidad; en la tercera edición la organ-
ización elegida es el “Centro Comunitario San Ignacio de Loyola” 
con un proyecto que involucra a mujeres del barrio que conforma-
ron un taller de costura para indumentaria laboral. 

El concurso acompaña con un proceso de capacitaciones, a cargo de 
un equipo profesional interdisciplinario, para que cada organización 
realice un documento donde quede plasmado su modelo de nego-
cios. Para este fin también sumamos a alumnos avanzados de las 
carreras de Lic. en Administración y Contador público de la Univer-
sidad Nacional del Sur para que a la vez que realizan sus Prácticas 
Profesionales Supervisadas (requisito indispensable para recibir su 
título universitario), asesoren en el diseño del modelo de negocios 
y el documento final que llegará a manos de jurado de expertos 
quienes decidirán la organización merecedora del premio. Este cer-
tamen fue declarado de Interés Municipal por el Honorable Concejo 
Deliberante de Bahía Blanca.
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MI PRIMER 
TRABAJO
Se trata de una plataforma virtual donde 
las instituciones educativas que participan 
suben datos de sus alumnos egresados, 
incluyendo habilidades blandas desarrolla-
das. Esto permite al empresariado contactar 
de manera directa a los egresados técnicos, 
terciarios o de cursos de oficios. Además 
ofrecemos anualmente diferentes capac-
itaciones a los futuros egresados, en temas 
como empleabilidad, armado de curricu-
lums y deberes y derechos laborales. Estas 
capacitaciones se llevan adelante mediante 
convenios con universidades e institutos de 
formación terciaria y en muchos casos son 
los alumnos de dichas instituciones quienes 
realizan los talleres como pasantía educati-
va. El COPRET (Consejo Provincial de Edu-
cación y Trabajo) apoya esta iniciativa e in-
centiva a las escuelas, institutos y centros de 
formación profesional para la carga de los 
datos de egresados.
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PARTICIPACIÓN 
ACTIVA EN EL CLUB 
DE EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 
COMPROMETIDAS 
DE BAHÍA BLANCA

Se trata de una red local integrada por em-
presas, instituciones y gobierno que se nu-
clea para abordar la temática de inclusión 
de personas con discapacidad en el ámb-
ito laboral. La finalidad de este espacio es 
compartir experiencias, analizar casos y tra-
bajar juntos para derribar las barreras que 

existen en búsqueda del aumento y mejora 
de oportunidades. Su objetivo es desarrol-
lar y consolidar en Bahía Blanca una red de 
empresas e instituciones que compartan ex-
periencias de inclusión laboral de personas 
con discapacidad, siguiendo un plan con-
sensuado de largo plazo que vaya generando 

(mediante resultados concretos) un cambio 
cultural. Esta red comenzó a formarse en el 
año 2018 por iniciativa de la empresa DOW 
replicando la red existente en la ciudad de 
Buenos Aires y de la cual es miembro activo.

CONVENIO CON LA UNIDAD 
PENAL DE VILLA FLORESTA
El ministro de Justicia, Gustavo Ferrari 
firmó con la Unión Industrial Bahía Blan-
ca un convenio de cooperación con el 
objetivo de implementar distintas activi-
dades laborales y de formación para los 
internos de la Unidad Penitenciaria N° 4 
de Villa Floresta. El fin que persigue este 
acuerdo es implementar actividades de 
integración, y acciones de responsabilidad 
social y formación laboral de los internos. 
En el transcurso de 2019 dos empresas 
asociadas a la UIBB, amparadas en dicha 
firma, comenzaron a capacitar en oficios y 
a producir artículos en serie contratando 
a internos que desarrollan dichas tareas 
dentro del Penal.
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Dentro del Departamento de RSE (que lle-
va adelante las actividades antes mencion-
adas) está conformada la Mesa de RSE: es 
un espacio abierto a asociados a la UIBB, 
donde se canalizan, evalúan y plasman dif-
erentes proyectos sociales y capacitaciones. 
Las reuniones son mensuales. Las activi-
dades fundamentales llevadas adelante en 
los últimos dos años son:

• “Campaña de útiles escolares”, se invita 
a los asociados y particulares a sumarse a 
una campaña para compra de sets esco-

El Centro de Estudios Económicos lleva 
adelante actividades relacionadas princi-
palmente con la generación y difusión de 
información económica relevante para la 
toma de decisiones, tanto en el sector pú-
blico como privado, siendo pieza clave de la 
Unión Industrial de Bahía Blanca en todos 
y cada uno de los ítems que componen su 
misión institucional. Su tarea impacta en 

DEPARTAMENTO
DE RSE

CENTRO DE
ESTUDIOS
ECONÓMICOS

lares. Cada organización o privado puede 
colaborar comprando la cantidad de set que 
desee. Luego se realiza una distribución en 
ONGs, escuelas primarias y secundarias, 
garantizando que los útiles lleguen a manos 
de  la adquisición total fue de kits escolares 
en 2018 fue de 180 y en 2019  200, sumando 
entre ambas entregas más de 7000 útiles de 
primera calidad

• “Visita a organizaciones sociales”, visitas 
a diferentes organizaciones de la ciudad de 
Bahía Blanca, para compartir actividades 

lúdicas y capacitaciones con los más pe-
queños, generar lazos con los referentes 
adultos, compartir un almuerzo e intercam-
biar experiencias.

• “Recepción de invitados a las reuniones 
mensuales”, cada mes visitan las reuniones 
de trabajo diferentes organizaciones social-
es y del estado quienes comparten sus expe-
riencias o proyectos socialmente responsa-
bles, haciendo del encuentro un verdadero 
espacio de intercambio y aprendizaje mutuo.

la creación de nuevas empresas y la me-
jor performance de las existentes. Por este 
motivo, los objetivos ODS relevantes son, de 
manera directa, los números 8, 9 y 12, y de 
manera indirecta, los números 1, 10 y 17. Por 
otro lado, en su equipo de trabajo se desem-

peñan 6 economistas part time (4 mujeres y 
2 varones), y desde 2011 hay transitado en 
promedio 4 alumnos por año realizando su 
práctica profesional supervisada. Por este 
motivo, los objetivos ODS relevantes serían 
los números 4 y 5.

Sigue llevando adelante el dictado del curso de cos-
tura “ Confeccionando futuro”, libre y gratuito, en 
alianza con el Centro de Formación Profesional 404.

DEPARTAMENTO
GRUPO TEXTIL
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El Centro de Estudios Económicos lleva 
adelante actividades relacionadas princi-
palmente con la generación y difusión de 
información económica relevante para la 
toma de decisiones, tanto en el sector pú-
blico como privado, siendo pieza clave de la 
Unión Industrial de Bahía Blanca en todos 
y cada uno de los ítems que componen su 
misión institucional. Su tarea impacta en 
la creación de nuevas empresas y la me-
jor performance de las existentes. Por este 
motivo, los objetivos ODS relevantes son, de 
manera directa, los números 8, 9 y 12, y de 
manera indirecta, los números 1, 10 y 17. Por 
otro lado, en su equipo de trabajo se desem-
peñan 6 economistas part time (4 mujeres y 
2 varones), y desde 2011 hay transitado en 
promedio 4 alumnos por año realizando su 
práctica profesional supervisada. Por este 
motivo, los objetivos ODS relevantes serían 
los números 4 y 5.

Dentro del Departamento de Comercio Ex-
terior se desarrollan distintas actividades 
como el programa de pasantías de alumnos 
terciarios de una carrera afín, quienes co-
laboran en la realización de un relevamiento 
de datos que fomenta el trabajo decente y 
crecimiento económico.

Otro programa es el de Capacitaciones en 
Comercio Exterior culminando el año con 
una misión comercial, programa que se en-
cuentra alineado con la realización de alian-
zas para lograr objetivos al concretar vincu-
laciones con organismos públicos y privados 
del país y países limítrofes.

DEPARTAMENTO DE 
POLÍTICAS TRIBUTARIAS

DEPARTAMENTO DE 
COMERCIO EXTERIOR
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El Departamento de Educación y Capacitación se coordina en forma 
conjunta con el Espacio Pyme, el programa “Crezcamos juntos” en 
un ciclo anual de capacitaciones que contempla distintas temáticas, 
dictadas por especialistas que buscan brindar al asistente conoci-
mientos sólidos de interés general aplicables a la vida personal.  La 
misión de este programa es brindar a los asistentes conocimien-
tos generales que ayuden a mejorar la calidad de vida y por con-
siguiente, facilitan el camino hacia el progreso individual.Este pro-
grama se alinea con los objetivos de N°3 N° 10 de los ODS. 

Por otra parte se asesora desde el departamento para la capac-
itación interna de las Pymes. Ayudando a las empresas asocia-
dos a acceder al “Programa de Crédito Fiscal para Capacitación 
Pyme” del Ministerio de Producción y Trabajo de la Nación, desde 
el cual se reintegra hasta un 100 % de lo invertido en bonos de 
crédito fiscal. Esta acción se alinea con los objetivos de N°8 y 
N°10 de los ODS

Por último, junto al Departamento de RSE de la UIBB se coordina 
el ciclo de capacitaciones gratuitas y abiertas a toda la comuni-
dad organizado por el Banco Comafi el cual busca acompañar a 
ejecutivos, empresarios y personas que han iniciado un camino 
en el emprendedurismo para que incorporen nuevas herramien-
tas que permitan ayudarlos en su desarrollo. Durante 2019 se 
han realizado dos capacitaciones con llegada a mas de 120 par-
ticipantes (ODS N°8 N°10).

DEPARTAMENTO DE  
EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

El Departamento de Jóvenes Empresarios 
continua con su Programa “Desarrollo Cliente 
Proveedor” para la creación de capacidades 
competitivas y sustentables para el desarrollo 
económico y empresarial de la ciudad y su sec-
tor. Este año con la nueva modalidad de Speed-
Business, el acelerador de las relaciones em-
presariales. Los integrantes del Departamento 
continúan con el desarrollo del evento social 
empresario con fines solidarios conocido como 
La Noche de las Etiquetas que invita a colabo-
rar con talleres para nuestra comunidad tanto 
desde lo literario como lo alimenticio.  Así tam-
bién como con la participación constante en la 
Mesa Multisectorial Joven Bahía Blanca donde 
confluyen las áreas jóvenes de las diferentes 
cámaras empresariales de nuestra ciudad.

DEPARTAMENTO DE  
JÓVENES EMPRESARIOS

12


