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Ratificacion de compromicos
del pacto global de lac

Nacionee Unidage




-Porque llevamos mas de 30 aRos en el sector

- Porque nos preocupamos por el bienestar de los colaboradores:
1 sus familias, los apoyamos en sus pro~|ec’ros personales laborales
f 1 profeswnales

- Porque estamos comprometidos con el cumplimiento de nuestras
‘obligaciones con clientes (expectativas), empleados (remuneracion)
N el estado (requisitos legales).




- Porque ofrecemos estabilidad laboral a nuestros colaboradores
-*-?'ffi!iaPorque iniciamos esta idea como una familia y queremos darle |
.-«{f.‘bnﬁnuidad a las generaciones futuras 1
- Porque sabemos que no hay distinciones de género, raza o

~ideologia, para ofrecer el mejor servicio.

'_‘2_';- Porque somos conscientes de la responsabilidad que tenemos f
con el Pais: Social, Ambiental y del crecimiento economico. |
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Salvaguardar Ltda., s 2 1SO 9001:2015,
con fech emisién de su ¢ 0, ar‘temas de
gestiéon de calidad, basado e *de seleccion y
contratacién de personal, realizados pc jte eo en la materia a

A
fin de garantizar en todo momento e . omocion de los derechos

humanos; a través del seguimi de personal a: Empresa promotora

de salud, admini Sy aja de compensacion.



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EXAMENES Y CURSOS
DE TRABAJO EN ALTURAS (TSA)

B o

AGOSTO 2018- AGOSTO 2019
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FREINGRESO PERIODICO RETIRO POSTINCAPACIDAD MAMWEIDYPORTE  CURSOTSA
DEARMAS




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: AUSENTISMO

DIAS DE AUSENTISMO AGOSTO 2018- AGOSTO 2019

Licencea de
maternidad
¥ accidente de
paternidad; trahaio: 80
126: 21% o & Accidente de

14% transibo: Gi;
103

Enfermedad
Laboral: O 0%

Enfermedad
eneral; 337
55%




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL

ENTREGAS DE
uso AGOSTO 2018- PERIODICIDAD DE CAMBIO
DESCRIPCION IMAGEN AGOSTO 2019
para identificacion en
CHALECO REFLECTIVO areas oscuras o en 55 Un. deterioro
jornada nocturna
para trabajos que
!// ‘_“\\\ impliquen la
g | i i
GUANTES DE NITRILO / \ manipulacion de 500 Un. deterioro
5 agentes
5 }_ contaminantes:
- polvo, quimicos,
BOTA MOTORIZADO manejo de 26 pares deterioro

motocicleta

TRAJE PARA MOTORIZADOS CON
REFUERZOS DE SEGURIDAD

manejo de
motocicleta

entrega dotacion

cada 4 meses

CONJUNTO IMPERMEABLE

para trabajos en
condiciones de lluvia

4 Un.

deterioro




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

DESCRIPCION

IMAGEN

uso

ENTREGAS DE
AGOSTO 2018-
AGOSTO 2019

PERIODICIDAD DE CAMBIO

BOTA EN CUERO NEGRO CON
PUNTERA DIELECTRICA A 20KV

para trabajos
cercanos a fuentes de
energia electrica

10 pares

deterioro

CAPA IMPERMEABLE CON CAPUCHA

para trabajo en zonas
de campo abierto en
epoca de invierno

20 Un.

deterioro

BOTA DE CAUCHO NEGRA SIN
PUNTERA

para trabajo en zonas
de campo abierto en
epoca de invierno

34 pares

deterioro

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION

protector en zonas de
ruido como: obras,
aeropuerto, etc.

se hace la compray la
entrega segtin
necesidad

deterioro

MONOGAFAS DE SEGURIDAD

para el contacto con
material particulado

se hace la compra vy la
entrega segun
necesidad

deterioro

MASCARILLA RESPIRATORIA
TERMOSELLADA

para el contacto con
material particulado

se hace la compra y la
entrega seguin
necesidad

deterioro

CASCO DE SEGURIDAD

"

Para trabajos donde
exista el riesgo a caida
de objetos de altura

5 un. Aprox

por solicitud del cliente
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Salvaguardar Lida., §eg

. allos requisites de 188 client
-rem'uneracién de horas
Ministerio de Trabajo), las. lic

. con la familia y cualquier, otra

y. Se recon@ce la import

recesos de almuerzo y se pon

a través de la documentacio
pertinentes y/o del

.
C NN

Salvaguardar §lLtda., ofrece (o[} inEgﬁClon

socializacién a8i: Reconocimien los guardas

seguridad por
de rana y Tej

buen desempe

préstamos a bajos intereses, y un ahorro fjjo o a la vista del que
se dispone d& acuerdo a sus' necesidddes; ademas de los
beneficios ecofldmicos y materiales por Id rentabilidad que este
genera. Por feStividades comao navidad, @fio nuevo, dia de los

nifos la c i ueve actividades fle bienestar, entre sus
empleado

A\

E EMPLEADOS



Bienectar

ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL TRABAJADOR 2019
PARTICIPACION

| '
________

X1l TORNEO DE ~
TEIO XV TORNEO DE ———

TEIO ¥V TORNEO DE
TEIO CARRERA POR LA
poLICIA MEDIA MARATON
DE BOGOTA




60 60,5 61 61,5 62 62,5 63 63,5
AGENTES
= HOMBRES 2019 61
¥ MUIERES 2019 63

Youaay
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wee 74




INCLUSION DEL TRABAJADOR SIN DISTINCION DE GENERO O EDAD
2018-2019

= Total de hombres
= Total de Mujeres
® Ingresos mujeres
= No. de hombresy mujeres entre 18 y

25

¥ No. de hombresy mujeres entre 26
afos y 39 afios

® No. de hombresy mujeres con
edadesentre 40y 57

F No. de hombres y mujeres mayores
de 57 afios

2%



\ _Beueficioe

JIORNADA FAMILIAR 2019

REGALOS OTORGADOS 2018 727

CENAS NAVIDER AS 2018
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2 e convivencia,
acverdo a la p ' ida  dentro deft\
- (Sistema de Gesti6 [ d en el Trabajom
Lk mismo, lagt ado en estos(/f)
spacios, el 5 denuncias! T1
- Laplicables, po on . persona
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apoya a la fundaciénf “Sol en los Andes”, quien realiza acompafamiento psicol6gico y
tario niflos gnfermos de cancer, mientras que dure su tratamiento en la ciuda
-
- R

Funpacion S .
SOL EN 10S ANDES

S )

Salvaguardar Ltda., gonsciente de su responéa‘&'l‘idad social empresarial, participa con ¢
aporte a fundaciongs de diferentes sectores, con el fin de alentar y contribuir
crecimiento social ddl pais a través de estas causas. En la actualidad, Salvaguardar Ltd

ital; apoya con st aporte a la iniciativa “Huella Grancolombiana” y “Techo por mi pais”.




Aa/m:mctéé@@f del ;gkodacto

Salvaguardar Ltda., cuenta con m\'sesos
estrictos de instalacion y ma imiento
de equipos, asociados a la presStacion de
los servicios de Segurida ectronica. = :
Los procedimientos’ asociados, incluyen .t
la capacitacion al cliente enCél manejo de =

los equipos, .asi como elnpermanente
acompafnamiento durante la)érestacic’)n,

para el caso . de mantenimientos | & -
requeridos, asi como las garanhtfas que

por defecto de fabricacion puedan llegar y /.....I :D m:\"
a presentarse, en el transcurso de | “"‘ii"" i
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Segundad y Salqd en e]* abag-),,- b
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e se encuerrtra el F’r6“‘ ramfde gestion de ?
“ residuos, a in de ‘establecer las medidas necesarias para
—Ia\..paulatlna disminucion de residuos, al interior de la

la disposicion responsable de material

e s L o
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