(b

PACTO GLOBAL

COMUNICACAO DE PROGRESSO
COP 2019 - 2020

Esta é a nossa Comunicagao sobre o
Progresso na implementacao dos
principios do Pacto Global das Nacoes
Unidas e apoio aos objetivos mais amplos

da ONU.

= Comentdrio e 0 seu contedd
COMUNICACAO SOBRE LS > CQ.8E5 S0 <

0 PROGRESSO bem-vindos.




A Asia Shipping ndo apenas entende os 10 principios do Pacto Global da ONU,

como também procura aplicd-los dentro da corporacdo no seu dia a dia.

Assumimos a responsabilidade de contribuir para um desenvolvimento
sustentdvel e toda nossa organizacdo é influenciada ou influencia no
cumprimento destes objetivos para um mundo e futuro melhor em toda a

cadeia logistica.
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DECLARACAO DO CEO

Tenho o prazer de confirmar que a ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ 01.137.526/0001-
80, apoia os dez principios do Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgédo. Com esta
comunicagdo, expressamos nosso comprometimento na implementacdo e manutencdo desses principios. Estamos empenhados
em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos
envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nag¢des Unidas. ASIA
SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA fard uma declaragéo clara desse compromisso com o interesse o publico em
geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para participacdo do Pacto Global é o envio anual de uma Comunicacéo
do Progresso (COP), descrevendo os esforcos de nossa empresa na implementagdo dos dez principios bem como nosso
apoio a (s) plataforma (s) especializada (s) do Pacto Global na (s) qual (is) nossa empresa vier a se juntar em uma data
futura. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatério

sobre os progressos dentro de um ano apds a adesdo ao Pacto Global. Isso inclui:

o Uma declaragéo assinada pelo diretor executivo expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando
nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da nossa carta de
compromisso inicial para aderir o Pacto Global.

o Uma descricdo das agdes préticas (isto €, a divulgacdo de quaisquer politicas, procedimentos e atividades

relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global em cada uma
das quatro areas teméticas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate a corrupcéo).
L]

Uma medigao dos resultados (isto &, o grau em que 'a"s"‘metas / indicadores de desempenho foram cumpridos, ou outras
medicdes qualitativas ou quantitativas dos resultados). /~ /) /|

Atenciosamente, [

Asia Shipping Transportes Internacionais Ltda.
Alexandre Pimenta da Silva
CEO
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TOP 40 FREIGHT FOWARDERS

A Unica empresa latino-americana entre as 50 maiores do mundo, a Asia se destacou na
categoria transporte maritimo ao movimentar 114,376 contéineres pelos oceanos durante o
ano de 2017, o que garantiu a empresa a 402 posicao em 2018.




TP 1oGistics

Rankings

Logistics 50 | Freight Brokerage | Dry Storage Warehousing | Refrigerated Warehousing | Dedicated | Ocean Freight | Airfreight

Top Ocean Freight Forwarders

Rank 2018 Company Headquarters Ocean Containers
1 Kuehne + Nagel Inc. Switzerland 4,355,000
- DHL Supply Chain Germany 3,259,000
3 Sinotrans Ltd. China 2,950,800
4 DB Schenker USA Germany 2,126,800
5 Panalpina Inc. Switzerland 1,520,500
q 40 Asia Shipping Transportes Internacionol Brazil 114,376 P

hetps:/bitly/2scgil] - (@)

In cooperation with: ’l‘
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About the Rankings...

ARMSTRONG &
ASSOCIATES, INC.
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OFERECEMOS
LOGISTICA
INTEGRADA
DE PONTA
A PONTA!



MISSAO

Fazer da logistica
internacional
um instrumento de
competitividade
de nossos clientes.

VISAO

Crescer a fim de
contribuir para
que todos tenham
acesso ao que é
mundialmente
produzido.

VALORES

Relacionamento
Inovacao
Responsabilidade Social
e Ambiental
Etica e Transparéncia
Valorizacao de

colaboradores



Asia Shipping

DECLARAGAO DA POLITICA DA QUALIDADE

A Asia Shipping Transportes Internacionais Definiu a Seguinte Politica da Qualidade:

“..Prestar servicos de agenciamento de cargas para exportagéo ou importacéo,
por meio do pleno atendimento aos requisitos aplicdveis, melhorando

continuamente 0s nossos processos com o intuito de satisfazer os nossos clientes..."
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Principio 1:
As empresas devem dar apoio e
respeitar a protecao aos direitos
humanos proclamados.

A8 ’
S > Principio 2:
| Certificarem-se de que nao sejam

cumplices de abusos dos direitos
humanos.




AASIA SHIPPING E ALICERCADA

COM BASES NO RESPEITO
MORAL, ETICO E NOS BONS
COSTUMES, NAO PERMITINDO
QUALQUER ATITUDE
QUE AFETE ESTES
PRINCIPIOS

() .
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A pratica de um tratamento menos favoravel do que aquele que tenha sido dado a outra pessoa
em situacdo compativel por motivo de raca, credo, idade, sexo, orientacao sexual e outros, e/
ou o constrangimento de um colaborador, motivado por praticas hostis, que afetem sua moral
e dignidade, além dos bons costumes, sdo exemplos de discriminacao e assédio combatidos

veementemente pela instituicao.

A Asia Shipping possui codigo de conduta documentado no qual estabelece o posicionamento da

diretoria da empresa e as diretrizes a serem seguidas por todos aqueles que mantém relacao direta

e/ou indireta com a empresa, incluindo os nossos colaboradores e parceiros comerciais. O Cédigo

de Conduta demonstra a maneira como a Asia Shipping se coloca no mercado de prestacdo de
servicos em comércio exterior, com o objetivo e foco no crescimento da empresa e na atuacido
das melhores praticas profissionais, sempre observando normas nacionais, internacionais, valores

éticos e morais, além de garantir a seguranca na cadeia logistica e a satisfacdo de nossos clientes.

O Cédigo de Conduta é um documento publico e pode ser visualizado por todos através do link:

https://bit.ly/2TffOu1. Ao torna-lo publico temos a intencdo de desenvolver uma consciéncia dos

direitos humanos nao sé no ambiente interno, mas a possibilidade de influenciar todos aqueles

com os quais tenhamos relagdes para promocao da protecao dos direitos humanos universais.




O Codigo de Conduta da Asia Shipping estabelece diretrizes para: @§
(N7

e O cumprimento da lei,

. RESPEITAR ELIMINAR ERRADICAR
normas e re.gu.lamentos, | ¢ apoieras o oo
e A confidencialidade das | cireitos humanas as formas todas as formas
: = e | reconhecidos de trabalho de trabalho
info rmacoes, B internacionalmente forgado . infantit
e O combate a corrupgéo; gsﬁm /| ou compulsério /| da sua cadeia
e O combate a PR Al
discriminacéo e assédio; v
e O compromisso com a .
informacéo;
e O compromisso com a
seguranca e protegao ao &
meio ambiente;
e A gestdo de conflitos de ASSUMIR DESENVOLYER INCENTIVAR COMBATER
interesses préticas uma abordagem ) iniciativas o desenvalvimento | a cormupgdo
: que eliminem preventiva, il e préticas e a difusdo em todas
|l responsdvel il para promover de tecnologias | as suas formas,
tipo de || e proativa | Il e disseminar | ambientalmente incluindo
Todos os terf'a.s abordados discriminagéio 4| para os desafios l a responsabilidade J| responsdveis | /|| extorsdo
em nosso Cédigo de 10 emprego /| ambientais /|| sécio-ambiental / I\ /| e su00mo

Conduta, estio embasados
nos 10 principios

universais do Pacto Global. J




e Internamente promovemos a equidade de género
através das acbes de Recursos Humanos que trabalha
com foco na paridade nas contratacdes, nas ascensoes
profissionais, igualdade salarial e diversidade etaria na
equipe.

e Outro cuidado adotado pela Asia Shipping é na
homologacao de seus fornecedores, através do qual
privilegiamos aqueles com produtos e/ou servicos
certificados, a fim de minimizar os riscos de compactuar
com trabalho escravo e demais violacdes dos direitos
humanos.

e Com o objetivo de monitorar o atendimento as
diretrizes estabelecidas no cédigo de conduta e
proporcionar a liberdade de expressao mantemos em
nosso site um canal aberto a todos os colaboradores e
parceiros para envio de Reclamacdes e Denuncias, de
forma a garantir o direito ao anonimato.
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A DIVULGACAO DAS DIRETRIZES DA EMPRESA
(CODIGO DE CONDUTA) E FEITA DE DUAS FORMAS:

* Para os colaboradores, a apresentacao do * Para os fornecedores através do processo de

codigo de conduta é feita antes do inicio homologacéao, onde apresentamos nosso

de suas atividades através de plataforma de Codigo de Conduta aos nossos parceiros de

cursos on-line e-learning: servicos e solicitamos a assinatura do acordo

que faz parte do processo integracdo da Asia de compromisso e conformidade referente as

Shipping, ferramenta implementada no ano de condicdes do Cédigo de Conduta, a fim de

S estabelecermos uma parceria comercial clara

e pautada pelos valores adotados pela Asia
Shipping. Neste momento de formalizagao de
contrato enviamos aos nossos fornecedores o

\ AS / termo de confidencialidade da informacao para

que este seja assinado.

-



{3QUALIFY

e Em 2018 implementamos uma ferramenta do

Sistema de Gestao da Qualidade, para registros de

ocorréncias como: Nao conformidades, Sugestdes

de Melhorias, Loss, Claims e foi um sucesso.

e Durante o ano de 2019 implementamos também a
Gestao de Mudancas, através deste sistema, sendo
possivel gerir planos de acdo e gerar relatdrios

para controle da Gestao.




PORTAL
CORPORATIVO







Principio 3: As empresas devem apoiar a
liberdade de associagdo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagao coletiva;
Principio 4: A eliminacdo de todas as formas de
trabalho forcado e compulsério;

| g

Principio 5: A abolicado efetiva do trabalho
infantil; e

Principio 6: A eliminacdo da discriminagdo com
relacdo a emprego e profissao.



A Asia Shipping mantém estrita obediéncia as normas vigentes nacionais, internacionais
e estatutarias. Quando eventualmente surgem duvidas acerca da aplicacdao de alguma
norma, a Asia Shipping solicita parecer ao seu corpo juridico que a instrui devidamente,
fazendo-se valer nos casos que se revelarem necessarios, de consulta formal aos 6rgaos

competentes, atuando em concordancia com o pronunciamento destes.

O Cédigo de Conduta estabelece as diretrizes para combater a discriminacao, o trabalho
infantil e o trabalho escravo e; para promover o direito a liberdade de associacido e
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva. Esses temas estdao pautados
nas diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta para 1) o cumprimento da lei, normas

e regulamentos e, 2) o combate a discriminagao e assédio.

Com base nessa premissa, todas as relagées de trabalho sdao pautadas pela CLT -
Consolidacao das Leis de Trabalho (Decreto - Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 e
atualizacoes), pelos acordos coletivos estabelecidos através de Sindicatos, pelas Normas
de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 e demais

legislacoes vigentes.



A divulgacao das Diretrizes da empresa, é apresentada
aos colaboradores durante a sua integracao, através
de cursos realizados na plataforma e-learning e
evidenciada através dos testes de conhecimento.

Os cursos foram criados através de uma gameficacao,
a qual é composta por jornadas a serem concluidas,
através dos paises nos quais estamos presentes e
chamamos de Territérios. No final de cada Jornada,

a qual consiste na visualizacao do conteido do
treinamento, para conquistar o Territorio é necessario
alcancar a pontuacdo minima nos testes de
conhecimento.

Durante a integracao sao apresentados aos novos
colaboradores a estrutura da empresa, instalacoes,
organogramas, além de assinarem o Termo de
Confidencialidade e Termo de aceite ao Cédigo de
Conduta.




® S3o0 garantidos aos colaboradore

Todos os escritorios passam por
1) PPRA - Programa de Preve
situacoes de risco a saude, s

Controle Médico de

os conforme pre

etorno ao




e S3o oferecidos aos colaboradores da Asia Shipping beneficios como Assisténcia Médica,
Assisténcia Odontolégica, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo, Vale Transporte ou Vale
Combustivel. Além disso sao oferecidos aos colaboradores, de formaregular e aleatéria sessoes
de massagem; E importante ressaltar que todos esses beneficios sdo iguais independente do
cargo que o colaborador se encontra, TODOS recebem o mesmo valor de beneficio.

* A estrutura fisica da Asia Shipping tem como objetivo proporcionar um ambiente de trabalho
limpo, agradavel e organizado aos colaboradores. Os escritérios possuem estacdes de
trabalho abertas, sem divisérias ou segregacao hierarquica, exceto pelos cargos de Geréncia
que possuem escritoérios fechados devido a necessidade de manter sigilo e confidencialidade

de algumas informacées.
-
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NOVO ESCRITORIO CRIADO ESPECIALMENTE PARA
NOSSOS COLABORADORES DESFRUTAREM AO
MAXIMO O TEMPO COM CADA UM.




SALA DE DESCOMPRESSAO
NA FILIAL EM CURITIBA

FOI CRIADO UM ESPACO ESPECIAL PARA
NOSSOS COLABORADORES DESFRUTAREM
DURANTE O PERIODO DE DESCANSO.




isa'premiar’os colaboradores ~
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Esses colaboradores receberam um presente, uma placa Z g
de agradecimento e também um novo cordao respectivo L N4
a cada categoria definida pelo Tempo de Casa na AS:
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Prata Ouro Esmeralda Platinum Diamante
5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos
https://bit.ly/2DakVgL @!!
[ [ [ | [ [ [ .



*PREMI’A(;AO \
| TEMPO DE CASA 2019

\,

I
Q Ci
\

l'B &

Ew ETEMPO
"H. DE CaSA

R AR




w/ ig\ PREMIAng L
| TEMPO DE<CASA 2019




A

=3

oy

/ 40

. /i |
< |
&) - :







~ ™5 TEMPO = &8
“B= DE CASA




CAMPANHA'SETEMBRO
AMARELO

No més de setembro foram divulgados informativos
referente ao suicidio, com o intuito de mostrar
para nossos colaboradores que o assunto deve ser
conversado e quem precisar de ajuda tem a quem
procurar. Na maioria das vezes, é possivel evitar que
pensamentos suicidas virem realidade, mas é preciso

deixar de ter medo de falar sobre o assunto.

Todas as informacdes divulgadas nos comunicados
sao do CVV (Centro de Valorizagdo da Vida), que
realiza apoio emocional e prevencdao do suicidio,
atendendo gratuitamente todas as pessoas que

querem e precisam conversar, sob total sigilo por
telefone, e-mail e chat 24 horas todos os dias.

Setembro Amarelo

Vocé ndo estd sozinho(a)

Ligue 188 - CVV

A CADA 40 SEGUNDOS UMA
PESSOA SE MATA NO MUNDO

PENSAR EM SUICIDIO
FAZ PARTE DA
NATUREZA HUMANA

COMO PODEMOS

suicidioe u e autodestruicao,

) ras pessoas
o diretamente imp offendo sérias
consequéncias dificeis de ser

COMO SE SENTE QUEM
QUER SE MATAR?

No momento em que tem ideias sulci
chamado de ambivaléncia Eh busca ci0

por se sentir esquecida ou Ignorada e tem
a sensagao de estar s6 - uma solido sentida

como um isolamento insuportavel. Muita

pessoas sentem vontad

ou de Ir para um lugar ou situagat

Quase sempre, sentem uma nec de
alcangar paz, descanso ou um final imadiato
305 tOrMENtos que N30 terminam.

L]
‘O SENTIMENTO E O IMPULSO

Pensar em suicidio ¢ uma colsa que faz parte
danatureza hur éestimulada pela
possibilidade de- O impulsotambém
& uma reagao natural, porém ¢ mals comum

'QUEM SE MATA MAIS:
MENINOS OU MENINAS?

‘Os meninos normalmente se matam mals,
embora elastentem mals vezes do que o5

suICIDIO
A CADA 40
SEGUNDOS

-




CAMPANHA 'SETEMBRO

AMARELO

Setembro Amarelo
Vocé ndo estd sozinho(a)

Ligue 188 - CVV

EM UMA SALA COM 30 PESSOAS, 5

DELAS JA PENSARAM EM SUICIiDIO

QUEMTENTA
suicipio,
PEDE AJUDA

6.

ALGUMA DOENCA MENTAL?

0 suicidio resuita de uma erise de duragio
malor ou menor, que varia de pessoa para
pessoa. Nio esté necessarlamente ligado a
uma doenga mental, mas sim a um momento
critico que pode ser superad. As pessoas
correm menos risco de se matar quando
aceitam ajuda

7.

PODEM DESISTIR DA IDE

Sim, podem. Ao receber ajuda preventiva

ou oferta de socorre diantede uma crise, elas
podem reverter a situaao a0 colocar para fora
seuss sentimentos, idelas e valores, alterando,
assim, seu estado interior. Essa ajuda pode vir

de pessoas comuns, ligadas a organizagoes
voluntarias como 0 CWV, que se dedicam a
prevencao do suicidio —s30 voluntarios que

tém um papel importante a0 ouvir quem estiver
passando por um momento de desespero.

0 apoio pode vir também de profissionais,
contribuigao muitas vezes indispensavel,
especialmente nos casos de descontrole. Essas
duas possibilidades de ajuda s30 reconhecidas no
munde inteiro, peis apresentam bons resultados.

8

AS PESSOAS QUE TENTAM SUICIDIO

sim, & frequente pedir 3juda em momentos
citticos, quando o suicidio parece uma

salda. A vontade de viver aparece sempre,
tesistindo 2o desejo de se autodestruir.

De forma inesperada, as pessoas se veem
diante de sentimentos opostos, 0 que faz
com que considerem a possibilidade de

lutar para continuar vivende. Encontrar
alguém que tenha disponibilidade para ouvir
e compreender os sentimentos suicidas
fortalece as Intengoes de viver.

9.

como?

£ praciso perder o medo de se aproximar
das pessoas e oferecerajuda. A pessoa que
esta numa crise suicida se percebe sozinha
isolada. Se um amigo se aproximar e perguntar
“tem algo que eu possa fazer para te ajudar?;

a pessoa pode sentir abertura para desabafar.
Nessa hora, ter alguém para ouvi-la pode fazer
toda a diferenca. E qualquer um pode ser esse
“ombro amigo’ que ouve sem fazer criticas ou
dar conselhos. Quem decide ajudar nio deve
s preocupar com o que vai falar. O importante
& estar preparado para ouvir.

TEM ALGO QUE EU
POSSO FAZER
PARATE AJUDAR?

Setembro Amarelo
Vocé ndo estd sozinho(a)

Ligue 188 - CVV

90% DOS SUICIDIOS PODEM
SER PREVENIDOS

10.

COMO O SUICIDIO EVISTO

Osulcidiofol e continua sendo um tabu entre
a maiorla das pessoas. £ umassunte prolbido
e que agride virias crengas religiosas. O tabu
também se sustenta porque Muitos veem o
suicida como um fracassado. Por outro lado,

0s homens, por natureza, ndo se sentem
confortavels para falar da morte, pols isso expoe
seus limites e suas fraquezas. Esse tabu piora

a situagdo de multos. Muitas vezes, mesmo
aqueles que seguem religides que condenam o
suicidio nao conseguem respeitar suas crencas
eacabam dando fim a prépria vida.

11,

0 MUNDO ATUAL TEM INFLUENCIA

NO NUMERO DE SUICIDIOS?

As estatisticas mostram que o sulcidio cresce
nao somente por questoes demogrdficas e
populacionais, mas também por problemas
socials que prejudicam o bem-estar de

cada um e que estimulam a autodestruigao.
Nossa sociedade vive com diversas situacoes
de agressao, competicao e insensibilidade.
Campo fértil para que transtomos emocionals
se desenvolvam. O antidoto para combater essa
sttuagso limita-se, no momento, 3o sentimento
humanitario que algumas pessoas tém.

12.

AS ESTATIST

SOBRE SUICIDIO NO BRASIL?

A média brasileira  de 6 2 7 mortes por 100
mil habitantes, bem abaixo da media mundial

~entre 13 e 14 mortes por 100 mil pessoas.

Mas 0 que preocupa ¢ que, enquarnto a média
e estavel, esse

crescido no Brasil. E 3 malor porcentagem de

suicidios & registrada entre jovens.

13.

0 SUICIDIO PODE SER PREVENIDO?

Sim. Sequndo a OMS - Organizagdo Mundial
de Saiide, 90% dos casos de suicidio podem
ser prevenidos, desde que existam condigbes
minimas para oferta de ajuda voluntaria ou
profissional. No Brasil, 0 CW - rede voluntiria
de prevengso - atua nesse sentido ha mals
de 50 anos. Recentemente, fol iniciado um
movimento de politicas publicas para tragar
planos integrados de prevengao.

14.

QUEM OFERECE AJUDA PARA PES
COM INTENCAO DE SE MATAR?

As pessoas que precisam de ajuda podem
recorrer 30 CWV, grupo de vokuntérios que
oferecem apoio emadional gratuito. EJ3 existem
programas de satide publica que oferecem
‘esseservico em algumas regioes do pais. Ha,
portanto, uma ampla rede de apoio voluntario
por melo de telefonia,interet e atendimento
presendlal. O CW atende portelefone, chat,
Skype, e-mall e pessoalmente, além de
realizar atendimentos especiais em casos de
eventos e catastrofes. Somos umgrupo de 2200
voluntarios treinados para ouvir e compreender
pessoas que estao abaladas emodionalmente e
que correm sério risco de vida,

900/0 S SUICIDIOS

PODEM SER PREVENIDOS
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CAMPANHA NOVEMBRO AzZUL

COMO FAZER PARA MELHORAR

‘0 CUIDADO COM A SAUDE? ocalizada entre a bexiga € o reto. Ela produz parte do st
O céncer de pristata € o segundo mais
homens, & co frequente antes dos 50 a
consel i seu rastreamento rotineiro, seja
'S4, com togue retal ou em c
geral, independente da faixa etd

i tiver parente em primeire grau

©

NMVEMBRO
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Pare de fumar - Reduza o consumo de

c de morte e
no mundo, pre

Alguns sintomas que podem estar
relacionados a problemas na prostata:

Mecessidade de urinar mais vezes ao longo
do dia efou da noite

de u
uma

VOC E SABIA? Urgéndia para urinar

Dificuldade ar o jato urindrio

mente-se bem, L . . ~

e Jato urindrie com interrupges ou frac

dieta variada

Sensagdo de ndo ter esvaziado a b
de urinar

mas de mortes violentas {acidentes Pr de sangue na urina ou no sémen
de transito, ferimentos por armas) por estarem mais
cpostos ao consumo de drogas e dlcool (em frequé

& em guantidade).

Adoecem mais jovens que mulhe de doencgas
rdiovasculares como infarte de miocdrdio, que tem co
fatores de risc . i s, tabagismo,
da circunferéncia abdomina

Repasse as informa, < e colabore
com o bem-estar de todos

} Céancer de Prostata SEGURDS

doenca:

*No més de novembro foi divulgado
informativo referente a saiide do homem.



Mulher na logistica: como essa
participacao tem desenvolvido o setor

Matéria feita com as nossas colaboradoras!

Mylena Tamarozzi Suemi Sumikawa
Consultora Logistica Consultora Logistica
Aéreo Domeéstico
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Mulher na logistica: como essa participacao
tem desenvolvido o setor

A mulher na logistica foi um dos temas abordados na Transport Logistic 2019,
maior feira de logistica do mundo.
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De 4 a 7 de junho em Munique, na Alemanha, foi realizada a Transport Logistic 2019, maior feira de
logistica do mundo, reunindo mais de 2 mil expositores de 63 paises, 10% a mais que em 2017.
Reunindo os melhores profissionais do ramo, a exposicao teve como objetivo fazer um panorama da
logistica no mundo e entre os temas abordados estava os avangos da participagdo da mulher na
logistica.

COSLY TOgey

Ainda de acordo com a pesquisa, hoje em dia, a mulher na logistica esta predominantemente em
cargos de escritorio, como no controle, na compra ou no departamento de recursos humanos. As
caracteristicas e habilidades "femininas”, como flexibilidade, orientagdo para o servigo,
implementacdo consistente de metas, trabalho em equipe, eficiéncia, tomada de decisdo e
gerenciamento de conflitos sdo ideais para trabalhar estrategicamente e em organizaces lideres.

"0 mercado comegou a dar mais espago as mulheres a partir do momento em que a logistica deixou
de ser apenas um setor operacional e bragal. A partir de entdo sentiu-se a necessidade de fazer
analises, criar taticas e se atentar aos detalhes. Ninguém melhor do que as mulheres para conseguir
juntar tudo isso em uma so6 fungao”, afirma a Consultora Logistica da maior integradora logistica
latino-americana Asia Shipping (AS), Mylena Tamarozzi. A colaboradora afirma ainda sentir orgulho de
fazer parte desta evolucdo da mulher na logistica e se sente motivada a buscar as melhores solugdes
para seus clientes a cada dia. "Trabalhar em Logistica Internacional é algo que me fascina. Isso me
impulsiona a sempre renovar o conhecimento e aperfei¢oar cada vez mais para assim abrir novas
oportunidades”, finaliza.

A mudanga da cultura de trabalho para ambos 0s sexos permitiria que homens e mulheres, pudessem
ajustar suas condigdes de trabalho de acordo com sua fase da vida. Essa transformacdo ja é percebida
por empresas de logistica que tém buscado se ajustar a uma mudanca ne mundo do trabalho e em
seus modelos de negocios. A visibilidade das mulheres bem-sucedidas na logistica € outro fator que
estimularia essa participacao, sendo estes outros pontos destacados na pesquisa.

Para a Consultora Logistica Aéreo Doméstico da AS, Suemi Sumikawa, a esséncia feminina no mundo
da logistica vem sendo assunto positivo no processo evolutivo do empoderamento feminine, "0 senso
de urgéncia, o olhar preventivo, a sutileza e a delicadeza da mulher na logistica engrandecem o plano
estratégico da organizagdo e na contramao do preconceito desempenham papéis com muita maestria
e competéncia”, afirma.

Em 2019, a Transport Logistic reuniu 2.374 expositores de 63 paises, cerca de 64.000 visitantes de 125
paises (um aumento de 5% em relagdo a 2017) e aproximadamente 30.000 visitantes do exterior,
segundo o site oficial do evento. A exposicdo cobriu dez saldes e uma area externa, totalizando
125.000 metros quadrados de espago para exposigdes. A edicdo de 20271 ocorrera entre os dias4 e 7
de maio.
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Principio 7: As empresas devem apoiar

uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Principio 8: Realizar iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a
difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.



Relatério mensal de emissao (02
Asia Shipping Logistica Integrada

AAsia Shippingno ano de 2017 se afiliou a Ecotransit,

tornando-se a primeira empresa a oferecer este tipo

de informacao na América do Sul.

A partir do més de junho, comecamos a divulgacao
aos nossos clientes informando a quantidade de
CO2 e outros poluentes emitidos no transporte de
suas cargas, inclusive adicionamos esta informacao

no follow up individual de cada embarque tracking.
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Pelo terceiro ano consecutivo recebemos o certificado de Destaque Ambiental
- SELO VERDE, que é um prémio para empresas que praticam a Preservagao
e Educagdo Ambiental. Para informar aos nossos funcionarios desta conquista
entregamos a todos uma “Planta Magica”, com a intencdo de encorajar e incentivar
0s nossos colaboradores a cultivar e plantar um planeta mais sustentavel.

A Asia Shipping pensa ndo apenas no que se planta neste planeta, mas,
principalmente, no que todos nds, como cidadaos, vamos colher. E o que queremos
€ que esta e as proximas geragdes tenham uma colheita “fértil”, por meio de solugées
sustentaveis, que devem ser implementadas a partir de ja. Fomos reconhecidos pelo
relatério mensal que emitimos para controle de emissdo de diéxido de carbono
com a obtencdo do Certificado Ambiental Selo Verde, concedido pelo Jornal do
Meio Ambiente, para empresas que praticam a preservacao e educagdo ambiental.

Plante um planeta mais sustentéavel, comecando desde ja.

https://bit.ly/2Q3A414 @
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* S3o utilizados servicos de malote e motoboy,

para os quais sao estabelecidos horarios fixos

para coleta, a fim de otimizar a viagem e reduzir
o consumo de combustiveis. Alguns escritérios
substituiram os servicos de motoboys pelos
servicos de entrega com bicicletas;

e Todos os escritorios possuem lixeiras
para coleta seletiva, e eventualmente sao
encaminhados a todos os colaboradores
e-mails conscientizando-os sobre asegregacao
dos residuos sélidos e reducao de consumo de

e

Sao adotados os reusos de envelopes e papéis

para impressdao de documentos internos,

anotacoes, entre outras;
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Antes de imprimir, lembre-se do seu
compromisso com o Meio Ambiente.

Vocé sabia? Dicas para melhorar o mundo:
O Brasil tem o equivalente
a mais de 60 mil campos de |ﬁ) Imprima documentos quando for

futebol de desmatamento! ;.
realmente necessario

|f) Use o verso das folhas como rascunho

Vocé sabia? @ Faca impressdes frente e verso
Cada um de nés
consome em média If) Utilize a impressora colorida apenas em
meia arvore por ano! casos de extrema necessidade
B, Imprima com MODERACAO! ¢ X
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E=® O Planeta Terra AGRADECE. (N7




* A Asia Shipping investe constantemente na
melhoria de seus processos de trabalho, a fim
de otimizar suas operagdes, torna-las mais
seguras e reduzindo ao maximo o numero
de impressdes e registros fisicos, adotando
sempre que possivel documentos e/ou

assinaturas digitais;

e Nos escritérios Asia Shipping todos os
colaboradores séo estimulados a utilizar
canecas, xicaras e copos de vidro em

detrimento de materiais descartaveis;

* No periodo compreendido por este relatério

ndo foram registrados incidentes relacionados

ao meio ambiente;
. 1Im |



|dealizada por Alexandre Pimenta, CEO da AS, a horta
foi elaborada com mudas doadas pela empresa,
além disso qualquer custo sera arcado pela mesma
visando o bem-estar de seus colaboradores.

Devido a necessidade de conhecimento técnico
para o plantio e manutencdo da horta, a empresa
contratou uma pessoa que ficard responsavel pelo
espaco e cuidado com as hortalicas. De acordo com a
Asia Shipping, a horta oferece qualidade de vida aos
colaboradores, além de demonstrar preocupacéo
com o meio ambiente. “A ideia é que este projeto
seja ampliado para as outras unidades da empresa,
assim todos teremos oportunidade de consumir
alimentos fresquinhos e sem agrotéxicos”, afirma.

COMUNITARIATEM'SUATUNIDADEEMITAJAI:




Principio 10:

As empresas devem trabalhar
contra a corrupgao em todas as
suas formas, incluindo extorsao e
suborno.




A Asia Shipping NAO pratica
direta ou indiretamente
atos que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios
da administracao publica
Ou contra 0s cCOmMpromissos
internacionais assumidos
pelo Brasil, que ndo aqueles
estritamente previstos em lei,
seja por qualquer motivo ou

relevancia.



A Asia Shipping cumpre este requisito através das politicas de C
anticorrupcédo implementadas, dos procedimentos vigentes, para com
seus colaboradores e parceiros, agdes estas que visam promover a

eliminacdo da ameaca e oportunidade do ato de corrupcao.

1

Faz parte da nossa integragdo o “Territério Compliance e Normas”,

onde apresentamos orientagdes: Asia Shipping x Compliance, Lei

Exterior. Declaramos quais sdo os principios da empresa, pois a Asia
Shipping combate e condena todas as praticas de corrupgéo e ainda
declara que proibe terminantemente a todos colaboradores (as),
de forma direta ou indireta prometer, financiar, custear, patrocinar,
oferecer vantagem ou suborno com intuito de obter beneficios para si

Oou para outrem.
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CERTIFIED

Durante o ano de 2019 participamos
novamente do processo de

due-diligence da Trace, mantendo
esta importante certificagao, o que
nos da a credencial de uma
valiosa conformidade perante
NOSSOS parceiros.




ISO 9001 é um sistema
de gestao com o intuito de -
garantir a otimizacdgode
processos, maior agilidade L
no desenvolvimento de i

~ . #" E tudo isso a Asia Shipping |
produtos € produgao mais busca continuamente. No ano \

agil, a fim de satisfazer os de 2019 passamos pela
S Clientes e alcangar (o) 1°Auditoria de SqurViSﬁO da ISO
N ”» 9001:2015 de modo satisfatério.

sucesso sustentado.

Também alcancamos a
certificacdo do Produto
Agenciamento de Terminale
nossas Filiais certificadas
no mundo sao:
China e Hong Kong
(além do Brasil).
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A Asia Shipping, aderiu ao Programa Brasileiro de Operador
Econémico Autorizado-OEA e foi certificada pela Receita

Federal conforme Ato Declaratério Executivo nr 03/18.

O obijetivo principal do OEA é promover integracao entre

as aduanas e todos os operadores envolvidos na cadeia do

P .

comé itar acdes criminosas

https://bitly/2GDUSjx U

Authorized Economic Operator




Nossa filial de

r




CERTIFICACOES

AAA Certificado de Operador de Compromisso com o Software
ANTT S Multimodal. R Asset Management.

Saude financeira certificada pela Dun & Somos Operador Econdmico

Bradstreet International, fornecedora mundial @}\_) . i L. :
de inf ., %AE,,OW Autorizado (AEO) na India, na categoria
e Informacoes de credito para o segmento INDIAN CUSTOMS

Operador Logistico (LO).

empresarial.

Vencedora do Prémio Infraero de
Eficiéncia Logistica 2015 na categoria
Tecnologia.

% Declaracao de
Transito Aduaneira.

Receita Federal

Associacao representativa que opera
nos mais altos padrées de qualidade
profissional no segmento de carga aérea.




¢ A empresa disponibiliza ainda o canal
de denuncia que respeita o direito de
anonimato.

® No periodo compreendido por este

relatério nao foram registrados incidentes

relacionados a corrupcao.
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