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Carta do Presidente

O principal objetivo desta acdo é tornar pablico nosso compromisso e transparéncia sobre os progressos
realizados na implementacdo dos principios do Pacto Global.

A URCI e a sua mantenedora Antiga e Mistica Ordem Rosae Crucis — AMORC, Grande Loja da Jurisdi¢do de
Lingua Portuguesa, aderiram ao Pacto Global em 2015 e este é o segundo COE que participam, correspondente
aos anos 2018 e 2019. Desde entdo, tem buscado atuar em conformidade com os seus principios, alinhando os
valores da nossa organizacao que incluem respeito e ética nas atividades desenvolvidas, comprometida com o
meio ambiente e 0 com os direitos humanos.

Dentre as a¢oes que se relacionam as atividades sugeridas pelo Pacto Global, destaco a organizacdo de agOes e
treinamentos dos colaboradores em temas relacionados a questoes relevantes para a sustentabilidade
associativa e de envolvimento dos esforgos coletivos para questoes relacionadas ao meio ambiente. Todas as
acoes vinculadas aos principios do Pacto Global das Nagoes Unidas sdo divulgadas em nossos boletins
periddicos e nas midias sociais da AMORC.

Dessa forma, apresento nossas principais a¢oes nos tltimos dois anos relacionadas aos dez principios do Pacto
Global da ONU. Considero que o respeito a esses principios € inalienavel a todos que, como esta organizacio,
entendem que somente desta forma € possivel ampliar as bases da implementacdo dos direitos fundamentais
do ser humano e do nosso planeta, visando assim, construir um mundo melhor.

Atenciosamente,

AMORC-GLP

Hélio de Moraes e Marques
GERENTE GERAL (AMORC) e DIRETOR PRESIDENTE (URCI)




Declaracao do Reitor, Sr. Hélio de Moraes e Marques

A URCI - Universidade Rose-Croix Internacional e sua mantenedora a Antiga e Mistica Ordem Rosae Crucis — AMORC, Grande Loja da Jurisdigdo de
Lingua Portuguesa, reafirmam seu apoio ao Pacto Global das Nagdes Unidas, incluindo seus Dez Principios que objetivam promover a sustentabilidade
corporativa nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao. Dessa forma, apoiamos a prestagao de contas e a transparéncia
das informagdes e, portanto, comprometemo-nos a apresentar um relatério sobre o nosso progresso, apds quatro anos de adesdo ao Pacto Global e,
também, de acordo com a politica do COE.

Para tais praticas, incentivamos um comportamento e comprometimento futuro sustentavel para a nossa organizacao, e estruturamos um projeto nos
trés componentes do desenvolvimento: o ambiental, o econdmico e o social.

Renovamos nesta oportunidade a nossa inten¢do de apoiar e difundir tais principios e temos envidado continuos esforcos para fazer do Pacto Global e
seus principios parte da estratégia, cultura e operagdes didrias de nossa organizacdo, assim como temos empreendido empenho para divulgar
publicamente os compromissos junto aos nossos colaboradores, parceiros, clientes e publico em geral. Descrevemos a seguir as agoes executadas pela
AMORC nos dois ultimos anos, desde nossa adesao, com énfase no biénio 2018 e 2019: a) boleto bancério digital via e-mail: agilidade e sustentabilidade;
b) Programa semanal de Meditagao Aberta; c¢) Programa de Eficiéncia Energética em parceria com a COPEL; d) implantagdo de lixeiras personalizadas;
e) Movimento Rosacruz em Prol da Paz e da Fraternidade; ) Campanhas Sociais; f) Limpeza do Rio Atuba.

Todas as nossas atividades, produtos e servicos estdo em harmonia com o meio ambiente, sempre visando sua conservacao para as geragoes futuras,
buscando assegurar a melhoria continua.

Atenciosamente,
AMORC-GLP

Hélio de Moraes e Marques
GERENTE GERAL (AMORC) e DIRETOR PRESIDENTE (URCI)




Rede Brasil

Comprometemo-nos a  empreender
esforcos para divulgar publicamente este
compromisso junto aos funcionarios,
colaboradores, parceiros e pablico externo
em geral. Também no comprometimento
de participar e envolver com o Pacto
Global das maneiras seguintes:

v Declarando  publicamente o
apoio ao Pacto Global e promovendo
amplamente os seus dez principios;

v Respeitando e assegurando os
direitos humanos;

v Disponibilizando cursos,
palestras, congressos e workshops ao
publico, fornecendo a populacao acesso
4 capacitacdo nas mais diversas areas
do conhecimento e do saber;

v Promovendo a conscientizacao na
utilizacio dos recursos naturais e
Incentivando os nossos funcionarios,
colaboradores, parceiros, clientes no
envolvimento com as causas ecologicas
da regiao;

v Firmando parcerias com
instituigoes participantes do Pacto Global
da ONU, auxiliando-os na

Implementaciao de seus projetos de
sustentabilidade;

v Disseminando as boas prdticas e
os 10 principios do Pacto Global da ONU
em nossos 295 niicleos distribuidos por
todo o Brasil, Portugal e Angola;

v Trabalhando contra todas as
formas de corrupgao;

v Realizando Congressos
Internacionais com temas convergentes
aos Principios do Pacto Global;

v Através da URCI difundir o Curso
EAD na area de formacao das Ciéncias
das religioes.

Este relatorio é um resumo de dois anos de
caminhada em direcdo a integrar esse
conceito a cada decisao de negocios, dos
avancos que ja conquistamos e das
oportunidades que temos pela frente. A busca
constante pela qualidade e pela inovacao em
processos, a maturidade da gestao e o
comprometimento de cada um de nossos
colaboradores foram caracteristicas
essenciais para que a URCI/IRCEPE e a
AMORC enfrentassem os desafios que
marcaram a Organizac¢ao neste interregno.

Reduzir os impactos ambientais resultantes
de nossas atividades internas e externas, com
énfase na reducao do consumo de papéis,
emissdao e consumo conscientes de recursos
naturais, visando garantir o0s recursos
necessarios para o estabelecimento e a
manutencao de nossos objetivos e metas
ambientais. Estes sdo praticados através de
gestdo, treinamentos e conscientizacao da
equipe de colaboradores nesse processo,
alinhados a nossa Missao, Visao e Valores.



Missao
A Ordem Rosacruz, AMORC, é uma organizacdo internacional de carater
mistico-filoséfico, que tem por missiao despertar o potencial interior do ser
humano, auxiliando-o em seu desenvolvimento, em espirito de fraternidade,
respeitando a liberdade individual, dentro da Tradicao e da Cultura Rosacruz.

Visao
o Inovar seus processos e formas de atuacao
o Ser uma organizacdo reconhecida por suas acoes no
desenvolvimento do individuo, da sociedade e do mero ambiente
o Crescer de forma sustentavel, garantindo seu ponto de equilibrio
o Ser referéncia de atendimento fraternal

Valores
« FEtica e Humanismo
o Sinceridade de Propdsitos
o Liberdade de Pensamento e Crenca
o Espiritualidade e Ecologia
o Espirito de Fraternidade




A mantenedora Antiga e Mistica Ordem Rosae Crucis — AMORC, Grande Loja da Jurisdi¢do de Lingua Portuguesa, ¢ uma
Organizagao mistico-filos6fica mundial sem fins econdmicos, cultural e educacional, presente em mais de 55 paises, destinada ao auto
aperfeicoamento do ser humano, visando o despertar de seus poderes interiores, para uma vida mais plena e integral. Permite ao ser
humano, por meio do autoconhecimento, estabelecer uma comunhdo consciente com o universo. Seus ensinamentos sdo transmitidos
através do estudo de monografias cedidas aos seus afiliados e das atividades templarias realizadas em seus nucleos para estudantes.

A AMORC integra em seu quadro pessoas de todas as racas, idades, religides, posi¢des sociais e de ambos os sexos, em clima de perfeita
liberdade de pensamento, harmonia e atuagao.

Possui o reconhecimento de:

a) Utilidade Publica Federal através da Lei n® 50.517 de 1961, artigo 5°;

b) Utilidade Publica Estadual (Estado do Parand) através da Lei n® 5.812 de 1968;

¢) Utilidade Municipal da Prefeitura de Curitiba - PR através da Lei n® 3.045 de 1967; ¢
d) Utilidade Municipal da Prefeitura de Quatro Barras — PR através da Lei n° 14, de 1997.

A AMORC tem contribuido de forma sustentdvel para o bem-estar de seus membros, simpatizantes e comunidades as quais esta inserida,
possuindo também o reconhecimento de Utilidade Puiblica Municipal em vérios outros municipios brasileiros.

Foi homenageada e recebeu a Mengao Honrosa no Senado Federal em 26 de abril de 2012, tendo seu presidente emerito, o Sr. Christian
Bernard, apresentado pronunciamento em rede nacional pela TV Senado sobre Ecologia Espiritual e recebendo apoio do Senador
Cristovam Buarque.




I — Estrutura

A AMORC ¢é estruturada através de
jurisdicoes idiomaticas. Na Jurisdicao de
Lingua Portuguesa, a AMORC possui cerca
de 295 nucleos rosacruzes situados em
todas as capitais brasileiras e véarios
municipios de nossa federacao, além de
estar presente em outros paises como
Portugal, Angola, Mogcambique etc.

A sede da Jurisdicio de Lingua
Portuguesa, situada em Curitiba, no
Parani, abriga a URCI - Universidade
Rose-Croix Internacional, que possui dois
Campi: Metropolitano e Avancado.

O Campus Metropolitano abriga as
seguintes unidades:

Museu Egipcio e Rosacruz

O museu esta divido em duas se¢des: Secao
Egipcia e Secao Rosacruz. Como a AMORC
encontra seu fundamento tradicional nas
Escolas de Mistérios do Egito Antigo, esta
secao dedica-se a divulgacdo da historia
dessa antiga civilizacao. Um dos tesouros
do museu é a mimia de uma dama egipcia
de cerca de 2.600 anos, chamada Tothmea.
O Museu Egipcio-Rosacruz atende as
escolas municipais e estaduais com
visitacio mensal de aproximadamente
3.000 jovens do ensino fundamental e
médio.

Museu “O Menino de Ouro:
Tutankhamon”

O museu egipcio do Brasil sobre a histéria do
fara6 Tutankhamon. Chamado de “O Rei
Menino de Ouro”, o museu nasceu de uma
parceria entre o maior complexo egipcio do
pais — a Ordem Rosacruz — com o arqueo6logo
egipcio e cientista Zahi Hawass.

Mais de 70 réplicas fiéis as pecas encontradas
na tumba do fara6 em 1922 estdo expostas no
museu.

O acervo é composto por réplicas, o museu €
unico no Brasil. E uma 6tima opc¢ao para
conhecer de perto os objetos egipcios sem
sair do pais.

No dia 6 de setembro de 2019, o arqueo6logo
egipcio e cientista Zahi Hawass -—que
desenvolveu esse projeto em parceria com a
Ordem Rosacruz — ministrou uma palestra
sobre a vida de Tutankhamon.

Biblioteca Alexandria

Trata-se de uma biblioteca publica, aberta a
membros e ndo-membros. Embora tenha um
acervo que contemple diversas areas do
conhecimento, o esoterismo ¢é sua
especialidade. Os membros de Curitiba e
regido metropolitana tém a possibilidade de
fazer empréstimos do acervo e é possivel
consulta-lo acessando:
http://www.amorc.org.br/biblioteca-alexandria.

Auditério H. Spencer Lewis

Um auditério moderno, com capacidade
para 500 pessoas e com toda a
infraestrutura para a realizacao de eventos
educacionais, cientificos, culturais e
organizacionais.

Centro Cultural

O Centro Cultural é uma unidade da URCI
/IRCEPE voltada para atender a
comunidade de forma abrangente -
sobretudo a comunidade local da regiao de
Curitiba. Assim, oferece ao publico em
geral atividades informativas por meio de
palestras, workshops e cursos livres.

Bosque Rosacruz

Possui uma Alameda das Esfinges, que
representa a avenida das esfinges que
ligava o templo de Karnak ao templo de
Luxor, no Egito. E composto também pelo
Obelisco de Tutmés III, pelo Atrium
Romano, com a estatua de César Augusto,
e pelo Memorial Rosacruz.

O Campus Avancado, chamado de Morada
do Siléncio, oferece aos estudantes um
local adequado para a imersao nos estudos
rosacruzes e académicos.

A AMORC conta também com a OGG -
Ordem Guias do Graal, destinada as
criancas e aos jovens, que possui
ensinamentos especialmente adaptados
para estes buscadores, seguindo os
principios éticos e conforme preconizado
pela UNESCO para a educacio do século
XXI.



IT — Parcerias

A AMORC vem desenvolvendo junto a comunidade a¢oes altruisticas de grande significado para a melhoria da sociedade, do meio ambiente e
da cultura, envolvendo-se em ac¢oes sociais com parcerias em projetos governamentais, culturais e ecologicos.

Através da URCI - Universidade Rose-Croix Internacional participa ativamente do Pacto Global da Organizacao das Nagoes Unidas —
ONU (United Nations Global Compact) e possui politica de sustentabilidade interna para os seus colaboradores diretos e para seus colaboradores
voluntérios alocados em seus nucleos rosacruzes.

Ap01a a iniciativa da Carta da Terra enquanto movimento global de organizacdes da sociedade civil organizada e individuos
que adotam seus preceitos e a utilizam para guiar a transicao para um mundo mais justo, sustentavel e pacifico.

ASSINTEC

Associagio
@ Ix\(cl:ljclf;:nn
—- Participa da ASSINTEC — Associacao Inter-Religiosa de Educacio, tendo sido parceira das atividades,
eventos e agoes pertinentes a cultura de Paz.




IIT — Projetos ja implantados na AMORC- biénio 2018 e 2019

Conscientizagdo na utilizacao dos recursos naturais e incentivo aos
colaboradores, parceiros, clientes e publico em geral no envolvimento
com as causas ecoldgicas da regido;

Disponibilizacdo de palestras de temas variados a comunidade em
geral com a arrecadacao de alimentos nao-pereciveis que sao doados
a entidades carentes;

Cultivo de mudas de arvores nativas na sementeira da organizacao
com o objetivo de incentivar a plantacao e cultivo de arvores na regiao;

Organizacao de feiras de artesanato para incentivar o consumo de
produtos artesanais da regiao;

Organizacdo de eventos puablicos que procuram despertar a
conscientizacao e disseminacao da paz no mundo;

Apoio a organizacao na limpeza de rios da regiao;
Treinamentos funcionais — corporativo;

Neutralizacao de Impactos Ambientais com papel através de sistema
digital;

Integracao e participacdo em programas e atividades — Diversidade e
Tolerancia Religiosa;

Uso de sistemas de tratamento e reaproveitamento da agua através de
cisternas.

Uso racional da agua e da energia elétrica.
Reciclagem do lixo.

Criacao de projetos educacionais voltados para a preservacao do meio
ambiente.

4

Adocao de projetos que visem o desenvolvimento educacional e
cultural da comunidade em que a empresa esta inserida.

Uso de materiais reciclaveis para a confeccdo de embalagens dos
produtos.

Uso de sacolas biodegradaveis;
Nao descartar esgoto ou residuos quimicos em rios, corregos ou lagos.

Nao poluir o solo com produtos quimicos ou qualquer outro material
poluente.

Respeito total as leis ambientais do pais.

Uso nos processos de producdo, de fontes de energia limpa e
renovavel.

Nao utilizacao de formas de discriminacao (raca, cor, religido, opcao
sexual e etc.) nos processos de sele¢do novos afiliados. Uso de formas
justas, respeitando os principios de igualdade de direitos no processo
seletivo.

Respeito as leis trabalhistas do pais, fazendo o pagamento de forma
justa e garantindo todos os direitos dos trabalhadores.

Uso de praticas de producio que garantam a total seguranca dos
funcionérios no ambiente de trabalho.

Adocao, do sistema de logistica reversa a fim de evitar que
determinados produtos sejam descartados indevidamente no meio
ambiente.



Semeando
uma
Cultura Carta da
de Paz isiis

Internacional

Como signataria do Pacto Global e parte da nossa missao de formar colaboradores, através dos treinamentos funcionais, incentivamos as boas préticas e
responsabilidades relacionadas aos compromissos, dentro dos respectivos projetos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Com este espirito
positivo e visando promover o didlogo, a cooperacao e o comprometimento, os grupos de trabalhos os nossos colaboradores tém demonstrado continuo
engajamento e excelentes contribui¢des de praticas sustentaveis para a nossa organizagao, visando minimizar impacto ambientais e custos financeiros.

Queremos dessa forma, ampliar fortemente nossa contribuicio para a promocao de desenvolvimento sustentavel integrando cada vez mais a
responsabilidade social e de sustentabilidade nas estratégias diarias das nossas ac¢des, visando minimizar qualquer forma de desperdicio visando a
reducao dos impactos dos nossos produtos e servicos.

A Antiga e Mistica Ordem Rosae Crucis — AMORC, Grande Loja da Jurisdicao de Lingua Portuguesa, como organizacao integrante tém em suas
prioridades validar os compromissos, engajamento e medidas convergentes aos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, visando atingir os
principios da Agenda 2030. Adotamos algumas iniciativas de valorizacdo, boas ideias e novas praticas de sustentabilidade para a AMORC.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE — IRCEPE/AMORC — 2018 E2019

Destacamos a seguir alguns dos projetos relevantes advindos das sugestoes dos grupos de colaboradores e que ja estao devidamente implantados. Outras
acoes estratégicas estdo também sendo mobilizadas visando futura implantacao para proximo biénio 2020 e 2021.

Os passos para a pratica dos ODS foram os seguintes:

Primeira fase

Entender o que sdo os ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, num total de 17 temas de relevancia ao nosso planeta;
Definir as nossas prioridades na empresa, principalmente os fatos de maiores impactos de sustentabilidade;

Estabelecimento de metas;

Integracdo dos colaboradores;

Relato e comunicacao, ou seja, o projeto final dos grupos

AN N NN

Outubro/2019



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE — IRCEPE/AMORC — 2018 E2019

Dessa forma, criamos 5 grupos, com média de 12 participantes, visando integrar maior interatividade e atuacao das equipes. Sera responsabilidade
das equipes:

v Engajar ao tema proposto; v Liberar autorizacdo junto aos Orgdos Ambientais (se for o caso)
v" Definir plano do projeto; v’ Parcerias;
v’ Estabelecer prazos e metas; v' Orcamento

v' Formas de acao e divulgacao;

Segunda fase
Os 4 ODS adotados para atuarmos neste biénio 2018-2019 sao:

CONSUMO E PRODUGAOQ
et 0 bem-estar —4/\/\ v RESPONSAVEIS

Assequrar padrdes de produgio
& de consumo sustentiveis

AGAOD CONTRA A MUDANGA PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES
GLOBAL DO CLIMA O E

Essa identificacdo de temas e sugestoes estdo sendo apresentadas como uma “vitrine de opc¢oes” em nossos treinamentos e workshops internos, a
partir de entao estamos na promocao desses temas dentro de um aprendizado compartilhado, catalisando nossas forcas, engajamento e empenho de
todos os componentes dos grupos de trabalho.

Formar uma
alianga global para cuidar da Terra e
uns dos outros, ou arriscar a nossa
destruicdo e a da diversidade da vida.
— Trecho da Carta da Terra

Outubro/2019



DAS ACOES

MINIMIZACAO
DO IMPACTO
AMBIENTAL

Boleto bancario automaticos por e-mail: agilidade e sustentabilidade

“Em 25 anos a sociedade evoluiu mais o seu pensamento ambiental, do que em 100 anos do século passado,
0 que demonstra uma grande preocupacdo e cada vez mais o conformismo ao estilo de vida voltado para a
protecdo do meio ambiente”,

Nunca foi tdo falada sobre actes de sustentabilidade como nos dias atuais. E mudar atitudes
tradicionais para adapta-las as novas legislacoes, e comportamentos ecologicamente corretos, ¢ uma
realidade.
Por isso, adotamos na AMORC o envio de boletos bancarios automaticos por e-mail como uma acao
que podemos considerar sustentavel por dois motivos.
1. E automdtico: por isso, otimiza o tempo e 0s custos operacionais com materiais e mio de obra;
2. Pode ser disponibilizado no e-mail, SMS, WhatsApp, na Area exclusiva do Afiliado: com isso,
a economia de papéis - além de reduzir custos - colabora com as acoes de preservacdo do meio
ambiente. Para cada tonelada de papel economizada, sdo poupadas 32 &rvores de pinus e trés
de eucalipto, e ainda se economiza 100 mil litros de dgua.


http://www.youtube.com/watch?v=dX-tu2ODL5g

II - Meditacao
Aberta a
Comunidade

Vieditacao

ABERTA ao PUBLICO
SAUDE

BEM ESTAR - HARMONIA

Toda:

Na sua missao a Ordem Rosacruz — AMORC, é uma organizagdo internacional de carater mistico- filosofico, que
tem como missao despertar o potencial interior do Ser Humano, auxiliando-o em seu desenvolvimento, em espirito
de fraternidade, respeitando a liberdade individual, dentro da Tradi¢ao e da Cultura Rosacruz. Temos como visao
Inovar seus processos e formas de atuagao. Ser uma organizagdo reconhecida por suas agoes no desenvolvimento
do individuo, da sociedade, do meio ambiente e ser também referéncia de atendimento fraternal.

Através deste diapasdo, missao e visao que foi desenvolvido um projeto que atuasse em linha aos “ODS
Satide de qualidade” e “ODS 16: paz e justica’. Pensamos em explorar a nossa propria potencialidade
naquilo que a AMORC tem de mais primoroso que é seu conhecimento espiritual e corporal do Ser
humano. Com um legado de trés mil anos nesse conhecimento propondo promover para a comunidade
de Critiba um ambiente fraternal e agradavel com préaticas para a meditacao.

A meditacdo é um método de relaxamento que consiste na pratica de exercicios mentais que levam a
uma melhor consciéncia corporal e mental. Alguns especialistas indicam a técnica como apoio para
tratamento de doencas, para manutencao da saiidde mental e corporal, para irradiacdo de vibracoes
positivas, entre outros. A técnica também facilita o siléncio interno e externo que leva ao encontro do
seu “eu” interior. Seus beneficios ja sao reconhecidos cientificamente.

Neste objetivo, foi implantado esta pratica “Meditacao Aberta a Comunidade” em 21 de marco de 2018,
desde entao realizadas duas vezes na semana, as quartas-feiras e sabados e, contando com crescente
namero de participantes, numa média de 40 pessoas em cada atividade. O proposito do projeto foi
disponibilizar a pratica de meditacao aberta aos visitantes e a comunidade em geral, visando estreitar
lagos fraternais, bem como estimular melhorias de paz, satide e bem-estar, reforcando sempre que
nossos pensamentos, palavras e acdoes ecoam por todo o universo e voltam para nés, direta ou
indiretamente contribuindo para nossa felicidade. Um momento especial para o despertar interior,
fazendo com que a visita marque e torne uma lembranca marcante de nossa organizacao.



https://soa.amorc.org.br/painelDeControle.php?corpo=buscaPlanoAcaoOrganismoDetalhe&idPlanoAcaoOrganismo=138
https://soa.amorc.org.br/painelDeControle.php?corpo=buscaPlanoAcaoOrganismoDetalhe&idPlanoAcaoOrganismo=138

IT1I - ENERGIA
SOLAR - Programa de

Eficiéncia Energética

O Programa de Eficiéncia Energética da Copel é executado anualmente em atendimento a
clausula do Contrato de Concesséo de Distribuicdo de Energia Elétrica e a Lei n° 9.991/00 por
meio do qual sdo aplicados recursos financeiros em projetos que tem como objetivo a promogéao
da eficiéncia energética no uso final da energia elétrica.

A AMORC participou desde 2017 do Programa de Eficiéncia Energética da Copel Distribuicdo S/A,
através do programa — PEEL COPEL, e atendeu a todos os quesitos e documentagoes exigidas para tal
licitagdo. Também contou com a assessoria da empresa Eletron Energia, que desenvolveu o
acompanhamento, diagndsticos energéticos e historico do consumo e necessidades técnicas da nossa
organizacao. Alinhado ao ODS 7 — ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA, este projeto visa a captagao de
recursos a fundo perdido para troca de equipamentos e aquisicio de novos, como um sistema
fotovoltaico, iluminacao, ar-condicionado entre outros. Uma oportunidade para renovar ativos a custo
zero e garantir a reducao de gastos com consumo de energia elétrica.

E um grande avanco para a regulamentacio do micro e mini geracao de energia no pais pois ela permite
a conversao do excedente de energia gerado pelo sistema fotovoltaico em créditos de energia para serem
utilizados posteriormente. A compensacao é realizada a partir da energia excedente injetada pelo micro
ou mini gerador na rede da distribuidora de energia, a qual gera créditos de energia equivalentes para
serem consumidos em um periodo de até 36 meses. Ainda, de acordo com o art. 2°, é possivel que o
crédito gerado seja utilizado por outra unidade consumidora, desde que esta esteja relacionada ao
mesmo CPF (Cadastro de pessoa Fisica) ou CNPJ (Cadastro de Pessoa Juridica) da unidade consumidora
responsavel pela geracdo dos créditos. Em outras palavras, a energia que vocé gera em excesso, por
exemplo na hora do almog¢o quando tem muito sol, é “jogada” para rede elétrica da distribuidora lhe
gerando créditos em kWh para serem abatidos do seu consumo noturno ou em dias chuvosos.

Apos deferimento ao nosso pleito junto a COPEL em 2018, foi assinado contrato para tal prestacao de
Servico.

O projeto foi iniciado em janeiro de 2019, tendo sido substituidas 1.186 lampadas, instalados 126
painéis fotovoltaicos no telhado do prédio administrativo, bem como a instalacao de 2 inversores
25.000Wp.

Ja obtivemos também a aprovacao junto a COPEL para unificar o projeto aos demais prédios: auditorio,
grafica, Templo, expedicdo e, futuramente, documentaremos em novas fotos essa integracao para 2020,
visando integrar outras as demais edificacoes na reducdo de 100% nos gastos com o consumo de energia
elétrica.


https://soa.amorc.org.br/painelDeControle.php?corpo=buscaPlanoAcaoOrganismoDetalhe&idPlanoAcaoOrganismo=120
https://soa.amorc.org.br/painelDeControle.php?corpo=buscaPlanoAcaoOrganismoDetalhe&idPlanoAcaoOrganismo=120

IV - IMPLANTACAO
DAS LIXEIRAS

Dentre as praticas estimuladas através do treinamento dos ODS, foi a correta separacao do lixo
como tema relevante e prioritario. No decorrer do processo sentimos a necessidade de incluir
a “educacao ambiental” aos colaboradores, orientando-os quanto a correta separacao e
descarte diario nas respectivas estacoes de trabalho.

Padronizamos entao dois modelos de lixeiras na empresa:

Lixeira seletivas de cor verde para descarte de lixo reciclavel: plasticos, latas,
embalagens de alimentos, vidros etc, Cada colaborador passa a ser responsavel por
descartar o seu proprio lixo consideravel reciclavel nestas lixeiras para coleta seletiva.

Lixeira de cor marrom, para o descarte de lixo organico: como as cascas de frutas,
sobras de comida, borra de café, ervas de chas, guardanapos usados etc.

Lixeira com tampa e pedal, em todos os banheiros: melhor higienizacdo e manuseio
para descarte exclusivo de papel higiénico.

As lixeiras nas respectivas estacoes de trabalho sdo exclusivas para o descarte de papel
de escritério, papelao, papel de encartes, entre outros, para serem destinados
corretamente para reciclagem.

Lixos eletronicos como pilhas, baterias, cabos, celulares quebrados, equipamentos
eletronicos etc, deverao ser entregues no setor de TI, pois o proprio pessoal deste setor
fara o descarte correto.


https://soa.amorc.org.br/painelDeControle.php?corpo=buscaPlanoAcaoOrganismoDetalhe&idPlanoAcaoOrganismo=116
https://soa.amorc.org.br/painelDeControle.php?corpo=buscaPlanoAcaoOrganismoDetalhe&idPlanoAcaoOrganismo=116

V - MOVIMENTO
ROSACRUZ EM
PROL DA PAZ E

DA

FRATERNIDADE

em PROL da PAZ
eda FRATERNIDADE

e r il

OBJETIVO

Provocar uma reflexdo sobre a crise ética, no contexto de pessoa e sociedade, buscando
mudancas sociais e culturais que poderao conduzir as pessoas a uma sociedade justa e unida.
Minimizar a degradacao das relagoes sociais, instaurar a justica, subsidiar a cultura da paz e
da fraternidade.

Contemplando também o Sagrado, buscando auxiliar a pessoa a descobrir uma realidade
maior, tornando-a mais ética e humanitaria, com a Forca da Unidade.

O tema da paz e da fraternidade é uma recorréncia na filosofia rosacruz uma vez que se trata
de dois pilares dos nossos ensinamentos. A paz como busca constante dos nossos membros é
ensinada como um bem precioso, assim como a fraternidade.

Devido a sua importancia e seus benéficos efeitos para o individuo e para a sociedade na busca
da Consciéncia Cosmica, os rosacruzes fazem suas nobres saudacoes de reencontro e despedida
com a emblematica expressdo: Paz Profunda! Ela significa o desejar sincero da paz que traz
consigo outros sentimentos de elevacao de consciéncia, como a harmonia, o amor, a
benevoléncia. Esta paz que desejamos quando nos cumprimentamos significa serenidade,
aquela que brota no coracio quando estamos sem os sentimentos que nos causam medo,
ansiedade, desarmonia.

“Aquele cujo espirito é atraido para todos os graus do saber e que, desapegado de todas as
coisas, se compraz em sua reniincia; aquele cujos apetites foram subjugados e que se inundou
de luz, esse, mesmo estando neste mundo, alcanca o Nirvana. No caminho do Nirvana, so ficam
juntos aqueles que se tornaram perfeitos’.

Este nirvana é um estado da consciéncia que chamamos de harmonizacao plena e que tratamos
algumas vezes como a “paz dos misticos”.

E uma paz que se obtém pelo apoio perceptivel de nossa consciéncia e nao simplesmente pela
auséncia de dor ou perturbaciao. A conhecida passagem do Mestre Jesus em Joao 14, 27:
“Deixo-vos a paz, dou-vos a minha paz. A paz que vos dou nao é a paz que o mundo da”, reflete
este sentimento.



*continuacao

e
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Inicio do Movimento

O lancamento do movimento aconteceu no Dia Nacional dos Rosacruzes — 2 de agosto de 2018 as
20h:00 — com uma transmissao ao vivo do Gerente Geral da AMORC, Sr. Hélio de Moraes e Marques.

https://www.youtube.com/watch?v=w6gRpnOC9EY&t=661s

O Movimento esta dividido em 4 fases de acordo com as estacoes do ano, com excecao da fase 1 que
inicia justamente em 2 de agosto e se estende até o equinécio da primavera.

Cada fase tem um tema e uma cor, que devem ser utilizadas no simbolo.

TEMAS DAS FASES

1. Agir com retidao (Etica) — Inverno

2. Fortalecer nossa Irmandade (Pessoa) — Primavera
3. Conviver Fraternalmente (Sociedade) - Verao

4. Construir a Unidade (Unidade) — Outono

Serdo encaminhadas mensagens especiais trimestralmente para os Organismos Afiliados da AMORC,
conforme os ensinamentos e harmonizadas com cada fase.

O primeiro discurso dara uma visao geral do tema do Movimento do Ano e abordaréa a primeira fase.
Ao final da campanha, sera realizada uma mensagem especial aos membros indicando a finalizagao
do movimento, e lancado o Tema do Movimento seguinte. Este sera o momento de expandir as acoes
desenvolvidas durante o ano através do convite para um novo membro participar da Fraternidade
Rosacruz, AMORC.


https://www.youtube.com/watch?v=w6qRpnOC9EY
https://www.youtube.com/watch?v=w6qRpnOC9EY&t=661s
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FASE 1 — AGIR COM RETIDAO

Cor: azul escuro, simbolizando a reflexao necessaria sobre a crise ética da sociedade atual.

Ideia central: Orientar suas acoes de acordo com a ética visando um ser humano melhor e uma
sociedade mais justa e igualitaria, respeitando inclusive todas as formas de vida. O ser se manifesta
ndo apenas na natureza, mas também na acio humana. A Etica se refere ao Agir com Retiddo no
espaco do Ethos, designado como a Morada da pessoa e a organizacao de um povo ou de uma
sociedade.

Concordancia:

« Assim como devemos empregar todos os nossos esforcos para proteger a satide do planeta e de seus
habitantes, é preciso desejar se elevar sempre mais alto no dominio do espirito. Alcem-se para além
das coisas feias, sordidas e cruéis da vida, e sirvam-se do aspecto material das coisas como um degrau
que lhes permite se elevar mais alto e ter uma concep¢iao mais grandiosa do mundo. Com o olhar
voltado para o horizonte, vivam erguidos e nao se ponham de joelhos. Este esta alojado no coracao do
seu Eu Interior, da nossa alma, da grande alma universal! E neste lugar que se encontra a Paz Profunda
onde é possivel ouvir a miisica celeste e as vozes melodiosas dos Mestres reunidos num coro, e que
impregnam todo aquele sagrado. Seu corpo deve servir no mundo dos homens e seu espirito e sua
boa vontade ser iiteis a sua tarefa e aos seus irmaos. Mas sua alma deve repousar no reino divino. L4
ela sempre encontrard refiigio e conforto. Quando a magoa, a diivida e a falta de coragem lhe
submergirem, deixem-se acalentar pela mae divina. Voem mais alto do que todos os seus medos e
penetrem a consciéncia de Deus ». Christian Bernard, Imperator da AMORC — Exortagdo para uma
ecologia espiritual

Como: Incentivando o cumprimento dos valores da sociedade em que vive através do seu proprio
exemplo no contexto do Principio Rosacruz de que tudo comeca na mente, é recebida pelo verbo
(Logos), se manifesta na matéria. Portanto, Pensamentos, Palavras e Acbes sdo a chave para a
efetivacdo do “Como fazer” deve ser posto em pratica no espaco onde moramos, trabalhamos,
estudamos, convivemos etc. Ser integro e honesto em qualquer situacao, ter coragem para assumir
seus erros e decisoes, ser tolerante e flexivel, ser humilde e fraterno.
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FASE 2 — FORTALECER NOSSA IRMANDADE

Cor: laranja (Aceitar o outro como ele é)

Ideia central: A vida social é fundamental e deriva da sociabilidade. A pessoa somente cresce e
realiza sua vocacao em unido com os demais. Desenvolver o sentido de Alteridade como uma categoria
de percepcao da realidade na relacao com o outro.

Concordancia

Lembremo-nos de que aos olhos de Deus todos os seres sao seus filhos. Nao ha entre eles nem bons
nem maus, nem pobres nem ricos, nem fracos nem fortes, nem pretos nem brancos. Eles s3o apenas
diferentes. Sao diferentes em seus diversos graus de desenvolvimento e de progresso evolutivo.
Quando estendemos a mao do verdadeiro companheirismo aqueles que parecem estar abaixo de nos
ou que tém menor desenvolvimento, colocamo-nos em consonancia com a Consicéncia de Deus e
temos o nosso lugar no plano das coisas. Dr. H. Spencer Lewis, Ex-Imperator da AMORC

Como: Orientando que o ser humano sé6 conquista a sua realizacio onde, em liberdade e
responsabilidade, as pessoas reconhecem mutuamente sua dignidade, constituindo uma comunidade
igualitaria, harmoniosa e comprometida. Olhando além de si mesmo.
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FASE 3 — CONVIVER FRATERNALMENTE

Cor : vermelho (simbolizando o desejo de ajudar e a energia necessaria para colocar ideias em pratica)
Ideia central: Sensibilizar a comunidade que “sociedade” por definicao é um conjunto de pessoas
unidas de maneira organica por um principio de unidade que supera a cada uma delas. Entender o
significado de sinergia e de que juntos somos melhores.

Concordancia:

A medida que aprendemos mais coisas sobre a nossa heranca e que chegamos a compreender melhor
a Paternidade de Deus e a Fraternidade dos seres humanos, passamos a estar mais frequentemente
de acordo e em harmonia, e o resultado inevitavel serd um dia a Paz Universal. Até que
compreendamos e nos comportemos assim em harmonia, nao havera nenhuma esperanca de ser
obtida a paz universal pela qual oramos. Dr. H. Spencer Lewis, Ex-imperator da AMORC

A compreensao do Ser Humano pelo Ser Humano constituiria um avanco consideravel, mais radical
ainda do que o impulso cientifico e tecnoldgico que o século XX conheceu. Por isso toda sociedade
deve favorecer os encontros diretos entre seus membros, mas também abrir-se para o mundo. Nisso
defendemos a causa de uma Fraternidade humana que faca de todo individuo um Cidadao do mundo,
0 que supoe que se ponha termo a toda discriminacao ou segregacao de ordem racial, étnica, social,
politica ou outra. Finalmente, trata-se de empreender o advento de uma Cultura da Paz, fundada na
integracao e na cooperacao, coisa em que os rosacruzes sempre se empenharam. Sendo a Humanidade
uma em esséncia, sua felicidade s6 é possivel favorecendo a de todos os seres humanos, sem excecao.
Positio Fraternitatis Rosaecrucis

Como: Oferecer ferramentas que possam orientar as pessoas a Interagir com a comunidade rosacruz
e do entorno em seus diversos niveis, acolhendo as tradicoes de sua cultura, as suas leis, as orientacoes
de sua religiao etc. Avaliar e procurar compreender as experiéncias e situacOes especificas das
comunidades em que vivem e se possivel orientar para os desafios futuros.
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FASE 4 — CONSTRUIR A UNIDADE

Cor : verde (equilibrio e harmonia uns com os outros)
Ideia central: A unidade entre as pessoas desperta uma forca especial em todos que se encontram
acima de nossas vidas.

Como: A forca de uniao das pessoas em todos os eventos, e nao apenas quando ha uma ameaca, vai
nos ajudar a corrigir as situacoes em desequilibrio e vai nos livrar da separacao na sociedade. A forca
da conexao, a “Garantia Mutua”, equilibra e organiza tudo de forma perfeita e nos remete a condicao
de uma grande familia. Segundo Ralph H. Lewis, ex-Imperator da AMORC, o primeiro elemento de
uma sociedade sadia é a cooperacao. E o resultado coletivo de pessoas trabalhando juntas em direcao
aum objetivo comum. Também dele é a seguinte exortagao: “Que vocés possam, nessa Eternidade, tal
como a compreendemos, prosseguir na busca pela Luz e defender o bem! E seu dever moral
imortalizar os ensinamentos rosacruzes ajudando a implanta-los na consciéncia de outros, assim
como eles foram implantados em sua propria consciéncia”.

Levando em conta que agora ja refletimos sobre os valores de ética, pessoa e sociedade e entendemos
sua ligacao com a Ordem Rosacruz, este € o momento para unir a nossa irmandade pessoas que
comungam com ideais semelhantes. Assim, € o momento de fazer um esforco para propagar os ideais
da Ordem e trazer outros membros para reforcar nossa unidade de pensamento, palavra e agao.
Lembramos também que A lei de AMRA é um principio antigo que orienta que ao darmos livremente
um pouco do que recebemos, admitimos que existe o suficiente para todos no universo. Para os
Rosacruzes, as benesses concedidas por sua afiliacao, manifestam-se em uma vida mais harmoniosa
e feliz. Nesta ultima fase da nossa campanha, exortamos cada Rosacruz a levar o nosso conhecimento
a outros que estao em busca dos beneficios que podemos oferecer.
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Concordancia:

A unidade de pensamento é perfeitamente satisfatoria para nés porque sabemos que, onde ha
unidade de pensamento é possivel uma grande variacao ou diferenca nas ideias. Sabemos que duas
ou mais mentes podem reagir diferentemente a mesma impressao. Consequentemente, quando
concordamos com o pensamento de uma outra pessoa, compreendemos as diferencas potenciais que
poderiam ter ocorrido entre nos. A concordancia, assim, propicia a percepcao das personalidades
distintas que se mesclam na ideia comum. A unidade torna-se, entdo, aparente, pela contribuicao
dos elementos que a compoem. Todo conhecimento humano provém da consciéncia que o Homem
tem do Césmico. A soma da experiéncia humana representa, portanto, apenas a compreensao parcial
do Cbsmico. Se os seres humanos sdo considerados sabios, quao onisciente deve ser o Coésmico, do
qual se compoe a esséncia do nosso conhecimento! Temos, entdo, fatores eternos como a infinidade,
a onipoténcia, a equidade. Nao sdo essas as coisas que os homens atribuem a natureza de um Deus
ou de um Ser Divino? Desde que essas caracteristicas sdo reconhecidas, tanto pelo materialista como
pelo idealista, fundamentalmente elas tém muito em comum.

Quando os homens chegam a concepc¢oes universais tao irrefutaveis quanto essas, aceitam-nas como
tendo para com eles verdadeira afinidade. Eles nao se inclinardo a opor-se a sua propria natureza.
Todo o seu pensamento e maneira de agir, como aros de uma roda, convergirao para o eixo de sua
concordancia, a unidade de pensamento. Nisso, repousara a fraternidade humana. Ralph Maxwel
Lewis — Ex-Imperator da AMORC.

“Que vocés possam, nessa Eternidade, tal como a compreendemos, prosseguir na busca pela Luz e
defender o bem! E seu dever moral imortalizar os ensinamentos rosacruzes ajudando a implanta-los
na consciéncia de outros, assim como eles foram implantados em sua propria consciéncia”. Ralph M.
Lewis



VI - CAMPANHAS
SOCIAIS

Disponibilizacao de palestras de temas variados a comunidade em geral com a arrecadagao
de alimentos nao-pereciveis que sao doados a entidades carentes.




VII - LIMPEZA DO RIO

A equipe do ODS, que tinha como atividade programada para este ano “Limpeza de um trecho do
rio Atuba”, concluiu sua agao com éxito.

Num trabalho de parceria com outras organizagdes e empresas, foram coletados, por todos os
voluntérios, 2.180kg de lixo dos mais variados tipos.

Sobre meio ambiente, podemos postar belos textos, falar as mais belas palavras mas, nada
substitui a agao prética e acima de tudo, voluntaria.




Palavras Finais:

A mantenedora AMORC-GLP esta ciente de sua responsabilidade ecologica e sustentavel e considera
sua adesdao e compromisso ao Pacto Global como uma oportunidade de contribuir, de forma
permanente e determinante, para difundir e incentivar, na comunidade e a sociedade em geral, a plena
implementacdo dos Principios do Pacto Global e dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Desde nossa adesao, temos dispendidos muitos esforcos na busca do progresso bem como no
alinhamento de nossa atuac¢ao aos principios do Pacto Global no sentido de engajar o rosacrucianismo
e a sociedade em geral para juntos, adotarmos acoes em prol de um futuro mais sustentavel, por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Sabemos que muito ha de ser feito e varios desafios ainda a serem cumpridos. Somos coadjuvantes
deste processo de participar ativamente como ator de mudanca social e em prol do interesse coletivo,
observando os principios de direitos humanos internacionalmente acordados para atingir o
desenvolvimento da sociedade como um todo.

Atenciosamente,
AMORC-GLP

Hélio de Moraes e Marques
GERENTE GERAL (AMORC) e DIRETOR PRESIDENTE



CANCAO DA PAZ
QUE HAJA PAZ NA
TERRA

E que ela comece em mim.
Que haja paz na Terra,

A paz que almejamos ter.
Com Deus como nosso Pai,
Somos noés irmaos.
Que eu viva com meu irmao
Em doce harmonia.

Que a paz comece em mim
E que ela venha agora.
A cada passo que eu der,
Eu semeie a paz
Da Rosa na Cruz da Vida e no
Amor
A desabrochar.

Que haja paz na
Terra
E que ela comece em mim,
Comece em mim.

Que haja paz na Terra e que ela comece por cada um de
nos!



