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CARTA DE COMPROMISO DEL CEO

e complace enormemente

compartir con ustedes, por

tercer ano consecutivo, el

Informe Anual de Progreso de
TYC LA MATA S.L. con la misma ilusidon vy el
mismo entusiasmo de siempre.

Como en los dos anos anteriores en este
informe queremos dar continuidad a
nuestro compromiso con la
responsabilidad social corporativa y en él
iremos mostrando nuestros  progresos,
nuestros proyectos y nuestros resultados en
todas las materias exigidas por el Pacto
Mundial en el ejercicio de 2019.

Este informe es el resultado del frabajo de
un gran equipo humano que cada ano se
esfuerza para conseguir meJores resultados y que tiene siempre como objetivo la
“Agenda 2030". En TYC LA MATA S.L. sabemos que lo mdas importante aqui son las
personas.

A lo largo del 2019 nuestra empresa sigue con la estrategia de consolidar todo lo
logrado hasta el momento y continuar creciendo cada dia siempre respetando
tanto los Principios del Pacto Mundial, como todas nuestras Politicas internas. El
compromiso de TYC LA MATA S.L. con el desarrollo sostenible a nivel global se
materializa a fravés del alineamiento de los objetivos de la empresa con los ODS.

Afrontamos el futuro como un reto en el que seguir mejorando y preparados para
que tanto clientes como proveedores, compartan nuestras metas para crear una
red cada vez mayor y de este modo extender el compromiso a mds empresas.
Sabemos con certeza que aun muchas PYMES y muchas pequenas empresas no
estan al tanto de los objetivos enmarcados en la *Agenda 2030".

Mantendremos en este Informe la estructura de anos anteriores, ya que nos
resulta practica y sencilla para el futuro lector. Incorporaremos nuestra Politica
empresarial, debido a que fue modificada a principio de ano, presentaremos
nuestra empresa y hablaremos de la Estrategia y el Alcance de TYC LA MATA S.L.
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En segundo lugar pasaremos a desarrollar los 10 Principios y los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y como nuestro equipo los integra en su actuacion del dia a
dia.

En tercer lugar daremos cuenta de los compromisos de TYC LA MATA S.L. con la
prevencion, seguridad vy salud, la responsabilidad social, la clasificacion
empresarial y su participacion con la sociedad.

Por Ultimo, presentaremos los datos concretos de nuestros resultados en este 2019,
que engloban la gestion de TYC LA MATA S.L. en relaciéon a colaboraciones a
instituciones, andlisis de riesgos, optimizacion de energia y gestion de residuos,
entre otros aspectos.

Mantenemos las mismas certificaciones del ano anterior;

- Sistema de Calidad segun Ila Norma ISO 9001:2015.

- Sistema de Medioambiente segin la Norma ISO 14001:2015.

- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo segun la norma OSHAS
18001:2007.

- Sistema de Gestion de Riesgos Penales o Compliance Penal implementado
conforme a las directrices establecidas por la norma UNE-ISO 19601.

Este 2019 fuimos a recoger dos de los premios con los que fuimos reconocidos el
pasado ano:

* VIl Premios a las mejores prdcticas preventivas por la implementacién de un
sistema seguro para la fijacion, elevacion e izado con volteo de pilares de
hormigon para la construccion de pantallas ambientales en entornos industriales y
porfuarios.

* Premio Acueducto de Segovia por obra publica y medio ambiente.
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Como CEO de TYC LA MATA S.L. me comprometo en mi nombre y en nombre de
todos los trabajadores a seguir manteniendo el espiritu inconformista y el firme
compromiso para lograr una empresa mds sostenible y mas justa con la sociedad.

Espero disfruten de la lectura.

JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA S.L.

ATA, S.L.
#.: B-74173840
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

Tenemos el placer de mostrarles la presentacion de nuestra empresa.

En el presente documento, comprobardn que desde hace mds de diez
anos somos un importante referente del mercado en las actividades de
combustibles solidos, construccion, transporte y servicios de ingenieria, tanto en el
dmbito Nacional como a nivel Internacional, estando dados de alta en todos los

codigos éticos internacionales vigentes.

TYC LA MATA S.L, con domicilio fiscal en Avda. Fernando Villabella, n°48,
bajo izquierda de Grado (Asturias) y CIF. B-74173840, es una Empresa con
residencia fiscal en Espana y capital social espanol, con un Unico propietario y

representante, D. Juan Anfonio Fernandez Coalla.

Especialista en materiales como el Carbdn y Coque, su experiencia es
reconocida en las industrias consumidoras de carbén: Siderurgia, Fundicion,
Electrometalurgia, Quimica, etc. Para certificar la seguridad en el
aprovisionamiento de sus clientes, TYC LA MATA S.L estd asociada con varios
productores, garantfizando de esta manera e igual modo la calidad de los

productos suministrados.

lgualmente, la compania estd especializada en la gestion logistica y el
transporte de todo tipo de materiales, asi como en el desarrollo de proyectos de
construccioén y la propia ejecucion de las obras singulares que emprende, tanto
para la administracidon publica como para nuestros clientes, bien se trate de
pequenas y medianas empresas privadas como de las grandes industrias

consolidadas de nuestro pais.
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Para garantizar el cumplimiento con sus clientes,nuestra Empresa cuenta

con la colaboracion y exclusividad de sus proveedores, garantizando de esta

manera la calidad de sus trabajos y servicios.

El personal de TYC LA MATA S.L posee una experiencia unica en los sectores

y actividades que desarrolla.
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RESUMEN DE LA EMPRESA

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

DENOMINACION CIF
TYC LA MATA S.L. B74173840

2. DOMICILIO DE LA EMPRESA:

CALLE/PLAZA NUMERO CODIGO POSTAL
Av. Fernando Villabella 48 33820
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

Grado Asturias 9857509 15
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO FAX:
tyclamata@gmail.com 9857509 15

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD:
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

TYC LA MATA, S.L.U es una Empresa creada el 15 de junio de 2006, dedicada al Transporte de
Mercancias por Carretera, a la vez actia como Operador de Transporte y realiza todo tipo de Obras
de Construccién, tanto de Obra Civil como de Edificacion, asi como al Sector Servicios (Confratos de
Mantenimiento, Conservacién, Jardineria, Cocina, Lavanderia y Limpieza) y a la Compra-Venta
deCarbones y Derivados, en general la importaciéon y exportacion de todo tipo de Combustibles
Sélidos. Asimismo, tanto para la administracién como para empresas privadas, realizamos la Gestién
de Residuos, frabagjando en el mantenimiento y explotacién de sus industrias y puntos limpios.

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

TYC LA MATA S.L como Empresa de IMPORTACION Y VENTA, comienza sus actividades en el afio 2009,
dedicada prioritariamente al manejo de Carbones y Derivados. Cuenta con infraestructura y recursos
humanos especializados, disponiendo de logistica propia (maquinaria, transporte y tratamiento
industrial mecanizado), siendo su dmbito de actuacién los Puertos de Gijén y Avilés, ambos ubicados
en la costa norte de la peninsula ibérica, asi como personal cudlificado que participa activamente en
las tfareas de apoyo a las importaciones de productos a granel, movilizando anualmente grandes
volUmenes de material, y atendiendo a Empresas de gran capacidad y solvencia.

En el SECTOR DEL TRANSPORTEde mercancias por Carretera, TYC LA MATA S.L se encuentra
consolidada a nivel nacional como Operador de Transporte y Empresa acreditada en el manejo de
graneles, proporcionando a nuestros clientes:

— Un servicio de calidad, eficiencia y especializacion.

- Una rentabilidad satisfactoria y sostenible, dentro de un marco de ética y seguridad.

— Un desarrollo integral de nuestras actividades, atendiendo responsablemente al cuidado del
Medio Ambiente.
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En el Sector de la Construccién el trabajo desarrollado por la Empresa es muy amplio y variado, tanto
en el tipo de obras, como en el presupuesto de las mismas. De esta forma, la Empresa TYC LA MATA,
S.L. abarca desde la realizacidén de Proyectos, pasando por la ejecucion de viales y urbanizaciones,
hasta la construccién y promocién de edificios y naves industriales. El tipo de obra que se realiza mdas
frecuente es el que se relaciona a continuacién:

— Movimientos de tierras. Excavaciones y Demoliciones.

— Edificacién en altura.

— Viviendas unifamiliares.

— Naves industriales.

— Urbanizaciones.

— Pavimentaciéon de viales tanto de aglomerado como de hormigdn.
—  Ejecucion de muros de hormigdn armado y en masa.

— Ejecuciéon de todo tipo de obras de fdbrica.

— Obras de saneamiento, abastecimiento, electricidad y ofras instalaciones.
— Obras singulares.

— Mantenimiento industrial.

— Construccién de Plantas Fotovoltaicas.

— Mantenimiento, reparacién y conservacion de Parques y Jardines.
— Y, en general, cualquier tipo de obra civil.

En el SECTOR SERVICIOS, para distintas Entidades PUblicas y Empresas Privadas de la regién, TYC LA
MATA S.L ofrece actualmente la prestaciéon y ejecucién de Servicios de Mantenimiento en diferentes
Instalaciones Industriales y Colegios, asi como de mantenimiento de Espacios Verdes (incluso
Jardineria). En diversas Escuelas Infantiles y Colegios, realizamos los servicios de Cocina, Lavanderia y
Limpieza.

4. RECURSOS DE LA EMPRESA

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO 4
NUMERO TRABAJADORES 18
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POLITICA EMPRESARIAL TYC LA MATA, SL

TYC LA MATA S.L. consciente de la necesidad de ofrecer servicios competitivos y con
los mas altos estndares de calidad y sostenibilidad, que satisfagan las necesidades de
sus clientes actuales y potfenciales, se compromete a liderar el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laboral,
implantando segun las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015 y OSHAS
1801:2007, en cada una de sus actividades y alcances.

Para ello, con el objeto de alcanzar los niveles mds altos de excelencia, TYC LA MATA
S.L declara la siguiente Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laboral, y se compromete a difundirla y hacer cumplir cada uno de los puntos que
abarca en todos los niveles jerdrquicos de la empresa:

- Buscar en todo momento la excelencia en la prestacion de los servicios que nos han
sido confiados, logrando la satisfaccion de nuestros clientes y de todos aquellos con
los que hacemos negocios.

- Orientar nuestros trabajos a comprender las necesidades de nuestros clientes y
cumplir con sus expectativas, puesto que son éstos el centro de todo lo que
hacemos.

-Buscar una rentabilidad adecuada, que le permita a la empresa un crecimiento
sostenido a largo plazo, maximizando el valor econédmico de nuestra compania.

-Trabagjar en funcidon de la mejora contfinua y excelencia de nuestros servicios, de
nuestros procesos y de nuestras condiciones de frabajo, los cuales serdn controlados
periddicamente con indicadores de gestion.

-Fomentar la buUsqueda constante de negocios sostenibles e innovadores,
promoviendo la economia circular y estableciendo alianzas y colaboraciones con
otros grupos de interés.

- Mantener una relacion mutuamente beneficiosa con nuestros proveedores.

- Garantizar la seguridad, salud e integridad fisica de nuestros trabajadores y demas
personal subcontratado, con la conviccion de que los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales pueden y deben ser evitados.

-Implementar una cultura preventiva en la empresa, identificando todos los riesgos,
evaluando aquellos que no se han podido evitar, y analizando todos los accidentes
con potencial de dano a los trabajadores, eliminando de raiz el riesgo de lesiones,
enfermedades ocupacionales y danos a la propiedad.

-Sensibilizar y concienciar a todos nuestros trabajadores de sus obligaciones
individuales en materia de PRL, asi como asegurar los recursos necesarios para lograr
la promocidén de la salud y bienestar en la empresa.

\_ /
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- Potenciar una cultura de respeto y bienestar medioambiental, evitando todos
aquellos impactos negativos que pudieran generar nuestras actividades,
defendiendo la biodiversidad y el entorno natural, promoviendo el uso eficiente de
los recursos naturales y cumpliendo los principios de sostenibilidad.

-Fomentar la formacion integral de nuestros frabajadores para aumentar su
sensibilidad y promover asi la conservacion y proteccion del medio ambiente.

-Informar periédicamente a los grupos de interés sobre las medidas proactivas
adoptadas para la proteccidon del medio ambiente.

- Capacitar permanentemente a nuestros trabajadores, de tal forma que sean
competentes y comprometidos con los objetivos de la empresa.

-Reconocer los logros, méritos y aportaciones de nuestros trabajadores, evitando la
coaccion. Nunca haremos dano a nadie deliberadamente.

- Establecer objetivos y principios para contribuir a las metas definidas en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

- Respetar los derechos humanos e individuales y respetar la dignidad humana,
evitando aquellos que degradan a los trabajadores, rechazando firmemente el
trabajo infantil y el forzoso.

- Mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con los estandares
éticos.

-Fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de nuestros
trabajadores.

- Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente en todos los niveles de la organizacion y
demds empresas contratistas, adoptando las normas y directrices legales aplicables a
nuestros servicios.

- Favorecer la transparencia y la libre competencia, rechazando las prdcticas de
soborno y corrupciéon, con la finalidad de obtener ventajas empresariales. Nos
comprometemos a utilizar los activos de la empresa sélo en beneficio del negocio, sin
obtener beneficios personales mediante abuso de nuestra posicion en el mercado.
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El Presidente/CEO es el responsable Ultimo de la eficacia y aplicacion del Sistema de
Gestion implantado en la Empresa. En su nombre y representacion, el Responsable del
Sistema de Gestion Integral promoverd junto a los demds responsables de los
departamentos, divisiones y unidades, la implantacion, desarrollo y mantenimiento del
Sistema de Gestion, bajo la supervision directa del Presidente quien evaluard, su
adecuacion y aplicacion correcta.

Para asegurar que se conoce, comprende y aplica, esta Politica ha sido distribuida a
cada empleado, y es expuesta a fravés de paneles que posibilitan que éste
compromiso seq, por un lado, recordado por todo el personal, y por ofro, comunicado
al publico en general. Asi mismo, esta politica estard expuesta en la pdgina web de la
empresa para disposicion de las partes intferesadas.

Todos los trabajadores de TYC LA MATA S.L tienen un compromiso y una

responsabilidad con la consecucion y seguimiento de los objetivos marcados por la
organizacion.

En Grado, a 25 de Noviembre de 2019.

JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA S.L.

F.: B-74173840
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ESTRATEGIA Y ALCANCE

Ofro ano mas sentamos la base de todo nuestro frabajo en cinco pilares
fundamentales para lograr la excelencia y calidad que nuestros clientes y
proveedores merecen. Todo ello serd siguiendo las directrices del Pacto para
tratar, al mismo tiempo, de alcanzar los Principios y los Objetivos.

1. NUESTRO EQUIPO

Este ano alcanzamos casi la veintena de trabajadores de diferentes paises en
nuestra compania. Todos y cada uno de ellos forma parte del corazén de TYC LA
MATA S.L. y sin su dedicaciéon y esfuerzo nada de esto seria posible.

2. NUESTRA POLITICA DE I+D

Este 2019 contfinuamos nuestro método de trabajo con proyectos cada vez
mas sostenibles y eficaces. Tratamos de inspirarnos en empresas referentes en la
materia y fratar de dar ejemplo y de inculcar nuestro método. Seguiremos con
nuestra politica de investigacion y desarrollo para futuros trabajos.

3. NUESTRO TRABAJO CONSTANTE POR LA CALIDAD Y LA EFICACIA.

Para ofrecer la mdxima calidad en nuestros productos y servicios, tenemos
implementando un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con las Normas ISO 9001e ISO 14001 vy
OHSAS 18001:2007, que condujo a la recertificacion en el ano 2018 de la
compania bajo los estdndares de la nueva Normativa del 2015.

4. VERSATILIDAD Y TECNOLOGIA DE NUESTRAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y
VEHICULOS.

Tratamos de estar siempre a la Ultima para ser mds eficientes y mas
respetuosos con el medio ambiente. Para ello contamos con equipos e
instalaciones de Ultima tecnologia y con trabajadores creativos, dindmicos y en
constante evolucion para lograr los mejores resultados.
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5. NUESTRO ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD.

Cada ano somos mds conscientes del cambio climdatico y la gravedad que
supone que no se tomen medidas al respecto. Como empresa tenemos la
responsabilidad de actuar y dar ejemplo tanto en materia medioambiental como
en lo que respecta a los derechos humanos y laborales. El cambio climdtico es un
reto global que no tiene fronteras y para combatirlo requiere del frabajo
coordinado por parte de todos. Por ello respetamos y promovemaos |los Principios y
Objetivos del Pacto Mundial desde el 2017.

ALCANCE DEL INFORME.-

En este informe queremos mostrar las acciones llevadas a cabo durante el
ano 2019. Por nuestra actividad haremos mds hincapié en las prevenciones medio
ambientales sobre todo en lo relacionado con la importacion y venta de
carbones y derivados, asi como en la ejecucion de obras de construccion tanto
edificacidbn como civil pero también dedicaremos su espacio a los derechos
humanos, laborales y a nuestra politica de anticorrupcion.

NUESTRA PERCEPCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA..-

La Responsabilidad Social Corporativa en TYC LA MATA S.L se encuentra
presente en todo lo que hacemos y en nuestro dia a dia, siendo una parte
esencial de la estrategia de compania. Cumplimos las Leyes de los paises en los
que estamos presentes (tanto como importadores como exportadores), asi como
las normas internacionales, como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y los Derechos Laborales establecidos por la OIT. Ademds, analizamos y
llevamos a cabo acciones que nos permiten mejorar la seguridad y la calidad de
vida dentro de la empresa, y cumplimos con nuestro compromiso con las
comunidades en las que estamos presentes y con la sociedad en su conjunto. A
través de nuestro Codigo de Conducta, se organizan y regularizan nuestros
Principios Eficos, que por esta via se consolidan como normas de obligado
cumplimiento.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES.-

Para seleccionar los grupos de interés de TYC LA MATA S.L, se han elegido
aquellos colectivos sobre los que la actividad de la empresa tiene una mayor
repercusion.

Hemos definido los siguientes grupos de interés:

- Proveedores y partners.
- Empleados.

- Clientes.

-  Comunidad en general.

NUESTROS CLIENTES.-

Nuestro compromiso con los clientes gira en torno a la calidad y seguridad
de nuestros productos (carbones y derivados), y a la optimizacion de nuestra
capacidad para ofrecerles unos servicios que satisfagan sus necesidades y
expectativas al precio mas justo posible. Contamos en nuestra empresa con una
amplia lista de clientes tanto de la administracion puUblica como del sector
privado.
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DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y COMO TYC LA MATA S.L LOS INTEGRA

Derechos Humanos
Principio 1
"Las empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los Derechos

humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
dambito de influencia”

Los Derechos Humanos son aquellos que toda persona, sin importar su raza, sexo,
etnia, lengua, nacionalidad o religion posee como derechos inherentes desde su
nacimiento. La ONU tiene como objetivo fundamental proteger y promocionar los
Derechos Humanos. Desde que en 1948 pasaron a ser parte del Derecho
Internacional, la ONU trabaja en proteger los Derechos Humanos a fravés de
diferentes organismos. Ademdas, los Gobiernos estdn obligados a promoverlos,
protegerlos y a garantizar las libertades fundamentales de individuos o grupos.

Todos ellos se engloban en 2 grandes tipos:
* Derechos Civiles y Politicos
e Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Al igual que los Gobiernos, las empresas tfambién estdn obligadas a promoverlos y
protegerlos y desde TYC LA MATA S.L. nos comprometemos a que asi sea. Para
ello fomentamos estos Derechos enfre nuestros trabajadores, nos
comprometemos a tomar medidas en el caso de que no fuese asi y anualmente
se hard un Informe de Progreso como el que nos ocupa para seguir manteniendo

K nuestro compromiso. /



https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/derechos-humanos/
https://eacnur.org/es/actualidad/noticias/eventos/que-es-la-onu-desde-su-creacion-hasta-nuestros-dias
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Derechos Humanos
Principio 2
"Las empresas deben asegurarse de que sus empresas

no son cémplices en la vulneracion de los Derechos
Humanos"

TYC LA MATA S.L. es igual de de inflexible con su compania como con las
empresas asociadas a ella respecto a la falta a los Derechos Humanos.

Conocemos los tres tipos de complicidad (directa, indirecta y beneficiosa), las
condenamos y creamos conciencia para que hagan lo mismo nuestros
proveedores y nuestros clientes.

Nuestra empresa por su actividad tiene relaciones empresariales con muchos
paises enfre los que se encuentran Polonia, Luxemburgo, Pery, Marruecos,
Argelia...etc. Sabemos que en muchos paises los Derechos Humanos no son
respetados es por eso que antes de llevar a cabo cualquier tipo de negocio nos
aseguramos que son empresas serias y comprometidas. Vivimos en un mundo
globalizado y es muy importante fransmitir este mensaje de unas empresas a
ofras.
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Normas Laborales

Principio 3
"Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion

y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva"

El término de libertad de dfiliacion hace referencia al derecho de empresarios y
trabajadores a constituir asociaciones y sindicatos en funcion de sus necesidades.

TYC LA MATA S.L. crecio respecto al 2018 de 14 a 20 empleados. Eso significa que
contfinuamos siendo una empresa familiar y cercana. En la empresa respetamos
la constitucion de asociaciones y sindicatos de todos nuestros trabajadores sin
temor a represalias o intimidaciones.

Sabemos de la importancia de que todos nuestros trabajadores estén a gusto en
su puesto de trabajo y que haya un buen clima y por eso el equipo directivo de la
empresa mantiene un trato proximo con todos sus empleados.

Creemos firmemente que un trabajador es mds efectivo y productivo cuanto mds
agradable sea su situacion en la empresa y esta es nuestra Politica a la hora de
tratar con los empleados.
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Normas Laborales
Principio 4
"Las empresas deben apoyar la eliminacion

de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién”

El frabajo forzoso es aquel que se obtiene de una persona mediante amenazas o
castigos y para el cual dicha persona no se ha ofrecido voluntariomente a
realizarlo.

TYC LA MATA S.L. con sede social en Espana cuya legislacion nacional no permite
ningun fipo de trabajo forzoso ni realizado bajo coaccion, se limita a cumplir con
la Ley.

La empresa lleva a cabo sus actividades desde la mds estricta legalidad y exige a
sus clientes y proveedores hagan lo mismo. Al tener relaciones empresariales en el
extranjero investigamos cada empresa, cada administracion antes de llevar a
cabo cualquier tipo de negocio.
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Normas Laborales

Principio 5

"Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”

El término de frabajo infantil es una forma de explotacion que constituye una
violacion de los Derechos Humanos y es reconocido y definido por Organismos
Internacionales.

Los Principios 4 y 5§ creemos que van unidos. Al igual que el Principio 4 la
Legislacion Nacional no permite ningun tipo de frabajo a menores y TYC LA MATA
S.L.se limita a seguir la mas estricta legalidad.

Al igual que con el Principio 4 la compania exige a sus clientes y sus proveedores
que respeten este Principio y siempre antes de firmar un negocio se realiza una
investigacion exhaustiva de la empresa para comprobar que cumplen este y
ofros requisitos.

Somos fieles defensores de la infancia y de la dignidad de los ninos. Creemos que
los ninos deben crecer libres, con el derecho de ir a la escuela, que no les falten
alimentos, ropa...para llegar a ser adultos plenos. Por ello colaboramos con
entidades como Cruz Roja Espanola que sabemos que hacen porque este
principio y otros se cumplan.
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Normas Laborales

Principio 6

"Las empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacién”

El término de discriminacion en el empleo y ocupacion es: “cualquier distincion,
exclusion o preferencia que produzca el rechazo o la desigualdad en las
oportunidades o en el trato de solicitudes de empleo o de ocupacion” realizada
por razon de “raza, color, sexo, religion, opiniones politicas, nacionalidad de
origen o extraccion social”.

TYC LA MATA S.L. condena cualquier tipo de discriminacion sea del tipo que sea.
No se toleraran bajo ningun concepto comportamientos discriminatorios hacia
ninguno de los frabajadores de la empresa.

También nos comprometemos a que serd de igual manera con nuestros clientes y
proveedores y a que ninguna de nuestras empresas asociadas lleve a cabo estos
comportamientos.
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Medio Ambiente

Principio 7

"Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo

que favorezca el medio ambiente”

El término de enfoque preventivo establece que: “cuando haya peligro de dano
grave o irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no deberd utilizarse
como razon para postergar la adopcion de medidas eficaces para impedir la
degradacion del medio ambiente™.

Tenemos muy presente este Principio ya que podemos poner el riesgo el medio
ambiente con nuestras actividades. Es por eso que la compania cuenta entre sus
empleados con una Ingeniera Medioambiental que es la encargada de llevar
todo el tfema de prevencion medioambiental. Sabemos que cualquier Politica
Preventiva supone un coste adicional para la empresa pero que a la larga
supone un bien para todos. Ella hace una evaluacion de los danos y los
gestionamos de una manera responsable.

Cumplimos con la Normativa Medioambiental de la regidn que por nuestra
actividad nos realiza conftroles rutinarios.
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Medio Ambiente

Principio 8
"Las empresas deben fomentar las iniciativas

que promuevan una mayor responsabilidad ambiental”

En TYC LA MATA S.L. conscientes de la problemdtica del cambio climdtico
estamos en posesidon de una Politica de Medio Ambiente (infegrada en esta
Memoria) donde aparecen las medidas que llevamos a cabo con el fin de que
nuestras actividades dejen la menor huella posible en el planeta.

Estamos también certificados por la Agencia para la Certificacion de la Calidad y
el Medio Ambiente (ACCM) con la norma ISO 14000:2015 que nos reconoce los
requisitos necesarios para implantar un Sistema de Gestion Medioambiental.

De igual modo exigimos a todos nuestros clientes y proveedores estén en posesion
de algun tipo de certificacion igual o similar.
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Medio Ambiente

Principio 9
"Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion

de las tecnologias respetuosas con el medioambiente”

Somos una empresa innovadora en tecnologia medioambiental para entornos
industriales y portuarios:

e Placas Fotovoltaicas (Energia solar).

e Pantalla de Proteccion Ambiental y Visual.

e Sistema de Supresion de Particulas en Suspension mediante el empleo de
Canones Nebulizadores.

* Aplicacion de Aditivos Sellantes sobre pilas de minerales en enfornos
industriales y portuarios.

* Movilidad Eléctrica.
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Anticorrupcion

Principio 10

"Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno"

La Real Academia de la Lengua define corrupcion como “practica consistente
en la utilizacion de las funciones y medios de las administraciones publicas o de
las empresas privadas en provecho economico o de ofra indole de sus gestores”.

Sabemos que la corrupcidon puede adoptar muchas formas TYC LA MATA S.L.
condena cualquier fipo de corrupcion tanto dentro de su compania como
empresas asociadas o administraciones publicas. Para nosotfros el buen nombre
de la empresa es lo primero.

Para ello cumpliremos con nuestras politicas internas y nos comprometemos a
realizar un informe anual con nuestros progresos respecto al tema.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

Defendemos firmemente el crecimiento
econdmico inclusivo. Este concepto supone la
igualdad de oportunidades durante el
crecimiento econdmico para todos los que
participan en la economia. En TYC LA MATA
S.L. subcontratamos empresas que trabajan
con gente en riesgo de exclusion social.

“A“BRE El sector primario en Asturias se encuentra en
[:ERU franco retroceso y actualmente menos del
10% de la poblacion se dedica a él. Es por ello

que cremos que es importante hacer una

gg‘ reforma del sistema agrario y alimentario

mundial no solo por la calidoad de los
alimentos, tfambiéen por la economia y por el

medio ambiente.
SM.UD Desde TYC LA MATA S.L. somos conscientes de
Y B|EN[SIAR la importancia de la salud y bienestar. Para

ello mantenemos el seguro médico de
nuestros empleados. Ademds cumplimos vy
hacemos cumplir a nuestros empleados todas
' las normas de seguridad incluidas en nuestras
Politicas. Actualmente contamos con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun la  Norma  OSHAS  18001:2007.
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Por nuestra actividad sabemos la situacion en
EIEUE[:{[I:IIJ?B que se encuentra la educacion en otros
paises. En Espana el sistema educativo pese a
ser gratuito cuenta con muchos problemas

- como pueden ser el bajo rendimiento, la alta
tasa de abandono o el exceso de
universitarios. En TYC LA MATA S.L. buscamos
siempre gente responsable, trabajadora vy

dispuesta a aprender.

En TYC LA MATA S.L. condenamos cualquier

IGUALDAD tipo de desigualdad, sea del tipo que sea. En

DE GENERU nuestra empresa valoramos y fratamos a
todas las personas por igual,
independientemente de su género. Estamos al
corriente de que la ley estd exigiendo a las
grandes empresas Planes de Igualdad.
Tenemos en mente para el proximo ano
incluirla denfro de la Politica de nuestra
empresa.

AGUA LIMPIA

YSANEAM'EN"] Para lograr un minimo impacto en el medio
ambiente en los procesos llevados a cabo

con los combustibles sélidos, en todas nuestras
instalaciones portuarias  (Gijon y Avilés),
contamos con un sistema de reutilizacion y
reciclaje del agua.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Estamos renovando la linea de negocio hacia
nuevas energias, mdas concretamente hacia la
energia fotovoltaica, ya que los combustibles
sOlidos emiten CO2 y ofras sustancias
nocivas.Estamos realizando la mayor planta
fotovoltaica de Europa para lberdrola: la
planta de Nunez de Balboa, en Badajoz. TYC
LA MATA S.L. se encarga del montaje de
estructura fija y montaje mecdnico.

Ofrecemos puestos de calidad para todos
nuestros empleados para que puedan
desarrollarse laboral, econdmica y
personalmente. Exigimos el mismo trato a las
empresas asociadas (clientes y proveedores).
Para TYC LA MATA S.L. lo md&s importante es el
equipo humano.

Este 2019 nuestro mayor proyecto en cuanto a
innovacion fue como ya citamos la Planta
Fotovoltaica NUnez de Balboa. La planta
suministrard energia limpia a 250.000 personas.
Este es un macro-proyecto de |berdrola que
cuenta con una inversion total de 290 millones
de euros y serd puesta en marcha el primer
trimestre de 2020.
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igualdad tanto en la empresa como en la
DESIEUM-I]ABES sociedad que nos rodea. Para ello es
A importante que el crecimiento econdmico sea
inclusivo, es decir que toda la poblacion
‘ L ’ participe en la economia. Eso es a través de
| tres dimensiones: econdmica, social vy
ambiental. Las fres estdn contempladas en

v nuestras Politicas internas.

1 REDUGB'GH DE lAS Desde la compania buscamos siempre la

11 CIUDADES Y TYC LA MATA S.L. mantiene su actividad en

COMUNIDADES Gijdn y Avilés, dos de las mayores ciudades
SOSTENIBLES asturianas. A través de nuestra compania
generamos empleos, tratamos de respetar al
maximo el medio ambiente cumpliendo todas

las directrices que el Gobierno del Principado
A | nos exige y gestionamos con responsabilidad
n E todos nuestros residuos.

Seguimos fratando de seguir en constante
1 pnunuccm" comunicacion con todos los participantes de

\'UIJHSUM[I las cadenas, desde el productor, hasta el
RESPUNSAB[ES cliente. TYC LA MATA S.L. utiliza recursos
naturales para su actividad empresarial
siempre de manera responsable y sostenible.
La compania estd cada vez mas
concienciada con la proteccidon del medio
ambiente y la calidad de vida de las
personas.
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Espana se encuentra entre los firmantes del
1 A[:GI(IN Acvuerdo de Paris adoptado en 2016 con el
POR EL CLIMA que se pretendia disminuir las emisiones
globales vy limitar a 1,5°C la subida de la
temperatura del planeta.
TYC LA MATA S.L. se compromete en lo que le
sea posible a apoyar este acuerdo para lograr
esos objetivos. Sabemos lo importante que es
una cooperacion global entre todos los paises

para conseguir alcanzarlo.

VlDA Como ya dijimos ofros anos la compania estd

1 muy vinculada al mar, a los océanos. El
SUBHARINA transporte de nuestros combustibles soélidos es

realizado por via maritima y por ello solo
Nnegociamos con empresas que cumplen con
el reglamento europeo en lo que al transporte

maritimo se refiere.

1 ‘JI[IA Nuestra actividad empresarial nos permite
DE E[:US'STEMAS trabajar en la proteccion de los océanos o
TERRESTRES incluso del aire. Por eso utilizamos las Ultimas

. tecnologias para que el impacto sobre estos

ecosistemas sea lo mds leve posible. Mds
adelante nos involucraremos en proyectos
mds ambiciosos y que engloben muchas mas
COSQs.

——.
*
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La compania condena cualquier tipo de acto
1 PAZ. JUS"[:'A delictivo o violento y defiende una sociedad

AL MRS pacifica e inclusiva. Dentro de la empresa

Sﬂll[lﬁS lleva a cabo estos objetivos a través de sus
Politicas para que tanto sus trabajadores
como sus clientes las cumplan. Fuera de ella,
al estar en paises de América Latina o Africa
TYC LA MATA S.L. se compromete a frabajar
con empresas que también respeten estos
objetivos.

e

Sabemos que para la consecucion de estos
1 M'IANZAS PARA objetivos lo ideal es la cooperacion entre
I-UGRAR gobierno, empresas y sociedad civil. Nosotros
LOS UBJETWUS como empresa nos comprometemos ir
mejorando ano a ano para la consecucion
de la *Agenda 2030". Entre todos es posible
conseguir un mundo mads justo.

Sabemos que son pequenos gestos que tal vez no arreglen el mundo,
pero con la aportaciéon de todas las empresas adheridas al Pacto
Mundial podemos lograr la consecucion de estos objetivos y intentar
que mas entidades se unan a este reto. Para TYC LA MATA S.L es un
desafio seguir creciendo y creando una sociedad mas justa para el

futuro de nuestros hijos.
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COMPROMISOS CON LA EFICIENCIA

10 PRINCIPIOS A contfinuacion, sefalamos |la Rendicién de
Cuentas de TYC LA MATA S.L para con el
compromiso adquirido, asi como de los avances
logrados en materia de Responsabilidad Social
COMPROMISO Empresarial en éste tercer ano de implantacion.

Como se puede aqpreciar en el presente
INFORME DE PROGRESO / MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD 2019, estos son los objetivos
prioritarios que consideramos hemos alcanzado:

1. Implantar cada vez de manera mds
fehaciente tanto los Principios como los
Objetivos del Pacto Mundial.

2. Fomentar con nuestros clientes y nuestros
proveedores los objetivos de la "*Agenda
2030".

3. Fomentar la implantacion de los Diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sostenible para el desarrollo empresarial de TYC LA MATA S.L.

4. Comprometernos en los anos siguientes a seguir con esta memoria.

Con el fin de:

e Poner en valor nuestras acciones de sostenibilidad.

e Comunicar a los grupos de interés como se estdn implantando los 10
Principios y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra gestion
diaria.

e Mejorar la fransparencia de la entfidad.

e Mejorar y actualizar éste tercer Informe con el de anos precedentes
para conocer los avances y los efectos del frabajo realizado.

ERRADICACION DE 3 BUENA SALUD 4 EDUCACION DE IGUALDAD DE
LAPOBREZA CALIDAD GENERD

ARl

B ENPLEDDIBNOY 10 REDUCCIONDELA
CRECMIENTOECONONICO DESIGUALDAD

13 LUGHA GONTRA EL 14 FLORA Y FAUNA 15 FLORA Y FAUNA

GAMBIO CLIMATICO

O

ACUATICAS TERRESTRES
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En la actualidad TYC LA MATA S.L tiene implantado un SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, segun Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-
EN-ISO 14001:2015 respectivamente, asi como Certificacion del SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO segUn estdndar OSHAS
18001:2007 y SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE
PENAL que ha sido implementado conforme a las directrices establecidas por

la norma UNE-ISO 19601.

Gestion de Calidad Gestion Ambiental

14\

Este Sistema de Gestion Integrado proporciona a la Empresa una estructura y
un dinamismo que se enfoca a la satisfaccion y seguridad del Cliente, y a la
mejora continua, mediante la correcta gestién de los residuos generados y la
evaluacion correcta de los aspectos ambientales objeto de Ilas mejores

Empresas, lo cual nos hard ser lo mds respetuoso posible con el Medio
Ambiente.

OHSAS

18001

AUDINOR
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Premio Asepeyo 2018
a las mejores practicas preventivas

TYC LA MATA, S.L.
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PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

TYC LA MATA S.L cumple a cabalidad todo lo relativo a la Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL), en especial, los Principios de Accidn Preventiva,
formacion e informacion de los trabajadores, equipos de trabajo y medios de
proteccion (colectivo e individual). De la misma forma, damos fiel
cumplimiento a la coordinacion de actividades en materia de seguridad vy
salud.

Durante el ano 2019 la empresa ratifica su compromiso en garantizar la
seguridad, salud e integridad fisica de sus trabajadores y del resto de
personal subcontratado.

Hasta la fecha se han realizado ocho (08) cursos de formacion en materia de
PRL y se llevd a cabo un (01) simulacro de emergencia sobre vertido
accidental de producto quimico.

CLUB
asturiano
de calidad

tuto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales y el Club Asturiano de Calidad
otorgan el presente Diploma de Reconocimiento a

TYC La Mata S.L.

a implantacion y certificacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo segiin la Norma OHSAS 18001:2007

limo. Sr. D. Graciano Torre
Consejero de Economia y Empleo del Principado de Asturias
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Gestion de Calidad

Gestion de Calidad

ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad y el
Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

TYC LA MATA, S.L.

Dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad que cumple con los
requisitos de la Norma de referencia

UNE-EN ISO 9001:2015

Para las actividades TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR

de: CARRETERA. COMERCIO AL POR MAYOR
DE COMBUSTIBLES FOSILES, CHATARRA Y
MATERIALES DE DESECHO. OBRAS DE
CONSTRUCCION. OBRA CIVIL Y
EDIFICACION.

Que se realizan en: Avda. Fernando Villabella, 48. Bajo Izq.
33820, GRADO, Asturias.

Certificado CA-114818

Emitido el 28-03-2018 Ultima modificacion 28-03-2018 Valido hasta el 27-03-2021

El Director General de ACCM

CERTIFICADO

ACCM, Entidad de Certificacion de Sistemas de Gestion de Calidad,
Acreditada por ENAC con acreditacion n® 21/C-SC24

C/ Fernando Mijares, 21 -28022- MADRID | T. 902 22 90 01 | 91 324 26 47 | F. 91 742 25 32

info@acem.es | www.accm.es
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Premio Asepeyo 2018
a las mejores practicas preventivas
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Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

>
O
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- ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad y el
Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

TYC LA MATA, S.L.

Dispone de un Sistema de Gestion Medioambiental que cumple con los
requisitos de la Norma de referencia

UNE-EN ISO 14001:2015

Para las actividades TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR

de: CARRETERA. COMERCIO AL POR MAYOR
DE COMBUSTIBLES FOSILES, CHATARRA Y
MATERIALES DE DESECHO. OBRAS DE
CONSTRUCCION. OBRA CIVIL Y
EDIFICACION.

Que se realizan en: Avda. Fernando Villabella, 48. Bajo lIzq.
33820, GRADO, Asturias.

Certificado MA-114818

Emitido el 28-03-2018 Ultima modificacién 28-03-2018 Valido hasta el 27-03-2021

El Director General de ACCM

CERTIFICADO

ACCM, Entidad de Certificacion de Sistemas de Gestion de Medioambiente,
Acreditada por ENAC con acreditacién n° 20/C-MA027

C/ Fernando Mijares, 21 -28022- MADRID | T. 902 22 90 01 | 91 324 26 47 | F. 91 742 25 32
info@accm.es | www.accm.es
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AUDINOR

AUDRITORES
DELMOROZSTE

CERTIFICADO

DE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Auditores del Noroeste 2000, S.L. certifica que la empresa

TYC LA MATA, S.L.

(con domicilio social en Avenida Fernando Diaz Villabella, 48, bajo, entresuelo, Grado,
Asturias. Espana).

ha implantado un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral

que es conforme con los requisitos de la norma
OHSAS 18001:2007 aplicable a las actividades de:

Operador de transporte. Comercio al por mayor de materiales
fosiles (carbon), chatarra y material de desecho. Obras de
Construccion (obra civil y edificacion).

CERTIFICADO: SGSSL-140326
Primera emision: 10-04-2014

Uttima renovacion: 05-07-2017
Limite de validez: 09-04-2020

Auiores gl Noroeste 2000, 3., jcom Domkiio 3ol en Edfico Centoeiens | 3F, Parque Tecrokigh de Astates, Lisers, E E
Mmanwmumenmewymmn,mwmc

=" de acrediiacion 38'C-S50054) y autorizads como enlided audiions reglamentads con Smbin de ScuBCan en iodo & Emiod -

macons, segan msoucion de 11 de Junfo de 2001 de la Corsejena de Trsbejo y Promacion de Empien de ls Comanidad Autinome

dei Pincipado de Astasies, Con nUMEn de Aubrzacion 33000301, E

Exte coficads et Sdetn & las condicknes penersies ¥ parioseres de i0z SEnCos de Cortiicacion

LAL Y
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SRSt

CERTIFICA QUE

TYC LA MATA SL

Cuenta con un SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES 0 COMPLIANCE PENAL que ha
sido implementade conforme a las directrices establecidas por la norma

UNE- ISO 19600

Cuyo alcance abarca todas las actividades de la empresa incluyendo su contenido:

Poniendo de manifiesto el compromiso de toda la organizacion con el
funcionamiento ético y el cumplimiento normative en sus relaciones comerciales

Desde el 10 de mayo de 2016

LA COMPANIA EL CONSULTOR
miEE
. 4 g {;' . Anenit e Galics & 22 droha,
3 - '5.|_1 v: 11!-. 33007 Owiedao, Asturiss
CIF: BEF4405213

'1‘} sl
=y Al b jon kL.
33820 Gradd

fnda, Forrs =
A .- 607 430 049 =
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TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE

1. PLANTAS FOTOVOLTAICAS (ENERGIA SOLAR).

Como veremos detalladamente mas
adelante, TYC LA MATA S.L. esta
ejecutando, en Badajoz (Extremadura)
un proyecto denominad NuUnez de
Balboa (PROYECTO NUBA). Esta
instalacion serd la planta de placas
fotovoltaicas mds grandes de Europa.
Ocupard una superficie cercana a las e
1.000 hectdreas y cuenta con mds de ==
1.200 empleados.

2. PANTALLA DE PROTECCION AMBIENTAL Y VISUAL.

TYC LA MATA, S.L. ha construido
en el Puerto de El Musel, en
, Gijén (Asturias) dos pantallas

T IHIHIHII|||||||||||||||””“"" nciongles son 1o onoatien
l funcionales son la ocultacion

visual de las pilas o parvas de

graneles (aspecto estético), la reduccion ante la probabilidad de
generacion de polvo en suspension (aspectos técnico y ambiental), facilidad
de ejecucion (aspecto temporal), correcto estado de conservacion y nulo
mantenimiento (aspecto fisico), reducido coste de ejecucion (aspecto

econdmico), y sin alteracion del estado fisico del suelo donde se instalan
(cimentacion casi nula).

3. SISTEMA DE SUPRESION DE PARTICULAS EN SUSPENSION MEDIANTE EL
EMPLEO DE CANONES NEBULIZADORES.

Con nuestro diseno innovador cubrimos las necesidades
técnicas del cliente y mantenemos el fin previsto, que es el
control de las emisiones de polvo que se proyectan a la
atmosfera mediante la generacion en altura de una densa
bruma de pequenas gotas de agua que capturan las
particulas en suspension y las hacen precipitar por gravedad
en el drea mds proxima.
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4. APLICACION DE ADITIVOS SELLANTES SOBRE PILAS DE MINERALES EN
ENTORNQOS INDUSTRIALES Y PORTUARIOS.

Las pilas de carbdn propiedad de TYC
LA MATA, S.L y ofros clientes son selladas
mediante el uso de aditivos quimicos:
tenso activos y floculantes de color
blanco vy biodegradable, que se
proyecta sobre |la superficie del mineral,
evitando su dispersion y la emision de
particulas sélidas. Recientemente
hemos sido adjudicatarios del sellado
con nuestros propios medios Yy
productos de ofros concesionarios y/o
autorizados del puerto (ARCELOR
MITTAL, TUDELA VEGUIN, NMR, etc). El elemento quimico actia sobre el material,
formando una especie de costra, evitando que el material fino de la pila sea
arrastrado por el aire.

5. MOVILIDAD ELECTRICA.

La movilidad eléctricaes un concepto
nacido de la preocupacidn por los
problemas medioambientales y sociales
ocasionados por la generalizacidon, durante
la segunda mitad del siglo XX, de un
modelo de transporte urbano basado en el
coche particular. Los inconvenientes de
este modelo, entre los que destacan
la contaminacién del aire, el consumo
excesivo de energia, los efectos sobre la —
salud de la poblacién o la saturacion de las vias de circulacion, han provocado una
voluntad colectiva por encontrar alternativas que ayuden a paliar los efectos
negativos de este modelo y a idear un nuevo modelo de ciudad sostenible.

TYC LA MATA S.L. tiene previsto un proyecto de movilidad eléctrica en un futuro
cercano para implantarlo en factorias de gran tamano y asi facilitar la movilidad de
manera sostenible.

6. 1+D+i

La empresa potencia la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) sobre el
cambio climdtico y la energia, mediante la cooperacidon y coordinacion
institucional, con proyectos fundamentados en la reufilizacion de materiales, para
ser implementados como materia prima en la elaboracién de nuevos productos, la
utilizaciéon de material granular que favorece la economia circular y la reutilizacion
de residuos y subproductos mediante disenos propios y obras civiles practicas y
eficientes.



https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n_del_aire
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecociudad
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Como firmante de la RED ESPANOLA DEL PACTO 5&9 ,ﬁ Pacto Mundial
MUNDIAL y para poner en valor los avances en w Red Espafola
materia de Responsabilidad Social Corporativa, TYC

LA MATA S.L presenta anualmente a las Naciones Unidas el Informe de
Progreso/Memoria de Sostenibilidad y se suma al compromiso con el
desarrollo de los DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS Y LOS DIECISIETE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, los cuales se

encuentran incorporados a su Politica Empresarial, constituyendo parte de su
culturay buen hacer.

f

() OBJETIVE.:Ssostenisie

\{\;z}’

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

La acftividad que desarrolla TYC LA MATA S.L, no solo demuestra la
capacidad de creacion de valor en su cardcter econdémico, sino muy
especialmente en su aspecto social y medioambiental. El aspecto clave que
permite el desarrollo sostenido y sostenible de TYC LA MATA S.L son las
personas que integran la empresa, un grupo humano diverso cuyos cimientos
son el talento creativo, la humildad, la pasidon por lo que hacen, el frabajo en
equipo, el espiritu emprendedor, la innovacidon permanente y el esfuerzo
responsable.

1 FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD
DE LAPOBREZA | YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, REI]llGBIﬂ NDELAS
Y GRECIMIENTD INNOVACIONE IJESIGUM.IJADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o O

B i
13 porcioum 14 Suen 16 cvsimuows [ 17 oese @
SOLIDAS LOS 0BJETIVOS

. " OBIETIVC:S
@. L DE DESARROLLO

12 Voo
RESPONSABLES

QO




EEER wsss
I I C LA MATA' S.L- :‘ :’aesnr‘:;oissepe;:)t/igaf?a:esvemivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

CLASIFICACION y CALIFICACION EMPRESARIAL

La Empresa SIGUE clasificada como Conftratista de Obras por la JUNTA
CONSULTIVA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA y con expediente de
Clasificacion de Empresas de Servicios.

Junta Consultiva
de Contratacion
Administrativa

Asimismo, pertenecemos a |la CONFEDERACION ASTURIANA DE LA
CONSTRUCCION-ASPROCON (CAC-ASPROCON). Es una asociacién
empresarial que aglutina y representa a las empresas de la industria de la
construcciéon en Asturias.

CONFEDERACION

ASTURIANA ‘
c DE LA CONSTRUCCION

ASPROCON

file:///C:/Users/Tycé/Downloads/ficha_empresa_3é4.pdf

Igualmente, nos encontramos autorizados para participar en los servicios
para la gestion de compras de las principales empresas espanolas, una vez
superados todos sus procesos de calificacion, los cuales incluyen la
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA y el CODIGO ETICO en su
evaluacion y entre sus valoraciones.

Repro

(‘\ ﬁ Chilles empowered by Achilles
ACHILLES son lideres globales en la gestion del
rendimiento y del riesgo de la cadena de

suministro en los sectores de recursos naturales,
industria e infraestructuras. Aplican programas
de preseleccién, realizan auditorias, validan Registrado

datos y reducen riesgos. Ofrecen productos y 324083 "Valido hasta: Enero 2020




QPRESAS (/N
P

u~un Seepyme”s

%

- 2

3

S5

— 1| N 7
g s
bgzea

EEER
I I C LA MATA' S.L- :‘ :’aesnr‘:;oissepe;:)t/igaf?a:esvemivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

/]
~CEPYMES,

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

servicios, formacioén y consultoria basados en la innovacion. Sus compradores
y proveedores establecen alianzas comerciales duraderas en su comunidad.

PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN LA SOCIEDAD.

TYC LA MATA S.L estd presente en las siguientes asociaciones relacionadas
con su actividad.

Instituciones: 2&&“;::’%
=) - ’.4
- 4
_ RED ESPARIOLA PACTO MUNDIAL N\
- CAMARAS DE COMERCIO Red Espariola Fundacidn Universidad de Duiedo
- FADE
- FUNDACION UNIVERSIDAD DE
@m. Laberales
OVIEDO : @ ke
- QUIRON PREVENCION
Asociaciones Profesionales:
CONFEDERACION
< ¢ l ASTURIANA
- CAC ASPROCON c DE LA CONSTRUCCION
ASPROCON
Asociaciones que promueven la
Empleabilidad:
- SERVICIO DE EMPLEO e ) gerélidci
- FUNDACION ADECCO oy ¢ Empieo

- CRUZ ROJA ESPANOLA
- SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUNTAMIENTOS

INCORPORACION DE PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

En el ano 2019, seguimos con mds del 8% de la plantila con personal con
algun tipo de discapacidad.

. )
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Recientemente hemos sido reconocidos por la CONFEDERACION ESPANOLA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME500) como Lideres en
Crecimiento Empresarial 2017, seleccionadas tanto por nuestros resultados
como por la capacidad para generar valor anadido, empleo, innovacion y

proyeccion internacional.

La Red CEPYMES00 es el indice de las companias mds punteras en el que
estan las 500 empresas espanolas de tamano mediano que lideran el
crecimiento empresarial, tanto por sus resultados cosechados en términos de
facturacion durante los Ultimos anos, como por haber cumplido una serie de

criterios en cuanto a crecimiento sostenido, tamano y rentabilidad.

\pﬁkl‘co
:; “\? Pacto Mundial Gestion de Calidad || Gestién Ambiental
e ",, Red Espafiola ‘

-ﬂ‘"\\—'

[ | |
*\“ ", DE DESARROLLO
O BJ ETIV ‘l‘ SOSTENIBLE uos UNE-EN ISO 14001:2015 A

CA-114818 MA-114818

-1 OHSAS
Ly | 9 18001
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RENDICION DE CUENTAS

Como se puede comprobar en el siguiente apartado del documento,
denominado RENDICION DE CUENTAS, las actividades que desarrolla TYC LA
MATA S.L no solo demuestran la capacidad de creacion de valor en su
cardcter econdmico, sino muy especiaimente en su aspecto social y
medioambiental.

En TYC LA MATA S.L, la Responsabilidad Social Corporativa estd vinculada en
todas las actividades que desarrollamos. Cumplimos con las Leyes de los
paises en los que estamos presentes, asi como con los estadndares
infernacionales, como la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y
Laborales establecida por la Organizaciéon Internacional del Trabajo. Del
mismo modo, infentamos extender esta responsabilidad denfro de nuestro
campo de influencia vy, por ello, también hemos desarrollado acciones con
la comunidad en general.

En consenso y bajo sus indicaciones, la empresa colabora en los aspectos
que sus frabajadores estiman convenientes, materializados en tres grandes
grupos, CULTURAL, SOCIAL y DEPORTIVO, segun se correspondan por su
naturaleza y en atencién a su esencia.
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] o COLABORACIONES Y DONACIONES A INSTITUCIONES

Las acciones relacionadas con las colaboraciones y donaciones a
instituciones se basan en los valores fransmitidos en nuestra Politica
Empresarial y Codigo de Conducta.

Ademds de nuestros actos internos para respetar los Principios del Pacto
Mundial, hemos desarrollado acciones externas que nos permiten transmitir
estos Principios entre nuestros grupos de interés. En este sentido, TYC LA MATA
S.L ha optado por apoyar a organizaciones e instituciones que velan por los
derechos sociales y culturales, del siguiente modo:

ACCIONES CULTURALES

Asociacion Cultural “AMIGOS DE GRADO”
Premio “MOSCONES DE ORO”

La Asociacion de "Amigos de Grado” concede cada ano los “Moscones de
Oro” a las personas o instituciones que se han destacado en su contribucidon
al progreso y el reconocimiento de la tierra moscona.

TYC LA MATA S.L. ofro ano mas colabora con estos galardones con mds de
un cuarto de siglo, lo que supone un honor para la compania.

La entidad premid el coraje de Javier Alvarez, Javi ‘Rafeces’, al afrontar en
solitario y conseguir culminar el Dakar, asi como a la Cultura Sidrera.

.....

Javier Alvarez, Constantino Cortina y Berta Pifidn, en la capilla de Los Dolores.
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Fundacion “VITAL”

La Fundacion “Vital” es una organizacion altruista, humilde y privada, surgida
en la Comunidad Escolar del Colegio Virgen del Fresno de Grado, a
mediados de la pasada década de los noventa, como resultado evolutivo
de un movimiento espontdneo dentro de la Comunidad Escolar, para
satisfacer ciertas necesidades educativas de los escolares no atendidas por
el sistema educativo ordinario.

Como medio fundamental, para cumplir sus fines, dispone de un Aula muy
peculiar, mensajero y mensaje, en plena naturaleza de la Collada del Puerto,
en la Sierra de Yernes y Tameza, para desarrollar el proyecto educativo vital.

El “Aula Vital” es realmente un conjunto de posibilidades educativas, en un
entorno natural, alejado de la civilizacion, de las arterias energéticas, y del
consumismo diario, en el que es posible desarrollar con grupos de escolares,
una amplia serie de actividades de educacion integral y medioambiental
que fratan de ser coherentes con la naturaleza.

Nuestra compania estd muy comprometida tanto con la educacion de los
ninos como con el medio ambiente por eso cree que esto es un gran
proyecto con lo que seguir colaborando.

< ]

Aula Vital en la sierra de la Collada del Puerto
https://www.yernesytameza.es/aula-vital



https://www.yernesytameza.es/aula-vital
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Colegio NAZARET

El Colegio Nazaretes un cenfro concertado
ubicado en la calle Valentin Masip, de Oviedo,
en el que se imparte ensenanza reglada
de Educacion  Infantil, E. Primaria y ES.O. Su
cardcter es confesional catdlico y su titularidad
es ostentada por la congregacion de Hijas de
Maria Madre de la Iglesia.

Oftfro ano mds renovamos nuestro contrato para
continuar con la gestion del centro y con ello las
colaboraciones tanto en el dmbito cultural
como deportivo del centro.

& O L Exa ]l

4
‘ v NOZGreT Como parte de mejora continua en materia de
4 Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa
https://colegionazaret.es/ elabord el 06-03-19 el Plan de Autoproteccién

del Colegio Nazaret:

El Plan de Autoproteccion (PAU) es el documento que establece el
marco orgdnico y funcional previsto para un centro, establecimiento,
espacio, instalacion o dependencia, con el objeto de prevenir y
confrolar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta
adecuada a las posibles situaciones de emergencia, en la zona bajo
responsabilidad del ftitular de la actividad, garantizando la
infegracion de estas actuaciones con el sistema publico de
proteccion civil. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccidon de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.



http://www.tandemsl.com/es/seguridad-industrial/planes-de-autoproteccion/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6237
https://colegionazaret.es/
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XXVII Concurso de Cuentos “Valentin Andrés”

La Asociaciéon Valentin Andrés es una asociacion
de la villa de Grado que organiza concursos de
cuentos, de marca pdginas, exposiciones, da
cursos, conferencias, y muchas mds actividades
de dmbito cultural. TYC LA MATA S.L. este ano
quiso colaborar con el Concurso de Cuentos
llevado a cabo desde 1992, Este ano la
ganadora serd Juncal Baeza. Todos los relatos
ganadores serdn publicados en un pequeno libro
editado por la “Asociacidon Cultural Valentin

wnd ; Andrés”.
TY.C LA MATA, S.L.

Coro de Voces Blancas de la Escuela de Musica

%

Comprometidos con la cultura y la infancia TYC LA MATA S.L. colabord con la dotacién del uniforme para el Coro
de Voces Blancas de la Escuela de MUsica de Cudillero.
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Festival de Coros de Cudillero

La empresa también quiso colaborar con el Festival de
Coros de Cudillero donde diferentes coros de Asturias
se dieron cita en Cudillero.

iernes 1 de dunic
Coro Renacer de Avilés
Coro de Ovifiana

Coro Mixto San Pedro de Cudillero
Coro de Voces Blangas Escuela de Misica

—'-\- 3

Mr‘

ACCIONES SOCIALES

Hermandad de SANTIAGO Y SANTANA

En 1943 se funda la Hermandad de Santiago y Santa E
Ana en la popular sidreria moscona de "El Infierno" y lll Campeonato de

su primer presidente fue D. Telesforo Palacios, un TORT[]_LAS

hombre activo y querido en el concejo.

Setenta y seis anos después esta fiesta sigue siendo
el punto de encuentro de moscones y amigos.

Las fiestas duran alrededor de quince dias con
multiples actividades entre las que se encuentran
romerias, teatfro, actividades deportivas, musicales,
concursos...etc. Hasta el dia grande el 26 de Julio

que se celebra el gran desfile de carrozas y la
aa GRADO
comida en el parque todos los vecinos de la villa. mEau R
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Para TYC LA MATA S.L. es un honor poder colaborar con estas fiestas ya que
tanto el dueno, como muchos de sus empleados son oriundos de Grado.
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- Asturias

TYC LA MATA, S.L.

www.tyclamata.es

Fiestas de pueblos limitrofes

AA VY. SANTO DOLFO

Al igual que con las fiestas de nuestra vila | flestas deaan
uan

colaboramos con las fiestas de otros pueblos.

Estas fiestas populares son parte de la cultura :1""‘ DE JUNIO
de nuestra region y por ello queremos aportar o ..5._.;...#,_1.'..._

nuesiro granito de arena a la causa. En muchas % kit Syt
ocasiones tenemos algun fipo de vinculo con el e —c 511531 PP
pueblo. 24 e

L GRUPD TAXU

Entre las fiestas con las que colaboramos este
ano se encuentran las de San Juan de la Mata. _@.:-i.m

18304 Reparto delBOUO conla

MARBELLA
delaorina|
A CARGO O L4 AFMALA PROTEEN
NI
DEGRADO

< CERRAJERIA

RUFINO
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Certdmenes de ganaderia en Grado y
en otros concejos asturianos

Como ya se dijo ofros anos Asturias y concretamente
nuestra comarca tiene una fradicion ganadera muy
importante. TYC LA MATA S.L. en apoyo al mundo
rural y a la ganaderia tradicional sigue colaborando
con los certdmenes de ganado del concejo y de los
MUNICIpios vecinos.

Como en anos anteriores TYC LA MATA S.L.
sigue siendo proveedor de esta institucion. Este
2019 tuvo lugar la inauguracion de la nueva
sede de la Cruz Roja en nuestra villa, Grado y
nuestra compania fue la encargada de realizar
las obras. Al finalizar, quisimos apoyar las
nuevas oficinas con un televisor que les era
necesario. Nuestra encargada de SGlI, fue la
responsable de |la enfrega.

Por otfro lado, seguimos siendo socios y colabores de la Cruz Roja, seguros de
gue nuestras donaciones estdn en buenas manos y nuestros esfuerzos no son

Socios + Cruz Roja
Cruz Roja 7~ N
Espanola e
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ACCIONES DEPORTIVAS

CLUB PATIN ARECES

La empresa colabora con el histérico club (fundado en
1945) sobre patines de la villa. EI Club Patin Areces
cuenta con equipos en casi fodas las categorias, desde
Senior hasta los Prebenjamines. Este ano el Club cuenta
también con equipos femeninos en al menos 3
categorias.

FUTBOL SALA GRADO-TYC LA MATA

TYC LA MATA S.L. mantiene sus
colaboraciones también con los
equipos de futbol sala del concejo.
Creemos que los equipos
deportivos le dan vida a nuestro
pueblo y son actividades
saludables para nuestra juventud.




GRRESAS [/
e fp%

* Lo
S CEPYME 5

“‘.";;'PVME‘SE' .
S

i
\»rf__,.,,j.‘.,g3

&

--.. ) ‘F‘\-‘?ﬂ&vsai@“é
I I c LA M ATA e s - L- : r:;rrr::;o?essep?;:)t/igazg:e%entivas

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

CLUB DEPORTIVO MOSCONIA

El CLUB DEPORTIVO MOSCONIA de Grado (Asturias) se
mantiene esta temporada 2019/2020 en Tercera Division
Nacional a las érdenes de Alex Rodriguez. Cuenta con una
cantfera con categorias inferiores y una gran aficion local.
Es un ilustre club del futbol asturiaono con casi 80 anos de
historia y por primera vez estd presidido por una mujer la
moscona Moénica Ferndndez Fidalgo.

Veteranos del CLUB DEPORTIVO MOSCONIA

El Club continUa manteniendo su equipo de Veteranos
fundado en el 2016. llustres jugadores del club siguen
jugando torneos nacionales e internacionales. TYC LA
MATA S.L. colabora con las equipaciones del club.

AV. CD MOSCONIA

E DISENO RECREADO
tomcor AV CD MOSCONIA tomcor

La empresa mantiene la publicidad en el Marqués Vega de Anzo, campo de
ambos equipos.
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Equipos de competicion automovilistica

SVl ia o ol
r = -I-..“,..;'.j

cems TYC LA MATA, S.\.

Operador De Transportes
Construcciones Y Obra Civil
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Moto de competicion DAKAR

Este ano TYC LA MATA, S.L. ha
pafrocinado al primer Asturiano
que ha completado el Rally Dakar
en la categoria de motos,
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Baloncesto

TYC LA MATA S.L. colabora con diferentes clubs de Baloncesto. En primer
lugar y por primera vez con el Club Baloncesto San Pedro, de Grado. En
segundo lugar con dos equipos ya conocidos por nuestra empresa: la
Asociacion Atlética Avilesina y con el Club Baloncesto ADBA pero este ano
serd a fravés por primer ano a fravés de la Fundacidon Deporte Avilés

(FUNDAVI).

CLUB GIMNASTICO GRADO

Fundado en 1992 y dirigido por Rebeca Gala Vdzquez este club estd
formado por chicas de diferentes edades. TYC LA MATA S.L. quiso colaborar
con ellas con parte de la equipacion.

GIMNASTICO
aRiDO ‘

ASTURIMS




“vgssns i ,%
[ v | | #'cEPYME"
= - =z ;'
B I
N b5/
s 0;
<y RS
igysans®

= 1 |
Premio Asepeyo 2018
A a las mejores practicas preventivas

TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com
ijon. * Tfno: 984 159 217 *

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon

Torneos de Baloncesto en Asturias

La empresa también colabora con diferentes torneos

BALONCESTO

31/Agos o3 septiembrelder2017
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Campeonato de Espana de Ciclismo-
ESCUELA DE CICLISMO SANTI PEREZ

El club se funda en 2005 como
ESTABLECIMIENTO una idea entfre dos amantes de
COLABORADOR este deporte para asistir 'y
publicitar el ciclismo de la
Zona.
CON EL C_,AMPEONATO Serd en 2006 cuando se crea la
DE ESPANA DE la escuela de cliclismo de Santi
Pérez para permitir a ninos de
CICL'SMO los concejos de Grao vy
JUNIORY MASTER f@% limitrofes poder practicar
SA EZ

ciclismo de forma ludica y a la

2019 MI’_@@M vez competitiva en categorias

inferiores.
CAMPEONATO
DE ESPANA
JUNIORYMASTER ‘ ‘ ddenhelm
, m Y PRAVIA Tl " VO Cofe Ml ¥
‘L‘ 17. 18,19 DE AGOSTO DE 2019 o - :’:MATA
‘ NOS DISTINGUE TRANSPOR'ESY‘CONSTRU,COD
TclleresEUlogio

MECANICA EN GENERAL DEL AUTOMOVIL

erl9
SEEEOES =

TYC LA MATA S.L. colabora con el campeonato de ciclismo JUnior y Mdster
2019 a través de la Escuela.
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2 « CODIGO DE CONDUCTA Y CANAL DE DENUNCIAS

TYC LA MATA S.L cuenta con un Cdodigo de Conducta desde 2016 y el
pasado 2018 fue actualizado al haberse estimado necesario por peticidon de
los clientes y por exigencia propia. La Direccidon de la empresa gestiona el
funcionamiento sdlido y funcional del Canal de Denuncias e insta a la mejora
de los mecanismos del control del cumplimiento de los estdndares éticos
dentro de la empresa.

En el Canal de Denuncias los empleados pueden formular dudas que les
surjan en la interpretacion y/o aplicacion del Cédigo de Conducta, pueden
hacer sugerencias o propuestas, y denunciar cualquier violacion de las
Leyes, regulaciones o normas incluidas en el Cédigo de Conducta de la
empresa.

Todas las comunicaciones recibidas son tratadas de forma confidencial e
imparcial por el administrador Unico de la empresa, quien tomard las
medidas apropiadas para asegurar que no haya ninguna represalia contra
el empleado que, actuando de buena fe, se ponga en contacto con la
direccidén para resolver cualquier duda o para denunciar una infraccién del
Codigo de Conducta.

En 2019 no se detecta ninguna irregularidad o incumplimiento del Cédigo de
Conducta.




RESAS ;-
QT g,

y N
[ [W[ | | £ 'CEPYME
=~

~CEPYME
A
ks

EEER _ gy
TYC LA MATA, S.L. Promosaspmio e

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

A

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

3 « POLITICA DE COMPRAS RESPETUOSAS CON LOS PRINCIPIOS

TYC LA MATA S.L. es una compania comprometida con los estdndares mds
altos de comportamiento empresarial y ético, incluyendo el cumplimiento
con todas las Leyes y regulaciones aplicables, asi como las politicas,
practicas y procedimientos propios de la empresa. Ademds, nuestros
esfuerzos incluyen el compromiso con nuestros principales proveedores parda
mitigar posibles vulneraciones de los derechos humanos que van mas alla de
nuestro control directo.

En el ano 2019, hemos vuelto a revisar el contenido de los contratos que
tiene TYC LA MATA S.L. con sus proveedores y clientes, principalmente con los
productores de combustibles sdlidos y las grandes industrias siderurgicas y del
sector eléctrico. Para evitar ser cOmplices en la violacidén de los Derechos
Humanos y Laborales, asi como para promover la proteccion ambiental y las
prdacticas anticorrupcidn dentro de nuestro dmbito de influencia, hemos
decidido anadir el pasado 2018 una cldusula nueva, tanto en el confrato
base con nuestros clientes, como en el de nuestros proveedores. A través de
esta nueva cldusula, nuestros clientes y proveedores se comprometen a
respetar las politicas internas y externas de TYC LA MATA S.L., incluyendo el
compromiso con el Pacto Mundial.

Esta nueva clausula fue definida y lanzada en 2018 y ya es de aplicacion en
los nuevos conftrarios de la compania.
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4 « ANALISIS DE LOS INDICADORES DE DIVERSIDAD DE LA EMPRESA

En el proceso de contratacion de personal en TYC LA MATA S.L. se ufilizan
criterios objetivos como la formacién y la experiencia. Sin embargo, para
asegurar nuestro cumplimiento con el Principio 6 del Pacto Mundial,
analizamos cada ano los indicadores de diversidad de la empresa.

Esta accion se basa en el Principio 6 del Pacto Mundial y en la Politica
definida en nuestro Cdédigo de Conducta, que establece claramente que
“no se tolerard en ningun caso la discriminacion por raza, sexo, religion,
nacionalidad, edad, orientacion sexual, discapacidad fisica o mental,
situacion familiar, opinidn politica o cualquier otra cuestion que pueda
conducir a la discriminacion”.

En nuestro estudio de los indicadores de diversidad, se estudian dos factores,
género y edad. Para este andlisis hemos considerado a todo el personal de
TYC LA MATA S.L. El resultado de este andlisis es que, en 2019, TYC LA MATA
S.L. estaba compuesta por:
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5 « ANALISIS DE RIESGOS LABORALES

TYC LA MATA S.L. consciente de que su personal es el activo mds importante
de la empresa, garantiza el respeto a sus Derechos Humanos y presta
especial atencion al ambiente de frabagjo, brinddndole, al inicio y durante
todas sus operaciones, la proteccidon eficaz y condiciones iddoneas de
seguridad vy salud, promoviendo, constantemente, la cultura preventiva del
“tfrabajo seguro” en todos los niveles de la organizacion y la mejora continua.

TYC LA MATA S.L. considera que la seguridad vy la salud en el trabajo son
elementos clave en la gestion de sus operaciones y que la proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales no es un mero formalismo, sino que
exige el compromiso de la empresa.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en las normativas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, TYC LA MATA S.L. planifica su accion
preventiva, a partir de la evaluacion continua de los riesgos a los que estardn
expuestos los trabajadores durante la ejecucion de sus actividades, esto
como instrumento fundamental, el cual es continuamente revisado. En este
punto, principalmente evita los riesgos, y en caso que nos sea posible,
minimiza y elimina cualquier riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores, garantizando, prioritariamente, su integridad fisica.

Los riesgos en TYC LA MATA S.L. estdn principalmente relacionado con las
actividades de procesado, manipulacion, almacenamiento y fransporte de
combustibles sélidos, en los diferentes centros de trabajo de la empresa.

En linea con las “Condiciones de Trabajo y Seguridad en el Trabajo” de
nuestro Cédigo de Conducta, los objetivos de control integral de riesgos se
logran mediante la formacidon continua del personal, adoptando las medidas
preventivas establecidas para cada riesgo, anteponiendo la proteccion
colectiva a la individual, y mediante auditorias internas a los procesos
operaciones de la organizacion.

Como indicamos anteriormente, nuestra empresa estd certificada bajo las
Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015, OSHAS 18001:2007 vy
UNE-ISO 19600, donde anualmente, todos sus procesos y métodos de trabajo,
son sometidos a auditorias internas y externas, certificando la eficiencia de la
organizacion en la gestion de la seguridad vy salud laboral.
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6 « AUDITORIAS INTERNAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION

Como empresa de cardcter internacional, TYC LA MATA S.L. aborda
confinuamente cuestiones de diversidad y multiculturalismo. En su Politica
empresarial hace énfasis en su compromiso de garantizar la igualdad de
oportunidades para todos los trabajadores y promover la participacion plena
en la vida econdmica y social, rechazando firmemente la exclusion o trato
desfavorable hacia alguna o varias personas. Todos los miembros de la
organizacion emprenden acciones que conducen hacia el aumento de la
diversidad vy la eliminacion de la discriminacion, con respecto al empleo y a
la ocupacion incluida en el Codigo de Conducta.

Para lograr todo esto, la empresa dispone de procedimientos y procesos
claros para identificar y gestionar estas vulneraciones, asegurando que los
empleados entiendan lo que las mismas implican.

El Responsable del Sistema de Gestion Integral (RSGI) junto con el CEO,
llevan a cabo auditorias periddicas de los procesos de seleccidon, formacion
y promocion para asegurar que no existen acciones discriminatorias, ya sea
por raza, género, religion, nacionalidad, edad, orientacion sexual,
discapacidad fisica o mental, situacion familiar, estado civil, condicion social,
creencias o ideologia religiosa o politica o cualquier ofro factor.

Por ofro lado, TYC LA MATA S.L. cuenta con un canal de denuncias,
disponibles las 24 horas al dia y los 7 dias a la semana, donde los
trabajadores y cualquier tercero puede denunciar, por escrito y de forma
absolutamente confidencial, cualquier violacion del Cédigo de Conducta o
de las Leyes aplicables, incluyendo violaciones relacionadas con temas de
discriminacion.

En 2019, no se detectaron acciones discriminatorias en TYC LA MATA S.L. a
través de estas auditorias, ni hubo quejas relacionadas en el canal de
denuncias.
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7 « CLASIFICACION DE PRODUCTOS SEGUN SU PELIGROSIDAD

La informacion de un material o producto ya no se basa Unicamente en las
recomendaciones de uso, eficacia o composicion. Hoy en dia, la
informacion relativa a la seguridad de los mismos ha adquirido una
importancia crucial, para mantener la seguridad de los trabajadores y la
preservacion del medio ambiente.

En el Codigo de Conducta de TYC LA MATA S.L., se establece el compromiso
de la empresa en cumplir con todas las regulaciones que afecten a los
materiales con los que trabajamos: materia prima (combustibles fosiles /
grdneles sélidos) o productos requeridos en el proceso (sustancias quimicas).
En este mismo documento, la empresa expresa su compromiso de trabajar
solo con proveedores y colaboradores cuyos productos estén correctamente
clasificados, que cuenten con sus respectivas fichas de datos de seguridad
(FDS) y cuyos envases estén correctamente efiquetados, fomentando de
este modo el uso seguro y eficiente de los materiales.

TYC LA MATA S.L. es consciente de que la correcta identfificacion y
descripcion de los productos, es la principal pauta para el adecuado
almacenamiento, manipulacion, carga, descarga, gestion y transporte de
los mismos. Es por esto que todos los materiales de la empresa estdn
debidamente clasificados, basdndose en sus propiedades fisicas,
granulometria, color y peligrosidad. Esta informacién es comunicada a
nuestros clientes, de forma eficaz y transparente, acompanada de los
posibles riesgos asociados a su uso.

Por otra parte, TYC LA MATA S.L. tiene como Politica general, que antes de
almacenar o de manipular cualquier producto o sustancia, realiza un estudio
técnico, donde toma en cuenta las incompatibilidades de estas, a fin de
garantizar su correcta administracion, la proteccion de la salud humana vy el
medio ambiente y una adecuada gestion de los riesgos. Mantiene
actualizado un inventario de los materiales almacenados en sus centros de
trabajo, fomando en cuenta el tipo, clasificacion, peligrosidad, cantidad y la
ubicacion estratégica de los mismos.

A igual que el ano pasado, este 2019 se volvid a evaluar la amplia gama de
materiales con la que cuenta la empresa.
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8 « REDUCCION, REUTILIZACION Y RECICLAJE DE AGUA

TYC LA MATA S.L. considera que la reduccion, reciclado vy reutilizacion del
agua son las principales claves para aliviar la presion sobre los recursos
hidricos del planeta.

El andlisis del consumo de agua en nuestras instalaciones de Grado, Gijon y
Avilés resulta de vital importancia para la empresa a la hora de analizar el
impacto de nuestras actividades sobre el medio ambiente, asi como para
estimar el grado de eficiencia de nuestra organizacion.

La empresa, hoy en dia, apuesta como primer paso, por la reduccion del
agua (consumo minimo) en sus procesos operacionales, mediante la
implementacion de buenas prdcticas ambientales de fdcil acceso y de facil
aplicacion, que conlleven al manejo eficiente del recurso.

Debido a nuestra actividad, los mayores consumos de agua se producen en
las instalaciones del Puerto de El Musel y el Depdsito de Solis, donde seguimos
trabajando constantemente para optimizar el uso de este recurso natural y
garantizar que los vertidos de agua que se producen tras los procesos No
afecten el medio ambiente, hasta lograr finalmente el vertido cero.

Como parte de nuestro Cddigo de Conducta, bajo el criterio del ahorro
eficiente de agua, TYC LA MATA S.L. ha realizado el control y seguimiento del
consumo, mediante comparaciones de facturas, lo que nos permitid
diagnosticar el uso, cudndo y dénde se utiliza, analizar el consumo mensual,
calcular el promedio de uso por empleado, actividad y drea de la empresa
y la tendencia, con lo que al final se obtuvo las posibilidades de ahorro,
potencial y real de la empresaq, y las acciones a implementar encaminadas a
reducir los consumos a través de:

— Cambios en los comportamientos y hdbitos individuales.
— Cambios en los procedimientos de trabagjo.

— Modificaciéon o instalacion de equipos y tecnologias ahorradoras de
agua.

Como la empresa es consciente de que el ahorro de este recurso hidrico
requiere la implicacién de todo el personal, durante el 2019, TYC LA MATA S.L.
ha llevado a cabo campanas de sensibilizacion especificos, informando a los
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trabajadores sobre prdcticas de uso eficiente del agua, para ser
implementadas en las diferentes dreas operaciones, que permitan a corto
plazo un cambio de hdbitos y a mediano plazo un ahorro sustancial.
Paralelamente ha implementado en sus procedimientos de frabajo diarios las
siguientes medidas:

Reparar cualquier fuga o filtfracion en sus instalaciones.

Limpiar los suelos de las dreas con sistema de alta presion y bajo

caudal.
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9. ACCIONES PARA LA OPTIMIZACION DE LA ENERGIA Y
DISMINUCION DE EMISIONES

TYC LA MATA S.L concibe que el cambio climdatico es una realidad, es por
esto que la proteccion del medio ambiente es uno de los objetivos prioritarios
en la empresa.

En este sentido, apuesta por el futuro, mediante nuevas tecnologias, con
mayores rendimientos, mds eficientes, sostenibles y ambientalmente
adecuadas, las cuales son alternadas con su actual actividad de
comercializacion (compra y venta) de graneles.

Con esta postura pretende contribuir con el ahorro y eficiencia energética,
fomentar el uso de energias alternativas y formar parte de las empresas de
bajo impacto medioambiental, consciente de que el cambio de
combustibles fosiles por energias renovables favorece la disminucion de
emisiones de gases del efecto invernadero, contribuyendo asi a la lucha
contra el cambio climatico.

Bajo el criterio de que las energias renovables son recursos limpios y casi
inagotables, durante el ano 2019, TYC LA MATA S.L ha innovado en la Energia
Renovable y tecnologias eficientes, mediante la construccion de plantas
fotovoltaicas.

TYC LA MATA S.L., es una de las empresas encargadas de la construccion de
la mayor planta fotovoltaica de Europa. La Planta Nunez de Balboa (NUBA),
estd ubicada en Badajoz, Extremadura, ocupard una superficie cercana a
las 1.000 hectdreas y contard con mds de 1.200 empleos.

La cenfral, que tendrd una capacidad instalada de 500 MWp (391 MW de
potencia maxima de conexion a la red) tras su entrada en funcionamiento —
prevista para el primer trimestre de 2020—, suministrard energia limpia a
250.000 personas, cantidad superior a la poblaciéon de las ciudades de
Cdceres y Badajoz, evitando asi la emision a la atmodsfera de 215.000
toneladas de CcO, al ano. (Texto de Iberdrola).

Por otfro lado, la empresa mantiene vigente su Autorizacidon de Actividad
Potencialmente Contaminadora de la Atmdsfera (APCA), bajo el nUmero
APCA-349. A principio de ano, se sometid, ante las autoridades pertinentes,
una solicitud de modificacién no sustancial, para ampliar el alcance de
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funcionamiento de nuestra actividad de acopio, cribado, clasificacion y
expedicion de combustibles solidos.

En los parques de carbones de El Musel y Solis se continban aplicando
medidas preventivas y correctivas especificas en todas las fases
operacionales, para prevenir la contaminaciéon del aire y la emision de
particulas sélidas. De manera adicional a estas, se ejecutan todas aquellas
prdacticas recomendadas por la Autoridad Portuaria de Gijon (APG), bajo
protocolo de actuacién de diferentes niveles.

TYC LA MATA S.L. continua con las politicas, acciones y confroles
emprendidos el ano pasado:

— Reducciéon de emisiones, mediante el alquiler de vehiculos con
emisiones por debajo de 200 g/km de CO2. En 2019, el 100% de los
coches nuevos cumplen con este requisito.

— Medicion de particulas de PM10 emitidas a la atmosfera, con el objeto
de garantizar que estas estén por debajo de los limites permitidos por
la Autorizacion Ambiental Integrada. Estas caracterizaciones se
realizan conjuntamente con la Autoridad Portuaria de Gijon (APG).
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] O o GESTION DE RESIDUOS

TYC LA MATA S.L., en todas sus actividades, adopta las medidas y practicas
necesarias para asegurar que la gestion de sus residuos se realice sin generar
impactos adversos a la salud humana y al medio ambiente, todo en
concordancia y fiel cumplimiento de la legislacion ambiental vigente.

En nuestro funcionamiento tenemos en cuenta la jerarquia de gestion y los
principios de autosuficiencia, donde priorizamos, ante de todo, la prevencion
y reduccion de los residuos generados, vy, solo en caso de que esto no sea
posible, impulsamos la reutilizacion, reciclado o cualquier ofro tipo de
valoracion, ambientalmente adecuado, favoreciendo, de esta manera, el
consumo racional de materia prima y recursos naturales (agua y energia
utilizada para la fabricacion de nuevos productos), el aumento de la vida Ufil
de los productos, mejorando la situacion ambiental y legal de la empresa.
Nuestra ultima opcidn es la eliminacion de residuos en vertederos.

Velamos en todo momento por la correcta clasificacion de los residuos en
origen, garantizando posteriormente su reutilizacion, reciclaje y valoracion,
disminuyendo los problemas derivados de su gestion.

Los residuos producidos en nuestras instalaciones y obras son separados
correctamente, tomando en cuenta: sus caracteristicas, propiedades vy
peligrosidad, con arreglo a la Lista Europea de Residuos (LER). Son
almacenados temporalmente en condiciones adecuadas de higiene y
seguridad, en contenedores de distintos colores e identificados, quedando
prohibida, en cualquier operaciéon, la mezcla o dilucidn de residuos de
diferentes caracteristicas o peligrosidad, permite su recogida selectiva.

Lievamos un control de los residuos producidos, por instalacion y obra, donde
se registra, por orden cronoldégico, la cantidad, naturaleza, cdédigo LER,
origen, tratamiento y toda aquella informacion relativa al destino final de los
mismos: nombre de empresa, NIF, nUmero de permiso.

Para la correcta administracion de nuestros residuos, contamos con
empresas externas, especializadas y autorizadas en todo tipo de tfratamiento,
encargadas de la recogida, transporte, valorizacion y eliminacion de los
MIisMos.
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Por ofra parte, TYC LA MATA S.L. mantiene su inscripcidn como pequeno
productor de residuos (produccion < 10.000 kg/ano) y como empresa de
transporte de residuos no peligrosos, bajo el numero NIMA: 3300008408.

Gracias a las practicas implementadas en el 2019, fundamentadas en la
concienciaciéon de sus trabajadores, TYC LA MATA S.L. ha logrado reducir y
gestionar correctamente los residuos generados en sus operaciones.

Durante el 2019, denfro de sus prdacticas de prevencion y minimizacion, la
empresa ha impartido cinco (05) acciones formativas para sensibilizar e
informar a los trabajadores sobre la correcta gestion de los residuos desde la
generacion hasta su disposicion final.
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1) En el REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DE ACTIVIDAD PRODUCTORA DE RESIDUOS PELIGROSOS.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

" CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE s e S

TYC LA MATA, S.L.
AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 BAJO-IZDA.

33820 - GRADO

Asunto: Inscripcién en el Registro de produccion y gestion de residuos del Principado
de Asturias de actividad productora de residuos peligrosos

Expte.: 2011/00816R

Recibida su comunicacion referente a la actividad de produccién de residuos peligrosos en
cantidad inferior a 10.000 Kg/afo (pequefio productor de residuos peligrosos), le informamos
que la misma retne los requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, por lo que se ha procedido a realizar la inscripcion pertinente en el
Registro de produccion y gestién de residuos peligrosos con los datos que siguen:

Empresa

Nombre TYC LAMATA. S.L.

Domicilio social AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO - IZDA.
33820 — GRADO

NIF B74173840

Representante legal JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA

Centro

Nombre OFICINA + CENTROS DE TRABAJO TEMPORAL EN EL |
PRINCIPADO DE ASTURIAS |

Direccién AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO - IZDA.
33820 - GRADO

CNAE 4941 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.

N° de inscripcion B74173840/AS/PPP1

NIMA (Numero de 3300008408

Identificacion

Medioambiental)
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2) En el REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTIC
ESTION DE RESIDUOS DE
ASTURIAS COMO TRANSPORTISTA DE RESIDUOS NO PELIGROSOLSF?RINOPADO o

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
"V MEDIO AMBIENTE T m

Ao umby. PRIMCIFADODE v ST RLS

TYC LA MATA, S.L.
AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO
33820 - GRADO

Asunto:  Inscripcion en el Registro de produccién y gestion de residuos del Principado
de Asturias como transportista de residuos no peligrosos

Expte.. 2014/00049R

Recibida su comunicacion referente a la actividad de transporte de residuos no peligrosos le
informamos que la misma reune los requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, por lo que se ha procedido a realizar la inscripcion
pertinente en el Registro de produccion y gestion de residuos con los datos que siguen:

r— S ) i
Empresa |
=

P VIO A — |

| Domicilio social AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO \
‘ | 33820 — GRADO

NIF | B74173840 —
Representante legal | JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA____ p ?
CNAE 4941 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.

‘}Actividad TRANSPORTE DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

N° de inscripcion B74173840/AS/TNP

NIMA (Numero de 3300008408
Identificacion
| Medioambiental)

L
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] ] o POLITICA ANTICORRUPCION

Enfre los valores de TYC LA MATA, S.L. estan la honestidad, integridad vy
responsabilidad en todas sus operaciones y en todos los niveles. En la nueva
Politica empresarial dejamos plasmado nuestro coddigo de éfico y nuestro
compromiso con la fransparencia y la libre competencia, rechazando
firmemente las prdcticas de soborno, corrupcion y uso indebido del poder
para influir indebidamente sobre ofra persona con fines de obtener alguna
ventaja econdmica, mostrando firmemente tolerancia cero en estas
situaciones.

La Direccidon de la empresa se asegura de que todos los empleados cumplan
con esta Politica y con toda la Legislacion relacionada con sobornos y otras
formas de corrupcidn, aunque internamente considera que estas
actuaciones estan relacionados con los valores y la infegridad de cada
persona, y que es una responsabilidad individual reconocer esas conductas.

Nuestra politica, en todo momento, deja abierta la posibilidad de que si
algun trabajador tiene una inquietud de que una determinada accion
podria ser impropia o incumplir con las Leyes, remita su duda a su supervisor
inmediato y esta serd gestionada inmediatamente.

Para reforzar lo anterior, TYC LA MATA S.L. cuenta con un canal de
denuncias, disponibles las 24 horas al dia y los 7 dias a la semana, donde
cualquier frabajador o cualquier tercero, de manera proactiva, puede
denunciar, por escrito y de forma confidencial, cualquier prdactica indebida.

Para garantizar nuestra transparencia vy lealtad, la empresa cuenta con un
Sistema de Gestion Compliance, ajustado a las caracteristicas, naturaleza,
necesidades y riesgos penales de la organizacion, el cual nos permite
verificar que nuestras actividades se apegan al fiel cumplimiento de las
normativas legales, para asi evitar sanciones, judiciales o administrativas, por
incurrir en delitos, fraudes o incidencias en gestiones operativas vy
comerciales.




