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1. Klabin e o Pacto Global - aderência Agenda 2030. 
 

 A criação do Pacto considerou que atualmente as empresas são atores 

fundamentais no desenvolvimento sustentável das nações e devem agir com 

responsabilidade na sociedade com a qual interagem. Ele reúne em torno dos seus 

princípios, empresas dos mais diversos setores da economia e localidades que buscam 

gerenciar seu crescimento de maneira responsável, levando em conta os interesses e 

as preocupações dos mais variados stakeholders. 

 Com o lançamento da Agenda 2030, composta pelos 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, o Pacto Global assumiu a 

responsabilidade de atuar como principal canal da ONU com o setor privado para 

engajar as empresas a contribuírem no alcance desta agenda. 

 Ser uma empresa signatária do Pacto teve um papel de facilitador no 

processo de integração dos ODS às discussões internas da companhia, 

principalmente pelo fato da Klabin participar de três grupos de trabalho (GT) 

vinculados à iniciativa, cujos temas trabalhados são: Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), Direitos Humanos e Energia e Clima. No GT sobre ODS, são 

compartilhados cases e experiências, e também discutidos os melhores métodos 

para aplicação do SDG Compass, orientando a busca da companhia pela 

integração dos ODS a seu negócio. 

 Assim, a Klabin, por ser signatário do Pacto Global desde 2003, também 

declarou, em 2016, assumir a responsabilidade de se engajar em prol da Agenda 

2030, integrando os ODS-ONU às suas práticas. 

   Dessa forma, em 2015, foi contratado um estudo sobre a aderência dos 

processos e negócios da Klabin aos 17 ODS. O resultado deste material foi muito 

promissor e apontou que os negócios da Klabin impulsionam com alguma 

intensidade 15 dos 17 objetivos. 

 A partir desse estudo, em 2018, a Klabin iniciou sua priorização dos ODS 

para criar sua Agenda 2030 interna, composta pelos KODS - Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável Klabin, que, alinhada à agenda global, com 

indicadores intrínsecos e aderentes aos negócios que possam orientar a estratégia 

da companhia em curto, médio e longo prazo (2020/2025/2030). Está agenda está 

em finalização em 2019, e será divulgada em 2020. 



Portanto, este relatório tem o objetivo de demonstrar como os projetos 

desenvolvidos pela Klabin, listados no Relatório de Sustentabilidade de 20181, estão 

alinhados aos compromissos assumidos com o Pacto Global e a Agenda 2030 das 

Nações Unidas, conforme a tabela abaixo: 

 
 

 

 

Princípios do Pacto 

Global 

Objetivos de 

Desenvolvimento 

Sustentável 

(ODS) 

 

Ações realizadas pela Klabin 

Direitos humanos   

 
 
 

 

 
 

 

  
 

  

▪ Semeando Educação;  

▪ Programa na Mão Certa;   

▪ Programa Decolar (PR);  

▪ Programa Crescer de Educação 
Continuada (Florestal PR e SC);  

▪ Programa Klabin Nossa Língua Digital; 

▪ Apoio a Segurança Pública;  

▪ Programa de Gestão da Diversidade e 
Inclusão; 

▪ Política de Diversidade e promoção da 
empregabilidade 

Direitos do trabalho   

 

 

 

 
 

  
 

  
 

 

▪ Programa de Apicultura e Meliponicultura; 

▪ Fórum de Desenvolvimento Sustentável de 
Angatuba (SP);  

▪ Iniciativas IDLocal;  

▪ Programa Klabin na Comunidade; 

▪ Signatário do Pacto a favor da erradicação 
do Trabalho escravo 

 

                                                           
1 No Relatório de Sustentabilidade 2018, na aba sumário GRI, há o cruzamento dos indicadores divulgados com os ODS e 
princípios do Pacto Global 



 
 

Meio ambiente   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

  
 

  

  
 

  
 
 

▪ Programa Matas Legais;  

▪ Projeto de Resíduos Sólidos;  

▪ Projeto Força Verde Mirim | Protetores 
Ambientais;  

▪ Áreas de Preservação Klabin (RPPNs e 
Matas Nativas);  

▪ Gestão de Resíduos Sólidos / 
Reciclagem;  

▪ Parque Ecológico Klabin (PEK);  

▪ Participação na Iniciativa Empresas Pelo 
Clima, do Centro de Estudos em 
Sustentabilidade da FGV;  

▪ Programa de Desenvolvimento Local 
(Agência de Desenvolvimento da Cadeia 
de Madeira do Médio Rio Tibagi);  

▪ Programa de Educação para 
Sustentabilidade Klabin;  

▪ Programas de Visitas Monitoradas; 

▪ Reaproveitamento de Água nas Plantas 
Industriais;  

▪ Registro Público de Emissões de Gases 
de Efeito Estufa (GEE); 

▪ Programa de Certificação de Pequenos 
Produtores (SLIMF);  

▪ Programa Caiubí;  

▪ Participação no Consórcio de Proteção 
do Rio Tibagi (COPATI);  

▪ Controle de Emissões Atmosféricas; 
Ekoponto (PR);  

▪ Reciclagem de Fibras na cadeia 
produtiva;  

▪ Programa Planejando Propriedades 
Sustentáveis (Matas Sociais); 

▪ Centro de Inovação e Tecnologia;  

▪ Estação de Tratamento de Efluentes;  

▪ Disponibilização de Energia Renovável 
no Sistema Elétrico Brasileiro (Unidade 
PUMA);  

▪ Manejo Sustentável (Mosaico);  

▪ Monitoramento Ambiental de 
Microbacias;  

▪ Produção de Adubos a Partir da 
Compostagem de Resíduos;  

▪ Programa Coalizão - Logística Reversa - 
IBÁ;  

▪ Transportador Elétrico de Bobinas - 



Goiana; Utilização de carros elétricos 
(Unidade PUMA); 

▪  Diálogo Florestal (PR, SC, SP, Brasileiro 
e Mundial);  

▪ Participação nos Comitês de Bacias 
Hidrográficas; 

▪ Plano de Monitoramento de 
Fornecedores de madeira controlada; 

Certificações 
▪ OK Compost; 
▪ Índice de Sustentabilidade Empresarial 

(ISE); CERFLOR;  

▪ Certificação FSC;  

▪ Certificação ISO 14.001:2015;  

▪ Índice de Carbono Eficiente (ICO2) - B3;  

Anticorrupção   

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

  

▪ Planos Plurianuais;  

▪ Pacto Empresarial pela 
Integridade e Contra a 
Corrupção; 

▪ Programa de Integridade 

 



 

3 - Iniciativas Klabin 2018 por pilares do Pacto Global-ONU e 

Considerações Finais: 

 

Além dos projetos listados na tabela apresentada, a Klabin também realizou iniciativas 

que se destacaram no período de 2018/2019, contemplado por esse relatório, 

contribuindo para o alcance dos objetivos propostos pelo Pacto Global e a Agenda 2030 

da Organização das Nações Unidas. 

 Como destaques importantes para o pilar de Direitos Humanos, tivemos:  

  

● Participação no grupo de trabalho de Direitos Humanos da Rede Brasil do 

Pacto Global (inclusive com representante no Treinamento de Due 

Dilligence em Direitos Humanos em Brasília) 

● Participação do GT Jurídico da Inpacto sobre o Pacto Nacional para a 

Erradicação do Trabalho Escravo;  

● Aplicação do Índice de Progresso Social (IPS) em Goiana (PE), município 

de operação da empresa, para compreender realidade do território e 

subsidiar atuação do Fórum de Desenvolvimento Local 

● Inclusão dos Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos 

nas Políticas de Direitos Fundamentais nas Relações de Trabalho e de 

Diversidade e Promoção da Empregabilidade. 

 

Além disso, para demonstrar o comprometimento da companhia com a Rede Brasil do 

Pacto Global, foi realizado o patrocínio do Projeto “O Mundo que Queremos”, que 

incentiva ações relacionadas a temas diversos de Direitos Humanos, estabelecendo um 

calendário conjunto para as empresas participantes, finalizando com um evento para a 

celebração dos 70 anos da Declaração Universal de Direitos Humanos. 

No pilar de Meio Ambiente, as práticas listadas pela Klabin estão de acordo com 

os princípios 7, 8 e 9 do Pacto Global. A evolução da gestão de Sustentabilidade da 

companhia com a junção dos departamentos de Meio Ambiente, Relações com a 

comunidade e Sustentabilidade, amparada pela Comissão Fixa de Sustentabilidade 

(composta por diretores) demonstram o compromisso da companhia com o 

desenvolvimento sustentável dos seus negócios. 

A reforma do Parque Ecológico de Monte Alegre, o desenvolvimento do Programa 

Caiubi e a participação no Consórcio para a Proteção Ambiental da Bacia do Rio Tibagi 

são importantes iniciativas da companhia para promover maior responsabilidade 

ambiental, estando totalmente aderentes ao princípio 8 do Pacto Global. 

As práticas de manejo florestal e monitoramento da biodiversidade atestam a 

responsabilidade da Companhia com os mais elevados padrões de conservação 

ambiental e sustentabilidade socioeconômica. A Klabin foi a primeira empresa do setor 

de papel e celulose no Hemisfério Sul a receber a certificação de manejo florestal pelo 

FSC®. O selo, reconhecido em todo o mundo, tem o objetivo de difundir o uso racional 

das florestas e a garantia de sua existência no longo prazo. Estas práticas demonstram 

o apoio da Companhia a uma abordagem preventiva em relação aos desafios ambientais 

(princípio 7 do Pacto Global). E, com objetivo semelhante ao FSC, o selo brasileiro 

CERFLOR também certificou as práticas da Klabin S.A. 



A companhia também possui a certificação ISO 14001 - Sistema de Gestão 

Ambiental. A norma credencia uma empresa como ambientalmente correta e, para isto, 

determina padrões de gestão eficaz, como o desenvolvimento e a adoção de tecnologias 

ambientalmente amigáveis (princípio 9 do Pacto Global). 

E, sobre medidas Anticorrupção, foi criado o Programa de Integridade Klabin, 

baseado no Manual Anticorrupção, disponível online no site da internet. O Programa tem 

como seu pilar principal o fortalecimento da cultura ética, tendo como pilares estratégicos 

o Código de Conduta, o Manual Anticorrupção, a Política Concorrencial (em fase de 

divulgação em 2019) e a Ouvidoria. Além disso, a empresa é signatária do Pacto 

Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupção e adere à Carta Compromisso do 

Movimento Empresarial pela Integridade e Transparência, ambos do Instituto Ethos. 

Esse relato contém o mais atual e relevante em temos de projetos, certificações 

e iniciativas realizadas pela Klabin, de cunho voluntário ou não, para contribuir com os 

princípios do Pacto Global da ONU e inserção no mundo como uma das empresas que 

preza e acredita da Agenda 2030 como caminho para o Desenvolvimento Sustentável 

das nações. 

 

Para mais informações, acesse o Relatório de Sustentabilidade 2018:  

http://rs.klabin.com.br/ 

 

 

http://rs.klabin.com.br/

