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TURKIYE’NIN
IYILESTIREN GUCU

Biz Abdi Ibrahimlileriz. Biz hayati iyilestirenleriz...

Daha saglikli bir toplum ve daha yasanir bir diinya igin
tistlendigimiz sorumlulugun farkindayiz. Temellerinde harcimizin
oldugu Tiirk ilag sektoriinin potansiyeline, Ulkemizin giiciine
ve gelecegine inanarak yatirirmlarimizi araliksiz siirdiirtiyoruz.
Clinki biz, dogdugu topraklara olan borcunu yatirimla, tretimle,
ihracatla ve istihdamla 6deme arzusunu ortaya koyan bir sirketiz.
Clnki biz, buyluk hedefler ve blylik idealler pesinde kosan tutku
dolu bir aileyiz. 1912°de baslayan “iyilestirme” yolculugumuzu,
uluslararasi pazarlarda da hizla yikselen bir deger olarak
gelecege tasimaya devam ediyoruz.



YONETIM KURULU
BASKANI’NIN MESAJI

Biz, sadece bir ilag (ireticisi degil, tam 107 yildir
dokundugu hayatlar ve gelecegi iyilestirmek igin
tutkuyla ¢alisan biiyiik bir aileyiz.

Degerli Paydaslarimiz,

1912 yilinda Eczaci Abdi Nadir
ibrahim Bey’in istanbul’'un
Klcukmustafapasa semtinde
kurdugu kuglk bir eczanede
temelleri atilan Abdi ibrahim,

iyilestirme tutkusunu

hi¢ kaybetmeden, bitmeyen bir azimle tam 107 yildir
insanliga hizmet etmeye devam ediyor. ikinci ylizyilinda
da dokundugu hayatlari ve gelecegi iyilestirmek igin var
guclyle calisan Sirketimiz cesur, sorumlu ve tutku dolu
yaklasimiyla basarisini stirdurilebilir kilmayr hedefliyor.

Bu noktadan hareketle kurumsal, sosyal, cevresel ve
ekonomik alanlardaki galismalarimizi ic ve dis
paydaslarimizla birlikte sistemli bir sekilde yuruttyor, her
gecen glin karmasiklasan ihtiyaclar diinyasinda dogru
konulara odaklanarak fark yaratmaya calisiyor ve bu
dogrultuda gelisim sireclerimizi ve elde ettigimiz sonuglari
paydaslarimizin ve kamuoyunun dikkatine sunmaya

blylk 6zen gosteriyoruz. Strdurilebilirlik alaninda diinya
genelinde kabul géren girisimlerdeki tyeliklerimiz araciligiyla
uluslararasi standartlar yakindan takip ediyor ve bu alanda
kendimizi strekli gelistirmeye devam ediyoruz.

Ulkemizde ve faaliyet gésterdigimiz pazarlarda,

“hayati iyilestirmek” temel prensibimiz ¢ercevesinde

Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi halinde,
faaliyetlerimizin sadece ekonomik degil toplumsal ve
cevresel etkilerine de 6nem veriyoruz. Bahse konu U¢
alanda elde ettigimiz sonuglarin, s6z konusu pazarlarda
refah artisinin yayginlastiriimasina ve bunun surdurilebilir
kilnmasina hizmet etmesi ve 107 yillik bir sirket olan
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Abdi ibrahim’i “kurumsal vatandas” olma hedefine
ulastirmasi icin kararlilikla calistigimizi vurgulamaktan
memnuniyet duyuyorum.

Sirdurdlebilirlik calismalarimizda bize rehber olan
girisimlerden biri, 2010 yilinda imzaladigimiz Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’dir (UNGC-United
Nations Global Compact). Tum is slreclerimize, strateji ve
operasyonlarimiza Birlesmis Milletler’in 6nceliklendirdigi 17
surdurulebilir kalkinma hedefinin temeli olan S6zlesme’nin
10 kiiresel ilkesini dahil etmeye odaklaniyor, her yil “ilerleme
Bildirimimizi” paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Bir diger girisim olan Kiiresel Raporlama inisiyatifi
(GRI-Global Reporting Initiative) de strdurulebilirlik
calismalarimiza isik tutmaya devam ediyor. 2013 yilindan
bu yana iki yillik dénemlerde GRI kriterleriyle stirdirilebilirlik
raporumuzu yayinliyoruz. Kadinlarin desteklenmesine ve
istihdamina bulyik énem veren bir sirket olarak kadinlarin
tUm sektoérlerde ve her seviyede, ekonomik yasamin i¢cinde
yer alabilmesini saglamayi hedefleyen Birlesmis Milletler’in
Ozel sektor girisimi Kadinin Giglenmesi Prensipleri’ni de
(WEPs-Women’s Empowerment Principles) 16 Ocak
2017°de imzaladigimizi hatirlatmak isterim. Abdi ibrahim’in
bir asri asan tecriibesinde kadin galisanlar daima énemli
bir kuvvet noktasi olusturdu. Gururla ifade etmeliyiz ki
kurucu kusagimizdan itibaren Abdi ibrahim tarihindeki her
atiimda kadin galisanlarimizin énemli bir katkisi oldu ve
Abdi ibrahim is diinyasinda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda 6ncu kuruluslardan biri haline geldi. Halen
Abdi ibrahim’de kadin galisan orani %32, kadin yonetici
orani ise %36 seviyesindedir. Bu oranlari daha da ileri
tasima kararlliginda oldugumuzu vurgulamak isterim.
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icinde yasadigimiz toplum ve kaynaklarini kullandigimiz
dinyamiza karsi duydugumuz sorumlulugun geregi olarak
1 Ocak 2017 ile 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda ¢cevreden
yatinma, istihdamdan sosyal sorumluluga farkli alanlarda
hayata gecirdigimiz calismalarimizi “4. Surdurdlebilirlik
Raporumuz”da detayl bir sekilde anlattik. GRI Standartlar:
Temel ilkeleri, UNGC ve WEPs ilerleme Bildirimleri’nin
gereklilikleriyle ve entegre bir yaklasimla hazirladigimiz
raporumuzu, siz degerli paydaslarimizin dikkatine
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

2017 ve 2018 yillari hem diinya genelinde hem Tirkiye’de
ekonomik zorluklarin yasandigi bir ddnem oldu. Hizmet
gosterdigimiz ilag sektorl de bu gelismelerden olumsuz
etkilendi. Ancak tim ekonomik dalgalanmalara karsin
uzun vadeli stratejik planlarimiz, tim firsat ve tehditlere
karsi aldigimiz hizli aksiyonlar sayesinde hem yurt icinde
hem yurt disinda yatinmlarimizi araliksiz stirdiirdik ve
yeni yatinm kararlari aldik.

Dogup buyudugumuz Yine bu zorlu dénemde
topraklara olan tim paydaslarimizla
borcumuzu ddemek iliskilerimizi gtiglendirmeye
devam ettik. Sirketimiz i¢in
en bquK mOtivaSyon kritik Gnem tasiyan insan
kaynaglmlz_ kaynag, kurumsal itibar,

bilgi teknolojisi, is strekliligi
ve yeni Urtn sureclerimizi iyilestirdik, yeniden tasarladik.
Uretim teknolojilerimizi gelistirerek kapasitemizi artirdik.
Hem Turkiye’de hem uluslararasi pazarlarda ek istihdam
yaratarak Abdi ibrahim ailesini giinden giine blyttiik. Biz
Abdi ibrahim olarak tilkemiz ekonomisine, toplumsal hayata
ve icinde yasadigimiz diinyaya katkida bulunmay: bir borg
olarak goriyoruz. Sektorimizin gelisimine hizmet etmek,
en 6nemlisi de dogup buyudugimiz topraklara olan
borcumuzu 6demek en buyiik motivasyon kaynagimiz.

30’a yakin lisansérle caligsmanin yani sira kendi Urlnlerini
de gelistiren Sirketimiz, bugtin 200’den fazla markasi ve
yaklasik 400 Urtnulyle sektériin en genis portfdylne sahip
sirketi unvanini koruyor. 2002 yilindan bu yana sektér
liderligini de stirdiiren Abdi ibrahim, diinya tizerindeki

4 bin calisaniyla Avrupa Birligi llkelerinden Kanada'ya,
Kuzey Afrika’dan Asya’ya 60’tan fazla tlkede dokundugu
hayatlari iyilestirme sorumlulugunu Ustleniyor. Daha saglikli
bir toplum ve daha yasanir bir diinya icin tasidigimiz
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sorumlulugun farkindayiz ve var giicimuzle calisip
Tarkiye’nin iyilestiren glici olmaya; Uretimle, ihracatla,
Ar-Ge ve inovasyonla tilkemize katki sunmaya kararliyiz.

Abdi ibrahim olarak isimizi gelistirmeyi gok yonlii bir
sorumluluk olarak gériyoruz. Firsatlari en iyi sekilde
degerlendirmeye calisiyor, yeni anlagsmalarla dnemli is
birlikleri gerceklestiriyoruz. Yerellesme ¢alismalarinda éncu
rol Ustlenmis durumdayiz. Bircok yabanci firma icin Gretim
yaplyoruz. Bu cercevede Ar-Ge yatirimlarimiz da hiz
kesmeden devam ediyor. Abdi ibrahim, Ar-Ge’ye yaptigi
yatinm ile Turkiye ihracatcilar Meclisi’nin 2017 yili Ttirkiye
Ar-Ge 250 Arastirmasi’nda tim sirketlerin yer aldigi listede
20. siraya ¢ikmis; ilag firmalari arasinda yapilan siralamada
ise 1. siradaki yerini korumustur. Bu bakis agimizla, “Eger
bir Turk ilag sirketi yeni bir molekul bulacaksa, o Abdi
ibrahim’den baskasi olmayacak” diyoruz. Var giictimiizle,
inanc ve kararllikla bu hedef igin ¢alistigimizi vurgulamaktan
mutluluk duyuyorum.

Onlimiizdeki dénemde de 1912’de baslayan “hayati
iyilestirme” yolculugumuzu, uluslararasi pazarlarda da hizla
yuikselen bir deger olarak gelecege tasiyacagiz. Cesur
atiimlarimiz, Glkemize karsl sorumlulugumuz ve isimize
olan tutkumuzla ila¢ sektériine yén veren, citayl daima
yukariya taslyan bir sirket olarak buytk hedeflere kararlilikla
yuriiyecegiz. Surdirilebilirlik stratejimizi is stratejimizden
ayri disiinmeden, birbirini tamamlayan ve besleyen bir
bitlinln parcalari olarak gérdigimuzi ortaya koyan
calismalarimiz hiz kesmeden devam edecek.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi imzacisi olarak yasadigimiz
gezegene ve gelecek nesillere katkida bulunma
sorumlulugumuzu odagimizdan ¢gikarmayacagiz.

Bu kapsamda, daha gtizel bir gelecek icin Birlesmis Milletler
ve UNDP is birligiyle hazirlanarak Eylil 2015°te diinyanin
193 lideri tarafindan kabul edilen, imzalariyla taahht altina
alinan ve gecerlilik kazanan 2030 Surdirtlebilir Kalkinma
Hedefleri’ni destekliyoruz. Bu kiresel hedeflerin her zaman
takipgisi olmayi ve bu hedefleri destekleyecek faaliyetlere
oncelik vermeyi slrdirecegiz.

Saygilarimla

Nezih Barut
Yoénetim Kurulu Bagkani
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CEO’NUN
MESAJI

1912°de basladigi yolculuguna, 2002’den bu yana
sektdr liderligi ile devam eden Abdi ibrahim, siirdiiriilebilirlik
konusunda Tiirkiye icin 6nemli bir basari 6ykiisii.

Degerli Paydaslarimiz,

Abdi ibrahim olarak, 107
yillik k&kli gegmisimizle
Turk ilag sektdrunln lideri
ve diinyadaki uluslararasi
oyunculardan biriyiz.

Bugtin geldigimiz noktada,
ylzde 100 yerli sermayemiz, 200’den fazla markamiz ve
yaklasik 400 Urinimuzle faaliyet gdsteriyor, uluslararasi
pazarlardaki glicimizu artirmaya devam ediyoruz. Turk ilag
endustrisinin 17 yildir kesintisiz lideri olarak sektérimiize ve
ekonomimize deger katacak, tlkemizin gelecegine blyik
katki saglayacak ¢ok gucli yatinmlari hayata gegiriyoruz.

Dunyadaki ve Turkiye’deki zorlu piyasa kosullarina karsin,
2017 ve 2018 yillan sirketimiz icin yatirimin ve istihdamin
6n planda oldugu bir dénem oldu. Son iki yilda yaklasik bin
kisilik ek istihdam sagladik. Suregelen yatinmlarimizi ise
6ngordigumiiz sekilde ylrittik. Basta yerellesme olmak
Uzere hem kendi isimize hem de sektérimuze

deger katacak alanlara odaklandik.

Ulastigimiz basarili nokta bize gii¢ vermekle birlikte,

hep daha iyisini yapmanin mimkun oldugunu bilerek yol
aliyoruz. Daha iyisi demek; daha kapsayici, daha paylasimci
olmak demek. iste bu noktada, etki ve fayda alanimizi
ekonomik faaliyetlerimizle sinirlandirmiyoruz. Yaptigimiz
isin sadece ekonomik degil toplumsal ve gevresel etkilerine
de ayni hassasiyetle yaklasiyoruz, basar kriterlerimizi bu
Uc alani birlikte distinerek belirliyoruz. Asagida kisaca
detaylandiracagim tesis yatirimlarimizi yaparken, topluma
ve icinde yasadigimiz diinyaya “iyi” iz birakmayi daima
oncelik olarak gortyor ve tim aksiyonlarimizi bu éncelikleri
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dikkate alarak planliyoruz. Abdi ibrahim olarak ilkemize,

sektérimuze guc katacak, liderligimize yakisan tesisler

kuruyor ama bu tesisleri hayata gecirirken iki dnemli konuyu
odagimizda tutuyoruz;

Topluma ve iginde

cevre ve sosyal sorumluluk.

ya$ad[g[mlz d[]nyaya Gevrenin korunmasini,
wrorn dogal k kl tki
iyi” iz birakmay oo Kaynaitarin eHin
. . i kullaniimasini, atiklarimizin
daima oncelik olarak oncelikli olarak kaynaginda
gﬁr[jyoruz, azaltilip ayristinimasini, geri

doénustme kazandiriimasini
ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesini, bunun yani
sira topluma deger katan sosyal projelere zaman ve
kaynak ayrilmasini is stratejimizin vazgecilmez parcalari
olarak goéruyoruz. Bu kapsamda cevre koruma yatirimlari
yapmay! strdirdigiimiiz 2017 ve 2018 yillarinda, tim is
sureglerimizde uyguladigimiz iyilestirme projeleri sonucunda
onemli tasarruflar elde ettigimizi mutlulukla paylasmak

isterim.

450 milyon TL'lik yatirmla Mayis 2018’de faaliyete
gecirdigimiz Turkiye’nin en blylk biyoteknolojik ilag Gretim
tesisi AbdiBio; 2018 yilinda tretime baslayan Hormon
Uretim Tesisimiz, 2019 yili iginde Uretime baslayacak Steril
Oftalmoloji ve Steril inhalasyon Tesisimiz ve 2021 yilinda
faaliyetlerine baglayacak olan Steril Enjektabl ve Onkoloji
Uretim Tesislerimiz, tiretim alanlarimizdaki tim yenileme
ve genisletme galismalarimiz tavizsiz uyguladigimiz cevre
dostu yaklasimimizla hayat buluyor.

Bu dénemde egitim, kiltir-sanat, toplum saghgi ve cevre
ekseninde yurittigimiz sosyal sorumluluk projelerimizi
de araliksiz sirdirdik. T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'nin Biiyiikanne Projesi’ne destek, Akilcl ilag
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2025 Vizyonumuz’ Kullanimi Kampanyamiz,
diinyanln en bquk Hepatit B hastaligina

kars! hayata gegirdigimiz
100 ilag sirketi HBVizyon Projesi, sivil toplum
arasinda yer almak. kuruluslarinin diizenledigi

yardim projelerine katihm,
Canakkale’de 5 bin adet fidan dikerek olusturdugumuz
Umut Ormani, toplumsal farkindalik gtinlerinde

yurittigimuz kampanyalar gibi bizleri heyecanlandiran
pek ¢ok projeye imza attik.

Abdi ibrahim olarak biiyiik diistintip btiyiik hedeflere
kosma aliskanlgina sahip bir sirketiz. 2025 vizyonumuz,
diinyanin en biyuk 100 ila¢ sirketi arasinda yer almak.
Bunun icin yurt disindaki atiimlarimiza kesintisiz devam
ediyoruz. Bolgelerinin en modern tesislerini kurdugumuz
Kazakistan’da 2015, Cezayir’de ise 2017 yilinda tretime
gectik. Uluslararasi agimizi genisleterek 60’tan fazla tlkeye
ihracat yapmaya basladik. Sadece yurt icinde degil, yurt
disi yatinmlarimizda da is hedeflerimizle strdurdlebilirlik
hedeflerimizi birbirleriyle uyumlu bir sekilde belirliyor ve
diinyay! evimiz olarak kabul ederek daha iyi bir diinya icin
en Ust seviyede katki sunmaya odaklaniyoruz.

Oniimiizde daha yapilacak cok is, ulasilacak ¢cok hedef

var. Ulkemize, isimize, toplumumuza ve diinyamiza
duydugumuz sevgi ve sorumlulukla var glicimuzle
calismaya devam edecegiz. Abdi ibrahim olarak gevreye ve
diinya kaynaklarina karsi duyarl uygulamalar, yasadigimiz
topluma katki sunacak projeler ve isimizi gelistirecek

dogru yatirnmlar ve girisimlerle dokundugumuz hayatlari
iyilestirmek icin cabamizi stirdirecegiz.

Saygilarimla

Dr. Siiha Taspolatoglu
CEO

ABDI iBRAHIM
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GRI GRI GRI
102-45 102-46 102-50

RAPOR
HAKKINDA

Kurulusundan bu yana sirdurilebilir basariya odaklanan
Abdi ibrahim, hem kurum icinde hem de dis paydaslariyla
gerceklestirdigi kurumsal, sosyal, cevresel ve ekonomik
alanlardaki calismalarini kamuoyunun dikkatine sunmaya
buylk 6zen gdstermektedir. Bu dogrultuda 2010 yilindan bu
yana Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
(UNGC-United Nations Global Compact) katilimcisi

olan Sirket, surdurilebilirlik calismalarini 10 kiresel ilke
cercevesinde yliriitmeye odaklanarak her yil ilerleme
Bildirimi’ni paydaslarinin dikkatine sunmaktadir. Abdi
ibrahim, 30 Aralik 2018’de BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
Sekizinci ilerleme Bildirimi’ni kamuoyuyla paylasmistir.

Abdi ibrahim, stirdiirtilebilirlik calismalarini daha kapsamli
hale getirmeye yonelik kararli adimlarinin bir diger
gostergesi olarak Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI-
Global Reporting Initiative) kriterleri 1siginda hazirladigi
surdurulebilirlik raporunu, 2013 yilindan bu yana iki yillik
periyotlarda yayinlamaktadir.

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina biytk énem
veren Abdi ibrahim, kadinlarin tiim sektérlerde ve her
seviyede, ekonomik yasamin icinde yer alabilmesini
saglamak amaciyla gtglenmelerini hedefleyen, Birlesmis
Milletler’in 6zel sektor girisimi Kadinin Glglenmesi
Prensipleri’ni de (WEPs-Women’s Empowerment Principles)
16 Ocak 2017°de imzalamistir.

Abdi ibrahim 4. Surdirilebilirlik Raporu; 1 Ocak 2017 ile
31 Aralik 2018 tarihleri arasindaki dénemi kapsamaktadir.
Bu rapor; GRI Standartlari: Temel segenegine uygun
olarak hazirlanmistir. Ayni zamanda UNGC 9. ilerleme
Bildirimi ve WEPs ilerleme Bildirimi’nin gerekliliklerini

de iceren rapor, Abdi ibrahim’in genel merkezi, tiretim
tesisleri ve saha is birimlerini kapsayan kalitatif ve
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kantitatif verilerden olusmaktadir. insan kaynaklari
alanindaki veriler Abdi ibrahim biinyesinde kullanilan Bilin
Sistemi’nden yararlanarak derlenmistir. Cevre alanindaki
verilerin olusturulmasinda ise Sirket icinde tesis edilmis
sayagclar, online 6l¢glim cihazlar ve tartim yéntemlerinden
yararlaniimigtir.

Raporda gériilecegi tizere Abdi ibrahim, dérdiincii
strdurulebilirlik raporlamasi doneminde GRI, UNGC ve
WEPSs raporlama gerekliliklerinin énemlilik ve paydas
katihmi ilkeleri 1s1ginda, i¢ ve dis paydaslariyla sistematik ve
kapsamli projelerini stirdirmustir. Sirket, strdurulebilirlik
raporlama calismasinin uygulama diizeyi ve kapsamini
gelecek dénemde de slrdirmeyi hedeflemektedir.

Abdi ibrahim, siirdiriilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz

birer pargasi olarak goérdigu ic ve dis paydaslarinin
dustncelerine buyik 6nem vermektedir. Bu kapsamda tim
katki, 6neri, geribildirim ve sorulariniz igin asagida bilgileri
yer alan Kamu iliskileri ve Kurumsal iletisim Direktorltig
Ekibi’ne ulasabilirsiniz.

RAPOR HAKKINDA iLETiSiM

Dr. M. Oguzcan Biilbiil - Kamu iliskileri ve Kurumsal iletisim Direktorii
oguzcan.bulbul@abdiibrahim.com.tr

Buket Koral - Kurumsal iletisim Yoneticisi
buket.koral@abdiibrahim.com.tr

Esra Koca - Kurumsal iletisim Uzmani
esra.erdinc@abdiibrahim.com.tr

ipek Duman Okek - Kurumsal iletisim Uzmani
ipek.duman@abdiibrahim.com.tr
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SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI

Abdi ibrahim’de stirdiirtilebilirlik calismalarini daha sistemli
ve duzenli bir sekilde yuritmek ve raporlamak amaciyla
2013 yilinda Surdurtlebilirlik Komitesi kurulmustur. Komite,
asagida belirtilen hedefler dogrultusunda tim paydaslarin
Onerilerini de dikkate alarak calismalarini basariyla
surdirmektedir.

BASLICA HEDEFLER

Abdi Ibrahim’in stirdurilebilirlik hedeflerine
calisanlarin ortak edilmesi igin bilinglendirme/
farkindalik egitimleri ve etkinlikleri diizenlenmesi,

Abdi ibrahim’in potansiyel verimlilik ve kaynak
tasarruf haritasi ¢ikarilarak icraci kurumlara kapasite
artinrmina ydnelik bildirimlerde bulunulmasi,

Kurumsal vatandaslik calismalar kapsaminda
paydaslar nezdinde surdurilebilirlik konusundaki
farkindaligin artirlmasina yonelik etkinlikler
dizenlenmesi,

Abdi ibrahim tarafindan toplum saglgi, gevre, egitim
ve kultr-sanat alanlarinda yurittlen kurumsal sosyal
sorumluluk projelerinin strdirdlebilirlik ekseninde
yurittlmesi icin destek fonksiyonu roll Ustlenilmesi.

ABDI iBRAHIM 9
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GRI GRI GRI GRI
102-42 102-43 102-44 102-46

Abdi ibrahim Stirdiiriilebilirlik Komitesi, Kiiresel Raporlama Girisimi’nin GRI Standartlari: Temel segenegi cercevesinde
hazirlanan 2017-2018 Surdurulebilirlik Raporu’nun igerik belirleme siirecinde paydas beklentilerini dikkate alarak asagidaki

énceliklendirme calismasini gergeklestirmistir. Bu calisma, raporun sonunda yer alan GRI indeksi’nin olusturulmasina da

rehberlik yapmistir. Onceliklendirme galismasinin kapsami, Abdi ibrahim ve istirakleri ile sinirlandiriimistir.

Yiiksek

Dolayl Ekonomik Etkiler
Toplumsal Gelisim
Tedarik Zinciri Yonetimi
Enerji ve Emisyon
Yonetimi

Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Orta

PAYDASLAR iCiN ONCELIKLI

Cocuk isciligi Ayrimcilikla Miicadele
Biyocesitlilik Yolsuzlukla Miicadele

Diisiik

Diislik Orta

ABDI iBRAHIM iGiN ONCELIKLI

ABDI IBRAHIM 10

Ekonomik Performans

Yerel Ekonomiye Katki

istihdama Katki

Yatirim ve Satin Alma Uygulamalari
Uriin Kalitesi ve Gilvenligi

Ar-Ge ve inovasyon

Uyum

Miisteri Saglik ve Givenligi
Miisteri Bilgilerinin Gizliligi

Yonetim-Galisan iliskileri
Galisan Memnuniyeti ve Yetenek
Yonetimi

is Saghgi ve Giivenligi

Rekabete Aykiri Davranis
Piyasa Gorinimi

Teknolojik Yatirim

Kadin ve Erkekler igin Esit Ucret
iste Esitlik ve Gesitlilik

Siirekli Ogrenme ve Gelisim

Yiiksek

GRI
102-47
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ABDI iBRAHIM

“Eger bir Tiirk ilac sirketi
yeni bir molekul bulacaksa,
0 Abdi ibrahim'den baskasi

olmayacak” diyoruz ve
var giicimizle galisiyoruz.
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1912'de baslayan
iyilestirme yolculugumuz
hem Tiirkiye'de hem de uluslararasi
pazarlarda hiz kesmeden ilk gunki
heyecanla devam ediyor.



KISACA ABDI iIBRAHIM

ViZYON VE KURUMSAL DEGERLER

BiR BAKISTA
ABDi iBRAHIM

ABDI iBRAHIM’IN SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU
2017-2018 YILI GELISMELERI

BASLICA FINANSAL VE OPERASYONEL GOSTERGELER



BiR BAKISTA ABDIi iIBRAHIM

KISACA
ABDI IBRAHIM

Kdklii kurumsal degerlerinden gii¢ alarak yenilik¢i ve dncii ¢izgisini
siirdiiriilebilir kilmayr hedefleyen Abdi ibrahim, cesur, sorumlu ve
tutku dolu iyilestirme yolculuguna ilk giinkii heyecanla devam ediyor.

Abdi ibrahim Esenyurt Uretim Kompleksi

Turk ilag sanayisinin lideri Abdi ibrahim’in temelleri, 1912
yilinda Istanbul’un Kiictikmustafapasa semtinde Eczaci
Abdi Nadir ibrahim Bey tarafindan kurulan kiigtik bir
eczanede atilmistir. Abdi Nadir ibrahim Bey’in burada
Urettigi ilaglarla baslayan “iyilestirme” yolculugu, sirasiyla
Mahmutpasa ve Cemberlitas semtlerindeki laboratuvarlarda
ve Vefa’daki fabrikada devam etmistir. Abdi ibrahim, 1996
yilindan bu yana Esenyurt’ta Tirkiye’nin en modern Uretim
tesislerinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

2008 yilinda Turkiye’nin akredite olmus ilk ve en buyuk ilag
Ar-Ge Merkezi’'ni hayata geciren Abdi ibrahim; cesur, ncii
ve yenilik¢i yaklasimiyla Turk ilag sanayisinin en énemli
oyuncusu konumundadir. 2002 yilindan bu yana sektdér lideri
olan Abdi ibrahim, ikinci ylizyilinda da Tiirk ilag sektériiniin
oncu sirketi olmaya ve tim diinyada insanlari iyilestirmeye
devam etmektedir.

ABDI iBRAHIM

ULUSLARARASI HiZMET AGI GUNDEN GUNE BUYUYOR

Calismalarini ve basarisini uluslararasi platformlara
tasiyarak hizmet agini her gecen giin biiyiiten Abdi ibrahim,
buglin aralarinda diinya ila¢ sanayisinde énemli yerlere
sahip firmalarin da bulundugu bircok Ulkeye lisans veren

uluslararasi bir lisansér konumundadir.

Abdi ibrahim Tirkiye disinda Kazakistan, Cezayir,
Gurcistan, Azerbaycan, Irak, Tunus, Arnavutluk ve Bosna-
Hersek’te kendi organizasyonel yapilanmasiyla faaliyet
gOstermektedir. Uluslararasi pazarlarda blyiime stratejisi
dogrultusunda 2012 yilinda Kazakistan’da Abdi ibrahim
Global Pharm’i (AIGP) kurarak tilkedeki ilag sektoriniin
en modern fabrika yatinmini gergeklestiren Sirket, ayni

yil Japonya’nin dev ilag firmasi Otsuka ile Abdi ibrahim
Otsuka’yl (AIO) kurmustur. 2014’te ise Cezayir'de Abdi
ibrahim Remede Pharma’yi (AIRP) kurarak tilkedeki ilag
sektoriiniin en modern fabrika yatirrmini gerceklestirmistir.
Kazakistan’daki Uretim tesisi 2015, Cezayir'deki tretim
tesisi ise 2017 yilinda faaliyete gegmistir.

Abdi ibrahim Avrupa’dan Kuzey Amerika’ya, Afrika’dan
Asya’ya 60’tan fazla Ulkeye ihracat yaparak uluslararasi
pazarlarda biytumesini surdirmektedir. Sirket Aimanya,
ingiltere, Gek Cumbhuriyeti ve Portekiz gibi AB (lkelerinde
de kendi markasiyla satis yapmaktadir.

EN GENiS MARKA VE URUN PORTFOYU

30’a yakin lisansorle galismasinin yani sira kendi Urdnlerini
de gelistiren Abdi ibrahim, 200’den fazla markasi ve 400’e
yakin Urtintyle sektoriin en genis portfdyiine sahiptir.
Antianemik, antibakteriyel/antiviral, dermatoloji, endokrin
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ve metabolizma, gastrointestinal, kardiyovaskler, NSAI ve
miyordélaksanlar, oftalmoloji, sinir sistemi, solunum sistemi,
Urogenital sistem, takviye edici gida Urunleri, vitamin ve
mineraller olmak Uzere toplam 13 tedavi alaninda hizmet
sunmaktadir.

EN YUKSEK iSTIHDAM

Eczaci Abdi Nadir ibrahim Bey’in tek basina adim attigi ilag
sanayisinde bugiin Abdi ibrahim, 4 bin nitelikli calisaniyla
en yuksek istihdami yaratan ilag sirketidir. Uzman ve yetkin
yaklasik 1.000 fabrika calisanina sahip olan Sirket, sektoriin
en genis pazarlama-satis kadrosuyla da 6éne ¢ikmaktadir.

Calisma sureglerinde is sagligi ve giivenligine 6nem

veren Abdi ibrahim, yasal mevzuatin yani sira OHSAS
18001 basta olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum
konusunda azami dikkat gostermektedir. Sirket, cevre
dostu calisma sekliyle de ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasi sahibidir.

Abdi ibrahim her yil cirosunun yaklasik %5'ini Ar-Ge'ye ayiriyor.

SANATLA iG iGE, DUNYA GAPINDA ORNEK BiNALAR

Abdi ibrahim, istanbul Esenyurt’ta 1996 yilinda faaliyete
gecen yuksek teknolojiye sahip tesisiyle cagin dnciliginu
yapmaktadir. Endustriyel binalar ve ilac Uretim tesislerinin
tasariminda duayen olarak gériilen tinlii italyan mimar

ABDI iBRAHIM

Dante Benini tarafindan tasarlanan tesis, 100 milyon dolarlik
yatirmla 83 bin metrekare alanda kurulmustur. Dinya
capinda 6rnek gosterilen tesiste, modern ve ¢evre dostu
teknolojiler kullanilarak yiksek kalitede ilag Uretilmektedir.
Tesis, yilda 450 milyon kutu Uretim kapasitesine sahiptir.

Sirket merkezi, istanbul Maslak’taki Abdi ibrahim Tower’da
yer almaktadir. Yine mimar Dante Benini tarafindan
tasarlanan Abdi ibrahim Tower, gevre dostu akilli
teknolojilerle sanatsal estetigi bir arada barindirmaktadir.
Binada, yerli ve yabanci pek ¢ok sanat¢inin heykel, video,
enstalasyon ve tablolar yer almaktadir.

AR-GE’DE DE SEKTOR LiDERI

Her yil cirosunun yaklasik ylizde 5’ini Ar-Ge faaliyetlerine
ayiran Abdi ibrahim, 2008 yilinda 42 milyon dolarlik
yatinmla Turkiye'nin ilk ve en buylk akredite ila¢c Ar-Ge
Merkezi’ni kurmustur. istanbul Esenyurt’ta 13 bin 600
metrekarelik alanda hizmet veren Ar-Ge Merkezi; teknolojik
donanimindan mimarisine, yalnizca ilag endustrisi i¢in
degil tim sektorler icin 6rnek niteligi tasimakta olup Abdi
ibrahim’in gelecegi iyilestirme yéniinde Ar-Ge galismalarina
verdigi 6Gnemi gostermektedir. Merkez’de yaklasik 150
arastirmaci; referans, esdeger ve slperjenerik ilag Uretimi
alanindaki inovasyon calismalarini ytritmektedir.

SEKTORUN EN GELiSMi$ TEKNOLOJISTiK MERKEZi

Sirket, sektoriin en gelismis teknolojistik merkezini de
blnyesinde barindirmaktadir. 2010°da 35 milyon dolarhk
yatinmla faaliyete gecen Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi,
22 bin 600 metrekare kapall alana sahiptir. Malzeme
hareketleri dahil tim islemlerin bilgisayar kontroliinde ve
insansiz olarak gerceklestirildigi Teknolojistik Merkezi’'nde,
manuel depolara oranla daha az alanda ¢ok daha fazla
malzeme stoklanabilmektedir.
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BiR BAKISTA ABDIi IBRAHIM

100 yili asan basarilarla dolu
iyilestirme dykiisii

1912

Eczaci Abdi Nadir ibrahim Bey
tarafindan istanbul Kiiglikmustafapasa
semtinde ilk eczane kuruldu.

1916

Eczanede “yapma ilag” Uretimine
gecildi: Kuvvet Surubu, Abdi ibrahim
Mushil Sekeri, Bromo-Valerin Nadir

1919
ilk ilag tretim fabrikasi kuruldu ve ilk
hazir ilag Uretimine gecildi.

1939
Eczaci ibrahim Hayri Barut ile
yoénetimde ikinci kusak devri basladi.

1952
Laboratuvarlar Vefa semtine tasindi.

1975

Sirket’in ismi “Abdi ibrahim ilag Sanayi
ve Ticaret A.S.” olarak degistirildi.

ABDI iBRAHIM

1981
Eczaci Nezih Barut ile yonetimde

Uclncl kusak devri basladi.

1994
Esenyurt’taki yeni Uretim tesislerinin
temeli atildl.

1996

Esenyurt’taki cGMP (current Good
Manufacturing Practices) standartlarina
sahip Uretim tesisleri faaliyete gecti.

2002
Kutu satisinda sektér liderligi elde
edildi.

2003
Ciro ve kutu satisinda sektor liderligi

elde edildi.

Ar-Ge Merkezi’nin yapimina baslandi.

2007
Abdi ibrahim, “Diinyanin En Biiyiik 100
ilag Sirketi” arasina giren ilk Tiirk sirketi

oldu.
Abdi ibrahim ilkégretim Okulu agildi.

Abdi ibrahim Tower binasi hizmete
girdi.

2008

Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi
tarafindan akredite edilen ilk ilag Ar-Ge
Merkezi acildi.

Kurum kimligi yenilendi.
2010
Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi,

istanbul Esenyurt’ta hizmete girdi.

Portekiz’de Abdi Farma sirketi kuruldu.
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2011

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
imzalanarak 1. ilerleme Raporu
yayimlandi.

2012
Abdi ibrahim 100. yilini kutladi.

Kazakistan’in en buiylk sirketlerinden
Global Pharm’in ylizde 60’inin satin
alinmastyla Abdi ibrahim Global Pharm
(AIGP) kuruldu ve fabrika yatirimina
baslandi.

Japon firmasi Otsuka Pharmaceutical
ile Turkiye’de ytzde 50 ortaklik
yapisiyla Abdi ibrahim Otsuka (AiO)
kuruldu.

ABDI IBRAHIM

2014

Cezayir'de Abdi ibrahim Remede
Pharma (AIRP) kuruldu. Ulkedeki
ilac sektériniin en modern fabrika

yatinmina baslandi.

2015
Biyoteknolojik ilag Uretim Tesisi
AbdiBio’nun temel atma téreni yapildi.

Sultan Il. Bayezid Edirne Darussifasi’ni
iyilestirme projesi gerceklestirildi.

Kazakistan’daki Uretim tesisi Abdi
ibrahim Global Pharm faaliyete gecti.

VizYON

Turk ilag sanayisinin lider sirketi
olarak, uluslararasi gu¢lu bir
marka olma yolunda yenilik¢i Grtin
ve hizmetlerimiz, cesur ve 6ncu
girisimlerimizle dokundugumuz
hayatlari iyilestirmek icin

tutkuyla calisiriz.

KURUMSAL DEGERLER

CESURUZ

Cunku daha iyisini kesfetmek ve
yapilmayani yapmak igin
korkusuzca gelecege yurlyoruz.

TUTKULUYUZ

Cunki hayati iyilestirmenin,
tutkulu insanlarla iyi igler Ureterek
muimkin oldugunun bilincindeyiz.

SORUMLUYUZ

CUnkU her birimizin herkesi
etkilediginin, daha saglkli
bir toplum, daha yasanir
bir diinya icin tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz.
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BiR BAKISTA ABDIi IBRAHIM

Hem diinya genelinde hem de Tiirkiye'deki
dalgalanmalara karsin yurt iginde ve disinda
yatinmlar araliksiz devam etti.

2017

Cezayir'deki en modern (iretim tesisi Abdi ibrahim Remede
Pharma Uretime basladi.

Steril Oftalmoloji ve Steril inhalasyon Uretim Tesisi ile
Hormon Uretim Tesisi’nin insaatina baslandi.

Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, Ar-Ge’ye ayirdigi kaynak ile
tim firmalar arasinda 20. sirada, ilag firmalar arasinda ise

1. sirada yer aldi.

Abdi ibrahim, “Global 100 ilag Sektérii Birincisi” ddiiliine
layik gordldu.

Abdi ibrahim, ideal isveren Arastirmasi’nda “ilag

Sektdrinde Calisiimak istenen Firmalar” arasinda birinci
secildi.

ABDI iBRAHIM

Abdi ibrahim, Capital Dergisi’nin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Arastirmasi’nda 2017 yilinin KSS’de en basarili
ilk 20 sirket listesinde, “Halkin Géziinde” baslgr altinda
10. sirada, “Saglk” kategorisinde ise 5. sirada yer aldi.

T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’'nin kadin
istihdamina destek olmak amaciyla baslattigi “Buytkanne
Projesi”’ne destek verilerek 500 aileye yapilacak yardim
Ustlenildi.

Bilingsiz ila¢ kullanimi konusunda 2012’de baslatilan Akilci
ilag Kullanimi Kampanyasi kapsaminda, 2017 yilinda ikinci
arastirma yapilarak sonuclari kamuoyu ile paylasildi ve
farkindalik galismalarina devam edildi.
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2018

Biyoteknolojik ilag Uretim Tesisi AbdiBio'nun agilisi yapildi.
Steril Enjektabl ve Onkoloji Uretim Tesisi’nin temelleri atildl.
Abdi ibrahim Uretim Tesisleri’nde; Ozel Uriinler Uretim

Alani, Ek Uretim Hizmet Binasi, High Potent icerikli Uriinler

Bolimii, Ek Likit ve Yari Kati Uretim Alani devreye alindl.

Abdi ibrahim’in Tiirkiye’deki ilk biyobenzer tiriiniiniin ruhsati
alind.

Gelistirilen yara bakim 6rtisu icin ISO 13485:2016
sertifikasi alindi.

ABDI iBRAHIM

Abdi ibrahim, 10. insana Deger Odiilleri’nde yarismanin en
biiyiik 6dilii olan “insana Degerde Liderlik” édiiliine layik
gorulda.

AbdiBio, 9. Altin Havan Odiilleri’nde “Biyoteknoloji Yatirimi”
6dulind kazandi.

Abdi ibrahim, Akilci ilag Kampanyasi ile Doktorclub
Awards’ta “Yilin ilag Endiistrisi Odiilleri - Yilin Sosyal
Sorumluluk Projesi” kategorisinde 6dul kazandi.

Abdi ibrahim, bir Griini igin gergeklestirdigi projeyle
Canakkale-Lapseki’de belirlenen orman sahasinda
hekimlerin adina 5 bin adet fidan dikerek “Umut Ormani”
olusturdu.
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BiR BAKISTA ABDIi iBRAHIM

BASLICA FINANSAL VE
OPERASYONEL GOSTERGELER

Toplam Ciro Dis Satim Tutari Toplam Satislar* Yurt ici Pazar Payr*
(Milyon ABD Dolar) (Milyon ABD Dolari) (Milyon kutu) (Dolar bazinda ciro%)
o (=] < — N~ (L=} (=] ~ N~ — ~ el N < < ©
o 2 15 © o ~ €2 G2 ® b= [ =2 © © =) =)

5 = X 5
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Yatinnm Tutar** Marka Sayisi* Uriin Sayisi* Calisan Sayisi**
(Milyon ABD Dolari) (Istirakler dahil)

180
179
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55,32
62,93
53,26

397

397
2.592
3.101
3.883
3.924

* Mayis 2019 1QVIA Retail Dataview verisi
2015 2016 2017 2018 ** Yurt disi ve istirakler dahil
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Abdi ibrahim, 2017 ve 2018 yillarinda da basarili
performansini siirdiirerek yurt i¢i pazar payini
ve ihracat hacmini artirdi.

(Odenen Vergi ve Yasal Kurumlar Vergisi Gelir Vergisi Katma Deger Vergisi
Yiikiimliiliikler (Bin TL) (Bin TL) (Bin TL) (KDV) (Bin TL)
© — o < D < N~ o N~ bt o o~ © [5¢] © el
N © © ~ o < w0 (Y] < N < o (=2} N o N
N o [{=) o © o w o o o w0 0 < [=2] ~— D
(=2} o o wn 5l o o — © o (=2} o o o o~ o
Damga Vergisi Reklam ve ilan Vergisi Emlak Vergisi Sosyal Giivenlik Kesintileri
(Bin TL) (Bin TL) (Bin TL) (Bin TL)
- N 0 N~ N < (== o o N~ o 0 © © o o
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2015 2016 2017 2018
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“Hayati ve gelecegi iyilestirme”
yolculugunda 2020 ve 2025 stratejilerine
odaklanan Abdi ibrahim,
kokli kurumsal degerlerinden gii¢ alarak
yenilikgi ve dncl gizgisini surddrdlebilir
kilmayi hedefliyor.



SURDURULEBILIR LiDERLIK
ORGANIZASYON YAPISI
SIRKET POLITIKALARI

iS ETIGI ILKELERI

iC DENETIM UYGULAMALARI

YONETiM ANLAYISI

iTIBAR YONETIMI
PAYDAS IiLiSKILERI YONETIMI
UYELIKLER VE DESTEKLENEN GiRiSIMLER

ODULLER VE BASARILAR



YONETIM ANLAYISI

Turkiye ilag pazarindaki liderligini strdirmek

Yeni Urtnler gelistirmek



" 64 66

2017 yurtici pazar payi (USD %) 2018 yurtici pazar payi (USD %)

Alvotech ile biyoteknolojik

Urlinlerin Tiirkiye'de dretilmesi ve

piyasaya sunulmasi kapsaminda
stratejik ortaklik anlasmasi

2018'de
Steril Enjektabl ve Onkoloji
Uretim Tesisi'nin

temelleri atildi. )
imzaladi.
2018'de, Abdi ibrahim'in Gelistirilen yara bakim
TURKIYE'DEKI ILK ot fgin
BiYOBENZER 150
2017-2018 yillarinda gelistirilmesi ORUNUNUN 13485:2016
tamamlanan ve ruhsat boliimiine sertifikasialindt

T, ruhsati alindi.
iletilen irlin sayisi



YONETIM ANLAYISI

SURDURULEBILIR
LIDERLIK

Siirdiiriilebilirlik konusunda Tiirkiye i¢in énemli bir basari 6ykiisii olan
Abdi ibrahim, 1912°de basladigi yolculuguna, 2002 yilindan bu yana Tiirkiye’de
sektor lideri ve diinyada global oyunculardan biri olarak devam ediyor.

1912 yilinda Abdi Nadir ibrahim Bey tarafindan kurulan Abdi
ibrahim San. Tic. A.S., halen ailenin tigtincti kusagini temsil
eden Ecz. Nezih Barut’'un Yonetim Kurulu Baskanliginda
yonetilmektedir. Yiizde 100 yerli sermayeli Abdi ibrahim,
Barut ve Esirtgen ailelerinin ylzde 50’ser ortaklik yapisiyla
kurumsallasmayi basarmis bir aile sirketidir.

ABDi iBRAHIM YONETIM KURULU

Ecz. Nezih Barut
Nesrin Barut Esirtgen
® Ahmet Kamil Esirtgen
Ahmet Cenan Esirtgen
ibrahim Barut
® Erman Atasoy

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSi

Abdi ibrahim, ekonomik biiylimenin yani sira sosyal

ve cevresel konularin da is sureclerine dahil edildigi,
sirket cikarlarinin toplumsal ¢ikarlarla catismadigr bir
surdurdlebilirlik anlayisina sahiptir. Sirket’in gecmisine
bakildiginda surdurulebilirlik anlayisini tim faaliyetlerinde
gozettigi ve gelecek nesillerin de ihtiyaclarini
karsilayabilecedi modeller sundugu aciktir.

Abdi ibrahim, Tiirkiye ile birlikte faaliyet gésterdigi
pazarlarda, “hayati iyilestirmek” temel prensibi
cercevesinde, faaliyetlerinin sadece finansal sonuclarina
degil, toplumsal ve gevresel etkilerine ve sonuglarina

da ayni derecede 6nem vermektedir. Abdi ibrahim,
benimsemis oldugu “l¢li sorumluluk” yaklagimi
cercevesinde, faaliyetlerinin finansal, cevresel ve toplumsal
sonugclarinin, faaliyet gosterdigi pazarlarda refah artisinin
yayginlastiriimasina ve bunun sirdurulebilir kilnmasina

ABDI iBRAHIM

26

hizmet etmesi ve sirketi toplumsal ve ¢evresel konularda
sorumluluk almak, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
dizenlemelere bagl ve etik ilkelere uygun davranmak
olan “kurumsal vatandas olma” hedefine ulastirmasi icin
kararhlikla calismaktadir.

Sektérdeki 6ncti konumunu surdirilebilir kilmak igin
inovatif yonetim yaklasimina bulyiik 6nem veren Abdi
ibrahim, uzun vadeli stratejik planlari, tim firsat ve
tehditlere karsi aldigi hizli aksiyonlar sayesinde hem
yurt icinde hem de yurt disinda yatirimlarini araliksiz
strdirmektedir.

2014 yilinda “POWER-AI Strateji Vizyon Projesi”ni hayata
gecirerek vizyonunu yenileyen Abdi ibrahim, odaklandigi
“mevcut Urlnler, yeni Urtnler, uluslararasi pazarlar, Gretim
hizmetleri, satin alma ve yeni ortakliklar” olmak tzere

bes ana blyime alaninda 6nemli gelismeler kaydetmeye
devam etmektedir. 2020 stratejisini ve “Dinyanin en blylk
100 ila¢ firmasindan biri olma” hedefini stirekli kilmak
amaclyla 2025 stratejisi calismalarina baslayan Sirket,
6nUmuzdeki dénemde “Turkiye pazari, uluslararasi pazarlar,
yatirim alanlar (biyoteknoloji ve tiiketici sagligi) ve Uretim
hizmetleri” buylume alanlarina odaklanacaktir.

TOP 10 PROJE

Abdi ibrahim’in POWER-AI stratejisi dogrultusunda 2014
yilinda 10 proje “TOP 10 Proje” adi altinda dnceliklendirilmis
ve galismalara baslanmistir. Bu projelerin bazilarinda
belirlenen hedeflere ulasilarak siirece dontusmeleri
saglanmis ve 2018 yilindaki stratejik degerlendirmeler
sonucunda bu projeler TOP 10 Proje kapsamindan
cikarlmistir. Sirket’in 2025 stratejisi 6ncelikleri g6z 6niinde
bulundurularak yeni projeler belirlenmistir.
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TOP 10 Proje’deki son durum asagidaki gibidir:

SURECE DONUSEN VE KAPSAM DISI BIRAKILAN PROJELER
Fikirden Uriine
Kamu ile Gelistirilen Projeler
@ Strateji Uygulama Siirecinin Yénetilmesi

DEVAM EDEN PROJELER
Abdi Ibrahim Kurum imaji ve Itibari Projesi
AbdiBio Projesi (Yatirnm ve Portfoy)
@ Dijitallesme ve inovasyon Programi
Kurumsal Hafiza ve Bilgi Birikimi Projesi
Kurumsal Risk ve Is Strekliligi Yonetimi Projesi

BIRLESTIRILEN PROJELER
@ “Tutkuyla Galigilan Ortam ve iklim Yaratma” ile
@ “Yetenek Yonetimi Projesi”

YENi PROJELER
Pipeline Uygulama Stire¢ Haritasi Projesi
Steril Oftalmoloji ve inhalasyon Projesi
@ Yeni Uretim Kompleksi Stratejisi Projesi
AIM (Abdi ibrahim International Markets) Projesi

2020 VE 2025 STRATEJiK HEDEFLERI
Dunyanin en buytk 100 ilag firmasindan biri olmak.

ilag sektorii disinda en gok akla gelen ilk 10 firma

arasinda olmak.

Turkiye’de biyoteknoloji denildiginde ilk akla gelen
yerli firma olmak.

@ Uluslararasi marka algisini yiikseltmek.

Sektorde Uretim hizmeti veren ilk 3 ilag firmasi
arasinda olmak.

@ ilac sektoriinde sosyal sorumluluk alaninda ilk akla
® gelen 3 firmadan biri olmak.

Tum &grenciler nezdinde, sektoriin en ¢ok calisiimak
istenen ilk 3 firmasindan biri olmak.
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EKONOMIK HEDEFLER

2002 yilindan bu yana Ttrkiye’de ciro ve kutu satisi bazinda
sektor lideri olan Abdi ibrahim, uluslararasi pazarlardaki
etkinligini de giderek artirmis ve ihracat gerceklestirdigi tlke
sayisini 60’in Uzerine ¢ikarmistir. Bu basarisini strdirilebilir
kilmak igin Grin portféyiini dizenli olarak zenginlestiren
Sirket, Ar-Ge yatinmlarina araliksiz devam etmektedir.

2025 stratejisi calismalari dogrultusunda Tiirkiye pazarinda
kurulu ve odak pazarlarinda farkl stratejilerle blytmesini
stirdiirmeyi planlayan Abdi ibrahim, uluslararasi pazarlarda
da ortakl yapiya sahip istirakleriyle, mevcut ve hedef
pazarlar bazinda stratejilerle global varligini gtiglendirmeyi
amagclamaktadir.

2025 stratejisinde yuksek oranl katma deger saglayan
biyoteknoloji ve tiketici sagligi alanlarinda yatinm yaparak
biiytimeyi hedefleyen Abdi ibrahim, tiiketici sagligi alaninda
Turkiye pazar liderligine ve markalarinin globalizasyonuna
odaklanacaktir. 2020 stratejisinin en buyuk basari
alanlarindan olan Uretim hizmetleri, 2025 stratejisinde Abdi
ibrahim’in Tiirkiye ve uluslararasi pazarlardaki hedeflerinin
onemli bir parcasi olacaktir.

KURUMSAL HEDEFLER

“Power-Al Strateji Vizyon Projesi”, Strateji ve is Gelistirme
Direktorligi blinyesinde ic kaynaklar ile yonetilen Strateji
Yonetimi Sireci olarak diger is sliregleri arasindaki yerini
almistir. Bu vizyon gercevesinde belirlenen uluslararasi
satis hacminin artinlmasi ve yurt i¢i pazardaki blylime
hedeflerine gerek tesis gerekse organizasyonel kapasitesine
yeni yetkinlikler ekleyerek emin adimlarla yiriimektedir.
2017 yilinda 6,4 olan ciro bazindaki pazar payini, 2018’de
6,6’ya yukselterek yurt ici pazar liderligini koruyan Abdi
ibrahim, uluslararasi pazarlardaki hedef Ulkelerden elde
ettigi geliri ise 2018 yilinda 2016’ya gére %19, 2015’e gore
%76 oraninda artirmistir.

Abdi ibrahim; kékli, saygin ve yenilikgi sifatlariyla
6zdeslesmis kurumsal yapisini surdirulebilir kilmak adina,
belirledigi yillik hedeflerini, tim yénetim kadrosunun katilimi
ile periyodik olarak gézden gecirmekte ve dlcimlemektedir.
Gelinen noktada elde edilen sonuglar, Abdi ibrahim’in
diinyanin en biytk 100 ilag firmasindan biri olma hedefine
dogru hizla ilerledigini gostermektedir.
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YONETIM ANLAYISI

GEVRESEL VE SOSYAL HEDEFLER

Abdi ibrahim, saglam ekonomik temellere dayanan
kurumsal yapisi sayesinde sosyal ve cevresel alanlarda
da 6érnek uygulamalara imza atmaktadir. TUm Uretim
sureclerinde gevresel etkiyi gozetmekte, Uretim ve idari
birimlerinde “cevreye saygi” ¢ergevesinde is sireclerini
yuratmektedir. Etkin kaynak kullanimi stratejisini
benimseyen Abdi ibrahim, teknolojideki giincel gelismeleri
Uretim ve idari altyapisina hizla entegre ederek basta
karbon salinimi olmak tzere gevresel etkisini en az dlglide
tutmay hedeflemektedir.

Tarkiye’nin en koklu dzel sektdr kuruluslarindan biri
olarak toplum sagligi, egitim, kulttir-sanat ve cevre
alanlarinda kamuoyunda buyuk takdir toplayan kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetlerine imza atan Abdi ibrahim,
6nUmuzdeki dénemde de toplumun ihtiyaclan
dogrultusunda “uzun vadeli” ve “sonuc odakh” projeler
yuratmeyi planlamaktadir.
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ORGANIZASYON
YAPISI

BASKAN
Holding ve Yonetim Kurulu ve Holding Yatirimlar Holding Finans ic Denetim
istirakleri Yonetim icra Kurulu Uyesi Genel Midiir Koordinatérii Direktorii
Kurulu Oyesi Yardimcisi
Finans Genel Midir Yardimcisi CEO Uluslararasi Pazarlar Genel Miidir Yardimcisi
0
0
0
Abdimed Sirket Yoneticisi
Tiirkiye Pazarlama ve Satis Genel Midiiri - Rx1
: insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi
0
0 Ar-Ge Direktori
0
0
Hukuk isleri Direktorii
Tiirkiye Pazarlama ve Satis Genel Midiirli - Rx2
Kalite Operasyonlari Direktéri
Kamu iliskileri ve Kurumsal iletisim Direktérii
. - Otsuka Sirket Yoneticisi
Teknik Operasyonlar Genel Miidiir Yardimcisi
0
(] Ruhsatlandirma ve Pazar Erisim Direktorii
AIGP Sirket Yoneticisi Strateji ve Is Gelistirme Direktorii
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YONETIM ANLAYISI

SIRKET
POLITIKALARI

Siirdiiriilebilir basarida sirket politikalarina biiyiik énem veren Abdi ibrahim,
ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda calismalarini siirdiiriiyor.
Tiim girket calisanlari da bu politikalarin gerekliliklerine gére hareket ediyor.

KALITE POLITIKASI

Abdi ibrahim; ulusal ve uluslararasi standartlari ve

GMP gerekliliklerini, ilag tretimlerinde ve diger tim
uygulamalarinda tam olarak yerine getirir ve trlnlerin
kalitesiyle insan sagligina en Ust diizeyde, glivenle hizmet
sunar. Bu diizeydeki ¢calismalarini, i¢/dis denetimler ve
egitimlerle surekli iyilestirerek strdurilebilir bir kalite sistemi
olusturur, gelistirir ve ¢alisanlarina benimsetir.

GEVRE POLITIKASI

Abdi ibrahim, yirtittiga tim faaliyetlerde cevrenin
korunmasini, surekli iyilestirmeyi, dogal kaynaklarin etkin
kullaniimasini, yasalara tam uyumu ve kirliligin 6nlenmesini,
faaliyetleri sirasinda olusan atiklarin éncelikli olarak
kaynaginda azaltilmasini ve ayristiriimasini, geri dénisime
kazandiriimasini ve en uygun yéntemlerle bertaraf
edilmesini gevre politikasinin temeli olarak kabul etmektedir.
Tuim yasal izinleri bulunan Abdi ibrahim, ISO14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasi’na da sahiptir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi POLITIKASI

Abdi ibrahim tiim tesislerinde; yasal, uluslararasi mevzuatlar
ve musteri gerekliliklerine uymayi, strekli gelisimi ve
calisanlari icin giivenli bir calisma ortami yaratmay, Is
Sagligi ve Glvenligi Politikasi’'nin temeli kabul etmektedir.
Tuim yasal izinleri bulunan Abdi ibrahim, OHSAS18001

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi’na da
sahiptir.
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BiLGi GUVENLIiGI POLITiKASI

Abdi ibrahim, sektérdeki itibari ve hizmet stirekliligi icin en
onemli kosullardan birinin, bilgiyi zamaninda, dogru, en iyi
ve uygun sekilde korumak oldugunun bilincindedir. Sirketin
bilgi varliklarinin korunmasina dair temel sorumluluklari
sunlardir:

Kuruma ait bilgi varliklarini tanimlamak,
Calisanlarin ve tim paydaslarin bilgilerini korumak,

Bilgi varliklarinin gizliligini, batinltgini ve

erisilebilirligini saglamak,

Bilgi varliklarini sadece yonetimin belirledigi amaglar
icin kullanmak,

Kurumun belirledigi gtivenlik politika ve kurallarini
uygulamak,

Bilgi glivenligi standartlarinin ve sireglerinin
guncelligini saglamak,

Calisanlarin bilgi guivenligi farkindaliklarini egitimler

dlzenleyerek glincel tutmak,
Bilgi glivenligi ile ilgili i¢ ve dis riskleri belirli

zamanlarda gézden gecirmek ve risk analizleri
yaparak gerekli 6nlemleri almaktir.
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IS ETIGI
ILKELERI

Tiim is siireglerini tibba ve insan sagligina karsi sorumluluklarini
dikkate alarak sekillendiren Abdi [brahim, yayinladigi is Etigi iikeleri’nde
yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket ediyor.

1912’den bu yana insan saghginin en temel ve 6ncelikli
sorumlulugu oldugunun bilinciyle hareket eden Abdi
ibrahim; isini tam, dogru ve diiriist bir sekilde yapmanin

onemine inanmakta, standartlarini da bu dogrultuda daima
en ylUksege koymaktadir. Bu yaklagimla paydaslarinin

- duydugu gliven ve sayglyi yarinlara tasimak isteyen Sirket,
bugtine kadar son derece 6nem verdigi etik kurallarini yazili
hale getirerek hazirladigi is Etigi ilkeleri’ni 30 Aralik 2015’te
calisanlariyla, 10 Subat 2016’da da tim dis paydaslariyla
(tedarikgiler, lisansorler, doktor ve eczacilar) paylasmistir.
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YONETIM ANLAYISI

IC DENETIM
UYGULAMALARI

Abdi Ibrahim, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde faaliyet gésteren
i¢ Denetim Direktdrligii tarafindan diizenli olarak denetleniyor.

Abdi ibrahim biinyesinde 2006 yilindan bu yana
calismalarini siirdiiren ic Denetim Direktorliigii, risk odakli
bir denetim yaklagimi cercevesinde risk yénetim, kontrol
ve yonetisim sureclerine deger katmaya odaklanmistir.
Direktorligln ¢alisma esaslarini belirleyen Denetim
Komitesi Yonetmeligi ve ic Denetim Yénetmeligi, Yonetim
Kurulu onayinin ardindan Mart 2013’te yururlige girmistir.

SEFFAF, HESAP VEREBILIR, ETiK iS ANLAYISI

Abdi ibrahim, asirlik birikimi neticesinde olusturdugu kurum
kultird 1s1ginda, karar alma sureglerinde ve uygulamalarinda
ulusal ve uluslararasi yasalar dogrultusunda hareket
etmektedir. Sirket icinde bagimsiz ve tarafsiz olarak

faaliyet gdsteren ic Denetim Direktorltigi, Sirket’in tim
faaliyetlerinin etkinligini, verimliligini, yasal mevzuata
uyumunu ve politika, ydnetmelik ve prosedurlerine
uygunlugunu denetlemekte, dizenli araliklarla Yénetim
Kurulu’na raporlamaktadir.
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Tum is slreclerinde yasal diizenlemelerin yani sira
toplumsal normlari ve Abdi ibrahim Is Etigi ilkeleri’ni goz
éniinde bulunduran Abdi ibrahim, yolsuzlukla miicadele
konusunda da titiz davranmaktadir. Sirket icinde ve
disinda yuruttigu is sureclerinde karsilagilmasi muhtemel
yolsuzluk vakalariyla miicadelede hesap verebilirlik, seffaflik
kriterlerini ve etik degerleri esas alan Sirket, is iliskilerinde
her turld finansal bagimliliktan kaginmakta, bunun yani
sira finansal ve operasyonel verileriyle ilgili olarak is birligi
yaptig kurumlari ve kamuoyunu dogru ve eksiksiz bir
bicimde bilgilendirmektedir.

Kokl kurum kiltiri sayesinde kamuoyu nezdinde ylksek

bir itibara sahip olan Abdi ibrahim’de, raporlama déneminde
herhangi bir yolsuzluk veya rigvet vakasi yasanmamistir.
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ITIBAR
YONETIMI

Abdi ibrahim, marka bilinirligini ve itibarini kamuoyu nezdinde
istikrarli bir bicimde daha giiclii hale getiriyor.

Abdi ibrahim, 100 yili askin deneyim ve uzmanlikla
olusturdugu kokli kurum kilttrini ve itibarini korumak
icin, tim faaliyetlerini vizyonu ve kurumsal degerleri
cercevesinde yiriitmektedir. Urlin sorumlulugu ve yiiksek
Urtin kalitesi konusunda gosterdigi hassasiyetin de etkisiyle
kamuoyu nezdinde yiiksek itibar sahibi olan Abdi ibrahim,
Etik Davranis ilkeleri’nde belirttigi tizere, tirtin gelistirmeye
yonelik tim Ar-Ge calismalarini ve klinik arastirmalari,
Ulusal Mevzuat’in yani sira uluslararasi regllasyonlar
cercevesinde ve tip etigi Isiginda sirdirmektedir.

Bu yaklasimi ve itibar yonetimi alaninda gerceklestirdigi

kararli calismalar sayesinde bugtine kadar birgok

arastirmada ytiksek itibar sonuclari elde eden Abdi ibrahim,
Eyliil 2015’te aciklanan itibar Atélyesi’nin gergeklestirdigi
Turkiye itibar Endeksi (TIE) Arastirmasi sonuglarina gére,
ilac sektortndn en itibarll sirketi secilmistir. Mayis 2016’da
sonuglanan Kurumsal Algi ve itibar Arastirmasi’na gore ise
ilag firmalarinin dahil oldugu genel itibar endeksinde 88
puan alarak sektor ortalamasinin tzerinde bir bagar elde
eden Abdi ibrahim, 2019 yilinda Kurumsal Algi ve itibar
Arastirmasi’ni tekrarlayacaktir.
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GRI
102-40

PAYDAS ILISKILERI
YONETIMI

Tiim i¢ ve dis paydaslariyla diizenli iletisim kuran Abdi ibrahim, aldig
geribildirimleri is siire¢lerinde ve siirdiiriilebilirlik hedeflerinde dikkate aliyor.

Calisanlardan nihai tiiketicilere, sivil toplum 6rgutlerinden
lisansorlere, hekimlerden eczacilara tUm paydaslariyla
proaktif iletisim kurmay ilke edinen Abdi ibrahim, tim
iletisim sureclerini etkin bir sekilde yénetmektedir.
Paydaslarinin beklenti ve dnceliklerini farkl platformlar
araciligiyla diizenli olarak alan Sirket, yaptigi inceleme
ve degerlendirmeler sonucunda 6ncelik verdigi konularla
paydas beklentilerinin uyumlu oldugunu teyit etmistir.

ABDi iBRAHIM PAYDAS HARITASI

ABDI IBRAHIM GALISANLARI

intranet, tablet iletisim platformu, kurum ici dergi,
e-bllten, e-egitim, medikal bilgi paylasimi toplantilari,
devre ve yil sonu toplantilar, sosyal kullp faaliyetleri,
sportif etkinlikler, génulltlik calismalari, ¢alisan
baglligr anketi, 6neri sistemi, oryantasyon programi,
kariyer gelisim programi, performans gortsmeleri

DERNEKLER VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI
Proje ortakliklari, Gyelikler, toplanti katihmlari

ECZA DEPOLARI
Ziyaretler, telefon gértismeleri, kurum itibari ve algi

arastirmalari

ECZANELER
Tibbi tanitim temsilci ziyaretleri, eczaci mektuplari,
telefon gérismeleri, kurum itibari ve algi arastirmalari,

diyalog hatti, kurumsal web sitesi
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HEKIMLER

Tibbi tanitim temsilcileri ziyaretleri, bilimsel toplantilar,
kongreler/konferanslar, paneller, hekim mektuplari,
kurum itibari ve algi arastirmalari, pazar arastirmalari,
klinik calismalar, diyalog hatti, kurumsal web sitesi

ILGILI KAMU OTORITELERI VE DEVLET KURUMLARI
ilgili departman yetkilileri ziyaretleri, merkez ofis
ziyaretleri, Uyelik, toplanti katihmlar

MEDYA MENSUPLARI
Basin toplantilari, basin bultenleri, réportajlar, 6zel
haber calismalari, kurum itibari ve algi arastirmasi

TEDARIKGILER
Tedarikgi ziyaretleri, denetimleri, degerlendirme
sistemi, telefon gérismeleri

TOPLUM

Toplumsal katki ¢calismalari, kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri, kariyer glinleri, kurum itibari ve
algl arastirmalari, kurumsal web sitesi, sosyal medya
iletisim kanallari

HASTA VE HASTA YAKINLARI
Farkindalik ve bilinglendirme projeleri
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UYELIKLER VE
DESTEKLENEN GIRISIMLER

Sivil toplum kuruluslarinin énemine ve giiciine inanan Abdi Ibrahim, farkl alanlarda
faaliyet gdsteren sendika, oda, dernek gibi platformlarda aktif olarak gérev aliyor.

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

GS1 Ticaretin Kiresel Dili Organizasyonu
ilag Endustrisi isverenler Sendikasi

istanbul ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi
Tirkiye ihracatcilar Meclisi

istanbul Kimyevi Maddeler ve ihracatcilar Birligi
istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri
istanbul Sanayi Odasi

istanbul Ticaret Borsasi

istanbul Ticaret Odasi

Tirkiye insan Yonetimi Dernegi

Tiirkiye Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi
Turkiye Egitim ve Gelisim Platformu

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
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Gida Takviyesi ve Beslenme Dernegi

Kamu iletisimi ve Kurumsal iliskiler Y&netimi Dernegi
Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi

Etik ve itibar Dernegi

ISPE, The International Society for Pharmaceutical
Engineering

Cevre Koruma Vakfi

Fikri Mulkiyet Haklar Koruma Dernegi
BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC)
Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI)
Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs)

Kurumsal iletisimciler Dernegi
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ODULLER VE
BASARILAR

Elde ettigi basarilar ddiillerle taglandirmaya devam eden Abdi [brahim,
2017 ve 2018 yillarinda da yenilikgi uygulamalari ve projeleri ile yurt icinde
ve yurt disinda pek ¢ok ddiile layik gaoriildii.

2017

ABDI IBRAHIM YINE
TURKIYE’NIN EN
BUYUKLERI ARASINDA
2002 yilindan bu

yana ilag sektoriinde
liderligini strdiiren
Abdi ibrahim, istanbul
Sanayi Odasi (ISO) ve
Turkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM) tarafindan
Turkiye’'nin en buylk
sirketlerinin belirlendigi
ve 2017 yilinda aciklanan
listelerde yine Ust
siralarda yer almayi
basard.. ISO tarafindan
hazirlanan Tirkiye’nin
500 Buyuk Sanayi
Kurulusu (2016) listesine gére Abdi ibrahim 125. siraya

yerleserek sektor liderligini strdiirdd. Turkiye ihracatinin
cati 6rgiitii olan TIM’in Tiirkiye’nin ilk 1000 ihracatgi Firmasi
(2016) arastirmasinda ise 6nceki yila gére 202 basamak
birden yiikselen Abdi ibrahim, 491. siraya yerlesti.

ABDI IBRAHIM’E GLOBAL 100 iLAG SEKTORU BIRINCISi ODULU
Abdi ibrahim, Platin dergisinin Ipsos ile birlikte uluslararasi
ticarette Turkiye'ye en cok katki saglayan 100 firmayi
siraladigi arastirmada, Global 100 Sektér Birincileri 6diliine
layik gérildi. Odil, 24 Subat’ta diizenlenen térende Abdi
ibrahim Yonetim Kurulu Baskani Nezih Barut’a takdim
edildi.
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ROHA ARZNEIMITTEL'DEN NEZIH BARUT’A ODUL

Abdi ibrahim Yénetim Kurulu Bagkani Nezih Barut ve
CEOQ’su Suiha Tagpolatoglu, sirketin lisansorlerinden

Roha Arzneimittel’i Aimanya’da ziyaret etti. Gériisme
sonrasinda Roha Arzneimittel MUdurt Johannes Berghofer,
isbirliklerinin yildonimu nedeniyle Nezih Barut’a Premium
Partner Award 6dilinu takdim etti.

MUSTAFA DARMAN TURKIYE’NIN EN GUGLU 50 CFO’SUNDAN BIRi
Abdi ibrahim Finans Genel Mudiir Yardimcisi Mustafa
Darman, CFO 2017 Summit kapsaminda diizenlenen

ve Turkiye’nin en buyuk 1.000 sirketinin incelendigi
arastirmada, “Turkiye’nin En Gugli 50 CFO”sundan biri
secilerek 6dule layik géruldu.

GENGLER, ABDI iBRAHIMW']
“EN IDEAL iSVEREN” SEGTI
Universum’un Tiirkiye’'de
yaptigi 2017 yili ideal
isveren Arastirmasi’nda
ilag sektérinde calisiimak

istenen firmalar arasinda
birinci secildi. 60 tlkede
1,5 milyon Universite 6grencisi, yeni mezun ve geng
profesyonelin katilimiyla ideal isveren algisi tizerine
aragtirmalar yapan Universum, Turkiye’nin 6nde gelen
39 universitesinin fen, saglik, tip, edebiyat, sosyal ve
iktisadi idari bilimleri, mihendislik ve bilisim teknolojileri
ogrencilerinden olusan ve yas ortalamasi 22 olan toplam
44 bin 260 kisinin katihmiyla 2017 yili arastirmasini
gerceklestirdi. Bu 6nemli arastirmada Abdi ibrahim, tip
ve saglik bilimleri 6grencileri tarafindan ilag sektériinde
Turkiye’nin en cekici isvereni segildi. Tip/Saglk Bilimleri
kategorisinde ise tum sektérler arasinda dérdincu sirada
yer aldi.
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ABDI IBRAHIM, KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUKTA EN
BASARILI 10. SIRKET SEGILDI

Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini asli faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak géren Abdi ibrahim, Capital
dergisinin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Arastirmasi’nda,
2017 yilinin KSS’de en basarili ilk 20 sirket listesinde,
“Halkin Goéziinde” basligi altinda 10. sirada, “Saglk”
kategorisinde ise 5. sirada yer aldi.

AiGP, ISKER 0ZEL ODULUNU KAZANDI

Abdi ibrahim Global Pharm (AIGP), Kazakistan’da (iriin ve
hizmetlerinde sirekli kaliteyi ve gelisimi hedefleyen, inovatif
Urtnler ile faaliyetlerinde surdurulebilir basari elde etmeyi
amaclayan isletmelere ve girisimcilere verilen ISKER 6zel

oéduline layik gorulda.

“GORMEZDEN GELMEYELIM”
ODULE DOYMUYOR!

Ses getiren birgok

projeye imza atan Abdi
ibrahim Otsuka’nin (AiO)
diizenledigi Gérmezden

Gelmeyelim-Tarih
Oncesinden Ginimiize
Sizofreni Serliveni Sergisi, 2017 yilinda da aldigi 6dullere
yenilerini eklemeye devam etti. Sizofreni farkindaligini
artirarak hastalarin toplum icinde bagimsiz yasayabilen
bireyler haline gelmesine katkida bulunmak amaciyla hayata
gecirilen Gérmezden Gelmeyelim Sergisi, tim diinyadan
binlerce projenin yaristigi Global Awards 2016°da son ikiye
kalarak finalist sertifikasi almaya hak kazandi. Proje, global
otoriterler tarafindan da Egitsel Farkindalik kategorisinde
6dullendirildi.

Turkiye’de Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi
tarafindan organize edilen Dogrudan Pazarlama
Odiilleri’nde Ozel Projeler kategorisinde tictinciiliik 6dili
almaya hak kazanan sergi, dinyanin en prestijli is diinyasi
ddiillerinden biri olan Stevie Uluslararasi is Odiilleri’nde
bir gmdus, iki bronz madalya olmak tzere ¢ 6ddle birden
layik géruldu. Sergi, Avrupa’da Yilin Sosyal Sorumluluk
Projesi kategorisinde Giimtis Stevie Odiilii, Medya iliskileri
kategorisinde Yilin PR Kampanyasi-Bronz Stevie Odilil,
Saglik Sektorl kategorisinde ise Yilin PR Kampanyasi-
Bronz Odirini kazandi.

ABDI iBRAHIM

“CEREN’IN HIKAYESI”NE SOSYAL SORUMLULUK iLETiSiMi ODULU
BoomSonar ve Marketing Tirkiye is birligiyle organize
edilen, marka ve ajanslarin sosyal medya performanslarini
objektif verilerle 6lgen ilk ve tek yarisma olan Social Media
Awards Turkey’de, Abdi ibrahim’in sedef hastaligina dikkat
cektigi projesi “Ceren’in Hikayesi” Sosyal Sorumluluk
iletisimi kategorisinde Bronz Odiil’tin sahibi oldu.

YOUPLUS URUNLERINE USTUN LEZZET ODULLERI

Abdi ibrahim’in YouPlus markasinin iki Griind, dunyada
120’den fazla tlkede faaliyet gosteren, bagimsiz sefler
ve sdmeliyelerden olusan The International Taste&Quality
Institute (iTQI) tarafindan Ustiin Lezzet Odiili’ne layik
gérulda.

Abdi ibrahim Ar-Ge’sinde gelistirilen YouPlus Kids
Uriinlerinden YouPlus Kids Omega-3 Balik Yagi 85 puan
alarak 2 altin yildizli, YouPlus Kids Multivitamin Vitamin ve
Mineral Kompleksi 72,5 puan alarak 1 altin yildizli Ustiin
Lezzet Oduli’niin sahibi oldu. Uluslararasi Lezzet ve Kalite
Enstitlist’nin (iTQi) 14 Haziran’da Briiksel’de organize ettigi
Ustiin Lezzet Odiilii Seremonisi’nde Abdi ibrahim’in éd(illeri
Ar-Ge Formilasyon ekibinden Erhan Kog ve Enis Demir’e
takdim edildi.
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“UNUTSAM DA SENi UNUTMA
BENI” PROJESINE BASARI
ODULD

Abdi ibrahim ve Alzheimer

Dernegi is birligiyle

Alzheimer hastaligi ile
BIRAKMATIN-
F ilgili farkindalik yaratmak
amaciyla 21 Eylul Diinya
Alzheimer Gini’ne 6zel olarak hazirlanan “Unutsam da
Seni Unutma Beni” projesi, Mediacat Felis Oddilleri’nde

Wom Basari Odiili’ne layik gérildi.

Abdi ibrahim bu proje kapsaminda, Alzheimer hastaligina
dikkat cekmek icin, eski sarkilarin hafizaya yaptigi pozitif
etkiyi kullanarak hasta ve hasta yakinlarindan olusan

bir koro kurdu. 21 Eylil Diinya Alzheimer Giini’nde
muzigin iyilestirici glict kullanilarak koronun seslendirdigi
Esmeray’in Unlt sarkisi “Unutama Beni” ile topluma mesaj
verildi.

2017 - 2018 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



YONETIM ANLAYISI

SAP TALEP PLANLAMA PROJESI iLE YILIN TEDARIK ZINCIRi
0p0LU

Abdi ibrahim, SAP Talep Planlama Projesi ile SAP Forum
2017’de Yilin Tedarik Zinciri Odiili’ne layik gérildi. Tim
satis tahminlerinin sistem Uzerinden toplanarak talebin depo
subesi bazinda hesaplanabildigi proje ile kazanilan 6dil,

12 Ekim’de dizenlenen térende proje ekibine takdim edildi.

ROTA PROJESINE CIO ZIRVESI’NDEN ODUL

Abdi ibrahim’in “Veriden rapora, rapordan stratejiye,
stratejiden basariya” sloganiyla hayata gegirdigi ROTA
projesi, Antalya’da diizenlenen IDC CIO Zirvesi 2017’nin
Yilin Projeleri Odiilleri’nde Degisim Yénetimi kategorisinde
Uctinculik 6dult kazandl.

2018

ABDI IBRAHIM, YINE TURKIYE’NIN SANAYi DEVLERINDEN BIRIi
Abdi ibrahim, istanbul Sanayi Odasi (iSO) ve Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan Tiirkiye’nin en biyiik
sirketlerinin belirlendigi 2017 yili listelerinde yine tst
siralarda yer almayi basardi. 2018 yilinda agiklanan iSO’nun
“Turkiye’nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu” listesine gére
yine rakiplerini geride birakarak 134. siraya yerlesen Abdi
ibrahim, TiM’in “2017 Tiirkiye’nin ilk 1000 ihracatci Firmasi”
arastirmasinda ise 597. siraya yerlesti.

ABDI IBRAHIM “EN BUYUK ODULU” KAZANDI

Abdi ibrahim, Tirkiye insan Yénetimi Dernegi’nin (PERYON)
diizenledigi 10. insana Deger Odiilleri’nde, yarismanin en
buiytik 6dilii olan “insana Degerde Liderlik” ddiiliine layik
gorildi. Odiil, 3 Mayis’ta diizenlenen térende Abdi ibrahim
insan Kaynaklari ekibine takdim edildi.

insan kaynaklari yonetimi alanindaki yenilik¢i ve yaratici
uygulamalari tanitmak, érnek teskil eden nitelikteki
calismalar sektore anlatmak, “birbirinden 6grenme”
slrecini 6zendirmek ve desteklemek amaciyla diizenlenen
PERYON insana Deger
Odiilleri’nde, tiim aday
firmalar bagimsiz bir
denetim sirketi tarafindan
siki bir denetimden gecirildi
ve sonrasinda isin uzmani
Uyelerden olusan bir juri
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tarafindan degerlendirildi. Bu titiz sirecin ardindan liderlik,
y6netim, motivasyon ve performans galismalari agisindan
en basaril sirketlere verilen “insana Degerde Liderlik”
édliini Abdi ibrahim kazandi.

HAKAN ONEL, EN ETKIN 50 iK YONETICISI’NDEN BIiRi SEGILDI
Abdi ibrahim insan Kaynaklari Genel Midr Yardimcisi
Hakan Onel, CHRO Summit 2018 kapsaminda diizenlenen
ve Turkiye’de 6nde gelen 1.000’in Uzerinde sirketin
incelendigi arastirmada En Etkin 50 Insan Kaynaklari
Yéneticisi’nden biri segildi. insan kaynagini etkin bicimde
yénetmesi ve benzersiz insan kaynaklari uygulamalarini
hayata gecirmesi nedeniyle bu 6dule layik goriilen Onel’e
0duli 15 Subat’ta diizenlenen térende takdim edildi.

ABDI IBRAHIM AR-GE’DE
YINE LIDER

Turkiye’'nin Ar-Ge
liderlerinden biri olmayi
siirdiiren Abdi ibrahim,
Turkishtime dergisi
tarafindan sirketlerin 2017
yil Ar-Ge harcamalarina
gore hazirlanarak 2018
yilinda aciklanan Ar-Ge 250
listesinde, dnceki yila gére
alti basamak yukselerek 20.
sirada, ila¢ firmalari arasinda
ise yine 1. sirada yer aldi.
Abdi ibrahim’in listede

yer alan arastirmalardaki
siralamalari séyle:

0 e ¢ok Ar-Ge harcamasi yapan 250 firma arasinda 20.
Ar-Ge’de calisan personel sayisina gore 20.
@ Ar-Ge Merkezi’nde alinan marka sayisina gore 1.

Ar-Ge Merkezi’'nde ydritilen proje sayisina gére 9.

Ar-Ge Merkezi’'nde calisan lisans ve lisan Ustl personel

sayisina gore 18.
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2017 yili Ar-Ge harcamasinin toplam cirodan aldigi AKILCI ILAG KAMPANYASI’NA, SOSYAL SORUMLULUK
paya gore 32. PROJESI ODULD
Abdi ibrahim, Akilci ilag Kullanimi Kampanyasi ile Dijital
@ Ar-Ge Merkezi’nde alinan patent sayisina gére 14. Hekim Platformu tarafindan diizenlenen ve 17 bin
doktorun oylariyla belirlenen Doktorclub Awards’ta, Yilin
Ar-Ge Merkezi’nde alinan tasarim tescil sayisina gore 45. ilag Endustrisi Odiilleri - Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi
kategorisinde 6diil kazandi. Odiil, 21 Aralik’ta diizenlenen
@ Ar-Ge Merkezi’nde alinan faydali model sayisina gére 28. térende Abdi Ibrahim Pazarlama ve Satis Genel Mud(ir(i Dr.
Oguz Milazimoglu’na takdim edildi.
ABDIBI0’YA “BIYOTEKNOLOJI
YATIRIM” GDULU
Mayis 2018’de acihisi
gerceklestirilen ve
Turkiye’nin en buyuk
biyoteknolojik ilac tretim

tesisi olan AbdiBio,
Eczaci dergisi tarafindan
diizenlenen 9. Altin Havan Odiilleri'nde “Biyoteknoloji
Yatinmi” 6duliint kazandi. Odiil, 21 Aralik’ta diizenlenen
térende Abdi ibrahim Teknik Operasyonlar Genel Miidiir
Yardimcisi Altug Uysal’a takdim edildi.

ABDI IBRAHIM OTSUKA’YA BiR ODUL DAHA

Abdi ibrahim Otsuka (AiO), fark yaratan projeleriyle

Otsuka Global tarafindan 6dullendirildi. 22-23 Temmuz
tarihlerinde Bangkok’ta gerceklestirilen ve tim dinyadan 75
pazarlama yoneticisinin katildigi Otsuka Global Pazarlama
toplantisinda édiiller verildi. AlO Pazarlama Mudiirii Zeynep
Alptekin ve Grup Muduri Erkay Dumanli’nin yaptigi poster
sunumlari, “Dijital Detailing” projeleri ile 6dule layik goruldi.
AIO’nun VR cihazi ile detailing projeleri ve AR konusan
brosurleri, katiimcilar tarafindan buyuk ilgiyle karsilandi.

FELIS’TEN ABDI iBRAHIM’E GDUL

Reklam ve pazarlama endustrisinde yaraticiligin pazarlama
calismalarindaki roltiniin vurgulanmasi ve yaratici diinyaya
katki saglayan ekiplerin basarilarinin édillendiriimesi
amaclyla diizenlenen Felis Odiilleri’nde Abdi ibrahim’in

Uc projesi kisa listede yer aldi. Sosyal Sorumluluk ve
Surdurilebilirlik kategorisinde Saglk alaninda “HBVizyon”
ve “Gérmezden Gelmeyelim-Tarih Oncesinden Giniimiize
Sizofreni Sergisi”, Saglik iletisimi kategorisinde ise
Lansman / Re-Lansman Kampanyasi alaninda “Coldaway C
Lansmani” kisa listeye girdi. Ayrica Gérmezden Gelmeyelim
Sergisi, Felis Bagari Odlili’ne layik gériildii.
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Kazakistan ve Cezayir’'deki
fabrikalarinda lretime baslayarak
yurt disindaki etkinligini artiran
ve 60°tan fazla llkeye ihracat
gerceklestiren Abdi [brahim,
hem Tiirkiye’de hem uluslararasi
pazarlarda emin adimlarla buytyor.
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URETIM

Abdi ibrahim en ileri teknolojilere sahip Tiirkiye,
Kazakistan ve Cezayir’deki liretim tesisleriyle diinya genelinde
hayatlar ve gelecegi iyilestirmeye yonelik faaliyetlerini siirdiirtiyor.

ABDIi iBRAHIM URETIM TESISLERI
(ISTANBUL-TURKIYE)

Abdi ibrahim, 100 milyon dolarlik yatirimla 1996 yilinda
hizmete acilan tesislerinde Uretimlerini strdirmektedir.
istanbul Esenyurtta 83 bin metrekare alan tizerine kurulu
tesislerde, yilda 450 milyon kutu Uretim yapilabilmektedir.

GMP ve GLP gerekliliklerinin karsilandigi Gretim tesislerinde,
modern ve cevre dostu teknolojiler kullanilarak ilag

Uretimi yapilmaktadir. Tesislerdeki stregler, hem teknolojik
yatirimlar hem de izlenebilirligi ve verimliligi artirici
otomasyon sistemleriyle sirekli gelistiriimektedir. Calisma
sUreglerinde is saghgi ve giivenligine énem veren Abdi
ibrahim, yasal mevzuatin yani sira OHSAS 18001 basta
olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum konusunda
azami dikkat gostermektedir. Sirket gevre dostu calisma
sekliyle de ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasi
sahibidir.

Abdi ibrahim Esenyurt Uretim Tesisleri Abdi Ibrahim’in kendi riinlerinin tretilmesinin yani sira
ulusal ve uluslararasi firmalara da Uretim hizmeti verilen
tesislerde, tim Uretim surecleri yaklasik 1.000 kisilik
uzman bir ekip tarafindan yuritilmektedir. Kati, yari-kati
ve likit formlarda uretim yapilan tesislerde, 2017 yilinda
230 milyon kutu ilac Uretilmistir. Kati formlardaki tretimin
ylzde 21’i, likit ve yari kati formlardaki tretimin ylizde 40’
dunyanin 6nde gelen ilag firmalari igin Uretim hizmeti olarak
gercgeklestirilmistir. 2018 yilinda ise 250 milyon kutu ilac
Uretilmistir. Kati formlardaki Uretimin ytzde 26’s|, likit ve yari
kati formlardaki Uretimin ise ylizde 40’1 diinyanin 6nde gelen
ilac firmalari icin Uretim hizmeti olarak gerceklestirilmistir.
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FIRMA VE OTORITE DENETIMLERI

Avrupa ve diinyada ilag Uretimi konusunda lider Ulkelerin
otoriteleri ve firmalar tarafindan denetlenen ve onaylanan
Abdi ibrahim Uretim Tesisleri, 2017 ve 2018 yillarinda
asagidaki saglik otoriteleri ve musteri firmalar tarafindan

denetlenmigtir:
2017 YILI DENETIMLERI

Takeda Pharmaceuticals
ANVISA (Brezilya Saglik Otoritesi)
@® GSK Consumer Health
Geropharm
Leo Pharma
® MSD
Janssen (J&J) (Due diligence denetimi)
Rusya Saglik Otoritesi
® Avixa
Merz Pharma
Tunus Saglik Otoritesi
@® SO 9001:2015
MSD
Sanofi
@® Sandoz
Sanofi (Global Star Project)
Janssen (J&J)
@® GSK Consumer Health
Cristers
Daiichi Sankyo
® Teofarma
Valeant
Reckitt Benckiser
@® Adeka
UPSA/ BMS
Reckitt Benckiser
@® GSK & GSK Consumer Health
Chiesi
Maxpharma
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2018 YILI DENETIMLERI

@® Janssen
Boehringer Ingelheim (Due-diligence denetimi)
MSD
T.C. Saglik Bakanhgi
@ Boehringer Ingelheim
Irak Saglik Bakanhgi
TC Tanm Gida Hayvancilik Bakanligi
@ Vifor Pharma
T.C. Saglik Bakanhgi (AbdiBio)
Stada
@® 1SO 9001
Yemen Saglik Otoritesi
S&D Pharma
@ Italfarmaco
Pfizer
Sun Pharma
@® Janssen
InterPharma
Fresenius Kabi
@® Welding
Novartis
Otsuka (OPJ)
® HBM Pharma
Servier
Astra Zeneca
@ Rusya Saglik Otoritesi
Valenta
ISO13485 ve CE Belgesi
@® GE Pharm
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FINANSAL VE OPERASYONEL SUREGLER

Biyoteknolojik ilag Uretim Tesisi AbdiBio

ABDIBi0 BiYOTEKNOLOJIK iLAG
URETIM TESISi (ISTANBUL-TURKIYE)

Abdi ibrahim, Ttirkiye’nin ihtiyacinin tamamina yakininin
ithalatla karsilandigi biyoteknolojik ilaclari Gretmek icin
6nemli bir adim atarak 2015 yilinda AbdiBio’nun temellerini
atmistir. 100 milyon dolarlik yatirimla tamamlanan
Turkiye’nin en blyuk biyoteknolojik ilag Uretim tesisi
AbdiBio’nun acilisi, 11 Mayis 2018 tarihinde kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin yogun katiimiyla gerceklestirilmistir.

13 bin 500 metrekare kapall alan Gzerine kurulu tesis,
2018 yilinda bakanlik denetimini basariyla gecmistir. Hiicre
bankasindan nihai trline kadar tim Uretim sureclerinin
uygulandigi AbdiBio, yilda 11 milyon flakon, 9 milyon
siringa, 22 milyon kartus ve 1 milyon liyofilize Uretim
kapasitesine sahiptir. Kimyasal yontemlerle Uretilen
ilaclarla tedavi edilemeyen kanser, diyabet, romatizma gibi
hastaliklarin yani sira kan hastaliklari, gastroenterelojik,
dermatolojik ve immunolojik hastaliklar icin Uretilecek
biyoteknolojik ilaglar, TUrkiye’de kullanima sunulmasinin
yani sira ihrag da edilecektir. Tesiste farkli firmalar i¢in

Uretim hizmeti de verilecektir.

ABDI iBRAHIM

46

Abdi ibrahim, AbdiBio’daki biyoteknolojik ¢calismalarla
asagidaki alanlarda daha fazla hayatin iyilesmesine yardimci
olacak:

@® Hematoloji
Onkoloji
Romatoloji

@® imminoloji
Endokrinoloji
Noroloji

@® Dermatoloji
Gastroentereloji
Oftalmoloji

ABDI iBRAHIM AR-GE MERKEZI
(ISTANBUL-TURKIYE)

Kuruldugu giinden bu yana gu¢li Ar-Ge kultiriinden
beslenen Abdi ibrahim, bilimin insan saghgina yénelik
kaliteli ve ekonomik ¢ézimlere hizmet edebilmesi icin,
gelisimin ve inovasyonun temel belirleyicisi olan Ar-Ge’ye
blytik 6nem vermektedir. Turkiye’nin ilk akredite ilag Ar-Ge
Merkezi’'ni kuran ve yillik cirosunun yaklasik ytizde 5’ini
Ar-Ge faaliyetlerine ayiran Abdi ibrahim, 2018 yil sonu
itibaryla 171 patent basvurusu ile ulusal ila¢ endustrisinin
liderleri arasinda yer almaktadir.

En yeni formilasyon ve analitik metot gelistirme
laboratuvarlariyla yiksek teknolojide hizmet veren
Abdi ibrahim Ar-Ge Merkezi, ulusal ve uluslararasi ilag
endustrisinin degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek inhalasyon teknolojisi ve nanoteknolojik
yontemlerle ilag gelistirme yetenegine ve altyapisina
sahiptir.

Yenilik¢i Grlinler gelistirme, biyoesdegerlik ¢calismalarinda
yuksek basari orani yakalama, referans trtin gelistirme
sureglerini hizlandirma, Turkiye, Avrupa ve diger bolgeler
icin Ortak Teknik Dokiiman (CTD) dosyalarini hazirlama ve
deger katilmis Urlnler gelistirme galismalarina odaklanan
Ar-Ge Merkezi, yurt ici ve yurt disindaki bilimsel kuruluslarla
hayata gecirilen ortak projeler ile know-how transferi de
gerceklestirmektedir.
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AR-GE BUTGESI 70,12 MILYON TL'YE ULASTI

Turk ilac sektoriinde Ar-Ge’ye ayirdigl kaynak ile
birinci sirada yer alan Abdi ibrahim, gelistirme
projeleri, proses iyilestirme ve alternatif kaynak
projeleri ile Gniversite-sanayi is birlikleri acisindan
2017-2018 yillarini oldukca verimli gegmistir. Ar-Ge
bitcesinin 70,12 milyon TLye ulastigi 2018 yilinda
one cikan projeler ve gelismeler sunlardir:

Ege Universitesi ile birlikte gelistirilen yara bakim
ortisundn klinik calismasi tamamlanmistir. Givenilir,
hizli iyilesme saglayan, transparan olmasi sayesinde
yara iyilesmesinin izlenmesine olanak veren, dogada
¢6zunur ve kullanimi kolay bir Grtin gelistiriimesi

hedeflenmis ve ticarilesme agsamasina gelinmistir.

Dunyada ilk olarak kullanima sunulacak inovatif
kombine kuru toz inhaler Griin platformunda
calismalar devam etmektedir.

Hayati tehdit edici sistemik funfal infeksiyonlara

karsi kullanilan bir ajan igin referans Griinden daha
Ustlin bir farmkokinetik profile sahip, besin etkisinden
arindiriimis bir Ar-Ge projesi igin Turkiye’de ruhsat
alinmistir. Avrupa’da ise hibrit ruhsat basvurulari

basarili bir sekilde ilerlemektedir.

Gastrointestinal alanda inovatif kombine Urin
calismalari stirmektedir.

Mevcut ¢cabuk salimli dozaj formunda kullanimda
olan bir sinir sistemi ilacinin modifiye saliml dozaj
formunun gelistiriimesine yonelik calismalarda klinik

galisma asamasina gelinmistir.

Mevcut Ar-Ge portfoyl Avrupa, ABD, Brezilya,
Avustralya, Gliney Kore, Kuzey Afrika, Ortadogu
ve Turki Cumhuriyetleri de icine alan kiresel
cercevede calisiimakta, yatirimlar bu dogrultuda
sekillenmektedir.

ABDI iBRAHIM

AR-GE BUTGESI (MILYON TL)

2015 60,12
2016 40,35
2017 52,07
2018 70,12

FiKRi SINAi MULKIYET HAKLARI

ilag tretim teknolojileri konusunda uluslararasi standartlarda
yetkinlige sahip olan Abdi ibrahim’in Tiirkiye, Avrupa ve
uluslararasi patent basvuru sayisi, 2018 yil sonu itibaryla
171’e ulasmistir. Tescili patent sayisi ise Turkiye’'de 27,
Avrupa’da 6’dur.

Abdi ibrahim’in Ege Universitesi ile birlikte gelistirdigi

doku onarimi saglayan ve mikropartikil iceren yara bakim
ortlsu, Turkiye dahil 35 Avrupa Ulkesinde ve bunun yaninda
Amerika, Rusya, Japonya, Cin ve Avustralya olmak tzere 40
Ulkede patent almistir.

Abdi ibrahim patent basvurularina ek olarak 2018 yil sonuna

kadar dort adet faydall model, li¢ adet tasarim tescili almis
ve bir tasarim basvurusu yapmistir.
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Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi

ABDi IBRAHIM TEKNOLOJiSTiK MERKEZI
(ISTANBUL-TURKIYE)

Abdi ibrahim, 2010 yilinda 35 milyon dolarlik yatirimla

22 bin 600 metrekare kapali alana ve toplam 14 bin 500
Euro palet depolama kapasitesine sahip Abdi ibrahim
Teknolojistik Merkezi’ni faaliyete gecirmistir. Malzeme
hareketleri dahil tim islemlerin bilgisayar kontroliinde el
degmeden yapildigi Merkez, lojistikte teknolojinin ulastigi
son noktayi temsil etmektedir.

Manuel depolara gore daha az alanda daha fazla malzeme
stoklanabilen Abdi ibrahim Teknolojistik Merkezi’nde, bina
izleme sistemiyle 7/24 sicaklik ve nem degerleri kontrol
altinda tutulmakta, glinde ortalama 1.000 palet hareket
gormektedir.

Merkezde; 2017 yilinda 50 Ulkeye yaklasik 4 bin Euro paleti
askin ilag ihrag edilmis, tretim hizmeti verilen 21 firmaya
19 bin Euro paletin Uzerinde ila¢ sevk edilmistir. Yil icinde
mamul depoya yaklasik 52 bin Euro palet génderilmistir.
2018 yilinda ise Teknolojistik Merkezi’nde 55 Ulkeye
yaklasik 5 bin Euro palet ilag ihrac edilmis, Gretim hizmeti
verilen 21 firmaya 23 bin Euro paletin Uzerinde ilag sevk
edilmistir. Y1l icinde mamul depoda yaklasik 57 bin palet
hareket gérmustdr.

ABDI iBRAHIM
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ABDIi iBRAHIM GLOBAL PHARM (AiGP)
AR-GE MERKEZi VE URETIM TESISi
(ALMATI-KAZAKISTAN)

Abdi ibrahim, uluslararasi pazarlarda biiyiime stratejisi
dogrultusunda 2012 yilinda Kazakistan’da Abdi ibrahim
Global Pharm’i (AIGP) kurarak tilkedeki ilag sektoriiniin en
modern fabrika yatinmina baslamistir. Abdi ibrahim’in yurt
disindaki ilk fabrikasi olarak 2015 yilinda faaliyete gecen ve
2016 yilinda GMP sertifikasini alan tesis, 20 bin metrekarelik
kampus Uzerine kuruludur. Kati formda, yilda 24 milyon

kutu Uretim kapasitesine sahip tesiste, 200’den fazla kisi
calismaktadir.

Abdi ibrahim Global Pharm

ABDI IBRAHIM REMEDE PHARMA (AiRP)
AR-GE MERKEZi VE URETIM TESISi
(CEZAYIR, CEZAYIR)

Yurt disindaki ilk temsilciligini 1999 yilinda Cezayir’de acan
Abdi ibrahim, 2014’te Cezayir'de Abdi ibrahim Remede
Pharma’yi (AIRP) kurarak tilkedeki ilag sektérintn en
modern fabrika yatinmini gergeklestirmistir. Abdi ibrahim’in
yurt digindaki ikinci fabrikasi olarak 2017 yilinda faaliyete
gecen ve Aralik 2017°de GMP sertifikasini alan tesis, 5 bin
678 metrekare alana sahip bir yerleskede yer almaktadir.
Kati, sivi ve yari kati dozaj formlarini Gretebilecek
teknolojisiyle yilda 51 milyon kutu Uretim kapasitesine sahip
tesiste, 300°den fazla kisi goérev yapmaktadir.
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PAZARLAMA VE SATIS

Abdi Ibrahim, Tiirkiye’nin en yetkin ve en giiclii pazarlama-satis ekibiyle

200’den fazla marka ve 400’e yakin (iriinii insanlgin hizmetine sunuyor.

Turk ilac sektoriinde en genis Urlin portfdylne sahip olan
Abdi ibrahim, hemen her tedavi alanindaki trinleriyle insan
saghgina hizmet etmektedir. Sirket, mevcut Urlnlerin pazar
payini artirip alaninda guicli baska markalar yaratarak her
yil daha fazla sayida insani iyilestirme hedefindedir.

Abdi ibrahim’in tilke capinda organize olmus giiglii saha
ekibi; Turkiye’de gérev yapan 155 bini agkin doktorun
yaklasik yarisina hizmet géturmekte, 20 binin Gzerinde
eczaneye ise bire bir ulasmaktadir. Sirket, satis ve
pazarlama kanallarinda gelisen teknoloji ve degisen
sektor kosullarina uyumlu, etkin ve verimli bir yaklagim
benimsemektedir.

BOLGE OFiSLERI

@® AdanaBolge
Ankara Bolge
Antalya Bolge

@® BursaBolge
Diyarbakir Bolge
istanbul Bélge

@ izmir Bolge
Kadikdy Bolge
Konya Bélge

@® Samsun Bolge
Trabzon Bélge

ABDI iBRAHIM
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Yaklasik 2 bin Kigilik pazarlama & satis
ekibimizle tiim Tiirkiye'de ayda ortalama
80.000 doktor ve 22.000 eczaciya ulasiyor,
hayatlan iyilestirmek igin galisiyoruz.
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ULUSLARARASI
PAZARLAR

60’tan fazla iilkeye ihracat yapan ve diinyanin en biiyiik 100 ila¢ firmasindan
biri olmayi hedefleyen Abdi ibrahim, uluslararasi pazarlarda

yaklasik 600 kisiden olusan ekibiyle calismalarini siirdiiriiyor.

Abdi ibrahim’in Tiirkiye disindaki tiim operasyonlarini
Uluslararasi Pazarlar Departmani yiiriitmektedir. istanbul’da
40, faaliyet gosterilen tlkelerde 530 olmak lzere yaklasik
600 kisiden olusan ekip; Turkiye’deki pazar liderligi
basarisini yurt disina tasimak, yabanci firmalara Abdi
ibrahim driinlerinin lisanslarini vermek ve uzun dénemli is
birlikleri kurmak, yurt disindan elde edilen satis gelirlerini

ve faaliyet gosterilen Ulkeleri artirmak gibi sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Uluslararasi pazarlarda buyime hedeflerini hayata
gecirmeye devam eden Abdi ibrahim’de, 2018 yilinda éne
cikan gelismelerden bazilari sunlardir:

Cezayir'de teknoloji transferi gerceklestirilerek yeni
fabrika lokal Uretime gecmistir.

Kazakistan’da diyabet, hepatit, HIV, tiberkiloz
gibi alanlarda bircok ilagta devletin tim talebi

karsilanmaya devam edilmistir.

Kazakistan’da jinekoloji ve solunum gibi alanlarda
yeni Urldn lansmanlar yapilmistir.

@ Bosna-Hersek’te temsilcilik ofisi agiimistir.

Bosna-Hersek’te noroloji, agri ve Uroloji alanlarinda
yeni urldn lansmanlar yapilimistir.

@ Arnavutluk’ta agr alaninda yeni tiriin lansmanlari
® gergeklestirimistir.

Tunus’ta solunum alaninda yeni Urtin lansmanlari
yapiimistir.

ABDI iBRAHIM 50

@® Gircistan’da solunum ve dermatoloji alaninda yeni
@ Urln lansmanlari yapilmistir.

Tiroid tedavisinde kullanilan (riin icin ingiltere basta
olmak Uzere Avrupa Birligi tUlkelerine ydnelik diinyanin
en bulylk global oyuncularindan biriyle lisans satis
anlasmasi imzalanmistir. Bu anlasma, Abdi ibrahim’in
musteri markal olarak su ana kadar yaptidi en ylksek
satis beklentisine sahip ve en ylksek dosya bedeline
sahip olan lisans satis anlagsmasidir.

@® Soguk alginhigi tedavisinde kullanilan bogaz spreyi
@ Urinu icin Rusya’da klinik galisma karari alinmistir.

Sistemik mantar enfeksiyonu tedavisinde kullanilan
Urlin icin Avrupa Birligi tlkeleri ve Avustralya
pazarlarina yoénelik global bir oyuncu ile lisans satis
anlasmasi imzalanmigtir.
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Stratejik tlkeler Diger llkeler Lisans verilen ilkeler

Abdi ibrahim’in kendi sirket, Abdi ibrahim markasiyla F—— Giiney Afrika
fabrika ve satis giiciine sahip IR SO S i

= L yapilan tlkeler Rusya Giiney Kore
oldugu stratejik llkeler N

Ukrayna AB iilkeleri

Cezayir Azerbaycan Yemen Portekiz Libnan Avustralya
Kazakistan Bosna-Hersek Urdiin Gek Cumhuriyeti Beyaz Rusya Kolombiya
Irak Tunus Libya Almanya Fas
Arnavutluk Afganistan Ozbekistan
Giircistan ingiltere Katar

ULUSLARARASI PAZARLARDA RUHSATLI URUN DAGILIMI (ADET)

TOPLAM:287
Abdi ibrahim’in kendi organizasyonuyla
AB (Abdi ibrahim adina ruhsat sayisi): 2 bulundugu ilkeler
Kazakistan: 9 Tunus: 12
Cezayir: 10 Arnavutluk: 10
AB (out-license olan ruhsat sayisi): 100 2 108 Azerbaycan: 12 Bosna-Hersek: 11
Giircistan: 26 Irak: 18
Ul 8 100 2 CIS (Bagimsiz Devletler Toplulugu), Ozbekistan:2
Dominik Cumhuriyeti,
Hong Kong,
Giiney Afrika N
67 DIS SATIM TUTARI (MILYON ABD DOLARI)
Ortadogu ve Kuzey Afrika: 67 2015 57
GCC, Katar,
Liibnan, Suudi Arabistan, 201 6 76
Urdiin, UAE
2017 74,89
2018 91,37
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YATIRIMLAR

Tiirkiye’nin en koklii sanayi kuruluslarindan biri olarak ilac sektdriine ve iilke
ekonomisine deger katan yatinmlarini siirdiiren Abdi [brahim, uluslararasi
pazarlarda da atilimlarina araliksiz devam ediyor.

ilag sektoriinde yatimei kimligi ile 6ne ¢ikan Abdi
ibrahim, son yillarda yaptigi yatirim ataklariyla diinyanin en
blyik 100 ilag firmasindan biri olma hedefine kararllikla
ilerlemektedir. Abdi ibrahim, Kazakistan’daki istiraki

Abdi ibrahim Global Pharm (AIGP) catisi altinda, tlkenin
en modern Uretim tesisi yatinmini yaparak 2015 yilinda
Uretime baslamistir. Yurt disindaki ikinci tesis yatirnmini ise
Cezayir'de gerceklestiren Sirket, Abdi ibrahim Remede
Pharma (AIRP) catisi altindaki fabrikada 2017 yilinda
Uretime baslamistir.

2017-2018 YILI YATIRIMLARI

Abdi ibrahim’in 2017 ve 2018 yillarinda hayata gegirdigi
onemli yatinmlardan bazilari asagida yer almaktadir:

BIYOTEKNOLOJIK iLAG URETIM TESISi ABDIBIO
100 milyon dolarlik yatirmla 2015 yilinda temelleri atilan
AbdiBio, 2018 yilinda hizmete acilmistir. 13 bin 500

N . = ol metrekare kapali alan tzerine kurulu Tesis, yillik 11 milyon

Steril Oftalmoloji ve Steril inhalasyon Uretim Tesisi flakon, 9 milyon siringa, 22 milyon kartus ve 1 milyon
liyofilize Uretim kapasitesine sahiptir.

STERIL OFTALMOLOJi VE STERIL INHALASYON URETIM TESISi
60 milyon dolarlik yatinmla 2017 yilinda temelleri atilan
Steril Oftalmoloji ve Steril inhalasyon Tesisi, 2 bin 500
metrekarelik bir alana sahiptir. Yillik 600 milyon flakon
Uretim kapasitesine sahip tesis, 2019 yilinda tretime
baslayacaktir.

STERIL ENJEKTABL VE ONKOLOJi URETIM TESISI

150 milyon dolarlik yatirimla 2018 yilinda temelleri
atilan Steril Enjektabl ve Onkoloji Uretim Tesisi, 48 bin
metrekarelik bir alana sahiptir. Turkiye’nin en buyuk
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Ar-Ge boliimleri igin ekipman ve revizyon yatirnmlar yapildi.

steril Uretim tesisi olacak merkez, 2021 yilinda tretime
baslayacak ve farkll formlarda steril Grlnler Uretecektir.

HORMON URETIM TESISi

620 metrekarelik bir alana sahip olan Hormon Uretim Tesisi,
4 milyon dolarlik yatirimla 2018 yilinda Uretime baslamistir.
Turkiye’de bu yondeki 6nemli bir ihtiyaci giderecek
kapasitedeki tiretim alaninda, Abdi ibrahim hem kendi
Urtnlerini Gretebilecek hem de Uretim hizmeti verebilecek.

EK URETIM HiZMET BINASI

400 metrekarelik bir alana sahip Ek Uretim Hizmet Binasi,
2018 yilinda devreye alinmistir ve yillik 40 milyon kutu
Uretim kapasitesine sahiptir.

HIGH POTENT IGERIKLI URUNLER BOLUMU

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri’nde 2018 yilinda high potent
icerikli Urlnler icin 400 metrekarelik bir alan tesis edilmistir.
Yilda 20 milyon kutu Uretim kapasitesine sahip merkezin,
Bakanlik denetiminin ardindan onayi alinmistir.

EK LiKiT VE YARI KATI URETIM ALANI

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri’nde 2018 yilinda ek likit ve yari

kati Uretim alani devreye alinmistir. 300 metrekarelik alana
sahip merkez, yilda 20 milyon yari kati Griin ve 20 milyon
likit Uretim kapasitelidir.

EKIPMAN VE REVIiZYON YATIRIMLARI

2017 ve 2018 yillarinda Abdi ibrahim’in istanbul, Kazakistan

ve Cezayir'deki Uretim tesislerinde bulunan kalite kontrol ve

ABDI IBRAHIM

Ar-Ge bolimleri icin pek ¢cok ekipman ve revizyon yatirimlari
yapilmistir.

YATIRIM TUTARI* (MILYON ABD DOLARI)

2015 10,5

2016 55,32
2017 62,93
2018 53,26

* Yurt disi dahil

Hormon Uretim Tesisi

53 2017 - 2018 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



FINANSAL VE OPERASYONEL SUREGLER

SATIN ALMA VE
TEDARIK ZINCIRI

Tedarik zincirinde yer alan yurt ici ve yurt digi is ortaklariyla iliskilerini
diiriistliik, adalet, agiklik ve dogruluk gibi etik degerler dogrultusunda siirdiiren
Abdi ibrahim, yaklasik 5 bin tedarikgi ile calisiyor.

Abdi ibrahim; direkt malzeme, endirekt malzeme ve yatirim Abdi ibrahim, satin alma ve tedarik faaliyetlerini su evrensel
alanlarindan olusan ¢ ana konuda satin alma yapmaktadir. ilkeler cercevesine yurttmektedir:
Bu alimlar, sirketin uzun ve kisa vadeli politikalari ile paralel

olarak planlanmaktadir. Satin alma streclerinde, Abdi Kalite

ibrahim’in 6nem verdigi konularin basinda, tedarikgilerin Tasarruf

secimi ve is sureclerinin gelistiriimesi yer almaktadir. @ Giivenlik

Tedarikgi segiminde uzun sureli ve strdurdlebilir isbirlikleri Etik

gelistirilebilecek firmalarla calismay: tercih eden Abdi Toplum ve ¢evrenin korunmasi

ibrahim, is saghgi ve giivenligi alaninda yasal diizenlemelere

ve etik kurallara uyulmasi konusuna da azami dikkat YEREL TEDARIKGI ORANI
gostermektedir. 2017 ve 2018 yillarinda yaklasik 4 bin 900 tedarikci

ile calisan Abdi ibrahim’in, yerel tedarikgilerinin tiim
Tedarikgi firmalarla gerceklestirilen sézlesmelerin yani sira tedarikcilere orani yiizde 78’dir. Tedarikci aginda 2018
kontrol ve prosediir siireclerinde 4857 Sayili is Kanunu’nu yilinda énceki yila gére ylzde 2 artis olmustur.

referans alan Sirket’in halihazirda direkt ve endirekt satin
almada yaklasik 5 bin tedarikcisi bulunmaktadir. Karsilikli is
sureclerinin gelistiriimesi, strdurulebilir bir tedarik ve satin
alma zinciri olusturulmasi amaciyla tedarik hizmeti alinan
firmalarla iyilestirme ve gelistirme calismalari gergeklestiren
Abdi ibrahim’in yillik siparis sayisi 30 bine ulasmaktadir.

OIOXOXOD'MOMZQXQ}»' -

=
£
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CESURUZ
Clnki daha iyisini kesfetmek ve
yapilmayani yapmak igin korkusuzca
gelecege yiriyoruz.

TUTKULUYUZ
Cunku her hayati iyilestirmenin, tutkulu
insanlarla iyi isler dreterek mimkiin
oldugunun bilincindeyiz.

SORUMLUYUZ
Cunkd her birimizin herkesi
etkilediginin, daha saglikli bir toplum,
daha yasanir bir diinya igin tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz.
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Abdi ibrahim’in 4 bin kisilik “hayati
iyilestirenler” ekibi, daha saglikli bir toplum
ve daha yasanir bir diinya icin tutkuyla
calismaya devam ediyor.



INSAN KAYNAKLARI STRATEJiSI
iINSANA VERILEN DEGER VE KATILIMCI YONETIM

KARIYER VE KISISEL GELISIM

INSAN KAYNAKLARI
UYGULAMALARI

BILGI PAYLASIMI VE TAKDIR
CESITLILIK
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI

INSAN KAYNAKLARI GOSTERGELERI



INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

O Bir yetenek olarak ise aldigi calisanlarinin gelisimini strekli
desteklemek ve onlari Ust pozisyonlara hazirlamak

* Yiksek potansiyeli ve yiiksek performansi olan calisanlari
elde tutmak

Katilimer yénetimi desteklemek



Yonetici ve iizeri 2017 2018 2017 2018

isvonl Onemli bir gelisim
pozisyonlara

aktivitesi olarak
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istenmeyen kayip 2017 2018
orani olarak
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kayip orani: O ] O

2018 yil sonu
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calisan onerisi:



INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

INSAN KAYNAKLARI
STRATEJISI

Sektdr ortalamasinin iizerinde mesleki bilgi ve deneyimi olan yaklasik

4 bin galisana sahip Abdi ibrahim, iriinleri, Ar-Ge’si ve tesisleri kadar
calisanlarina da yatirim yapiyor.

Guvenilirlik ve seffaflik ilkelerini benimseyen Abdi ibrahim’in
birer yagsam alani olarak tasarlanan merkezlerinde calisanlar,
bir yuzyil gecen deneyimden beslenen sirket kultarini ve

etik degerleri, faaliyetlerinin mihenk tasi olarak gérmektedir.

ABDI iBRAHIM iNSAN KAYNAKLARI STRATEJiSINiN
ONCELIKLERI

Tutku ile calisilan bir ortam ve iklim saglamak,
® Yetenek yonetimi ve yedeklemede milkemmellesmek,

Stratejik dnceliklerle iliskilendiriimis performans
kdlttrdnd olusturmak,

® Stratejinin 6ngérdugii teknik yetkinlikleri ve liderlik
® becerilerini gelistirmek,

IK altyapisinin gerektirdigi sistem ve siirdiirtilebilir
suregcleri olugturmak.

Uzun vadeli vizyon ve hedeflere, ancak dogru bir takimla
ulasabilecegine inanan Abdi ibrahim, biinyesine katilan
herkesi bir yetenek olarak gérmektedir. Tutkuyla calisilan
bir ortam ve iklim saglamak igin, yetenek yonetimine biyuik
onem veren Sirket, bu sireci yedi adimda yuritmektedir:

BIiRINCI DURAK, iSE ALIM

istikrarli bir bicimde biiyilyen is hacmine paralel olarak
organizasyon yapisini giiglendiren Abdi ibrahim’de, ise alim
surecleri objektif ve seffaf bir bicimde yuruttilmektedir.

ise alim stireclerini ve calisanlara sundugu faydalari

acik ve anlasilir bir bicimde kurumsal web sitesinde
(www.abdiibrahim.com.tr/Kariyer) paydaslarinin dikkatine sunan

ABDI iBRAHIM
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Abdi ibrahim, tibbi tanitim temsilcisi toplu ise alim siirecleri
hakkinda bilgi veren bir mikro siteyi de
(www.iyilestirenyuzler.com) hizmete acmigtir.

iKINCI DURAK, ORYANTASYON

Aileye yeni katilan ¢calisanlar “Ailedeyim Oryantasyon
Programi” ile karsilanmaktadir. Yeni calisanlarin, sicak bir
ortamda ige ve kultire adaptasyonu hizlandiriimaktadir.

UGUNCU DURAK, PERFORMANS YONETIMi (NE YAPTIM?)
2020 vizyonu gercevesinde insan kaynaklari sireclerini
performans kulttrd anlayisi cergcevesinde sekillendiren
Sirket, ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluklarini uzun
vadeli hedef ve politikalar isiginda belirlemeye 6zen
gbstermektedir.

DORDUNCU DURAK, YETKINLIK DEGERLENDIRME

(NASIL YAPTIM?)

360 derece yetkinlik degerlendirme sureciyle, calisanlara
hedeflerine nasil ulastiklar konusunda ayna tutulmaktadir.

BESINCI DURAK, GERIBILDIRIM VE GELISiM PLANLAMA
Sirket, is sonuclarini (Ne?) performans yénetim sistemiyle,
davranissal beklentileri (Nasil?) ise 360 derece yetkinlik
degerlendirme sistemiyle degerlendirmektedir. Yil boyu
gbzleme dayali geribildirimlerle, calisan ve ydneticiler
arasinda surekli bir diyalog ortaminin geligtiriimesi
hedeflenmektedir.

ALTINCI DURAK, UCRET VE PRIM YONETIMi

Yil boyu gdsterilen basari, performans yénetim sistemiyle
degerlendiriimektedir. Burada hedef, performansi ve ilag
piyasasindaki esdeger pozisyonlari dikkate alarak adil

bir Ucretlendirme sistemi olusturmaktir. Bireysel basari,
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kurumun finansal basarisi dogrultusunda, kazandikca Pek cok zorlu asamadan gectikten sonra Abdi ibrahim

paylasan bir anlayigla, primle de édullendiriimektedir. ailesine katilan gencler, 6 ay boyunca yapilandiriimis

bir gelisim programina tabi tutulmaktadir. Bu program
YEDINCI DURAK, GELECEGIN LIDERLER ADAYLARI kapsaminda mentorluk, oryantasyon ustalig, dijital ve
Gelecegin liderler adaylari, yetenek yonetimi stregleri sinif i¢i egitimler, kariyer koclugu Uzerine toplantilar, farkli
icerisinde 6ne gikan ve Abdi ibrahim’in gelisimlerini departmanlari anlamak i¢in rotasyon, siireci basariyla
hizlandirmayi hedefledigi bireylerdir. iki yil boyunca tamamlamak icin 6 ay boyunca gelistirdikleri departman
surdurulebilir performansa sahip ¢alisanlar, performans projesinin sunumu gibi konular yer almaktadir.
ve potansiyel boyutlarinda degerlendirilmektedir. Analiz
araglar bir altyapi olusturmakta, degerlendirme sonuglarini Genglerin yogun ilgi gosterdigi programa 2017 yilinda
gorismek Uzere toplanan komiteler tarafindan son karar yaklasik 5 bin, 2018 yilinda yaklasik 6 bin basvuru
verilmekte ve gelecegin liderler adaylar belirlenmektedir. yapilmistir. iki yil icinde toplam 31 kisi programa kabul

edilmistir. iksir kapsaminda Abdi ibrahim ailesine katilan
iKSIR GENG YETENEK YETiSTIRME PROGRAMI (iKSIiR) 8 kisi halen uzman olarak galismaktadir.
Abdi ibrahim, yeni mezun geng yetenekleri gekmek ve
yuksek potansiyele sahip gencleri uzun soluklu calisanlar
olarak sirkete kazandirmak Uzere yetistirmek amaciyla 2017
yilinda Iksir Geng Yetenek Gelistirme Programi’ni hayata
gecirmigtir.

o

(=
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

INSANA VERILEN DEGER
VE KATILIMCI YONETIM

Calisanlarinin fikir ve énerilerini he zaman dikkate alan Abdi [brahim,
AIDEA Oneri Sistemi araciligiyla bugiine kadar 118 projeyi hayata gegirdi.

AIDEA

Abdi ibrahim, Mart 2011°de uygulamaya koydugu AIDEA
Oneri Sistemi araciligiyla, calisanlarin fikir ve énerileri

ile karar mekanizmasinin bir pargasi olarak Sirket’in
surdurulebilirlik hedeflerine katki sagladigi, acik iletisimi
destekleyen bir calisma ortami yaratmayi hedeflemistir.
2018 yil sonu itibariyla 1.167 adet ¢alisan dnerisi alan
AIDEA araciligiyla 118 proje uygulamaya konmustur. Oneri
paylasan calisanlara toplam 73 bin 962 TL &dul verilmistir.
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KARIYER VE
KISISEL GELISIM

Calisanlarini tiim is yasamlari boyunca destekleyen Abdi Ibrahim,
mesleki ve kigisel gelisim olanaklari sunuyor.

ABDI iIBRAHIM AKADEMI

Stratejik 6ncelikleri desteklemek ve ortak bir kulttr
yaratmak amaciyla gelisim ¢6ztimlerinin sunuldugu

Abdi ibrahim Akademi’nin icerigini; kurumsal akademi
programlari, temel teknik egitimler, e-egitimler,

sosyal 6grenme ve aipedia kurumsal kitliphanesi
olusturmaktadir. Calisanlar bu egitim yonetim sistemi
Uzerinden “Yetkinlik Gelistirme Rehberleri”ni kullanarak
gelisimlerini planlamakta, sinif i¢i egitimlerin oldugu gelisim
programlarina katilmakta ve e-egitimleri alabilmektedir.
Abdi ibrahim biinyesinde 2017 yilinda 2.750 kisi ortalama
39 saat, 2018 yilinda ise 3.540 kisi ortalama 28,6 saat
egitim almstir.

Akademi’deki okullardan bazilari sunlardir:

ZIRVE YOLCULUGU

Tibbi tanitim temsilcilerini tim ¢alisma hayati boyunca
desteklemeyi hedefleyen bir kariyer gelisim programidir.
Tanitim isini iyi yapmak igin gerekli zihinsel, duygusal ve
davranigsal donanimi saglamayi amaclayan programlar,
meslek kidemleri dogrultusunda farkl ihtiyaglar gbzetilerek
planlanmistir.

AILEDEYiM-ORYANTASYON PROGRAMI
ise yeni baslayan galisanlarin adaptasyonunu hizlandirmak

amaciyla geligtirilen, ¢calisani ilk alti ay boyunca destekleyen

bir programdir.

MEDICO MARKETING INSTITUTE (MMI)

Pazarlama ekiplerinin gelisimini, kariyer basamaklari
boyunca destekleyen, birgok gelisim yéntemini ve aracini
icinde barindiran ve 6grenimin uygulamaya gegmesini
hedefleyen cok boyutlu bir gelisim programidir.

ABDI iBRAHIM

PHARMA MiNi MBA (PMM)

Stratejiyi hayata gecirecek bakis agisi degisimini saglamak,
2020’de liderligi Ustlenecek yeni nesilleri yetistirmek
amacilyla uzman seviyesindeki tUm calisanlari kapsam
dahiline alan, 15 ay suren, icinde dduller, proje calismalari
olan, kredili ve ¢gok boyutlu bir gelisim programidir.

USTALAR KULUBU (MENTORLUK)

Kurumsal hedef ve stratejiler dogrultusunda liderlik
kapasitesinin artirilmasina yonelik; 6zellikle yénetim
kademelerinde yeni ise giren, herhangi bir géreve yeni
atanan ya da terfi eden bireylerin kurum kulttrtine
adaptasyonlarina destek olmak ya da gelisimlerine katki
saglamak amaciyla tasarlanmis bir programdir.
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

BILGI PAYLASIMI
VE TAKDIR

Abdi ibrahim’in, kurum ici iletisimi ve ¢alisan aidiyetini giiclendirmek
adina hayata gecirdigi birgok uygulamasi bulunuyor.

AINSAN

Ainsan insan Kaynaklari Sistemi, ttim Abdi ibrahim
calisanlarinin http://ainsan.abdiibrahim.com.tr adresi Gzerinden
erisebildigi bir sistemdir.

Bu sistem araciligiyla ¢alisanlar;

Bordro bilgilerine ulagabilmekte,
® Ozlik bilgilerini giincelleyebilmekte,
izin talebinde bulunabilmekte,
Eger Teknik Genel Mudurlik ya da Abdi

ibrahim Tower yénetim ekibinde ise hedef karti
olusturulabilmekte, performans takibi ve 360 Derece

Yetkinlik Degerlendirmesi gerceklestirebilmekte,

Kurum i¢i organizasyon semalarinin yani sira ¢ok

sayida farkli uygulamaya erisebilmektedir.

ABDI iBRAHIM
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PUSULA

Turkiye capina yayilan satig-pazarlama ekibine yénelik bir
y6netim-destek portall olan Pusula
(https://pusula.abdiibrahim.com.tr) aracihigiyla satis-pazarlama
operasyonlarinda gorev alan galisanlara genis bir alanda
destek saglanmaktadir.

COSMOS

Abdi ibrahim’in uluslararasi operasyonlarinda istihdam
edilen galisanlarina yénelik hazirlanan Cosmos portali
(https://cosmos.abdibrahim.com.tr) araciliglyla; duyuru ve

dosya paylasimi, aktivite ydnetimi, bltce, satis ve stok
yonetimi takibi, is siireglerine dair veri girisi ile Abdi ibrahim
Genel Merkezi’nde yer alan veri tabanina yonelik veri
entegrasyonu gerceklestirilebilmektedir.

WORKFLOW

Abdi ibrahim Genel Merkezi ve Uretim Tesisleri'ne yonelik
olarak hazirlanan workflow (http://workflow.abdiibrahim.com.tr)
portall Uzerinden calisanlar; arac istek formu, masraf girisi,
kartvizit talebi, yurt disi seyahat talebi ve yurt disi seyahat
masraf bildirimi islemlerini gerceklestirebilmektedir.

AiLECE
Abdi ibrahim, Ailece intranet uygulamasi araciligiyla

calisanlarina kullanici dostu bir ortak paylasim platformu
sunmaktadir.
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KAZASIZ GALISANLARIN ODULLENDIRILMESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GALISANI

ODULLENDIRMESI
is sagligi ve giivenligi alaninda ulusal mevzuatin
yani sira uluslararasi sektorel uygulamalari referans Abdi ibrahim biinyesinde ISG konusunda farkindalig
alan Abdi ibrahim, “Ayin Kazasiz Calisani” 6diilii ile artirmak, iSG kiiltrtini gelistirmek ve ISG kurallarina
calisanlar arasindaki is giivenligi kiltirtint gelistirmeyi uygun hareket eden calisanlar édullendirmek icin ¢ aylk
hedeflemektedir. periyotlarda “iSG Calisani” ddiillendirilmesi uygulamasi

yapillimaktadir.

GUVENLIK GOREVLILERINE YONELIK EGITIMLER

Abdi ibrahim biinyesinde gérev yapan tiim giivenlik
gorevlileri, yillik olarak prosedir egitimi almaktadir.

GEVRECI GALISANLARIN ODULLENDIRILMESIi

Cevresel surdurilebilirlik alaninda belirlenen hedeflerin
ancak paydaslarin génulli katiimiyla gergeklesebilecegine
inanan Abdi ibrahim, “Ayin Cevreci Calisani” uygulamasi
araciligiyla calisanlarinin gevresel farkindaligini artirmayi
hedeflemektedir. Sirkette 2018 yilindan itibaren ¢ aylik
doénemlerde “Ayin Cevreci Calisani” segilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

CESITLILIK

Abdi Ibrahim, ¢alisanlarina firsat esitligine dayali ve
farkliliklara saygili bir calisma ortami sunuyor.

insan kaynaklari stireclerinde irk, dil, din, yas, cinsiyet
ayrnmi gézetmeyen ve esit olanak sunan Abdi ibrahim,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (United
Nations Global Compact-UNGC) ve Kadinin Guglenmesi
Prensipleri (Women’s Empowerment Principles-WEPSs)
imzacisi olarak adil, esitlikgi, insan haklarina saygil bir
calisma ortami sunmayi taahhit etmektedir.

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina blytk énem
veren bir sirket olarak kadinlarin tim sektérlerde ve her

ABDI iBRAHIM UST YONETIMI'NIN CINSIYET
KIRILIMI BAZINDAKIi PROFiLI

seviyede, ekonomik yasamin icinde yer alabilmesini
saglamayi hedefleyen Birlesmis Milletler’in 6zel sektor
girisimi Kadinin Guiclenmesi Prensipleri’ni de (WEPs-
Women’s Empowerment Principles) 16 Ocak 2017’de

imzalamistir.

KADININ VE YEREL iSTIHDAMIN DESTEKLENMESI

Abdi ibrahim, kadinlarin is yasamina katilimini ve yerel
istihdami desteklemeyi 6nemsemektedir. Tlrkiye ¢capina
yayllmis bir saha organizasyonuna sahip olan Sirket,
saha tanitim pozisyonlari igin ydrittigu “toplu ise alim”
sureclerinde yerel istihdami desteklemektedir. Terfi
sureclerinde ise yoneticilik potansiyeli degerlendiriimekte
ve esit potansiyelde iki calisan arasindan yerel halktan
olan aday tercih edilmektedir. Abdi ibrahim’in bu yéndeki
politikasi neticesinde Ust Yénetim diizeyinde (Bdlge
mudurd, Grin madurd, direktor vb.) yerel halktan terfi orani
yuzde 70 diizeyine ulagsmistir.

Kadin calisanlarinin kariyer gelisimi konusunda 6zel

bir hassasiyet gosteren Abdi ibrahim’in genel merkez
calisanlarinin ylizde 52’si kadinlardan olusmaktadir. Sirket
blinyesinde ydnetim rollerindeki cinsiyet dagilimi asagidaki
gibidir:
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: GENEL GENEL
FABRIKA MUDURLUK | SAHA TOPLAM
ERKEK| KADIN | ERKEK: KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK i KADIN
2017
Direktor 3 1 22 9 0 0 25 10
Yardimcisi
b
Ve ust 3 1 23 9 0 0 26 10 2018
E 8 9 6 9 162 18 23 106 2017
S Midir ] i ‘ >
5 10§ 10 | 68 | 76 | 175 | 21 | 253 | 107 2018
Yonetici 18 : 25 11 : 24 1 0 30 49 2017
20 | 25 13 | 24 1 0 34 49 2018
Toplam | 29 35 | 98 112 | 163 18 | 200 165 2017
331 36 | 104 {109 | 176 i 21 | 313 | 166 2018
KADIN GCALISAN ORANI (%)
2017 2018
Genel Merkez a p
Ar-Ge Merkezi a &
iSVEREN-GALISAN iLiSKiLERi 100t
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Abdi ibrahim biinyesinde 6rgiitlii bir sendika
bulunmamaktadir. is yasamini diizenleyen mevcut

yasal diizenlemeler kapsaminda calisan haklarina saygi
cercevesinde faaliyet ylriten Sirket, tedarikgi firmalar da
diizenli olarak denetlemektedir. Abdi Ibrahim biinyesinde
basta is saghgi ve guvenligi politikalari olmak lizere calisma
kosullarinin belirlendigi ¢esitli mecralarda temsil edilmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

Abdi Ibrahim, is saghgi ve giivenligi alaninda kurumsallasmanin; teknik
donanmim, saglikli tesis ve ekipmanlarin yani sira [SG kurumsal kiiltiiriiniin
tiim is siireglerinde i¢sellestirilmesiyle gerceklesecegine inaniyor.

Yasal mevzuatin yani sira OHSAS 18001 basta olmak
Uzere uluslararasi standartlara uyum konusunda azami
dikkat gosteren Abdi ibrahim, egitim faaliyetleri araciligiyla
calisanlarin is guvenligi alanindaki farkindalik diizeyini
artirmay! hedeflemektedir. Calisanlara her yil is saghgi ve
guvenligi egitimleri veriimektedir. Bu dogrultuda, sirket
blnyesinde 2017 yilinda 3,5 saat/kisi, 2018 yilinda ise
5,86 saat/kisi egitim verilmistir. Her yil periyodik olarak
verilen egitimlerin igerikleri belirlenirken, calisma
alanlarindaki riskler ve korunma parametreleri, yasanan is
kazalar ve ucuz atlatmalar g6z éntinde bulundurulmaktadir.

Abdi ibrahim biinyesinde genel kaza oraninin disiiriilmesi
icin her yil hedefler belirlenmekte, glivenli durum ve
davraniglarin artirlmasi amaciyla stratejik calismalar
yapillmaktadir. Kaza oranlarinin global kiyaslamasinin
yapilabilmesi icin 2018 yilindan itibaren Occupational
Safety and Health Administration (OSHA) kaza hesaplama

oranina gegilmistir.

ABDI iBRAHIM
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GOSTERGELERI

KAZA SIKLIK ORANI*
2017 2018

3,43 4,05

*Is giinii kayipl kaza orani bir giin ve daha fazla istirahatle sonuglanan tiim is
kazalarini kapsamaktadir. is giinii kayipli kaza orani= Toplam is giinii kayipli kaza
sayisi x 200.000 / Toplam calisma saati

MESLEK HASTALIGI ORANI**
2017 2018

** Mesleki Hastalik Orani= Toplam mesleki hastalik vaka sayisi x 200.000 / Toplam
calisma saati

KAYIP GUN ORANI***
2017 2018

420.3 493.2

*** Kayip Giin Orani= Toplam is giinii kaybi x 200.000 / Toplam is giinii (Calisan
sayisi x ¢alisilan giin)

OLUMLU KAZA SAYISI
2017 2018
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

INSAN KAYNAKLARI
GOSTERGELERI

Abdi ibrahim, ¢calisanlarina uluslararasi standartlarda bir calisma
ortaminin yani sira genis sosyal haklar sunuyor.

Abdi ibrahim’in insan kaynaklari alaninda énceligi, YAS GRUBU

calisanlarinin potansiyellerini gésterebilecekleri sirecler 2017 2018

tasarlamak ve surekli gelisimleri icin firsatlar ve ortamlar 93
Bl weeeeseeeeeeeees

sunmaktir. Buyume planlariyla uyumlu bir bigimde
aktif istihdam politikalari benimseyen Sirket, Turkiye
ekonomisine gu¢li bir destek saglamaktadir. 2.306 ----eeeeeeeee e 2.419

CALISAN SAYISI*
2017 2018

3.883 3.924
50 yas ve lzeri 30-50 yas 30 yas ve alti

*Yurt disi temsilcilik calisanlari, Otsuka ve taseron hizmet calisanlari dahil.

CINSIYET
OGRENIM DURUMU 2017 2018
Abdi ibrahim galisanlarinin %640 lisans ve Ustii diizeyde . -
egitim derecesine sahiptir. ;
2017 2018 BPlNG ooomomemmome=y | | pesocsssosoe 2.290
%21 -707 ;- %8 - 280 %24 - 806 ;- %9 - 289
TOPLAM ----oooeooeoe 3.402 ----oeeoeeeeas 3.393
’ ’ SAHA
%71 - 2.415 %68 - 2.298
2017 2018
e [N e 531
1494 mmmmee e 1.387
Yiksek lisans Lisans ve ilkdgretim ve
ve izeri yliksek okul lise Kadin  Erkek
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Ai TOWER (GENEL MERKEZ)
2017 2018

ULKELER
2017 2018

TEKNIK GENEL MUDURLUK (FABRIKA)
2017 2018

Kadin  Erkek
]
MEDENi DURUM
2017 2018
IO S e L N = 1.105
2.207 --oeeeeeeeee e 2.288
Evli Bekar

DOGUM izNi

DOGUM iZNINE AYRILAN CALISANLAR
2017 2018

37 53

ABDI iBRAHIM

DOGUM iZNINDEN DONEN GALISANLAR
2017 2018

42 37

GALISMA ALANLARINA GORE DAGILIM

Uretim, satis-pazarlama, kurumsal yénetim gibi gok
sayida fonksiyonu bir arada yiiriiten Abdi ibrahim insan
kaynagi aktifinin 2018 yil sonu itibariyla %80’i beyaz
yaka calisanlardan, %20’si ise mavi yaka calisanlardan
olusmaktadir.

Mavi Yaka Beyaz Yaka

*TR calisan sayilarina gore

CALISAN DAGILIMI

2017 2018
%56 - 1.905 ‘ Tibbi ' %51 - 1.728
Tanitim
Temsilcisi
%5 - 174 ----------- ' Bolge ' -------- %6 - 190
Midiira
%6 - 218 ----------1 ’ -------- %7 - 219
Genel '
Midirlik

%23 - 779 --------- ‘ %27 - 922
. Fabrika

%4 - 137 -wmneneees ! = %4 - 149

Ar-Ge

%6 - 189 -----------
7 Pazarlama

2017 - 2018 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



Toplumun entelektiiel
sermayesinin gelisimine katki
saglamayi hedefleyen Abdi [brahim,
egitim, kiiltiir-sanat, toplum sagligi
ve gevre ekseninde sekillendirdigi
sosyal sorumluluk projelerini
araliksiz surdirtyor.



2017 - 2018 YILI PROJELERI

TOPLUMSAL GELiSIME DESTEK

FILANTROPI



TOPLUMSAL GELiISIME DESTEK

-I- Yardim projelerine destek olmak

o
*
&

Cevre icin projeler gelistirmek

i
SO

Toplumsal farkindalik glinlerinde kampanyalar yuriitmek



T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik 6 O O
Bakanhgi'nin kadin istihdamina destek
olmak amaciyla baslattigi “Biiyiikanne

. . aileye yapilacak
Projesi”ne destek verilerek

yardim Ustlenildi.

Tiirkiye’de biiyiik bir saglik problemi olan Hepatit B hastaligina karsi

HBVIZYON PROJESI HAYATA GECIRILDI,

Bilingsiz ilag kullanimi konusunda 2012’de baslatilan

AKILCI ILAG KULLANIMI KAMPANYAS| KAPSAMINDA,

2017 yilinda ikinci arastirma yapilarak sonuclari kamuoyu ile paylasildi
ve sosyal medyada farkindalik ¢alismalari yapildi.

Abdi ibrahim calisanlari, istanbul Maratonu’nda Abdi ibrahim calisanlari Runatolia Maratonu’na katilarak
Kansersiz Yasam Dernegi ile birlikte kosarak dernegin Alzheimer hastalarinin evine
Umraniye Egitim ve Arastirma Hastanesi’ndeki U CRETS | 7E G | Ti M Li HEM S | RE
onkoloji servisinin yenileme projesine destek oldu. ziyaretleri saglamak igin kostu.

Abdi ibrahim, bir tiriinii icin gergeklestirdigi projeyle Ganakkale-Lapseki'de belirlenen orman sahasinda hekimlerin adina

5 BIN ADET FIDAN DIKEREK “UMUT ORMANI" OLUSTURDU.

Diinya Lenfoma Giinii, Meme Kanseri Farkindalik ve Bilinglendirme Ayi,
Diinya Kanser Giinii, Diinya Kadinlar Giinii, Diinya Parkinson Giindi, Polikistik
Bdébrek Hastalari Giinii, Diinya Alzheimer Giinii, Demir Eksikligi Giinii gibi
glinlerde cesitli projeler hayata gegirildi.



TOPLUMSAL GELISIME DESTEK

2017 VE 2018 YILI
PROJELERI

2017

ABDI IBRAHIM’DEN YINE
SEKTORUN EN GENiS
KAPSAMLI ARASTIRMASI
Bilingsiz ilag kullanimi

oo K

oore
“wnamﬂ.‘“'
s \\a‘ﬁ
ullanm?!

konusunda toplumsal
farkindaligi artirmak
amaciyla 2012’de Akilci ilag

Kullanimi Kampanyasi’'ni
baslatan Abdi ibrahim, projenin besinci yilinda tiim
calisanlarini projeye dahil edip bir kez daha Turk ilag
sektériinliin bu konudaki en genis kapsamli arastirmasina

imza atti.

Abdi ibrahim’in ilag Bilincini Gelistirme ve Akilci ilag
Dernegi ile birlikte yiiriittiigi, “ilacinizi Bilingli Kullanin,
Sagliginizdan Olmayin” slogani ile baslattigi kampanyanin
ilk arastirma sonuglarn 2013 yilinin sonunda kamuoyu ile
paylasiimisti. Halk saghgi ve tGlke ekonomisi agisindan
6nem tasiyan kampanyanin besinci yilinda, ikinci arastirma
gerceklestirildi. Bagimsiz arastirma sirketi FutureBright ile
Turkiye ¢capinda 8 bin érneklem sayisi ve ayni metodoloji
ile yapilan arastirma, tlkemizin akilci ilag kullanimi biling
haritasini ikinci kez gézler 6niline serdi. Arastirmanin
sonuglari, 16 Kasim’da diizenlenen basin toplantisinda
aciklandi.

Toplantida yaptigi konugsmada bilingsiz ilag kullaniminin,
toplum sagligini tehdit ettigini ve Tlrkiye ekonomisi
agisindan 6nemli bir kayip yarattigini belirten Abdi ibrahim
CEQ’su Dr. Siiha Taspolatoglu, “100 yili agkin kokli
gecmisimizden aldigimiz giic ve Turk ilac sektorinin lideri
olmanin verdigi sorumluluk ile Akilci ilag Kampanyasi’'ni,

ABDI iBRAHIM
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Saglik Bakanhgimizin baslattigi ¢calismalara destek

vermek Uzere 2012 yilinda hayata gecirdik. Kampanyamiz
kapsaminda televizyon reklamlarimiz, ilanlarimiz, eczane
brosirlerimiz ve sosyal medya iceriklerimizle farkindaligi
artirici calismalar ortaya koyduk. Hayati ve gelecegi
iyilestirme yolunda énemli adimlar atan Abdi ibrahim olarak
toplumun saglk konusunda bilinglendirilmesi ve saglikli

bir neslin yetismesini saglamak 6ncelikli gérevimiz. Akilci
ilagc Kampanyasi da bu sosyal sorumluluk anlayisimizin bir
uzantisidir” dedi.

DUNYADA ORNEK
GOSTERILECEK BiR SAGLIK
PROJESI: HBViZYON

Abdi ibrahim’in kosulsuz
destek verdigi HBVizyon
uygulamasi, 28 Temmuz

Diinya Hepatit Gunu
vesilesiyle diizenlenen basin
toplantisinda tanitildi. Abdi ibrahim Pazarlama ve Satis
Genel Mdiirii Emre Kaan ve Sakarya Universitesi Egitim
Arastirma Hastanesi’nden Prof. Dr. Aydin Seref Koksal'in
katihmiyla gerceklestirilen toplantida, Hepatit B virlisiine
karsi reaktivasyon risk yénetimi programi olan HBVizyon
Uyar Sistemi’nin detaylar anlatildi.

2017 yilinda pilot uygulamasi baslayan HBVizyon Uyari
Sistemi, bes ay gibi kisa bir stirede 26 egitim-arastirma ve
Universitesi hastanesinde uygulamaya girdi. Sisteme dair
bilgiler, ulusal toplanti ve kongrelerde uydu sempozyumlari
araciligiyla, hastanelerde ise bilgilendirme toplantilari
araciligiyla hekimlerle paylasiliyor. Uyar ekrani olarak
kurgulanan sistem ile tim Turkiye’de farkindaligin artiriimasi
hedefleniyor.
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Kurumsal itibar ve Algi Arastirmasi sonuglari dogrultusunda, sosyal
sorumluluk faaliyetlerini egitim, kiiltiir-sanat, toplum sagligi ve cevre
alanlarinda yogunlastiran Abdi [brahim, 2017 ve 2018 yillarinda da fark
yaratan kurumsal sosyal sorumluluk projelerine imza atmistir.

Yaklasik 3,5 milyon insanin enfekte oldugu Hepatit B
virislintin reaktivasyon risk yonetimi icin farkindalik
yaratmayi, immunsupresif hastalarda HBV tarama oranlarini
artirmay! ve profilaksinin gecikmeksizin uygulanabilmesini
amagladiklarini belirten Abdi ibrahim Pazarlama ve Satis
Genel Muduiri Emre Kaan, diinyada yaklasik 2 milyar,
Turkiye’'de ise 3,5 milyon insanin enfekte oldugu bilinen
“HB I/izyon émek bir Hepatit B’ye karsi erken

Tiirkiye projesidir.”

teshis ve tedavinin 6neminin
altini gizerek konusmasini
soyle slrdurdi: “Dinya
Hepatit Gund’nin bu yilki temasi ‘Viral Hepatitleri Yok
Etmek’ olarak belirlendi. Bu hedefe ulasabilmek amaciyla
Abdi ibrahim olarak toplum sagligina yonelik bir sosyal
sorumluluk projesi olan HBVizyon Projesi’ni hayata gecirdik.
Bu projeyle, immunsupresif hastalarda hepatit B taranma
oranlarini artirmanin yani sira profilaksinin gecikmeksizin
uygulanmasini hedefliyoruz. ‘HBVizyon Sistemi’ alarm
uygulamasiyla bagisiklik sistemini baski altina alan ilaglarin,
herhangi bir hastalik nedeniyle kullaniimasi durumunda
ekrana cikan uyari mesajiyla immunsupresif tedavi
uygulanacak hastalarin tedavi 6ncesi HBV riski agisindan
degerlendirilmesini ve olasi HBV reaktivasyonlarinin
onlenmesini hedefliyoruz” dedi.

HBV infeksiyonun ciddi bir halk sagligi problemi oldugunun
ve tim dinyada yaklasik olarak 400 milyon insanin Hepatit
B virtist tasidiginin tahmin edildigini belirten Prof. Dr. Aydin
Seref Koksal, “Bu elektronik uyari sistemi ile immunsupresif
tedavi uygulanacak hastalarin tedavi 6ncesi HBV riski
acisindan degerlendiriimesi ve olasi HBV reaktivasyonlarinin
onlenmesi saglanacak. HBVizyon 6rnek bir Turkiye
projesidir” diye konustu.

ABDI iBRAHIM
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ABDI IBRAHIM BUYUKANNE PROJESI’NE DESTEK VERDI
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'nin kadin istihdamina
destek olmak amaciyla baslattigr “Bliytikanne Projesi”ne
destek veren Abdi ibrahim, bu 6nemli projede 500 aileye
yapilacak yardimi tstlendi. Torunlarinin bakimini Gstelenen
blylkannelere 12 ay sureyle karsiliksiz 425 TL maddi
destek verilmesini saglayan projenin 8 Subat’ta diizenlenen
imza térenine, Abdi ibrahim Yénetim Kurulu Baskani ve ilag

Endustrisi isverenler Sendikasi Yénetim Kurulu Baskani
Nezih Barut da katildi.

ABDI IBRAHIMLILER iYiLiK
PESINDE KOSTU

Abdi ibrahim lyilestirenler
Takimi, 2016’da oldugdu gibi
2017 yilinda da istanbul
Maratonu’na katildi. 12
Kasim’da diizenlenen
Maraton’da, kanser
hastalarina umut olacak projeleri hayata geciren Kansersiz
Yasam Dernegi ile birlikte kosan takim, dernegin Umraniye
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ndeki onkoloji servisinin
yenileme projesine destek oldu.

ABDI iBRAHIMLILER ALZHEIMER HASTALARI iGIN KOSTU
Antalya bolgesinde calisan Abdi ibrahimliler, 5 Mart’ta
Antalya’da dizenlenen Runatolia Maratonu’nda katildi.
iyilestirenler Takimi, yataga bagl Alzheimer hastalarinin
evine Ucretsiz egitimli hemsire ziyaretleri saglamak icin
kostu.

Diinya Lenfoma Giini’nde bilgilendirme toplantisi

Lésemi Lenfoma Miyelom Hastalari ve Arastirma Egitim
Birligi Dernegi (LLMBIR), Abdi ibrahim’in destegiyle 15
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Eylul Dinya Lenfoma Gunu dolayisiyla hastalara yonelik bir
bilgilendirme toplantisi duzenledi. 15 Eylil’de Ankara’da
diizenlenen basin toplantisina Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi Hematoloji Bilim Dall Ogretim Uyesi ve LLMBIR
Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Muhit Ozcan, Ankara
Universitesi Tip Fakdiltesi Hematoloji Bilim Dali Ogretim
Uyesi ve LLMBIR Yénetim Kurulu Genel Sekreteri Dog.

Dr. Selami Kogak Toprak, LLMBIR Yénetim Kurulu Uyesi
Avukat Yrd. Dog. Dr. Ertugrul Akcaoglu ve Dernek Uyesi
Ece Ylcekan katildi. Toplantinin koordinatdrt Dog.

Dr. Selami Kogak Toprak, acilista yaptigi konusmada,

bu toplantinin Abdi ibrahim’in kosulsuz destegiyle
gerceklestirildigini belirtip tim hastalar adina Abdi ibrahim’e
tesekkur etti.

PEMBE FESTIVAL
A fid s
i ’eITLbf’ Abdi ibrahim, Meme

Kanseri Farkindalik ve

T Bilingclendirme Ay (1-
e 2t Sl
o g oz 31 Ekim) kapsaminda,
TINDL e o e

DI, |l Meme Sagligi Dernegi’nin
*pehtl moptiere [ W‘"’“
o (MEMEDER) 8-9 Ekim

thmlf;i““ m:W « grokaonan S
tarihlerinde istanbul’da

oSO ]
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diizenledigi “Pembe Festival”’e sponsor olarak katildi.
Meme sagligi alaninda hem bilimsel projelerle hem de
Ucretsiz tarama projeleriyle kadinlara hizmet sunan
MEMEDER’in halka agik olarak gerceklestirdigi festivalde,
erken taninin 6énemine dikkat ¢ekilerek katiimcilara tcretsiz
meme taramasi firsati sunuldu. Festivalde yogun ilgi

géren Abdi ibrahim standinda, AbdiBio ile ilgili brostirler
dagitilarak onkoloji hastalarinin tedavisinde gelecegi
iyilestirmeye hazir olundugu mesaji verildi.

HEDIYELER OGRENCILERI MUTLU ETTI

Egitime ve ¢ocuklara destek olmaya devam eden Abdi
ibrahim’in merkez, fabrika ve saha galisanlari, bagis
kutularinda topladigi kiyafet ve kirtasiye malzemelerini,
Turkiye'nin gesitli okullarindaki 6grencilere hediye etti.

AiO’DAN “AYDA BiR MESGALE”

Abdi ibrahim Otsuka (AIO), sizofreni farkindaligini artirarak
hastalarin toplum iginde bagimsiz yasayabilen bireyler
olabilmesine katkida bulunmak amaciyla hayata gecirdigi
Gormezden Gelmeyelim Projesi kapsaminda bir yeniligi
daha hayata gecirdi. Her ay www.gormezdengelmeyelim.com
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web sitesindeki “Ayda Bir Mesgale” bélumine, sizofreni
hastalarinin Toplum Ruh Saglgi Merkezleri’'nde yapabilecegi
(T-shirt boyama, saksi stisleme, ayna yapimi, dekoratif kutu
sUsleme vb.) aktivitelerle ilgili videolar yiikleniyor. Bu sayede
sizofreni hastalarinin ilagl tedavilerinin yaninda ugras
terapisi ile iyilesme sireclerine de katkida bulunulmasi,
hastalara ve hasta yakinlarina ulasiimasi hedefleniyor.

Ai0’DAN HASTALARA KIYAFET HEDIYESI

Abdi ibrahim Otsuka tarafindan organize edilen kampanya
ile fabrika, merkez ve saha calisanlarinin topladigi 1.200
adet kiyafet, 4-10 Nisan tarihlerinde Bakirkdy ve Erenkdy
Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastaneleri’nin servislerinde yatan
hastalara hediye edildi.

KOK HUCRE VE KAN BAGISI KAMPANYASI

Abdi ibrahim, kék hiicre ve kan bagisi konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla Tirk Kizilayt ile is birligi
gerceklestirdi. Temmuz ayinda diizenlenen kampanya
ile Turk Kizilayi tarafindan Abdi ibrahim Tower ve (retim
tesislerinde seminerler verildi. Abdi ibrahim calisanlari,
kampanya kapsaminda gonullu olarak kdk hicre ve kan
bagisi yapti. Kizilay yetkilileri, toplam 133 tam kan bagisi
ile 399 hasta hayatina dokundugu icin, hastalar ve hasta
yakinlari adina Abdi ibrahimlilere tesekkdirlerini iletti.

2018

ABDI IBRAHIM’DEN

KANSER FARKINDALIGI
KAMPANYASINA DESTEK
Abdi ibrahim, Tirk Kanser
Arastirma ve Savas Kurumu
ile Diinya Kanser Kontrol
Orgiiti’niin (UICC) 4 Subat
Dinya Kanser GUnu nedeniyle yaptigi etkinliklere destek
verdi. Kanser hastaligina dikkat cekmek amaciyla Abdi
ibrahim Tower, 2-4 Subat tarihleri arasinda mavi ve turuncu
renklerle isiklandiridi.

Turk Kanser Arastirma ve Savas Kurumu ile Diinya Kanser
Kontrol Orgiiti’niin (UICC) 4 Subat Diinya Kanser Giini
kapsaminda yapilacak etkinlikler ile ilgili bilgilendirme
yapmak amaciyla, 2 Subat’ta bir basin toplantisi
diizenlendi. Toplantiya Abdi ibrahim Ozel Uzmanlik ve
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Onkoloji Bélim Direktért Ecz. Cigdem Yilmaz katildi.
Toplantidaki konusmasinda, bu degerli kampanyaya
destek vermekten duyduklari mutlulugu dile getiren Yilmaz,
“Kanser gibi 6nemli bir halk sagligi problemine, ancak
devlet politikalari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér
inisiyatifinin birlikteligiyle, degerli bilim insanlarimizin
onculiglinde ¢6zim bulunabilecegine inaniyoruz. Bu
anlamda ne mutlu ki hem tedavi hem de énleyici bazi
aksiyonlardan ve aktivitelerden konusulabiliyor. Biz de
kanser farkindaliginin artiriimasina ydnelik bu kampanyaya
destek vermek istedik” dedi.

DUNYA KADINLAR GUNU’DE
ANLAMLI BiR HEDIYE

Abdi ibrahim’in kardiyoloji
ekipleri Feniks ve Dragon,
8 Mart Dunya Kadinlar
GUnu igin anlamli bir

projeye énderlik etti. Turk

Kardiyoloji Dernegi ile
birlikte kadin kalp sagligina yonelik 40 sayfalik bir derleme
basildi. Derlemede risk degerlendirmesi konusunun
kadinlarda farkli sekilde ele alinmasi ve erkeklere gore
tedavi protokollerinde farklilasmaya gidilmesi bilimsel
arastirmalar ve makalelerle desteklenerek incelendi. Tedavi
protokoliinde Abdi ibrahim Tanitim Modeli olan hasta
odakl yaklasimin énemi vurgulandi. Turkiye’deki kardiyoloji
hekimlerinin ylzde 64’Unl 8 ve 9 Mart tarihlerinde ziyaret
ederek derlemeleri hediye eden Abdi ibrahim ekipleri, 2 bin
129 hekime ulasti.

“DAHA FAZLASINI YAPMA ZAMANI”

Turkiye Parkinson Hastaligi Dernegi, Abdi ibrahim’in
kosulsuz destegiyle 11 Nisan Diinya Parkinson Gunu
kapsaminda 12 ilde “Daha Fazlasini Yapma Zamani” slogani
ile hasta ve hasta yakinlarinin katildigi bir bilgilendirme
toplantisi diizenledi. 11 Nisan’da Istanbul’da yapilan
toplantiya Tirkiye Parkinson Hastaligi Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Raif Cakmur, Prof. Dr. Murat Emre,
Prof. Dr. Sibel Ertan, Prof. Dr. Hasmet Hanagasi, Dog.

Dr. Gulsen Babacan, Dog. Dr. Basar Bilgic, Fiyoterapist

Dr. Burcu Ers6z ve Psikiyatr Dr. Bur¢ Cagri Poyraz, Dr.
Oykii Tezel Bayraktaroglu ve Dyt. Sevgi Neylan Bakim
katildi. Hasta ve hasta yakinlarina Parkinson hastaligr,
hareket, denge, konusma, dogru beslenme ve dayanisma
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konularinda bilgi aktarilan toplantida, katiimcilarin sorular
da cevaplandi.

OLYMPOS’TAN 23 NiSAN KUTLAMASI

Abdi ibrahim Olympos ekibi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Gocuk Bayrami icin pediatri kliniklerinde stislemeler
yaparak hem hekimlerin hem de ¢ocuklarin yaninda oldu.
Ekip, cocuklara 6zel hazirlanan Basari Sertifikalarini dagitti.

UNICEF PROJESI

Abdi ibrahim Boreas ekibi, ziyaret ettigi 3 bin 953 kadin
dogum hekimi adina, Mayis ayinda ihtiyac sahibi cocuklar
icin UNICEF’e multivitamin bagisinda bulundu. Her bir
hekim adina, zor kosullarda yasayan cocuklara UNICEF
araciligiyla 30’ar poset multivitamin bagisland.. isimlere 6zel
bagis sertifikalari, saha ekibi araciligiyla hekimlere iletildi.

“YASAYAN ANLAR”

Farkindalik gtinlerinde strdirdiigli sosyal sorumluluk
projeleri ile iyilestirme yolculuguna devam eden Abdi
ibrahim Otsuka (AiO), 10 Mayis Polikistik Bébrek
Hastalari Giini’'nde #YasayanAnlar filmini yayinladi.
Yasami tehdit eden ve en sik gorilen kalitsal bébrek
hastaligi olan polikistik bébrek hastaligi ile ilgili farkindaligi
artirmayi ve daha cok kisiye ulasarak daha ¢ok hayati
iyilestirmeyi amaclayan AiO, #YasayanAnlar filmini sosyal
medya kanallarinda ve Youtube Uzerinden yayinladi.
Facebook tizerinden 73 bin, Instagram Uzerinden 5 bin
goruntileme sayisina ulasan filmi, sirketin saha kadrosu
ise #YasayanAnlar slogani ile hekimlerle paylasti. Ayrica
hazirlanan infografik posterler hastanelerin bekleme
alanlarina asilarak ve basin bulteni servis edilerek daha
fazla kisiye ulasiimasi hedeflendi.

UMUT ORMANI

Abdi ibrahim Hercules ve
Pegasus ekipleri, bir Grlin
icin gerceklestirdikleri
projeyle Canakkale-
Lapseki’de belirlenen orman
sahasinda hekimlerin adina
5 bin adet fidan dikerek
kucuk bir orman olusturdu.
“Umut Ormani” projesi kapsaminda, ziyaret edilen tim
psikiyatristler ve nérologlarin yani sira Pegasus ve Hercules
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ekiplerindeki tim calisanlar ve aileleri ile tim merkez
calisanlari adina birer fidan dikildi.

Gelecek kusaklara daha yasanilabilir bir diinya birakmak
adina yapilan bu katkinin ardindan, Tema Vakfi Yoénetim
Kurulu Bagkani Deniz Atag 25 Mayis’ta Abdi ibrahim Tower’|
ziyaret ederek Abdi ibrahim Pazarlama ve Satis Genel
Mudurt Dr. Oguz Milazimoglu’na tesekkir plaketi takdim
etti.

o, a8 '. Ai0’DAN INSTAGRAM’DA YENi
o SAYFALAR
iletisim faaliyetlerini yogun
bir sekilde surdiren Abdi
ibrahim Otsuka (AIO),
sizofreni ve otizm hakkinda

dogru bilginin daha ¢ok
insana ulasabilmesi icin
Instagram’da “gormezdengelmeyelim” ve “otizmailem”

sayfalarini agti.

ADIMIZ iYiLiK OLSUN!

Abdi ibrahim Otsuka (AIO), gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk projelerini, “Adimiz lyilik Olsun” markast ile
surdiirmeye devam ediyor. Bu kapsamda “Cesaret” grubu,
2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili icin kdy okullarina kitap
ve kirtasiye desteginde bulunmak amaciyla bir kampanya
gerceklestirdi. “Bilgi cesarettir, bilgi glictiir” diyen AiO ekibi,
Abdi ibrahim ve AiO calisanlari ile kitap ve okul baslangici
kirtasiye malzemelerini toplayarak okullara ulastirdi.

“UNUTSAM DA SENi UNUTMA BENi”

“Unutsam da Seni Unutma Beni” kampanyasiyla
Alzheimer’a dikkat ¢ekip hastalikla ilgili bilinglenmeye katki
saglayan Abdi ibrahim Alzheimer ekibi Hercules, 2016’da
oldugu gibi 2017 yilinda da Diinya Alzheimer Giini’nde,
Turkiye Alzheimer Dernegi tarafindan diizenlenen basin
toplantisinin sponsorlugunu tstlendi.

19 Eylii'de istanbul’da diizenlenen toplantiya, hem ulusal
hem de sektorel basindan katilim oldukca ylksekti.
Toplantida, “Kadikdy Alzheimer Merkezi” hasta ve hasta
yakinlari korosu ve “Ortakdy Gonul Dostlan Tirk Mizigi
Toplulugu” ortak katilimiyla olusturulan Alzheimer’in Sesi
Korosu yogun ilgi gérdii. Toplumun dikkatini Alzheimer
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hastaligina daha fazla gcekebilmek amaciyla kurulan bu

koro ile bir ilke imza atan Abdi ibrahim, basin toplantisinin
sonunda “Unutmak” temall mini bir konser diizenledi.

Sanat ve muzigin, Alzheimer hastalig Gizerindeki olumlu
etkilerinin de ¢calismalarla kanitlandigi bu dénemde, koronun
katiimiyla gergeklestirilen toplanti, basinda genis yer aldi.

Alzheimer’in Sesi Korosu, 21 Eylil Diinya Alzheimer
Guini’nde Abdi ibrahim Tower’da da mini bir konser

verdi. MSS-2 ve Ortakdy Gonul Dostlar Turk Mizigi
Toplulugu’nun organize ettigi ve besinci kattaki kafeteryada
diizenlenen konseri, Abdi ibrahimliler ilgiyle izledi.

DUNYA ALZHEIMER GUNU’NDE HALK TOPLANTILARI

Abdi ibrahim Hercules ekibi, 21 Eyliil Diinya Alzheimer
Guni’nde bir diger etkinlik olarak Tirkiye Alzheimer
Dernegi ile birlikte halk toplantilari diizenledi. Toplumu
hastalik hakkinda bilinglendirmek, hasta ve hasta yakinlarini
alaninda uzman doktorlar ile bir araya getirerek poliklinik
disinda sorunlarini rahatga paylasabilmelerini saglamak
amaclyla diizenlenen toplantilar yogun ilgi gordu.

Hercules ekibi istanbul’da Bayrampasa, Kagithane
ve Bakirkdy Belediyeleri’nde, Doc.
yakla$lk 1.000 Dr. Basar Bilgic, Doc. Dr. Barig
hasta ve hasta Topgular ve Uzman Dr. Erdi Sahin,
yakmma ulasti. Kadikdy’de Marmara Egitim Arastirma

Hastanesi’nde Prof. Dr. Nese Tuncer,
izmir'de ise Dog. Dr. Ozge Yilmaz Kiispeci’nin liderligiyle
gercgeklestirilen toplantilarda, “Yashlikta unutmak normal
degildir” diyen Hercules ekibi, yaklasik 1.000 hasta ve hasta
yakinina ulasti.

LENFOMA HASTALIGI
FARKINDALIK YURUYUSU
Abdi ibrahim Hematoloji
ve Onkoloji ekibi, Losemi

(=

. DUV ENFOMA ETKINLIG gy

Lenfoma Miyelom Hastalari
ve Arastirma Egitim Birligi
Dernegi’nin (LLMBIR)16
Eylil’de Ankara’da
dizenledigi toplantida, toplumda lenfoma konusunda

. BizAbdi ibrahimliyiz.
BiziM iSiMiz iYILESTIRMEK.

#igimiziyilestirmek

farkindaligin artinlmasi amaciyla “Lenfomaya Karsi
Yiriyoruz Slogani” ile sembolik bir yurtiyts gerceklestirdi.
Hastaligin 6nemli nedenlerinden birisi oldugu dislnilen
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hareketsizlige vurgu yapmak icin diizenlenen yiriyulse,
bando esliginde 510 kayith kisi katildi.

DEMIR EKSIKLiGi FARKINDALIK KAMPANYASI

Turkiye’nin en genis demir portféyline sahip olan Abdi
ibrahim, demir eksikligi farkindaligini artiran faaliyetlerine
devam ediyor. 26 Kasim Demir Eksikligi Ginu kutlamalari
cercevesinde hekimlere, saglik calisanlarina ve hastalara
“Anemik olma dinamik ol” gagrisinda bulunuldu.
Turkiye’deki dort buyuk dernekten onlarca fikir liderinin
destek oldugu kampanya kapsaminda, Abdi ibrahim’in
kurumsal hesaplarindan yayinlanan ve hekimlerin
mesajlarindan olusan video 488 bin kisiye ulasti. Abdi
ibrahim’in Asteria, Boreas, Kratos ve Perseus ekipleri,
sahada yuzlerce hekime “Anemik olma dinamik ol” mesajini
ileterek hekimlerin de kampanyaya sosyal medyadan
destek olmasini sagladi.
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FILANTROPI

Abdi Ibrahim, kdr amaci giitmeyen
kuruluslara yénelik bagis ve yardimlarini
2017 ve 2018 yillarinda da siirdiirdii.

Abdi ibrahim, her faaliyet ddneminde yatirim ve biitce
planlarinda kar amaci giitmeyen kuruluslara yonelik bagis
ve yardimlara 6nemli tutarda kaynak tahsis etmektedir. Bu
kapsamda Sirket, 2017 yilinda 3,79 milyon TL, 2018 yilinda
ise 0,47 milyon TL tutarinda bagista bulunmustur.

BAGIS VE YARDIMLAR (MILYON TL)

2017 2018

3,79 0,47
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Cevresel siirdirtilebilirligi is
sureclerinin vazgecgilmez bir
pargasi olarak géren Abdi [brahim,
satin almadan drinlerin piyasaya
sunulmasina kadar gegen tim
asamalarda ¢evrenin korunmasina ve
surekli iyilestirmeye 0zen gaosteriyor.



CEVRE POLITIKASI
CEVRE KORUMA YATIRIMLARI

GERI KAZANIM VE ATIK YONETIMI

CEVRE YAKLASIMI

CEVRESEL ETKiYi AZALTMA GALISMALARI
ENERJi TUKETIMi
SU TUKETIMi

SERA GAZI EMiISYONU



GEVRE YAKLASIMI

Ornek alinacak projeler hayata gecirmek

Kagit tuketiminin azaltiimasi



Abdi ibrahim, bir diriinii icin gergeklestirdigi projeyle Ganakkale-Lapseki’de belirlenen orman sahasinda hekimlerin adina

5 BIN ADET FIDAN DIKEREK “UMUT ORMANI” OLUSTURDU

2017'de elde edilen tasarruf miktarlari

43,223 m3 dogalgaz
3481.200 kWh elektrik

2017°de belirli Giriinlerde kampanya sayilarinin artiriimasi ve
mikrobiyolojik testlerin 7 su noktasinda azaltiimasiyla

4/ m?3

su tasarrufu saglandi.

2018 yilinda siirec iyilestirme calismalari ile kullanilan alkol miktari

1619 kg azald!.

2017 ve 2018 yillarinda belirli Griinlerin kolilerinin tasarimi
degistirilerek

12283 kg

kagit tasarrufu saglandi.

2018'de elde edilen tasarruf miktarlari

917913 kWh elektrik

2018 yilinda belirli drtinlerde yillik tretim sayisinin azaltilmasiyla

1000 m?3

su tasarrufu saglandi.

Yilda iki kez yapilan basingh gazlarin mikrobiyolojik kontroltinin yilda
bire indirilmesi,

haftada bir kez yapilan likit dretim LAF kabinlerindeki aktif hava
kontrollerinin ayda bire indirilmesi

ve yedi su noktasinda mikrobiyolojik testlerin azaltiimasi ile tibbi atik
miktari 240 kg azaldi.

Boylelikle

204 ADET
AGACIN

kesilmesi 6nlendi.



CEVRE YAKLASIMI

CEVRE POLITIKASI

CEVKO’nun Yesil Nokta Sanayi Odiilii’nii kazanan ilk ve tek ilag firmasi olan
Abdi ibrahim, cevre koruma yatinmlarini diizenli olarak gerceklestiriyor
ve drnek cevre uygulamalarina imza atiyor.

Abdi ibrahim, yasadigimiz diinyanin gelecek nesillerden
o6ding alindigi disltincesinden hareketle tim faaliyetlerinde
gevrenin korunmasini, sirekli iyilestirmeyi, dogal
kaynaklarin etkin kullaniimasini, yasalara tam uyumu ve
kirliligin dnlenmesini, faaliyetleri sirasinda olusan atiklarin
oncelikli olarak kaynaginda azaltiimasini ve ayristiriimasini,
geri dénlUstime kazandirilmasini ve en uygun yéntemlerle
bertaraf edilmesini cevre politikasinin temeli olarak kabul
etmektedir.

Yesil Nokta Sanayi
Odiilii'nii kazanan ilk
ve tek ilag firmasi

ABDI iBRAHIM
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Bu ilkeler gergevesinde Abdi ibrahim;

Calisanlarini, tedarikgilerini ve taseronlarini gevrenin
korunmasi konusunda bilinglendirmek amaciyla
egitim faaliyetleri dizenlemeyi,

Cevre Uzerindeki olasi etkileri kontrol altinda tutmayi

ve en aza indirmek igin uygun teknoloji kullanmayi,

Cevresel kirliligi onlemek amaciyla yasal, uluslararasi
mevzuatlar ve musteri gerekliliklerini takip etmeyi ve
bunlara uyum saglayarak ¢evre performansini sirekli
iyilestirmeyi taahhit etmektedir ve tim kamuoyuna
duyurmaktadir.
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CEVRE KORUMA
YATIRIMLARI

Abdi Ibrahim, 2017-2018 yillarinda da énemli tutarda

cevre koruma yatirimlari gergeklestirdi.

ATIK BERTARAFI, EMiSYON, ATIK SU ARITIMI VE

iYILESTIRME YATIRIMLARI

2017 YILI YATIRIMLARI

Yatirim

Atiklarin toplanmasi, nakliyesi ve bertarafi
Atik su analizleri

Evsel ve endiistriyel atik su aritma tesisi

Emisyon élcimleri

2018 YILI YATIRIMLARI

Yatirim

Atiklarin toplanmasi, nakliyesi ve bertarafi
Atik su analizleri

Evsel ve endiistriyel atik su aritma tesisi
Cevre ile ilgili desarj, emisyon izni vb.
izinlerle ilgili faaliyetler

Emisyon dlctiimleri

Yatirim Bedeli (TL)
273.092
8.140
56.196
47.750

Yatirim Bedeli (TL)
384.632
13.100
61.350
6.600

28.538

2017 yilinda 62.000 TL, 2018 yilinda 68.350 TL cevresel

temizlik vergisi 6demeleri yapilmistir.

ONLEYicCi TEDBIRLER VE GEVRESEL YONETIM

YATIRIMLARI

2017 VE 2018 YILI YATIRIMLARI
Yatirhm

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001

is Saghigi ve Giivenligi Sertifikalar
denetimleri

ABDI iBRAHIM

Yatirim Bedeli (TL)
24.000
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CEVRE YAKLASIMI

GERI KAZANIM VE
ATIK YONETIMI

Abdi ibrahim’in gevresel siirdiiriilebilirlik alanindaki
calismalarinin énemli bir ayagini atik yonetimi olusturuyor.

Yasal yonetmeliklere gére hazirlanan Atik Yonetim Abdi ibrahim Gevre Politikasi’na gére atiklarin éncelikle
Prosediirii'ne gére atiklarini ydneten Abdi ibrahim, kaynaginda azaltiimasi, ayri toplanmasi, geri déniisiime
faaliyetleri sirasinda olusan tim atiklari kaynaginda kazandiriimasi ve en uygun yontemlerle bertaraf edilmesi
ayristirmaktadir. Sirket, atiklarin geri kazanimi veya amagclanmaktadir. Bu dogrultuda Abdi ibrahim Uretim
bertarafi icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan lisansli Tesisleri’nde etkin ve surdurulebilir atik yonetim politikalar
firmalarla calismaktadir. uygulanmaktadir. Uretim siireclerini gevre alaninda

gelistirilen uluslararasi standartlara gére diizenleyen Abdi
ibrahim’in son iki yilda kullandigi ambalaj malzemeleri ve
hammadde miktarlari asagidaki tabloda gdsterilmistir:

URETIMDE KULLANILAN MALZEME VE HAMMADDE MiKTARLARI

Kutu Koli Prospektiis Plastik Cam Aliiminyum
N~ (2l o < [{=] (=] N © N N o [Ye) B
[aed N < =] w0 [=2] ~ {2} o [{=] < N~ ! (tOn)
o [9V] < < < < N N N (==} o (5rl
o I ~ ~ d
ithal i¢ piyasa ithal Toplam ambalaj Toplam
ambalaj hammadde hammadde malzemesi hammadde
N~ o o o w0 o o [eo) [ee] o B
~ < © < < ~ @ ~ o = ! (ton)
~ (=2} > — To} © o © Yo) o g
— — — o~ ™ ™ o~ 7] 2} © !
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q Cam Metal Varil, figi, bidon
GERI KAZANIM UYGULAMALARI
Abdi ibrahim, Gevre Mevzuat’’nin Ambalaj Atiklarinin
Kontroll Yonetmeligi geredi piyasaya surdigu triin
ambalajlarini yénetmelikte belirtilen hedefler dogrultusunda
geri kazanmaktadir. Sirket, bu konuda yetkilendirilmis
kurulus olan CEVKO (Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari
Degerlendirme Vakfi) ile is birligini 2005 yilindan beri . ° ° ° o ©
= N < I3} ~ re)
surdirmektedir. Ayrica bertaraf yéntemleri de mevcut yasal (kg) i & &2 N © G2 I
[{=] < D o 0 ~
yonetmeliklere gére belirlenip uygulanmaktadir. @ ©o@ 2 2
Birim kutu basina olusan tiim atik miktarlarini, dogal Diger Toplam
kaynak tuketimlerini takip eden Sirket, bu calismalarini (Kartus, akil, pil,
tiim calisanlariyla Abdi ibrahim bilgisayar ag baglantilari elektronik, vh.)
portalinda paylasmaktadir. Son iki yildir piyasaya strtlen
Urtinlerden geri kazanilan ambalaj miktarlari ile fabrikada
olusan geri kazanilabilir atiklara ait miktarlar, asagidaki
tabloda gosterilmistir:
PiYASAYA SURULEN URUNLERDEN GERi KAZANIM MIiKTARLARI
Kagit, Karton Plastik
(=] [ye] — D
(kg) & © S Q
o~ ™ © ~
© <
~ (o]
ATIK BERTARAF UYGULAMALARI
o « - - Abdi ibrahim, Atik Yonetim Proseduirt kapsaminda
w < o (==}
(kg) z : 2 S kaynaginda ayri topladigi tim atiklari yasal yonetmeliklere
= 3 o o gore lisansli firmalara vermektedir. Kagit, plastik, cam,
. : metal, blister gibi atiklarin yaninda tehlikeli atik kapsamina
giren elektronik atik, varil-fici-bidon gibi atiklar geri
FABRIKADA GERi DONUSTURULEN ATIK MiKTARLARI déniistim/geri kazanim tesislerine, bertaraf edilmesi
Kagit, Karton Plastik Blister gereken atiklar ise yakma tesislerine génderilmektedir.
2017 yilinda 6nceki yila gére Uretimde yaklasik %4’luk
artis oldugu icin kagit/karton atiklarda %21’lik, plastik
atiklarda %31,60’lik, cam atiklarda %27,13’lik, metal
atiklarda %16,42’lik, diger (kartus, akd, pil, elektronik vb.)
atiklarda %2’lik artis; varil/fici/bidon atiklarda %15’lik,
blister atiklarda ise %6’lik azalma olmustur. 2017 yilinda
S ° o S P S Uretim artisina bagh olarak atiklarda énceki yila gére toplam
N
ko) § = = P = &g %10,71’lik artis meydana gelmistir.
(=2 (52 N o - —
N D (V] N - o
™ ™ — — — —
2017 2018
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CEVRE YAKLASIMI

2018 yilinda 2017 yilina gére Uretimde yaklasik %9’luk 2018 yilinda bertaraf maliyeti olan tehlikeli atiklarda;
artis oldugu icin kagit/karton atiklarda %16,42’lik, plastik kontamine ambalaj atiklarinda %48’lik, solvent icerikli
atiklarda %1,11’lik, metal atiklarda %5,41’lik, diger (kartus, laboratuvar atik sularinda %33’lUk, kontamine filtrelerde
akd, pil, elektronik vb.) atiklarda %41,83’luk, varil/fici/bidon %9’luk artis, toz ve akiskan atiklarda (dedusterlarda
atiklarda %1,75’lik, blister atiklarda %15,40’lik artis; cam toplanan tozlar ve yag seperatdrlerinden ¢ikan atiklar)
atiklarda ise imhaya ayrilan cam atik miktari azaldigi igin %3’luk azalma, floresan lambalarda %14’lik azalma
%28,80’lik azalma meydana gelmistir. 2018 yilinda Uretim olmustur. Atik su aritma tesisinde 2018 yilinda da aritma
artisina bagl olarak geri donusturulebilir atiklarda 6nceki camuru atigr olusmamistir.

yila gdre toplam %10,59’luk artis meydana gelmistir.

2017 yilinda laboratuvarlarda yapilan gevresel
iyilestirmelerle tehlikeli atik miktarinda %28’lik azalma
olmustur. Atiksu aritma tesisinde 2017 yilinda da aritma
camuru atigi olusmamistir. Bertaraf maliyeti olan diger
tehlikeli atiklarda; kontamine ambalaj atiklarinda %34’1Uk,
toz ve akigkan atiklarda (dedusterlarda toplanan tozlar

ve yag seperatorlerinden cikan atiklar) %7’lik, floresan
lambalarda %38’lik artis, kontamine filtrelerde %15’lik
azalma, solvent igerikli atik sularda ise laboratuvarlarda
porsiyonlama sistemine gecilmesi ile %10’luk azalma

olmustur.
URETIM VE ATIK MIKTARLARI
Fiili iiretim Fiili tehlikeli
miktari atik miktari
T N L~ ©
(kutux1.000) S = (kg) P o =
' o o ' © ©
(9V] Lo < (qV]
N N N (9p]
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Asagidaki grafiklerde ve tablolarda son iki yila ait fiili Gretim miktarina bagli olusan tehlikeli

ve tehlikesiz atik miktarlari verilmistir:

FABRIKADA GERi DONUSTURULEN ATIK MIKTARLARI

ATIK Toz ve akigkan

TURU Kagit, karton Metal atiklar

BERTARAF Geri kazanim Geri kazanim Bertaraf (yakma)

YONTEMI
o o o o o el
©o < < o™ = el
N [=2] N © < ©
2] 2] o ol © ~
[ (=23 w «© N o~
(3] o

ATIK Varil, fici, Solvent icerikli

TURU Plastik bidon atik sular

BERTARAF Geri kazanim Geri kazanim Geri kazanim

YONTEMI
o o o © o <
o D N~ wn N ©
S @ N~ @
i & g8 & 808

Diger (kartus,
akii, pil,

ATIK elektronik, Floresan

TURU Blister vb.) lamba

BERTARAF Geri kazanim Geri kazanim Bertaraf (yakma)

YONTEMI
(52 o o Sel < (=2}
v [=2] — — 0 —
— o o~ © o o
— — o 32}
~— o

Kontamine

ATIK ambalaj Aritma Evsel

TURU Cam malzemesi camuru atiklar

BERTARAF Geri kazanim Bertaraf Geri kazanim Depolama

YONTEMI (yakma)
o o (52 < o o o
o o o © ~ o
[3p] [3p] < o © ~—
© < © ~ ~ ©
o o o o

o o

Abdi ibrahim Uretim Tesisleri’nin etki alani icerisinde dere, gél vb. yiizeysel su kaynagi veya kaynak ve sizinti suyu

bulunmamaktadir. Sivi atik olarak laboratuvardan olusan solvent igerikli atik sular, proses ve evsel atik sular olarak

tanimlanmaktadir. Sirket’in laboratuvarlarinda olusan atik sular ayr bir bicimde toplanarak lisansli geri kazanim tesisine

gbnderilmektedir. Evsel ve proses atik sulari ise atik su aritma tesisinde aritildiktan sonra desarj edilmektedir.

2017 2018
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CEVRE YAKLASIMI

CEVRESEL ETKIYi
AZALTMA GALISMALARI

Abdi Ibrahim, calisan énerileriyle gerceklestirilen projeler sayesinde
2017 ve 2018 yillarinda da 6nemli tasarruflar elde etti.

Calisanlarin énerileri dogrultusunda gerceklestirilen

projelerle, asagida belirtilen tasarruflar ve atik azaltimlar

gerceklestirilmistir. Bu durum, ayni zamanda dogal kaynak

tlketiminin azaltildigini da ifade etmektedir.

Abdi ibrahim, 2017 yilinda satis ekibi tarafindan
kullanilan 2.200 adet manuel vitesli araci, otomatik
vitesli model ile degistirerek her bir arac icin 0,7
[t/100 km olmak Uzere, toplam 1.540 [t/100 km yakit
tasarrufu saglamistir.

2017 yilinda yiiksek verimli Chiller sogutma grubu
temin edilmesi, frekans konvertorli kompresér temin
edilmesi ve Sistem 6’da resirkiilasyon uygulanmasiyla
Isinin geri kazaniimasi sayesinde 3.481.200 kWh
elektrik tasarrufu saglanmistir.

2017 yilinda belirli Griinlerde kampanya sayilarinin
artirlmasi ve 7 su noktasinda mikrobiyolojik testlerin

azaltiimasi ile 47 m? su tasarrufu saglanmistir.

ABDI iBRAHIM
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2017 yilinda Sistem 6’da resirkilasyon uygulanmasi
ile 1sI geri kazanimi sayesinde 43.225 m? dogalgaz
tasarrufu saglanmistir.

2017 yilinda bazi trlnlerin kolilerinin tasarimi
degistirilerek 1.793 kg kagit tasarrufu saglandi.

2018 yilinda primer ambalaj alani floresan
lambalarinin led aydinlatma ile degistiriimesi
sayesinde 47.560 kWh, yiksek verimli Chiller
sogutma grubu temin edilmesi ve degisken hizli
kompresor saglanmasi ile 870.343 kWh elektrik
tasarrufu elde edilmistir.

2018 yilinda bazi Urtnlerin kolilerinin tasarimi
degistirilerek 11.855 kg kagdit tasarrufu saglanmistir.

2018 yilinda sureg iyilestirme calismalari ile kullanilan
IPA miktar 1.819 kg azaltilmistir.
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ENERJI TUKETIMI

Dogal enerji kaynaklarinin etkin kullanimina biiyiik 6nem veren Abdi ibrahim,
biinyesinde yer alan Enerji Kurulu araciligiyla bu alanda siirekli gelisim sagliyor.

Mudiir, yénetici, miihendis ve teknisyen kadrolardan DOGAL KAYNAK TUKETIM MIKTARLARI

olusan Abdi ibrahim’in Enerji Kurulu, 67 kisilik bir alt

calisma komitesine sahiptir. Uzmanlik alanlarina gére alt

calisma gruplarina tum teknik personel katki saglamaktadir. DOGALGAZ (m?)
Kurul; yeni projelere, mevcut faaliyetlerdeki degisimlere,

Enerji Yoneticisi’nin belirledigi konulara gére toplantilar

diizenlenmesi, tasarruf hedefleri dogrultusunda alt ¢alisma

gruplarina verilen gérevleri ve yapilan calismalarinin

degerlendiriimesini ve yeni hedefler belirlemesi ile

yukumladdr. Kurul, yilda en az iki defa genel degerlendirme

toplantilar yapmaktadir.

ELEKTRIK (kWh)

Abdi ibrahim, yatirnm kararlarinda veri teskil edecek N 28 S X
calismalar icin enerji danismanhgi alarak uzman g ; ; 2
go6zetiminde calismalar ylritmektedir. Sirket’in cevre g % Sg g
politikasini destekleyici tasarruf projeleri, strekli o N 8 8
gelistiriimektedir.
Enerji kaynagina gére dogrudan eneriji tiiketimi Motorin (It) Su (m?3)
2010-2018 yillarina ait dogalgaz, elektrik, motorin ve su
tlketim degerleri asagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir.
Motorin, enerji kesintilerinde jeneratorler tarafindan
tuketilmekle birlikte 2017 yilinda 1.760 litrelik, 2018 yilinda
1.955 litrelik kismi dis alan forklifti i¢in kullaniimigtir.
ENERJi KAYNAGINA GORE DOGRUDAN
ENERJi TUKETIMI

N~ o © o~
2017 - 2018 yillarina ait dogalgaz, elektrik, motorin ve su g f 1Lr—) v':
tiketim degerleri asagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir. OI\O S 2 g
Motorin, enerji kesintilerinde jeneratoérler tarafindan T T
tuketilmekle birlikte 2017 yilinda 1.760 litrelik, 2018 yilinda
1.955 litrelik kismi dis alan forklifti igin kullanilmistir.

2017 2018
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CEVRE YAKLASIMI

2017 yilinda 6nceki yila gore Uretimde yaklasik %4’lik
artis oldugu icin dogalgaz tiiketiminde %6,71’lik, elektrik
tiketiminde %10,72’lik, su tiketiminde %9’luk artig
olmustur. Motorin tiketiminde ise 2017 yilindaki elektrik
kesintilerinin 2016 yilina gore daha az olmasi nedeniyle
%61,35’lik azalma meydana gelmistir.

2018 yilinda 2017 yilina gére Uretimde yaklasik %9’luk
artis oldugu icin dogalgaz tiiketiminde %10,8’lik, elektrik
tuketiminde %23,22’lik, su tiketiminde %29’luk artis
olmustur. Motorin tiiketiminde ise 2018 yilindaki elektrik
kesintilerinin 2017 yilina gére daha az olmasi nedeniyle
%61,37’lik azalma meydana gelmistir.

Elektrik tedarikgisi secim surecinde, yenilenebilir kaynak
kullanimi éncelik olarak degerlendiriimektedir. Asagidaki
tabloda, kullanilan elektrige ait yenilenebilir kaynak dagilimi

verilmistir:

LIMAK ENERJI/URETIM VE TEDARIK ORANI (%)

2017 2018
Yenilenebilir i 10 10
Diger i 90 90

ENERJi TUKETiMiNi AZALTMAYA VE VERIMLILiGi
ARTIRMAYA YONELIK GALISMALAR

2015 yilindaki spesifik deger olan 15,1 TEP/milyon
kutu, 2016’da 14,3 TEP/milyon kutu, 2017°’de 15,2 TEP/
milyon kutu, 2018’de ise 15,4 TEP/milyon kutu olarak
gerceklesmistir.
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SU TUKETIMI

Abdi [brahim Uretim Tesisleri’nde, atik sularin
aritilmasinda membran teknolojisi kullaniliyor.

Tesisin performansi atik su aritma tesisi biinyesinde
olusturulan laboratuvar ile giinlik olarak izlenmektedir. 2017
ve 2018 yillarinda tesis giris ve cikisinda analiz edilen bazi
parametre degerleri asagida verilmistir:

2017 32 255

2018 40 272

BOI5 (mg/It) KOl (mg/It)

Atik su aritma tesisinde yillara goére desarj edilen atik su
degerleri asagidaki tabloda verilmistir. Ayrica kuyulardan
temin edilen su ISKi sayaclarindan gegirilmektedir. Son
iki yilda ISKi sayaclarindan gegen su miktarlari asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Atik su desarji (m?) Kuyu 1
— N~ @ oo
™ o [aN ™
o o o <
To R o o
— N < Lo
— —

Kuyu 3

21.073
15.099

Kuyu 5

20.577
24.715

ISKi Hatti

7.881
45.050

Kuyu 4

30.108
40.129

Kuyu 6

18.086
10.237

Toplam

145.748
194.668

2017 2018
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CEVRE YAKLASIMI

Kuresel isinmayla micadele icin uluslararasi 6lcekte
yurutllen calismalari yakindan izleyen Abdi ibrahim,
faaliyetlerinden kaynaklanan CO2 salinimini azaltmak igin

SERA GAZI
EMISYONU

Abdi ibrahim, faaliyetlerinden kaynakli karbon salinimini
azaltmak icin sistematik calismalar yiirtitiiyor.

sistematik calismalar yuritmektedir. Sirket, bu calismalar izlenmektedir.

kapsaminda Cevre ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan

Nisan 2006°’da yayinlanan “Sera Gazi Emisyon Envanteri

Calisma Grubu 2006 Taslak Raporu”nda yer alan IPCC
Metodolojisi’nden yararlanmaktadir.

NO2 i
Abdi ibrahim’in 2013 yilinda bagimsiz bir denetim :
kurulusuna hazirlattigi emisyon raporuna goére, emisyon ,
degerleri yasal sinir degerlerinin altinda seyretmektedir.* co i
Abdi ibrahim Uretim Tesisleri’nde dogalgaz kullanimindan '
kaynaklanan karbon salinimi 2017 yili igin 2.101 ton/yil, ,
2018 yiliigin 2.294 ton/yil olarak hesaplanmistir. CH4, NOx S0, i

ve CO miktarlar ise 2017 yilinda 747,3, 2018 yilinda 641,2

ton/yil olarak hesaplanmistir.

2014-2018 yillar arasinda ozona zarar veren gazlar

arasinda yer alan R22 sarfiyati olmamistir.

ABDI iBRAHIM

94

Uretim Tesisleri’nde yakit olarak dogalgaz kullaniimakta
olup buhar kazani bacalarina takilan online izleme dlgcim
cihazlar ile atmosfere atilan baca gazi degerleri 24 saat

Olgiilen ortalama degerler agsagida verilmistir:

60 mg/Nm3

0 mg/Nm?

0 mg/Nm?3
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SORUMLUYUZ
Cunkd her birimizin herkesi
etkilediginin, daha saglikli bir toplum,
daha yasanir bir diinya i¢in tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz.
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Uriin kalitesinden asla taviz vermeyen
Abdi ibrahim, klinik arastirmalardan
ruhsatlandirmaya kadar tiim
streclerde yasal ve etik degerleri g6z
oniinde bulunduruyor.



MEDIKAL

KLINiK ARASTIRMALAR

URUN VE HIZMET
SORUMLULUGU

URUN GUVENLILIGI (FARMAKOVIJILANS)
RUHSATLANDIRMA VE PAZAR ERISiM

URUN BILGILENDIRME VE DANISMA HATTI



URUN VE HiZMET SORUMLULUGU

Urtinlerin kullanim siirecinde hasta ve saglik personelinin bildirimlerini
eksiksiz ve hizli bir bicimde karsilamak

Yeni Urtnler gelistirmek

s 7

>/ Toplum saghgina yonelik calismalar gerceklestirmek
a

2



2017 ve 2018 yillarinda (riin bilgilendirme hatti veya e-posta
araciligiyla cevaplanan toplam advers reaksiyon ve medikal
enformasyon soru sayisi: |

2018'de, Abdi ibrahim'in 2017 ve 2018 yillarinda Tiirkiye’de toplam 2?17| ve 2018 V'"alr'":a
= A uluslararasi pazarlarda
TURKlYE DEKIILK 53 ADET beseri tibbi iiriin ruhsati, .
BIYOBENZER - 40 ULKEDE
ORUNUNUN 8 ADET takviye edici gida, 287 RUHSAT
ruhsati alindi. 2 ADET tibbi cihaz onayi alindi. alind.

Tiirkiye'de bilyiik bir saglik problemi olan Hepatit B hastaligina karsi

HBVIZYON PROJES| HAYATA GECIRILDI,



URUN VE HIZMET SORUMLULUGU

MEDIKAL

Abdi Ibrahim’in etik kurallara uyumunun aynasi konumunda olan Medikal
Direktdrliik, etik degerlere ve kurallara uyum temelinde sirket icinde ve
disinda genis bir is yelpazesinde stratejik ortakliklar yiirtitiyor.

Medikal Direktorliik ¢atisi altinda; tim ulusal ve uluslararasi
pazarlar faaliyetlerinde gorev alan Medikal Mudurlik,

Klinik Arastirmalar ve Farmakovijilans Departmanlari yer
almaktadir.

Bilim diinyasindan gelen fikir ve trendler takip ediliyor.

i$ GELISTIRME VE YENi URUN

Abdi ibrahim’in gelecek hedefleri dogrultusunda tiim

yeni Urlin gelistirme sureclerinde aktif gérev alan Medikal
Direktorlik, bilim diinyasindan gelen fikirler ve yeni tedavi
trendleri ile firma stratejilerinin is Gelistirme Departmani’nda
zamanli ve blyUme stratejileriyle uyumlu olarak
degerlendiriimesine katki yapmaktadir.

Bu dogrultuda diinyada formulasyon olarak ilk kez
cikarilacak bir tibbi cihaz olan yara bakim ortisu, Abdi
ibrahim ve Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi is birligiyle
gelistirilmistir. EndUstri-tniversite is birligine basaril bir

ABDI iBRAHIM

ornek olacak yara ortustintin, 2019 yil sonunda kullanicilarla
bulusmasi planlanmaktadir. Oncelikle her 7-8 diyabetli
hastadan birini etkileyen ve kronik bir saglik problemi olan
diyabetik ayak yaralarinin tedavisine yénelik arastirmalari
devam eden Urliniin, zaman i¢inde tum yaralara karsi
etkinliginin goésterilmesi amaciyla ¢calismalarin yapiimasi

ve bu sayede 6nemli bir toplum saghgi problemine karsi
koruyucu ve tedavi edici bir tedavi saglanabilmesi de
Medikal Direktorligiin éncelikli plan ve hedefleri arasindadir.

EGITIM

Medikal Direktérlik, ise yeni baslayan tibbi tanitim
temsilcilerinin ve pazarlama kadrolarinin temel medikal,
farmakovijilans, etik ve kurallara uyum, tanitim faaliyetleri ve
Urlin egitimlerinden sorumludur.

Dis paydaslar icin de kongre ve sempozyum katilimlari ve
katkilariyla, danisma kurullarindan elde edilen bilgilerin
paylasimi ile klinik calisma sonuglarinin yayinlanmasi
araciligiyla yil boyu diizenlenen tiim bilimsel ve riin
tanitim toplantilarina katki yapan Medikal Direktorluk,

Ibustius restrum qui autatem aute pro

bilimsel ve akademik topluluk da dahil tim saglk sektori
mensuplariyla yakin is birligi icerisinde calismaktadir.
Bunun yaninda toplum saghgini ilgilendiren farkindalik
gunlerinde ilgili hastalik ve genel tedavi ilkeleri hakkinda
kisa bilgi verici yazilar paylasarak toplumun bilinglenmesine
katkida bulunmaktadir. Bu konuda énemli projelerden

biri, Turkiye’de blylk bir saglik problemi olan Hepatit B
hastaligina karsi Abdi ibrahim’in kosulsuz destekledigi

ve Medikal Direktorlik 6nciliginde sekillendirilen
HBVizyon Projesi’dir. Bu proje ile tlke genelinde énemli
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Universite ve arastirma hastanelerinde immunsupresif ya da
immunsupresif tedavi alacak hastalarda Hepatit B taranma
oranlarini artirmanin yani sira profilaksinin gecikmeksizin
uygulanmasi hedeflenmis ve hastalarin HBV riski agisindan
degerlendirilmesi ve olasi Hepatit B reaktivasyonlarinin
onlenmesi hedeflenerek basarili uygulama érnekleri

sergilenmisgtir.
TANITIM

Abdi ibrahim satis ekibinin kullandigi tiim bilimsel
materyallerin igerik ve mesajlarinin hazirlanmasi, KUB
bilgilerine ve tanitim yénetmeliklerine uygun denetimlerden
gecirilmesi ile glincel ve objektif hastalik ve tedavi
verilerinin saglik meslegi mensuplarina ulastiriimasi

icin Medikal Direktérlik yil boyu ¢alismalarini devam
ettirmektedir. 1.000’in Gizerinde bilimsel ve Urln tanitim
toplantisi sponsorluguna uygunluk veren Direktérlik, bu
sayede toplantilara bilimsel icerik Uretip katki yapmaktadir.
Ayrica bilimsel tartismalarin, Abdi ibrahim Tanitim ilkeleri
dogrultusunda llke genelindeki cok sayida saglik meslegi
mensubuna ulastiriimasina destek saglamaktadir.

Tum bunlarin yaninda (yesi olarak faaliyet gésterilen ilag
Enddistrisi isverenler Sendikasi biinyesinde Abdi ibrahim’in
sektor liderligi ile uyumlu bir sekilde, TITCK’den énerilen
y6netmelik dizenlemelerinde ve ila¢c endustrisinin sektor
etigi ve kurallarinin belirlenmesinde hem tibbi trlnler

hem de tibbi cihaz ve kozmetikler agisindan 6ncu roller

Ustlenmektedir.

ABDI IBRAHIM
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KLINIK
ARASTIRMALAR

Abdi [brahim, yeni tedavi yéntemlerinin bulunmasi, mevcut tedavi
yontemlerinin gelistiriimesi ya da karsilastirrlmasini amaglayan klinik
arastirmalarini diizenli olarak siirdiiriiyor.

Abdi ibrahim, klinik arastirmalara ayirdigi biitgeyi

her yil diizenli olarak artirmaktadir. Bu calismalar
kapsaminda, gerekli durumlarda génilli insanlardan
alinan materyallerden yararlanilmaktadir. Bu calismalarin
gonullilerin haklari, saghk yéninden givenligi ve
esenliginin korunmasi gibi evrensel tip etigi agisindan
blyiik 6nem tasiyan stirecleri kapsamasi, Abdi ibrahim’in
destekledigi klinik arastirmalan biyUk bir hassasiyetle
yurttmesini beraberinde getirmistir. Bu dogrultuda

Sirket, klinik arastirmalar alanindaki tim ¢alismalarini

iyi Klinik Uygulamalar’nin (GCP) yani sira T.C. Saglik
Bakanligi tarafindan yayimlanan basta Klinik Arastirmalar
Yoénetmeligi olmak Uzere ilgili yasal mevzuat cergevesinde
yurtutmektedir. Bunun yani sira uluslararasi mevzuata paralel
olarak, klinik arastirma projeleri 6ncesinde, kiresel dlgekte
taninirlik agisindan 6n kosul sayilan Etik Kurul ve Otorite

onay! alinmaktadir.

Arastirma niteligine gore dort faza ayrilan klinik arastirmalar
alaninda, Abdi ibrahim 2017 yili itibariyla gesitli alanlarda
retrospektif ve gozlemsel calismalar yuritmustur.
Gerceklestirilen bu calismalarin sonuglari gerek ulusal
gerek uluslararasi bilimsel platformlarda sunulmus ve tip
dergilerinde makale olarak da yayinlanmistir. 2018 yilinda
AB llkeleri ve Rusya’da baslatilacak Faz 3 calismalarinin
onay basvurularini yiriten Sirket, bunun yani sira
doktorlardan gelen “Arastirmaci Inisiyatifli Klinik Arastirma”
taleplerinden mevzuata uygun olanlarina kismi destek de
vermigtir.
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URUN GUVENLILIGI
(FARMAKOVIJILANS)

Uriin giivenliligini vazgecilmez ilkelerinden birisi olarak géren Abdi [brahim’in farmakovijilans
sistemi, 2017-2018 yillarinda iki firma tarafindan denetlenerek basarili bulundu.

Abdi ibrahim’in 7/24 ulasilabilir olan Farmakovijilans
Departmani, yasal gereklilikler ve firma proseddrleri
dogrultusunda trtin guvenliligine yonelik faaliyetlerini
yuriterek, trlnlerin glivenli kullanimina katki saglamaktadir.
Uriin gaminda yer alan ilaclara iliskin her tiirlii gtivenlilik
bilgisini kayit altina alan Sirket, trlnlerin risk ve yararlarini
da Urtinin yasam doéngusu slresince surekli olarak
degerlendirmektedir.

Uriin giivenliligi konusunda T.C. Saglik Bakanlig
tarafindan yayimlanan “ilaglarin Giivenliligi Hakkinda
Yonetmelik” ve ilgili kilavuzlan esas alan Abdi ibrahim,
ihracat faaliyetlerinde ise ilgili lilkelerdeki farmakovijilans
yasa ve yonetmeliklerine uyum konusunda yogun ¢aba
gostermektedir.

Uluslararasi ve ulusal mevzuatin 6tesinde sorumluluk
sahibi oldugu ilaglarin hasta gizlilik prensiplerine uygun
olarak istenmeyen etkilerini izlemeyi bir etik sorumluluk
goren Abdi ibrahim, driinlerine iliskin gtivenlilik bilgilerinin
analiz edildigi periyodik yarar/risk degerlendirme raporlarini
ve diger guvenlilik raporlarini hazirlayarak T.C. Saglik
Bakanligi’'na bildirimde bulunmaktadir. Strekli gelisim ilkesi
cergevesinde kurum igi egitim faaliyetlerini sekillendiren
Sirket, ¢alisanlarinin yani sira etki alaninda yer alan Gglinci
parti firmalari personeline trtin guivenliligi alaninda kapsamli
egitimler vermektedir.

ABDI IBRAHIM

OTORITE VE FIRMA DENETIMLERI

Abdi ibrahim farmakovijilans sistemi, yasal mevzuat geregi
T.C. Saglk Bakanlgi denetimine tabidir. Bu kapsamda

Abdi ibrahim farmakovijilans sistemi “iyi Farmakovijilans
Uygulamalar” ilkelerine gére ilgili mevzuat ¢ercevesinde
faaliyetlerini yurttmektedir. Firma prosedurlerinde yer aldigi
Uzere, diuizenli olarak i¢ denetimden gegirilen farmakovijilans
sistemi, 2017-2018 yillarinda iki yabanci firma tarafindan
denetlenerek basarill bulunmustur. Bu uygulamalar sistemin
iyilestiriimesinde 6nemli paya sahiptir.
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URUN VE HIZMET SORUMLULUGU

RUHSATLANDIRMA
VE PAZAR ERISIM

Abdi Ibrahim, is siireclerinin en énemli ayaklarindan biri olan iriin ruhsatlandirma

siireclerini yasal mevzuat ve etik degerler gercevesinde siirdiiriiyor.

Tam is slreglerini Turkiye’'de yurirlikte olan yasal mevzuat
cercevesinde yriiten Abdi ibrahim, uluslararasi saglk
kurumlar tarafindan yayimlanan yonetmelikler ve kilavuzlar
da yakindan takip etmektedir. Kimyasal ve biyolojik

etkin madde iceren beseri tibbi trlin ruhsat dosyasinin
hazirlanmasi, ruhsat basvurusunun yapilmasi, Turkiye ve
ilgili Ulkedeki saglik otoritelerindeki degerlendirme stirecinin
takip edilmesi, ruhsatin onaylanmasi, satis izninin alinmasi,
iptal edilmesi veya devredilmesi, piyasaya verilen drinlerin
dosya giincelliginin takip edilmesi, gerekli varyasyonlarin
basvurulmasi ve onay strecinin takibini iceren asamalarin
tamami Ruhsatlandirma Departmani tarafindan
yurtilmektedir. Beseri tibbi Grtinlerin yani sira kozmetik,
tibbi cihaz ve takviye edici gida sinifinda yer alan Grinler
icin bagvuru dosyasinin hazirlanmasi, onaylarin alinmasi ve
Urtnlerin piyasaya verilis sureclerine destek verilmesi de bu
departmanin sorumlulugundadir.

Yeni Grtintin ruhsat asamasinda fiyatlandiriimasi ve ruhsati
alindiktan sonra geri 6deme basvurusunun yapilarak listeye
kabulGinin saglanmasi, elektronik recete sistemlerine
girisinin yapilmasi, dagitim belgelerinin takibi ve bunlarin
disinda kullanima verilmesi ile ilgili diger prosesler Pazar
Erisim Departmani’nin sorumlulugundadir.

Pazarda mevcut olan ve pazara verilmek tzere Bakanhktan
onay alinan molekl ve Grlnlerin fiyat hareketleri takip
edilmekte ve etkilenen Urlnler igin gerekli aksiyonlar yine
Pazar Erisim Departmani tarafindan alinmaktadir. 2017 ve
2018 yilinda toplam 69 uriin/form geri 6deme kapsamina
alinmis olup 64 Urlinde ise ilave fiyat artisi alinmistir. Kendi
sirketi, fabrikasi ve/veya satis glicl ile Turkiye disinda
sekiz Ulkede faaliyet gosteren ve 60’tan fazla ulkeye ihracat
yapan Abdi ibrahim’in triinleri, Direktérliik biinyesindeki

ABDI iBRAHIM
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Uluslararasi Pazarlar Ruhsatlandirma Departmani tarafindan
dinyanin cesitli Glkelerinde ruhsatlandirimaktadir.

2017 ve 2018 yillarinda ilk biyobenzer ruhsati ile birlikte
Turkiye’de toplam 53 adet beseri tibbi Urlin ruhsati, 8 adet
takviye edici gida, 2 adet tibbi cihaz onayi alinmis olup
uluslararasi pazarlarda ise 40 llkede 287 ruhsat alinmistir.
Ayrica Turkiye’de stratejik 6neme sahip yerellesme projesi
kapsaminda 3 ithal Grtnln imal Uretim onay alinmistir.
2009 yilinda T.C. Saglk Bakanligi tarafindan ithal ruhsat
basvurularina getirilen GMP (iyi Uretim Uygulamalari)
denetim zorunlulugu kapsaminda 2017 ve 2018 yillarinda
yurt disinda yer alan toplam 9 Uretim tesisi i¢cin Saglk
Bakanligi tarafindan denetimler gerceklestiriimis ve

bu tesislerde Uretilen 18 Uriine ait GMP sertifikalari
diizenlenmistir. Bununla birlikte 24 trlin icin GMP yenileme

basvurulari yapilarak gerekli onaylar alinmistir.
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URUN BIiLGILENDIRME
VE DANISMA HATTI

Paydaslariyla karsilikli iletisime ve seffafliga dayanan iliskiler gelistirmeyi
ilke edinen Abdi [brahim, biinyesindeki farmakovijilans ve medikal enformasyon
hatti ile 7 giin 24 saat hizmet veriyor.

Abdi ibrahim, kendi biinyesinde tesis ettigi farmakovijilans
ve medikal bilgilendirme hatti araciligiyla, triin advers
olay bildirimleri ve kalite sikayetleri konusunda hasta/
hasta yakinlarina ve saglik profesyonellerine 7 giin 24
saat boyunca hizmet vermektedir. Paydaslarinin beklenti
ve Onerilerine blyik 6nem veren Sirket, kalite sikayetleri
konusunda Kalite Operasyonlari Grup Mudurliga,

medikal bilgilendirme i¢in Medikal Direktérlik, advers
olay bildirimleri icin ise Farmakovijilans B&lUmu’nl
gorevlendirmigtir.

Mesai saatleri icerisinde 0212 366 84 00 numaral santral
hattini paydas iletisimi igin tesis eden Sirket, mesai saatleri
disinda ise 7 glin 24 saat ulasilabilecek mobil telefon, faks

ve e-posta adreslerine sahiptir.

ABDI IBRAHIM 105 2017 - 2018 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



GRI IGERIK INDEKSI

GRI STANDARDI GOSTERGELER SAYFA NUMARASI/DOGRUDAN KAYNAK

GENEL GOSTERGELER

KURUMSAL PROFiIL

Abdi ibrahim ilag San. Tic. A.S.
z
;

102 - 11 Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi: 32
is Etigi: 31, https://www.abdiibrahim.com.tr/
hakkimizda/is-etigi-ilkelerimiz
Is Saghgi ve Giivenligi: 67
Iklim ve Enerji: 90-94

;



GRI Oncelikli Gostergeler Hizmeti (Materiality Disclosures Service) icin ~ Materiality

GRI Servisleri Ekibi, GRI icerik indeksinin agikga gésterilmesini ve 102-40 ile - Diediostines

Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Ticaret
AS.

102-49 arasindaki gosterge referanslarinin raporun ana icerigindeki ilgili
bélimlerle uyumlulugunu gbézden gegirmistir. Bu hizmet raporun Tirkge
versiyonu Uzerinde gercgeklestirilmistir.

GRI 102: GENEL GOSTERGELER | "AYDAS ANALIZ
2016
102 - 40 34
102 - 41 66
102 - 42 10
102 - 43 10
102 - 44 10
RAPOR PROFiLi
102 - 45 8
102 - 46 8
102 - 47 10
102 - 48 Bulunmamaktadir.
102 - 49 Bulunmamaktadir.
102 - 50 2017 - 2018
102 - 51 2016 - 2017
102 - 52 2 yilk
102 - 53 8,114
102 - 54 8
102 - 55 106 - 114
102 - 56 Bulunmamaktadir.
GRI STANDARDI GOSTERGELER SAYFA NUMARASI/DOGRUDAN KAYNAK
GRI 200: EKONOMiK STANDART
SERILERI
SATIN ALMA UYGULAMALARI
GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 - 1 10, 54
103 -2 26 - 34
103 -3 26 - 34
GRI 204: SATINALMA UYGULAMALARI | 204 -1 54
2016
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GRI 300: CEVRESEL STANDART
SERILERI

MALZEMELER

GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 -1 84 - 86
103-2 10,82 - 86
103-3 10,82 - 90

GRI 301: MALZEME 2016 301 -1 86

ENERJ

GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 - 1 84,91 -92
103-2 84-94
103-3 84 -94

GRI 302: ENERJi 2016 302 -1 91-92
302-3 91-92
302-5 91-92

su

GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 - 1 84,93
103-2 93
103-3 93

GRI 303: SU 2016 303 -3 84 -93

EMiSYONLAR

GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 - 1 84,94
103 -2 94
103 -3 94

GRI 305: EMiSYONLAR 2016 305 - 1 94
305-2 94
305-5 94

ATIK SULAR VE ATIKLAR

GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 - 1 84-90
103-2 84-90
103-3 84 -90

GRI 306: ATIK SULAR 306 - 2 84 - 90

VE ATIKLAR 2016
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GRI 400: SOSYAL STANDART
SERILERI

iSTIHDAM

GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 -1 58 - 69
103 -2 58 - 69
103 -3 58 - 69
GRI 401: iSTIHDAM 2016 401-3 69
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 -1 67
103 -2 67
103 -3 67
GRI 403: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 403 -1 67
2016
403 -2 67
EGITIM VE OGRETIM
GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 - 1 60 - 67
103 -2 60 - 67
103 -3 60 - 67
GRI 404: EGITIM VE OGRETIM 2016 | 404 - 1 58,59, 63, 66
404 - 2 60 - 63
404 -3 60 - 67
CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI
GRI 103: YONETIM YAKLASIMI 2016 | 103 -1 66
103 -2 66
103-3 66
GRI 405: GESITLILIK VE FIRSAT 405 - 1 26, 66 - 69

ESITLIGI 2016
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109

2017 - 2018 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



(UNGC) 9. ilerleme Bildirimi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ni (UNGC- yayinlanan BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi 9. ilerleme
United Nations Global Compact) 2010 yilinda imzalayan Bildirimi’dir. 10 ilke kapsaminda, raporlama déneminde
Abdi ibrahim, bu kapsamdaki taahhiidiinii teyit etmektedir. kaydedilen performans asagidaki tabloda 6zetlenmis ve
2017-2018 Siirdiriilebilirlik Raporu, Abdi ibrahim tarafindan ilgili bolum referanslar sunulmustur.

KURESEL iLKELER

iNSAN HAKLARI

ILKE 1: Is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara

i Yonetim Anlayisl, s. 23-39 ™

saygl duymall. !
ILKE 2: is diinyast, insan haklari ihlallerinin sug orta§ olmamalr. i Yonetim Anlayigi, s. 23-39 @
ILKE 3: Is diinyas, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere b
P vas, a3 ) ' P i Insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 o
Ozgirligind desteklemeli. !

is glcl
ILKE 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli. E insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 [
ILKE 5: Her tiirlii cocuk isci calistinimasina son verilmeli. insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 ®
ILKE 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli. i Insan Kaynaklan Uygulamalari, s. 57-69 [

CEVRE

ILKE 7: is diinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari

evre Yaklasimi, s. 81-95
desteklemeli. ¢ : o

ILKE 8: Gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma

i Cevre Yaklasimi, s. 81-95 ([ ]
destek vermeli.

ILKE 9: Gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini

Cevre Yaklasimi, s. 81-95 o
desteklemeli.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ILKE 10: Is diinyasl, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla

Yonetim Anlayisi, s. 23-39 [ J
savasmall.
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(WEPs) ilerleme Bildirimi

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina buyik 6nem Empowerment Principles) 16 Ocak 2017’de imzalamistir.
veren Abdi ibrahim, kadinlarin tiim sektérlerde ve her 7 ilke kapsaminda, raporlama déneminde kaydedilen
seviyede, ekonomik yasamin icinde yer alabilmesini performans asagidaki tabloda 6zetlenmis ve ilgili bolim
saglamayi hedefleyen Birlesmis Milletler’in 6zel sektor referanslari sunulmustur.

girisimi Kadinin Guiglenmesi Prensipleri’ni (WEPs-Women'’s

ILKE 1: Cinsiyet Esitligini Tesvik Eden Kurumsal Liderlik Yonetim Anlayisi, s. 23-39, 66-69 ()
ILKE 2: Firsat Esitligi, Katim ve Ayrimcilikla Miicadele i insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 ®
insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 o

ILKE 3: Saglik, Givenlik ve Siddete Karsi Ozgiirliik Abdi ibrahim’de, raporlama déneminde herhangi bir

ayrimcilik vakasi yasanmamustir.

ILKE 4: Egitim ve Ogrenim insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57, 69 o

ILKE 5: is Gelistirme, Tedarik Zinciri ve Pazarlama Uygulamalari Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54 @
ILKE 6: Toplumsal Liderlik ve Katiim insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 [y

ILKE 7: Cinsiyet Esitligi igin Olcme ve Seffaf Raporlama insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69 o
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New York’taki Birlesmis Milletler Genel Merkezi’'nde Eylul
2015’te gerceklestirilen Surdurulebilir Kalkinma Zirvesi’nde,
17 maddeden olusan 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
193 (ilkenin imzasi ile kabul edilmistir. Abdi ibrahim’in,

17 hedefin hepsine dogrudan ya da dolayli olarak hizmet
eden proje ve uygulamalari bulunmaktadir. Sirket, bu
kiresel hedeflerin her zaman takipgisi olmayi ve bu
hedefleri destekleyecek faaliyetlere dncelik vermeyi taahhit
etmektedir. 17 ilke kapsaminda, raporlama déneminde
kaydedilen performans asagidaki tabloda 6zetlenmis ve
ilgili boluim referanslari sunulmustur.

SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI

1 YOKSULLUGA
SON

YOKSULLUGA SON
Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54

K

AGLIGA SON
Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54

BREVER SAGLIKLI BIREYLER
insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69
Toplumsal Gelisime Destek, s. 71-79

NITELIKLE f i1 i BRI
EGITIM NITELIKLI EGITIM

insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69

]
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TOPLUMSAL

CINSIVETESITLIG

¢

v

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYD

o

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

VN
(=)
v

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi
insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69

TEMIZ SU VE SIHHi KOSULLAR
Cevre Yaklasimi, s. 81-95

ERISEBILIR VE TEMIZ ENERJI
Cevre Yaklasimi, s. 81-95

INSANA YAKISIR i$ VE EKONOMIK BUYUME
Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54
insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69

SANAYI, YENILIKGILIK VE ALTYAPI
Yoénetim Anlayisi, s. 23-39
Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI
Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54
insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69

SURDURULEBILIR SEHIR VE YASAM ALANLARI
Bir Bakista Abdi ibrahim, s. 13-21
Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54
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VEURETM SORUMLU TUKETIM VE URETIM
m Finansal ve Operasyonel Géstergeler, s. 41-54
insan Kaynaklar Uygulamalari, s. 57-69

KL 0 . A
13 fo iKLiM EYLEMI

@ Cevre Yaklasimi, s. 81-95

14 ‘SUDAKI A
e SUDAKI YASAM
)0 Cevre Yaklasimi, s. 81-95

KARASAL YASAM
Cevre Yaklasimi, s. 81-95

1 B BARIS, ADALETVE

ECITTR  BARIS VE ADALET
z Finansal ve Operasyonel Gostergeler, s. 41-54

insan Kaynaklari Uygulamalari, s. 57-69
Toplumsal Gelisime Destek, s. 71-79

17 HEDEFLERIGIN

ORTAKLKLAR HEDEFLER iGiN ORTAKLIKLAR
@ Bir Bakista Abdi ibrahim, s. 13-21
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KUNYE

ABDI IBRAHIM ILETiSiM

Abdi ibrahim Stirdiirilebilirlik Raporu hakkinda daha ayrintil
bilgi edinmek, géris ve onerilerinizi iletmek icin:

Dr. M. Oguzcan Biilbiil - Kamu iliskileri ve Kurumsal iletisim Direktorii
oguzcan.bulbul@abdiibrahim.com.tr

Buket Koral - Kurumsal iletisim Yoneticisi
buket.koral@abdiibrahim.com.tr

Esra Koca - Kurumsal iletisim Uzmani
esra.erdinc@abdiibrahim.com.tr

ipek Duman Okek - Kurumsal iletisim Uzmani
ipek.duman@abdiibrahim.com.tr

ABDi IBRAHIM TOWER

Adres: Resitpasa Mahallesi, Eski Blylkdere Caddesi No: 4
Maslak-Sariyer 34467 istanbul, Tirkiye

T: +90 (212) 366 84 00

F: +90 (212) 276 20 20

ABDIi iBRAHIM URETIM TESISLERI
Adres: Orhan Gazi Mahallesi, Tun¢ Caddesi No: 3 Esenyurt
34555 istanbul, Tiirkiye

T: +90 (212) 622 66 00
F: +90 (212) 623 19 52

ABDI iBRAHIM

114

ICERIK

EDITORYAL TASARIM LTD. STi.
editoryal@editoryal.com.tr
T: +90 212 939 3826

RAPOR TASARIM

FM DATA ILETiSIM
info@data-iletisim.com
www.icerikvetasarim.com
T: +90 (212) 662 78 00

roundabout

info@roundabout.com.tr
www.roundabout.com.tr
T: +90 (212) 292 07 13

YASAL UYARI

Abdi ibrahim 4. Siirdiiriilebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting
Initiative (GRI) Raporlama ilkeleri ile Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi (UNGC) ve Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs)
ilerleme Bildirimlerine uygun kapsamda hazirlanmistir. Sadece

Abdi ibrahim ilag Sanayi ve Tic. A.S.’nin paydaslarini bilgilendirmek
amaclyla hazirlanan bu Rapor’da yer alan icerik ve bilgiler, raporun
hazirlandigi zaman diliminde dogru ve giivenilir olduguna inanilan
bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor’da yer alan
bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhiit olarak
yorumlanamayacag! gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu
garanti edilmemektedir. Rapor’un her hakki Abdi ibrahim ilag Sanayi
ve Tic. A.S.’ye aittir.

2017 - 2018 SURDURULEBILIRLIK RAPORU



® ABDIiiBRAHIM

info@abdiibrahim.com.tr
www.abdiibrahim.com.tr

facebook.com/abdiibrahimilac
twitter.com/abdiibrahimilac
youtube.com/abdiibrahimilac
instagram/abdiibrahimilac
linkedin.com/company/abdi-ibrahim-pharmaceuticals
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