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CIMEB Medicina Sustentable
Presenta su Comunicación sobre el Progreso (COP) 2018-2019

Durante la expansión y exposición de nuestro progresivo avance en Argentina, Uruguay y Colombia,
impulsado por nuestra Lic Nancy Arozena y equipo de colaboradores, fueron apareciendo actores de otros
países vecinos interesados en la simpleza de la política desarrollada por nuestra pequeña empresa, vimos la
oportunidad de extender los horizontes mas allá de lo previsto, y ya estamos en tratativas para sumar Panamá
y Paraguay dentro de nuestro habitual enfoque social y ambiental preventivo, fomentando mejorar las
acciones para el desarrollo Humano de nuestros Colaboradores, Pacientes y Proveedores. Hoy, hemos logrado
impulsar una mayor conciencia sobre la responsabilidad de las propias acciones empresariales y su repercusión
en el entorno global, seguimos trabajando en alianzas estratégicas con el objetivo de lograr mejorar sus
incorporaciones a los 17 ODS propuestos para nuestra común agenda 2030, no obstante creemos que
articulando es posible lograr más y mejores contribuciones a nuestra comunidad. La constante motivación de
los grupos de interés que se encuentran cada vez más informados y exigentes y que nos han retado a redoblar
los esfuerzos para seguir ofreciendo acciones socialmente responsables se ha ido facilitando por la continua
experiencia recogida durante el accionar de estos últimos años.

Con el ejercicio constante, las limitaciones propias de una empresa pequeña van disminuyendo y pudimos
comprobar que estas no significan imposibilidad de mejorar y superarnos, sino que nos brindan la posibilidad
de ser modelo de acción y capacidad para aquellas Pymes que se interesen en desarrollar un papel activo en el
plano de la RSE.

Como queda expuesto, mantenemos nuestro compromiso continuo con la iniciativa Global de Responsabilidad
Social Empresaria y estamos felices de contagiar a Pequeñas y Medianas empresas a sumarse al reto de ser
socialmente responsables.

Hoy nos enorgullecemos de ser miembros de la Red Internacional del Pacto Global, nuestro equipo y su
constancia a lo largo de estos años, va recogiendo los frutos motivándonos a renovar con entusiasmo el
compromiso para con la Agenda 2030

.



CIMEB Medicina Sustentable- Apoyando la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible
Tenemos el placer de presentar nuevamente nuestra COP Comunicacioo2018/2019 para comunicar nuestros avances y objetivos a
futuro, no fue posible realizar todo lo que se planificó por temas ya conocido como Socio Económicos, CIMEB sufrió en 2016 un acto
de corrupción muy importante y hemos pagado alto costo por seguir las vías de la Justicia aun finalizando ya el 2019 nos sigue
perjudicando porque hasta a la fecha las nuevas implementaciones de anticorrupción dentro de las empresas siguen sin tener
respuestas y soluciones inmediatas ante algún suceso, este caso llevado a una Pyme es imposible ya imaginarse el resultado, pero
preferimos seguir adelante con nuestros principios y los conceptos adquiridos a lo largo de este recorrido en conjunto con el DEPE y
la Red del Pacto Global de Argentina, hemos llevado un hasta las últimas consecuencia porque estamos convencidos que aún así
seguiremos logrando contagiar a pequeñas y medianas empresas a asumir el reto de ser Socialmente Responsables con la Agenda
2030.

En una estructura de Pyme como la nuestra, es fundamental contar con un capital humano de experiencia, comprometido con la
compañía y que busque el bien común, seguimos trabajando para reportar su accionar en base a una Estrategia de Sustentabilidad
transversal y de la agenda mundial.
Entre las principales novedades de este nueva COP, se encuentran el abordaje de la empresa para hacer frente a los principales 
desafíos dentro del rubro de la Medicina Sustentable con avances en indicadores clave que dan cuenta de su contribución concreta
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible más relevantes y con impacto directo en la actividad medica 

En ese mismo sentido, cabe destacar los diálogos con distintos grupos de interés en temáticas vinculadas principalmente al ODS 3
Salud y Bienestar y se ha comprometido con un abordaje integral de los mismos, que abarca desde cuestiones de Medicina
Preventiva y Alimentación Saludable, temas que venimos trabajando desde hace años a través de sus diferentes acciones de
prevención. Como producto del Proceso de RSE transversal del que participan las distintas empresas y áreas de CIMEB en Argentina
y Uruguay, este informe presenta, como en años anteriores, indicadores que responden a criterios internacionales , los Principios de
Empoderamiento de las Mujeres, los Derechos del Niño y Principios Empresariales y la iniciativa de Naciones Unidas Caring for
Climate. Además, en esta oportunidad se destacan novedades en cuanto a su contribución a la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en conformidad a los pasos propuestos por la herramienta SDG Compass.

Queremos colaborar a hacer un mundo más sustentable, donde lo económico no prime sobre lo humano sino que vuelva a ser una
herramienta en lugar de un fin. Queremos ciudadanos más sustentables, más conscientes de los riesgos y de sus consecuencias,
más Mujeres Empoderadas, porque ser Sustentables para nosotros es agregar valor en las comunidades desde nuestra actividad y al
mismo tiempo generar Bienestar fomentando una Alimentación Saludable en las personas que nos rodean

LIC. NANCY AROZENA
Directora 

CIMEB  Medicina Sustentable
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CIMEB Medicina Sustentable fue fundada por el Dr. Juan Carlos Bezzato, como el primer Centro Integral de Medicinas que reúne la mayor
cantidad de Herramientas Sustentables para resolver el proceso de Salud- Enfermedad en todas las patologías.

Nuestro Fundador y actual Director, ex docente de Medicina Interna de la 4° Cátedra del Hospital de Clinicas “José de San Martín” es
Miembro activo entre otras, de la Asociación Médica Argentina (A.M.A.), del área de investigación Clínica de Inmugen Coprporation, de la
Sociedad Argentina de Medicina Biológica (SAMBYH), de la Asociación Colombiana de Osteopatía y Especialista diplomado por la Sociedad
Huffeland de Homotoxicología y Medicina Biológica (Baden-Baden Alemania).

A su vez, reconocido investigador especialista en Biorresonancia y análisis espectral no Lineal Sistemas Metatrón Hospital e Intruder –
certificación otorgada por el Instituto de Investigaciones Psicofísicas de Omsk, Rusia.

Con más de 25 años de trayectoria en el campo de la Medicina Sustentable , en CIMEB se fusiona lo mejor de la medicina tradicional y la
complementaria con el objetivo de mejorar la vida de las personas, facilitando el acceso al mantenimiento y adquisición de una salud sólida,
de mayor calidad y perdurable en el tiempo.

Adherimos a un compromiso constante en la implementación de nuestro sistema Médico hacia los grupos más relegados de la sociedad
laborando con las instituciones públicas y ministeriales a través del trabajo de acción social y publica.

CIMEB Medicina Biológica | Comunicación sobre el Progreso Nov 2014 – Nov 2015
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NUESTRA EMPRESA

CIMEB Medicina Sustentable | Comunicación sobre el Progreso Nov 2018 – Nov 2019

Hoy podemos ver que nuestros frutos brindan una real esperanza del acceso facilitado hacia una 

conciencia sobre la adquisición social de una educación mas temprana en aras del conocimiento de los 

valores que redundan en una salud mas responsable y sustentable



NUESTRO PROPOSITO 2020
NUESTRA CADENA DE VALOR 
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TECNOLOGIA DE 
DIAGNOSTICO
SUSTENTABLE

Constantemente acorde a los avances científicos, incorporamos y empleamos toda aquella
tecnología diagnóstica y terapéutica que cierra con un ciclo sustentable, en forma creciente
reemplazamos las radiaciones ionizantes por campos magnéticos y lumínicos de baja intensidad
destinados al tratamiento y diagnostico precoz de los procesos de enfermedad, los fármacos
químicos por sus bases naturales sin modificar sus tradicionales principios epigenéticos y su
relación con los nichos ecológicos, favorecemos la relación con simbiontes eco-genéticos y todo
esto dentro de un contexto in-out relacionando al individuo con su entorno social y
medioambiental.
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Hemos adquirido la última innovación 
del Instituto de Investigaciones 

Psicofísicas para el diagnóstico de las 
resistencias de gérmenes y 

medicamentos

Reemplaza las radiaciones ionizantes por 
campos magnéticos y cuánticos de baja 

intensidad

Permite identificar el uso iatrógeno de los 
antibióticos disminuyendo el efecto 

negativo de la polifarmacia

.

INTRUDER
TECNOLOGÍA  DE DIAGNÓSTICO 

SUSTENTABLE



INCORPORACIÓN DEL 
LÁSER RUSO DE BAJA 

INTENSIDAD
Una forma económica y sustentable de 

tratar todas las enfermedades por 
medios físicos

Disciplina soviética con más de 45 años 
en la práctica de 400 000 hospitales en 

5 países alineados
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CIMEB Medicina Biológica nuestra meta principal es Mejorar la Calidad de Vida de las personas para crear una sociedad más

sana. Fomentamos un nuevo modelo de cuidados preventivos, promovemos el Bienestar y la salud a través de un Ordenamiento

Nutricional, cuidando así nuestro Medio Ambiente.

A nivel Nacional estamos en la senda de las mejores prácticas no invasivas. Dentro de la Medicina Biológica nuestra

Responsabilidad Social es ofrecer un modelo de prevención a todos los directivos, líderes y colaboradores de organizaciones

públicas y privadas, una formación integral en Wellness Laboral, disciplina que surge para lograr que las personas mejoren su

calidad física, mental, emocional, y de este modo sean más productivas en sus trabajos. Las acciones que integran el plan de

Wellness se basan en pilares de Nutrición, Actividad Física y Salud en general. Las empresas que fomentan entre su capital

humano son empresas con éxito, con mayor capacidad de rendimiento y creatividad.

Nuestro Objetivo es motivar e inspirar a toda otra Pequeña y Mediana empresa al logro de los Objetivos Globales, las

Empresas deben comprender la importancia de alinearse y Adherirse al Pacto Global y así cumplir específicamente los ODS hacia

adentro de sus estructuras donde están trabajando, en especial por la importancia que tienen las Pymes dentro de la fuerza

productiva de todo país ya que estas son generadoras de empleo y motor importante del desarrollo.

Debemos garantizar una Producción Limpia y Responsable, asegurar la Igualdad de Género en sus compañías, favorecer las

prácticas justas de comercio, incentivar el consumo responsable y trabajar en equipo y en red, estas son algunas

responsabilidades que hoy deben asumir las empresas.
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ACTIVIDAD PRINCIPAL 
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PREMIACION RECIBIDA 
2015-2016-2017-2018-2019





1er Hotel en Punta del Este en incursionar
diferentes Charlas Informativas para  
Huéspedes y abierta a toda la Comunidad
sobre Alimentación Saludable y Medicina
Preventiva

VIVIAN BERENGUER 

Coordinadora de Sustentabilidad

HOTEL  SEAVIEW
PUNTA DEL ESTE 
URUGUAY - 2019 



HOTEL  SEAVIEW
PUNTA DEL ESTE 
URUGUAY - 2019 



VIVIAN BERENGUER –
Coordinadora de Sustentabilidad



Sesión de Fotos Gentileza de

RUBEN OROZ 

Fotógrafo – Uruguay



RUBEN OROZ 

Fotógrafo – Uruguay 





MBA Arq. ALFREDO MICELLI



MBA Arq. ALFREDO MICELLI

LiC. NANCY AROZENA
Directora CIMEB  Medicina Sustentable  
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ALEJANDRO BLANCO 

Profesional del Golf

Coordinador Gral. Eventos 

TORNEO DE GOLF 
2019



Open Bistro Resto

La Barra – Uruguay 
Es una empresa familiar nacida hace 8 años,se cocina con un horno Rational Alemán 

de con Tecnología de Punta, cuentan con 5 freezers verticales industriales para 

mantener separados los distintos tipos de alimentos, envasados al vacío y con su 

respectiva fecha de elaboración.

Maneja con un sistema propio de P.O.N (Procedimiento Operativo Normalizado), para 

así evitar errores u olvidos, ya sea para mantenimiento, orden, limpieza, Mise en place 

y stock.

Dispone Huerta de Aromáticas; trabajan con productores Orgánicos Regionales , 

aprovechando los productos estacionales, y con los mejores Proveedores del mercado, 

Open Bistro comprometido con las nuevas Normas de Sustentabilidad y contagia a su 

Cadena de Valor, por tal en 2019 implementa a su Carta de Menú, Alimentos más 

Orgánico, Veganos y Celíacos.

Open Bistro es un Resto Pet Friendly y el 1er Resto en la Barra – Uruguay en sumarse 

a este desafío de los 17 ODS, el Propósito 2020 y la Agenda 2030







INSPIRING SUMMIT



Lima casi Avenida Roosevelt
Uruguay - Punta del Este

Equipo Culinario

Jeniffer y Laura Vargas



VIVIAN BERENGUER –
Coordinadora de Sustentabilidad

FERNANDA FELIPEZ
Directora de Marketing Greenlife

MIRIAN BOTELLO
Coordinadora SPA Greenlife



MEDICINA 
SUSTENTABLE 

DESDE LA MAMA 
EMBARAZADA

CIMEB Medicina Sustentable cuenta con una estrategia de sustentabilidad que es
transversal a todos los procesos del negocio y para materializarla, lleva adelante
el programa hacia un Ciudadano mas Sustentable, cuyo objetivo es arraigar la
gestión sustentable en todas las empresas y los países donde nuestra empresa
está presente. Este programa supone que tanto empleados y funcionarios,
intermediarios y proveedores, clientes y miembros de la comunidad vinculados,
puedan alcanzar las cualidades de: cultura de la Medicina Prevención, Hábitos de
Vida Saludables, Etica e Integridad y Medio ambiente. A través de estas cinco
dimensiones, la propuesta busca lograr tanto efectos directos en el negocio como
generar bienestar, seguridad y solidaridad en las personas.
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VIVIAN BERENGUER –
Coordinadora de Sustentabilidad
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ALIANCE FOR INTEGRITY 

LA IMPORTANCIA DE LUCHAR CONTRA LA CORRUPCION 

En el marco de la reciente Conferencia Global “Del Compromiso a la Acción – Aplicación de la integridad en la práctica” como foro

anticorrupción del B20, donde alrededor de 180 representantes del sector privado y público se congregaron para discutir sobre la

integridad empresarial a nivel global, la Red Argentina CIMEB destacó la importancia de la temática en la Argentina y lo importante que es

el programa “De Empresas Para Empresas”



ANTICORRUPCION
CIMEB  MEDICINA SUSTENTABLE

BUENOS AIRES – ARGENTINA 

CIMEB participó junto con la Cámara de Industria y Comercio Argentino-Alemana (AHK) y el Pacto

Global Argentina las novedades respecto del proceso de discusión y aprobación de esta ley, con alto

impacto en el sector empresarial nacional. El 8 de agosto se realizó un desayuno en las instalaciones de

la Cámara para dar a conocer los lineamientos del proyecto de ley de Responsabilidad Penal de la

Persona Jurídica por delitos contra la Administración Pública, que en ese momento contaba con media

sanción en la Cámara de Diputados. La finalidad del encuentro fue advertir sobre los desafíos y

herramientas de implementación de un Programa de Integridad en las empresas, dentro del marco

normativo. La Red local marcó presencia en este evento con apoyo institucional. Durante el encuentro

se abordaron temas tales como los contenidos del proyecto de ley, el impacto para las empresas

multinacionales y pymes, cómo implementar un Programa de Integridad adecuado a la ley los

esquemas de detección para facilitar la colaboración con las investigaciones judiciales.

En conmemoración del Día Internacional de la Lucha contra la Corrupción, celebrado el 7 de diciembre,

la AHK, el PNUD, el Pacto Global y la Alliance for Integrity convocaron a una Jornada de Integridad y

Transparencia en la ciudad de Buenos Aires para debatir al respecto de la ley, con apoyo de expertos

de distintas organizaciones y del sector privado. Para el conjunto de los panelistas convocados, el poder

judicial deberá jugar un papel central en el control de su implementación. El espacio también tuvo como

objetivo concientizar sobre los efectos adversos de la corrupción.



CRISIS EN LAS PYMES 
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Inversión PyMEs en su peor momento en cinco años: cayó 38% respecto del mismo período de 2017

La inversión en PyMEs se encuentra en su peor crisis de los últimos cinco años.

En la Argentina, hay más de 800.000 pymes que representan el 99% de las empresas existentes,

generando el 70 por ciento del empleo formal, según datos del Ministerio de Producción. Si bien esto

demuestra la importancia del sector para el desarrollo y crecimiento económico del país, lo cierto es que

el año no comenzó de la mejor manera



CIMEB presentes colaborando con el Ministerio de Desarrollo Social y con la Ministra de Desarrollo Social de la Nación Carolina Stanley de la sociedad 
civil, del sector empresario, organismos internacionales y funcionarios del Ejecutivo Nacional en el marco de la Agenda Mundial del Desarrollo Sostenible 2030.

Foro de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible
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CARING FOR CLIMATE

El pasado 7/11 en el marco del encuentro mensual de la Mesa Directiva de Pacto Global Argentina, la coordinación del grupo de trabajo

“Cuidando el Clima” presentó directrices en función de la oportunidad que tiene el sector privado para vincular las plataformas del Pacto Global

con la Agenda 2030. De esta forma se pretende impulsar la firma del compromiso “Caring for Climate” con la cooperación entre diversos

actores a partir de compromisos comunes para avanzar hacia una economía más eficiente y baja en carbono. De esta forma se busca

implementar acciones estratégicas que permitan medir y reportar impactos que generen datos válidos y transparentes sobre el estado de

situación.

El grupo de trabajo “Cuidando el Clima” ha decidido impulsar una estrategia, luego de varios años de trabajo junto a diversas empresas, para

la firma del compromiso con la iniciativa “Caring for Climate” del Pacto Global. El compromiso “Caring for Climate” es exclusivo para firmantes

del Pacto Global y, actualmente, posee casi 500 firmantes en todo el mundo. Su foco está puesto en la gestión del carbono (CO2). El

compromiso empresarial se base en 5 puntos.

La estrategia de C4C incluye 5 líneas de trabajo:

1.Precio del Carbono

2.Objetivos de Base Científica

3.Estrategias de adaptación

4.Compromiso con políticas climáticas

5.Reporte y difusión

CIMEB Medicina Sustentable | Comunicación sobre el Progreso Nov 2018 – Nov 2019



Cimeb asume un compromiso de apoyar, respetar y proteger los Derechos Humano internacionales , genera mecanismos que
permitan su amplio ejercicio en el ámbito laboral que le es propio, traslada el mismo a sus grupos de interés articulando acciones
con la comunidad en la que se desarrolla sus actividades para garantizar su defensa y protección.

Estrategia de abordaje de derechos de Cimeb se basa en lo siguiente

▪ 1. Cimeb entabla relaciones entre sus colaboradores sin discriminación por razones de raza, credo, religión o elección de sexo
implementamos un profesional para trabajar en la mejora de aspectos familiares, personales o laborales de nuestro personal

▪ 2. Fomentar el desarrollo humano de largo plazo en el contexto de la empresa para todos los empleados

▪ 3. Compromiso absoluto de largo plazo a la realización de campañas de difusión de los derechos relacionados con la Salud y la
Educación

39

Nuestro Compromiso o Política

PRINCIPIO Nº 1 Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos fundamentales

internacionalmente reconocidos dentro de su ámbito de influencia

PRINCIPIO Nº 2 Deben asegurarse de no ser cómplices en la vulneración de los derechos humanos

DERECHOS HUMANOS
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Una Descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas 

Entre los principales Procesos que la empresa implementa podemos mencionar:

 1. Comedor en la empresa: Cimeb dispone de una sala y promueve la Alimentación Saludable para los empleados

brindamos desayunos, almuerzos y meriendas únicamente con productos BIO

 2. Seguridad en el Trabajo: al tratarse de una actividad riesgosa, Cimeb se ocupa de contar con todos los elementos de

seguridad y entrenamiento permanente

Con relación al ambiente laboral, se desarrollaron las siguientes acciones:

 1. Viernes “Wellnes Day” acortamos la jornada laboral para que el personal desarrolle actividades para su propio bienestar

y se dedique una tarde para sí mismo

 2. Festejos Cumpleaños, los mismos son festejados dentro de la empresa y en el horario laboral, ese día se le permite a

la persona retirarse antes para los festejos junto a su familia

 3. Premios por Compromiso, Participación y Cumplimiento Responsable

 4. Programa de Capacitación: Sistema de Rotación: como parte del sistema de integración entre los empleados

mensualmente se rotan con alguna actividad de otra área para que todos conozcan como se trabaja en otros sectores y

puedan ver errores o emir sugerencias para mejora

 5. Coaching para potenciar el desempeño sin llegar al estrés laboral en los tiempos de hoy

Con relación a la Comunidad:

 1. Charlas de Ordenamiento Nutricional y Nutrición BIO en forma mensual dictadas por el director de Cimeb en forma

gratuita abierta para toda la comunidad

 Comunicar masivamente el compromiso de sumarse al Pacto Global

40
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Actividades emprendidas en el último año y planificadas para el 2020

Entre los principales Procesos que la empresa implementa podemos mencionar:

1. Continuaremos ayudando en la nutrición de nuestros empleados, proporcionaremos un dispense de snack saludable y reparto de
frutas en el día

2. Coaching al personal permanente

3. Wellnes Laboral seguiremos ayudando a cuidar la salud de nuestro empleados y trasmitiendo también a nuestros proveedores ya
que hoy 8 de cada 10 empleados sufre de estrés laboral

▪ La capacitación esta destinada al personal tanto para el ámbito laboral como el personal.

▪ Actualmente la cantidad de empleados y profesionales médicos femeninos es mayor a la de los masculinos
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Nuestro Progreso

 1. Se capacitó el 50% del plantel de Cimeb, dicho resultado se vio reflejado en los 4 últimos meses el rendimiento laboral y
mayor producción en la empresa

 2. Coaching a todo el personal permanente beneficiando según lo expresado por los empleados la Calidad de Vida

 Seguimos aumentando los Pacientes que asisten a estas Charlas Gratuitas dictadas por el Dr Bezzato en diferentes puntos de
País, obteniendo así el 70 % de cambios

(resultado obtenido en nuestras consultas diarias nutricionales)
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Nuestro progreso

 1. Se capacitó el 80 % del plantel de CIMEB , dicho resultado se vio reflejado en el último año mejor el rendimiento laboral
y mayor compromiso en la empresa

 2. Coaching a todo el personal permanente beneficiando según lo expresado por los empleados la Calidad de Vida

 Seguimos aumentando las personas que asisten a estas charlas gratuitas obteniendo así el 80 % de cambios (resultado
obtenido en nuestras consultas diarias nutricionales)

Medición de resultados y valor agregado a nuestra compañía

42
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DERECHOS LABORALES

PRINCIPIO Nº 3  Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y reconocimiento efectivo del derechos a la negociación colectiva 
PRINCIPIO Nº 4  La eliminación del trabajo infantil
PRINCIPIO Nº 5  La erradicación del trabajo infantil
PRINCIPIO Nº 6  La eliminación de las prácticas de discriminación en el empleo y la ocupación 

Cimeb pone en constante práctica los principios del Pacto Global al interior de la empresa y extiende a convicción a través
de su cadena de valor. Teniendo en cuenta que nuestra empresa es una Pyme es imperioso contar con el capital humano,
hay personal que conforma la empresa con una antigüedad de 10 años, valoramos su compromiso y confianza, es por ello
que desarrollamos hace un año un Plan de Wellness Laboral, estamos muy pendientes a las necesidades de nuestro
personal sabiendo el estrés que produce hoy el mercado comercial.

Estamos convencidos que dentro de una organización es fundamental el Capital Humano, el crecimiento de ellos hace más
exitosa a una compañía, nuestra Responsabilidad Social es ofrecer un modelo de prevención a líderes y colaboradores de
organizaciones públicas y privadas una formación de Wellness Laboral mejorando así su calidad física, mental y emocional
y de este modo sean más productivos en sus trabajos.

Estrategia de abordaje de derechos de Cimeb se basa en lo siguiente:

▪ 1. Cimeb asume un compromiso de apoyar, respetar y proteger los Derechos Humano internacionales , genera
mecanismos que permitan su amplio ejercicio en el ámbito laboral que le es propio, traslada el mismo a sus grupos de
interés articulando acciones con la comunidad en la que se desarrolla sus actividades para garantizar su defensa y
protección.

▪ 1. Fomentar el desarrollo humano de largo plazo en el contexto de la empresa para todos los empleados

▪ 2. Promover la protección de una adecuada vida personal y familiar de los empleados

▪ 3. Promueve la libre asociación sindical de sus trabajadores y ponen en practica todos los compromisos que devienen
para la empresa del convenio colectivo de trabajo.

▪ 4. Políticas de seguridad en el ambiente laboral y minimización de riesgos laborales.

▪ 5. Compromiso absoluto de largo plazo a la realización de campañas de difusión de los derechos relacionados con la
salud y la educación
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Se desarrollaron las siguientes acciones:

▪ 1. Viernes “Wellnes Day” finalizamos la jornada laboral a las 14 hs para que el personal desarrolle actividades para su 
propio bienestar y se dedique una tarde para si mismo 

▪ 2. Proporcionamos a nuestros colaboradores indumentaria para el trabajo, equipos de protección para su seguridad.

▪ 3. Capacitación de los temas de Responsabilidad Social Empresarial, Derechos Humanos, Medio Ambiente, Salud y 
Seguridad en el Trabajo.

▪ 4. Incentivos de buena gestión trimestral y adelantos económicos

▪ 5. Festejos Cumpleaños, los mismos son festejados dentro de la empresa y en el horario laboral, ese día se le permite 
a la persona retirarse antes para los festejos junto a su familia

▪ 6. Estamos comprometidos de manera directa con nuestros Proveedores y Pacientes trabajando de la mano para un 
desarrollo sostenible a nivel económico y social 

CIMEB Medicina Biológica | Comunicación sobre el Progreso Nov 2014 – Nov 2015

44

Acciones emprendidas el último año
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PLANES Y ACCIONES 2019

▪ Extender nuestro compromiso con el Pacto Global a nuevos proveedores y actores en el ámbito de la salud,
reemplazando de ser posible aquellos que no muestren alineamiento con nuestra política ambiental.

▪ 1. Implementaremos el Wellnes Laboral nuevo programa diseñado en Argentina por Cimeb para colaborar con otras
empresas para mejorar la Calidad de Vida de las personas tanto porque al implementar estas acciones saludables los
empleados mejoran su salud

▪ 2. Continuaremos ayudando en la nutrición de nuestros empleados, proporcionaremos un dispense de snack saludable
y reparto de frutas en el día

▪ 3. Coaching a colaboradores y líderes en forma permanente

▪ 4. Nuestra meta es acercarnos a Instituciones Educativas, Organizaciones Sociales y Hospitales para implementar
Wellnes Laboral y obtener una acción más colectiva.

▪ 5.Impulsar a las Organizaciones Deportivas un consumo más saludable de alimentos y bebidas
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Medición de resultados esperados y valor agregado a Cimeb

 Nuestro Progreso:

 1. Se capacitaron el sector de Administración, Recepción y Ventas 

 2. Profesionales del área medica y nutricional asistieron a congresos de Medicina Biológica

 2. Seguridad en el Trabajo: al tratarse de una actividad riesgosa, Cimeb se ocupa de contar con todos los 

elementos de seguridad  y entrenamiento permanente 

CIMEB Medicina Sustentable | Comunicación sobre el Progreso Nov 2018 – Nov 2019



PRINCIPIO Nº7  Las empresas deben mantener un enfoque preventivo 
orientado al desafio de la protección medio ambiental 

PRINCIPIO Nº8  La empresas deben comprometerse a iniciativas que 
promuevan una mayor responsabilidad ambiental 

PRINCIPIO Nº9  Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusión de 
tecnologías respetuosas del medio ambiente  

AMBIENTE

 1. Cimeb invirtió un importe cercano al 6 % de sus recursos en mantenimiento y renovación de Tecnológica para
mejorar el confort laboral y el desarrollo de procesos naturales que evitan los contaminantes del medio ambiente

 2. en tecnología de ultima generación como Maquina de Ozono, Maquina Concentradora de Plasma, Dispositivos
para extracciones al vacío para consumir menos material descartable y así disminuir el impacto ambiental.

 3. Convocamos a Cooperativas a retirar material de descarte para luego ser reciclado

 4. Cimeb se encuentra permanentemente innovando por lo cual buscamos de manera continua llegar al mercado
con ideas nuevas para brindar un Mejor Servicio, con las mejores Tecnologías teniendo en cuenta el medio
Ambiente

 5. Profesionales del área medica y nutricional asistieron a congresos de Medicina Biológica

 6. Uso de papelería reciclada y separación de residuos responsable

46

CIMEB Medicina Sustentable | Comunicación sobre el Progreso Nov 2018 – Nov 2019



ANTICORRUPCION

 1. Cimeb asume el compromiso con la lucha contra la Anticorrupción, Cimeb rechaza todo tipo de pago ilegal o indebida,

soborno o extorsión de clientes, colaboradores o directivos, funcionarios de autoridades públicas así con terceras

personas.

 2. Disponemos de procesos establecidos a través de sistemas informáticas de la empresa

 3. Cimeb de calificar a los proveedores al momento de adquirir insumos

PRINCIPIO Nº 10 Las Empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluyendo la extorsión y el soborno  

Una Descripción breve de nuestros Procesos o Sistemas 

NUESTRO COMPROMISO Y POLITICA

 1. Proveedores: Se requiere una calificación previa como requisitos legales, la no existencia de trabajo infantil, control de

procedimientos, en caso de incumplimiento se procederá a la interrupción de los servicios.

 2. Implementamos el reciclado de papeles, cartones y bolsa plásticas. Promovimos el uso y la separación responsable de

residuos incluyendo el desarrollo de un área especifica para residuos patológicos

 3. Tomamos compromiso de evidenciar la migración de extremos y otros contaminantes de los envases plásticos a los

alimentos y bebidas como toma de conciencia en un consume saludable y responsable

 4. Cimeb en los últimos años se ha ocupado de implementar tecnología de diagnóstico radiantes de baja intensidad y/o

radiaciones libres de contaminación como sistemas de scaner METATRON y otros fotométricos ( Oligo Scan y EAV)

 5. Control de insumos y medicamentos naturales desde su proceamiento hasta su uso

CIMEB Medicina Biológica | Comunicación sobre el Progreso Nov 2014 – Nov 2015

47

CIMEB Medicina Sustentable | Comunicación sobre el Progreso Nov 2018 – Nov 2019



48

Descripción del impacto de las alianzas para el desarrollo

Cimeb está convencido de los resultado positivos que poseen las estrategias de asociación para potenciar las sinergias que resultan del

trabajo conjunto. En este sentido sigue participando del desarrollo comunitario articulando con entidades gubernamentales, colegas del

gremio y asociaciones especializadas, organizaciones intergubernamentales y la academia:

 1. Participa en la implementación de políticas públicas

 1.1 Colaboramos con distintos Hospitales difundiendo el cambio nutricional para los pacientes

 2. Cimeb ha asumido un compromiso dentro del sector de la salud, fue reconocido recientemente con un Premio otorgado a nuestra

entidad como único centro de Medicina Preventiva, Excelencia Institucional en Salud y Distinción por su “excelente e intachable

trayectoria académica y constante actualización médica en búsqueda de una mejor cálida de vida para el ser Humano”, estamos

trabajando en alianzas estratégicas y vínculos con instituciones que nos permita trabajar en conjunto con el objetivo de lograr mejorar

el medio ambiente y crear una sociedad más saludable.

 3.Articula con el Sistema de Naciones Unidas en Argentina a través de distintas acciones

 3.1 Ayudamos a difundir los 10 Principios básicos de la Red del Pacto Global en Argentina, difundiéndolos s en todo nuestro entorno

interno como externo

 3.2 Asumiendo el compromiso Directivo

 4. Nuestro Proyecto para el 2020 establecer alianzas con las Universidades, Instituciones Educativas y Deportivas
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EL COMPROMISO SOCIAL

❑ CIMEB es una empresa que tiene como objetivo Cuidar la Salud y Mejorar la Calidad de Vida de las personas para
crear una sociedad más sana. Fomentamos un nuevo modelo de cuidados preventivos, promoviendo el Bienestar y la
salud desde sus raíces a través de un Ordenamiento Nutricional Natural, hábitos de higiene y el cuidado del Medio
Ambiente.

❑ Tanto a nivel Nacional como Internacional, estamos en la senda de las mejores prácticas no invasivas. Dentro de la
Medicina Biológica nuestra Responsabilidad Social Empresarial está dirigida a ofrecer un modelo distinto de prevención
a todos los directivos, líderes y colaboradores de organizaciones públicas y privadas.

❑ Centrado en una formación integral de Wellness Laboral, disciplina de bajo costo y fácil implementación, logramos que
las personas mejoren su calidad física, mental, emocional, y de este modo sean más productivas en sus trabajos.

Las empresas que fomentan esta disciplina entre su capital humano son empresas con éxito, con mayor capacidad de
rendimiento y creatividad.
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MEDICION DE RESULTADOS 

PLANES Y ACCIONES 2020
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 CIMEB asume el compromiso de seguir implementando acciones para mejorar nuestro Medio Aambiente

 Acceder a los medios de comunicación masiva (Radio, TV y otros) para lograr un efecto multiplicador en dicho
sentido

 Continuar con las Charlas de Medicina Preventiva y Alimentación Saludable para Prevenir Enfermedades y
Cuidar el Medio Ambiente a través de Nuestros Residuos

CHARLAS DE 
NUTRICION BIO

(2 Charlas 
Mensuales en 
CABA Y PROV. de 
BS AS) + 1 charla 
mensual en 
Uruguay (2016-
2017)

AÑO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Participantes 670 740 1300 1410 920 1030 860 1040 980 1070 1100 1360 1270

Personas que 
Cambiaron su 

modelo 

469 525 858 959 773 732 714 738 754 781 880 934 893de Alimentación 

Resultado de 
Alcance  

70
% 71% 66% 68%

84
%

71
%

83
%

71
% 77%

73
%

80
%

69
%

70
%

Se midió este resultado con los datos oficiales de el equipo de 

Nutricionistas en CIMEB, disponemos mensualmente una planilla 

donde con nombres y apellidos se detalla los cambios realizados a 

través de la Charla de Ordenamiento Nutricional y Alimentación 

Saludable.
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CIMEB & LA HUELLA DE CARBONO 
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En su continuo esfuerzo por fortalecer el compromiso de CIMEB Centro Integral de Medicina Biológica la construcción colectiva de

una sociedad más saludable, justa y responsable y en consonancia con su rol dentro de la Secretaría Ejecutiva y la Mesa Directiva 

de la Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas, hemos dado un paso más en la dirección correcta al firmar el 

compromiso

Cuidando el Clima del Pacto Global, siendo la 1ra Empresa Privada del ámbito de la Salud en hacerlo en Argentina.

Dicho compromiso incluye: 

Adoptar más medidas prácticas para mejorar de modo constante la eficiencia en el uso de la energía y reducir las emisiones de

carbono de nuestros productos, servicios y procedimientos, fijar metas voluntarias para lograrlo, e informar públicamente todos los 

años acerca del logro de esas metas mediante nuestra COP.

Fomentar en nuestras organizaciones una capacidad sustancial para comprender plenamente las implicaciones del cambio 

climático para nuestras actividades y elaborar una estrategia empresarial coherente a fin de minimizar los riesgos y detectar las 

oportunidades.

Cooperar más activamente con nuestros propios gobiernos nacionales, y con las organizaciones intergubernamentales y de la 

sociedad civil, a fin de formular políticas y medidas que proporcionen a las empresas un marco propicio para contribuir eficazmente 

a la creación de una economía con un bajo nivel de emisiones de carbono y un clima resistente.

Continuar la colaboración con otras empresas a nivel nacional y sectorial, y a lo largo de nuestras cadenas de valor agregado, para 

establecer normas y adoptar iniciativas conjuntas encaminadas a reducir los riesgos climáticos, contribuir a la adaptación al cambio 

climático y aprovechar las oportunidades relativas al clima.

En tal sentido, CIMEB pondrá en marcha el cumplimiento del Compromiso asumido, mediante el cálculo de su huella de carbono, a

partir del cual gestionará su impacto ambiental en la búsqueda de la eficiencia energética y uso de recursos. Dicha práctica 

permanente será un eje rector de su funcionamiento en su centro de saludo en Buenos Aires como así también para sus demás 

centros en Argentina, Uruguay, Colombia y España, llevando coherencia a su accionar dentro de la estrategia global hacia el 

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible enmarcados en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
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MEDICINA BIOLOGICA

Incluye revisión del historial médico, entrevista personal y evaluación de la salud. Durante la 
sesión se le realizará un diagnóstico oriental, la elaboración de una dieta personalizada y un 
programa sobre el estilo de vida aconsejado para obtener los objetivos deseados. Una vez 
finalizada la consulta, se le hará entrega de un dossier personalizado con recomendaciones 
dietéticas específicas y sugerencias sobre el estilo de vida a seguir.

La Medicina Biológica, Orthomolecular y Antihomotóxica valora el organismo en su globalidad
teniendo en cuenta todos los datos aportados desde la medicina convencional y viendo las
relaciones entre entre órganos, tejidos y emociones. Se basa en estimular la capacidad
rehabilitadora de nuestro cuerpo para la prevención y tratamiento de
enfermedades, modificando nuestros estilos de vida, dieta, etc. para que nuestro sistema
defensivo vuelva a funcionar de un modo correcto.

Nuestros servicios médicos le permiten tener una visión global de su estado de salud actual, 
incidiendo en aquellas condiciones específicas que requieran una mayor investigación. Estas 
consultas le permitirán compartir sus preocupaciones médicas a nivel físico o psicológico. Tras 
una consulta de valoración inicial los terapeutas podrán recomendar el tratamiento que mejor 
se ajuste a sus necesidades.



MEDICINA PREVENTIVA 

Medicina preventiva
La Medicina Preventiva de hoy se basa en “predecir para poder prevenir” gracias a la 
capacidad de conocer y prever el potencial de una enfermedad a través de diferentes pruebas 
médicas como los test genéticos. Estos test genéticos son análisis que nos facilitan detectar 
una posible predisposición genética y con ello adoptar las medidas necesarias para prevenir o 
retrasar la aparición de la enfermedad, mostrar qué estilo de vida debe adoptar para sentirse 
mejor y más activo, saber qué alimentación es la más adecuada para usted y recomendar qué 
complementos alimenticios le ayudarán a retardar su envejecimiento.

•Nebulización Detox Pulmonar: Tratamiento indicado para pacientes fumadores con 
bronquitis crónica, enfisema u otras patologías de vías respiratorias, mediante la nebulización 
bronquial con N-acetil cisteína y oxígeno.
•Detox Hepático: Tratamiento indicado para pacientes con patología hepática, biliar, hígado 
graso o consumo continuado de bebidas alcohólicas mediante la nebulización bronquial de N-
acetil cisteína, S-AMET y oxígeno.
•Biopton: Procedimiento de bloqueo de la glándula pineal para evitar la liberación de 
melatonina. Consiste en la aplicación de luz polarizada a través de los ojos, y está indicado para 
problemas de conciliación del sueño, ánimo decaído/depresivo y Jet-lag.
•Ferroterapia: Procedimiento que consiste en la aplicación parenteral de hierro, 
cianocobalamina y ácido fólico en pacientes con anemia ocasionada por la falta de hierro, 
vitaminas o mala alimentación.



SUEROTERAPIA

Ozonoterapia beneficios
El área de Medicina Revitalizante aúna los procedimientos cuyo principal objetivo es la 
integración del biosistema humano y busca la regeneración del propio sistema curativo a través 
de la aplicación de 3 tratamientos especializados: Ozonoterapia, Sueroterapia y Fototerapia con 
UV Light.

SUEROTERAPIA
Un tratamiento mediante aplicación intravenosa que favorece la recuperación de nuestro 
organismo a través de un suero personalizado creado a partir de una selección de vitaminas, 
oligoelementos y fármacos biológicos naturales según nuestras necesidades concretas: 
moldear la figura, embellecer nuestra piel, mejorar la salud de nuestro cabello, etcétera.



REJUVENECIMIENTO

Fototerapia
Sistema innovador a base de LED que aplica luz de diferentes longitudes de onda por vía 
intravascular, lo que produce la foto modificación de la sangre con fines terapéuticos. El efecto 
de la luz sobre el tejido biológico se debe a la activación de los fotorreceptores, capaces de 
transformar la energía lumínica en energía química. Es un tratamiento que se caracteriza por la 
rapidez en la aparición de sus efectos y su duración. Se aplica de forma independiente o 
combinada con otras terapias para el tratamiento de enfermedades quirúrgicas, infecciosas, 
dermatológicas, cardiovasculares, autoinmunes, alérgicas, traumatológicas, ginecológicas etc., 
disminuyendo los tiempos de recuperación y la dosis necesaria de medicamentos, para evitar 
recaídas y mejorar la calidad de vida de los pacientes. Los beneficios de este tratamiento son: 
mayor oxigenación, energía, fuerza y resistencia; mejoría notable en el rendimiento general, 
mejora del comportamiento del sueño y la vigilia, así como un efecto positivo en el estado 
general de ánimo, permitiendo reducir el consumo de medicamentos.



TERAPIA PARA EL SUEÑO

TERAPIA PARA EL SUEÑO

El sueño es el principal proceso reparador de nuestro organismo y uno de los pilares básicos 
para alcanzar una vida saludable. Por otro lado, su ausencia supone una de las causas más 
frecuentes del envejecimiento prematuro.
SHA ha desarrollado un tratamiento con un enfoque único en el mundo e innovador en el 
campo de la medicina del sueño, en el que se fusionan las técnicas diagnósticas y terapéuticas 
occidentales (polisomnografía y tratamiento con Auto-cpap), con la nutrición saludable, 
acupuntura y fitoterapia, procedentes de la medicina oriental. Así, se aumenta el porcentaje 
de éxito de ambas técnicas por separado.



TERAPIA ANTITABACO

Tratamiento Antitabaco

El tabaquismo es una causa cierta de la aparición de cáncer, enfermedades cardíacas,
vasculares y pulmonares crónicas. Muchas personas se preguntan cada día, conscientes de los
riesgos del tabaquismo, cómo dejar de fumar.
En la unidad antitabaco de la clínica SHA tenemos un método para dejar de fumar consistente
en conocer previamente el perfil de cada cliente como fumador y actuar en los condicionantes
físicos y psíquicos de forma personalizada.
Tras realizar un chequeo cardíaco y pulmonar previo en la unidad antitabaco, se procede a
aplicar técnicas individualizadas del tratamiento para dejar de fumar que comprenden
macrobiótica, fitoterapia, acupuntura, laserterapia, magnetoterapia además de técnicas
avanzadas de relajación, cuyo fin principal, además del de dejar de fumar, es el de evitar
recaídas, una vez terminado el tratamiento.



HIDROTERAPIA DEL COLON 

Limpieza intestinal suave y absolutamente higiénica del
intestino grueso con agua filtrada y templada. El estrés, la falta
de fibra en los alimentos, y nuestra forma de comer, alteran el
funcionamiento intestinal, favoreciendo una serie de
enfermedades como cefaleas, artritis, flatulencia, déficit de
vitaminas y osteoporosis.



CODIGO DE ETICA
MEDICINA SUSTENTABLE 



CODIGO DE ÉTICA AUN EN ESTADO DE PROCESO

Con este documento queremos colaborar en la construcción participativa de una cultura ética contribuyendo al desarrollo
económico con responsabilidad Social, garantizando la prestación de bienes y servicios de la mejor calidad, garantizando a
los consumidores y usuarios información suficiente y adecuada que le permita hacer efectivos sus derechos, este código es
necesario porque es una herramienta más para la consecución del bien común de la sociedad argentina y nos permite una
relación armoniosa con la empresa, también nos permitirá tener mejor acceso a los mercados de los países mas
desarrollados del mundo ya que estos demandan calidad y transparencia.

Debemos reconocer que la ética debe de ser parte de todos los actores de la empresa e impulsar un código de ética de
manera simultanea con los actores con los que interactúa la empresa

Con la globalización se ve el aumento del papel de la empresa privada, la tendencia de un cambio del poder de estados
nacionales a la comunidad corporativa y crecientes interdependencias como por ejemplo entre empresa y sus colaboradores,
la empresa y el municipio, el mercado responsable y los principios éticos del funcionamiento de una empresa moderna y la
empresa y el medio ambiente. Además se desarrollan también más proyectos del carácter Asociación Empresa Privada
Sector Publico. Este rol cada vez mas preponderante de la empresa privada ha llevado a los gobiernos agencias
internacionales, instituciones multilaterles a analizar el entorno ético del sector privado motivando un crecimiento de criterios
éticos en el trabajo

VALORES TRANSVERSALES

Hemos diseñado estas recomendaciones que puestas en la practica nos darán las soluciones deseadas para operar dentro
de un marco ético y transparente. Los valores humanos son esenciales para crear un ambiente ético
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NEGOCIOS ÉTICOS, NEGOCIOS COMPETITIVOS
COMPLIANCE

▪ Dicho programa de capacitación forma parte de Alliance for Integrity en América Latina, una iniciativa
empresarial con el objetivo de promover la integridad entre las empresas, sus socios y otros actores del
sistema económica y a la vez fomentar el diálogo entre el sector público y privado. La iniciativa también
se encuentra activa en Ghana e India.

▪ El objetivo del programa DEPE es dar asistencia a las empresas en el desarrollo e implementación de
sistemas efectivos de prevención de la corrupción.

▪ Para ello, grandes empresas con sistemas de compliance brindan asesoramiento a empresas con menor
experiencia al respecto transfiriendo tanto su know how como buenas prácticas en la lucha contra la
corrupción, el soborno y la extorsión. El programa se implementó no sólo en Argentina, sino también en
Brasil, Colombia, Paraguay y Uruguay
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Misión Trabajar responsablemente (MENOS RECURSOS MEJOR ALIMENTACION SALUDABLE)

para resolver las necesidades de la mala alimentación en las MADRES EMBARAZADAS y en los NIÑOS, compartiendo

dicha labor con un Equipo de Profesionales convencidos en el Objetivo , con un ámbito laboral, en el que los colaboradores

son considerados el recurso fundamental para lograrlo.

Visión Ser referentes como institución Médica no sólo abordando la Clínica del Paciente sino también articular

con el estado para acompañarlos desde nuestra trayectoria en Programas de Wellness Laboral e Alimentación Saludable en

Argentina y Países vecinos, a través de la mejora continua en Tecnología, Innovación, Sustentabilidad y Compromiso con

nuestros Pacientes y el Equipo de Colaboradores de CIMEB.

Dentro de un concepto de mayor transparencia hemos visualizado la posibilidad de llevar nuestro sistema Médico a los

grupos más relegados de la sociedad abordando un mayor compromiso con las instituciones públicas y ministeriales a

través del trabajo de acción social y publica. Dentro de nuestra experiencia del impacto de nuestro accionar en la salud

comprobamos como la importancia de una educación temprana permite disminuir considerablemente los altos costos en la

salud publica
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BIENESTAR PARA TODA LA FAMILIA

MEDICINA SUSTENTABLE 


