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INFORME DE PROGRESO

Francisco Névoa Rodriguez, como presidente y en nombre de Grupo Academia Postal, S.L. manifiesta la
renovacién del compromiso por parte de dicha entidad con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez Principios
del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la Lucha
contra la Corrupcidn.

Concretamente, ha llevado a cabo acciones en materia de politica medio ambiental, que han redundado en
una disminucion de la generacién de residuos de papel, asi como delconsumo de agua.
Todo ello con el objetivo, tanto a corto como a largo plazo de reducir el impacto de su actividad en el Medio
Ambiente.
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DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razdén Social)
Grupo Academia Postal, S.L.
Tipo de empresa
Microempresa

Direccidn

C/ Reza, 3

Localidad

Ourense

Provincia

Orense

Comunidad Auténoma
Galicia

Direccién Web
www.academiapostal.es

Numero total de empleados

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo

de cambio S/€)

960.000 — 24 millones

MODELO DE NEGOCIO Y

ENTORNO EMPRESARIAL

Sector
Educacidn
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Formacion no reglada y consultoria de formacion

SELECCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES

Grupos de interés mas significativos: (Los grupos de
interés configuran su Informe de Progreso)

Clientes, Empleados
Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés

Hemos seleccionado como grupos de interés a nuestros
clientes, como principal elemento de nuestro entorno
especifico al que van dirigidas nuestras acciones, asi
como a nuestros empleados, como elemento interno
necesario para llevar a cabo las mismas.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso a los
grupos de interés

A los empleados de la empresa, mediante
comunicaciones internas, y a los alumnos a través de los
tablones de anuncios puestos disposicion de los mismos
en las instalaciones de la entidad.

ALCANCE Y MATERIALIDAD

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los

cuales la empresa reporta informacién en el Informe de

Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen
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Espafia

Como se ha establecido la materialidad o definido los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso

A través de un planificacion y seguimiento de objetivos
e indicadores en materia de Politica Medio Ambiental
por parte de Grupo Academia Postal, S.L.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la
memoria

afio calendario
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso

anual

REPORTE EN ODS

éDesea reportar con ODS?

No
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METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso esta basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo
del contexto empresarial actual ha hecho
necesario adquirir un compromiso soélido con los
distintos grupos de interés, afectados directa o

indirectamente por la mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan Ia
implantacién integral de la RSE en el seno de
cualquier organizacién. Esto permitird a las
entidades  anticipar  posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas, acciones,
herramientas e indicadores de seguimiento como

los que se recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de Herramientas de seguimiento: evaluacién y control de
de

implementadas. Proporcionan las herramientas para

acciones

las

obtenidos

resultados

los

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a

su entidad.

detectar fallos en el sistema de gestién para su

2. Identificar las tematicas de sostenibilidad mas posterior mejora.

significativas para los grupos de interés

seleccionados. Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos para

3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

en la materia a través de: acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

Politicas: documentos formales plasmados por escrito El Informe de Progreso esta planteado en términos de

que definen los valores y comunicaciones de la entidad medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al

detectados en la identificacion de las tematicas. 100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El

L

Informe de Progreso, es por tanto una demostracién
I I

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a importante por parte de los firmantes del compromiso

dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo ===

de interés al que van dirigidas.
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

\/
-)1“(-

NORMAS MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION
LABORALES

Temadticas contempladas Temadticas contempladas Tematicas contempladas Temadticas contempladas

Elementos aplicados
por grupos de interés

H Clientes

B Empleados
H Proveedores
B Accionistas

B Administracion

= Comunidad
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GRUPQO DEINTERES
Clientes
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Consumo responsable

Dentro de la Politica en materia de Medio
Ambiente llevada a cabo por Grupo Academia
Postal, S.L. es importante concienciar a sus
alumnos en el uso y consumo responsable de los
recursos que se utilizan, directa o indirectamente,
en la labor académica.

Politica de Reduccion de Consumo - Politica

Grupo Academia Postal, S.L. apuesta por una politica de
reduccion de consumo basada en dos aspectos
relacionados con su actividad que son: la generacién de
residuo de papel, asi como el consumo de agua en sus
instalaciones.

Comunicacidn interna y externa - Accién / Proyecto

Se han colocado carteles con recomendaciones en los

tablones de anuncios para fomentar las practicas de
reducciéon de residuos, asi como contenedores de
recogida selectiva de los mismos en las instalaciones de
la entidad, y carteles informativos en las instalaciones
para fomentar el ahorro de agua.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Se realiza anualmente una auditoria externa de los
procesos de gestion ambiental.

Objetivos marcados para la tematica

Se han fijado dos objetivos:

-Reducir la cantidad de residuo de papel con respecto al
afio anterior.

-Reducir el consumo de agua con respecto al afio
anterior.
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GRUPO DE INTERES
Empleados
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Impulsar la sensibilizacion en materia medioambiental

Un aspecto fundamental, dentro de la politica en materia de Medio Ambiente llevada a cabo por Grupo
Academia Postal, S.L. es el fomentar, entre sus trabajadores, el uso y consumo responsable de los recursos
gue se utilizan, directa o indirectamente, en la labor académica.

Politica de Reduccion de Consumo - Politica

Como parte de su Politica Medio Ambiental, Grupo Academia Postal, S.L. ha puesto en practica una politica de reduccion
de consumo basada en dos aspectos relacionados con su actividad que son: la generacién de residuo de papel, y el
consumo de agua en sus instalaciones.

Informacién/ sensibilizacién medioambiental - Accién / Proyecto

Como parte integrante de su Politica Medio Ambiental, Grupo Academia Postal, S.L. pone en conocimiento de su
personal, mediante comunicaciones internas, la necesidad de reducir la generacién de residuos de papel y del consumo
de agua en sus instalaciones.

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los objetivos medioambientales - Herramienta de Seguimiento

Como indicador de seguimiento para evaluar la reduccién del residuo de papel/cartén se compara la cantidad de residuo
de papel/carton generado respecto al afio anterior en términos absolutos. En este sentido, el residuo de papel/cartén
generado ha pasado de 480 a 440 kilogramos de 2017 a 2018.

Como indicador de seguimiento para evaluar la reduccion del consumo de agua se compara el consumo de agua
(medido en metros cubicos) respecto al afio anterior. Si bien, en términos absolutos, el consumo de agua ha aumentado
en 67 metros cubicos respecto al afio anterior, pasando de 244 a 311 metros cubicos, debido a que el nimero de
alumnos se ha duplicado, la media de consumo de agua por alumno ha disminuido en 2018 respecto a 2017.
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ANEXO
CORRELACION DE
TEMATICAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS 0BJETIVOS

EDUCACION

10 Principios  {llualii

CORRELACION

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES ggﬁgufc%" ‘
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Empleados

Impulsar la sensibilizacion en materia

VSINERME

6
medioambiental EI v

Principio: Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.
ODS relacionado: 06 | Agua Limpia y Saneamiento,13 | Accion por el clima

Clientes

Consumo responsable E |
Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 12 | Produccion y Consumo Responsable

Vinculacidn Ley: |. Informacidn sobre cuestiones medioambientales: Economia Circular y prevencion y gestion

de residuos
Indicador GRI: 301-1
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