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Rafaela, 31 de octubre de 2019

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que el Centro Comercial e Industrial de Rafaela y la
Region reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las dreas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion,

Esta es nuestra Comunicacion sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de
la ONU. La realimentacion sobre su contenido es bienvenida. En esta
Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por
nuestra organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus
principios tal como se sugiere para una organizacion como la nuestra.

También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros
grupos de interes a traves de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Andrés Ferrero
Presidente
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Comision Directiva
del CCIRR 2019

Andrés FERRERO
Presidente
Desarrollos de Equipos
Industriales DEISA

Carolina LOPEZ
Vocal Titular
Cormoran

Gladis DOMINGUEZ
Vocal Titular
Chocolates Agofa

Diego CASTRO
VicePresidente 1°
Remonda Castro y Cia.

Carolina RACCHELLA
Vocal Titular
Carolina Racchella

Javier GARCIA
Revisor de Cuentas
Titular

SAIPE

Gabriel RIVAROSSA
VicePresidente 2°
Marengo

Raul ARDUINO
Vocal Titular
Estudio Juridico Arduino

Valeria HUBELI
Revisora de Cuentas
Suplente

Estudio Laura & Sasia

Rubén BURKET
Secretario
Slelelcler13

Nicolas CURIOTTI
Vocal Titular
Suc. de A. Williner

José FRANA
Vocal CC&S
Hogar Integral

Miriam GOLDEMBERG
Tesorera
Miriam Goldemberg

Liliana CHATELET
Vocal Titular
Papeltecnica

Adolfo HARTMANN
Vocal Cl
Sueno Dorado




Mauricio RIZZOTTO
Vocal CIMR
Rizzotto & Pieragostini

Gabriel GENTINETTA
Vocal lIC
Bertolaccini

Carlos AIRAUDO
Vocal
Carlos Airaudo & Asoc.

Camara de la Construccion

Armando MARINOZZ|

Vocal
Marinozzi Sistemas
CRESE

Edmundo LOPEZ
Vocal CACEX
Unitec

Hernan HEINZMANN
Vocal

Rapiflet Carolina
CETAR

Eduardo TOMASSI
Vocal

Mitica Viajes y Turismo
CAVYT

Ezequiel GARCIA
Vocal

Veterinaria Rafaela
CEPAR
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Valeria FONTANETTO

Vocal CAPIR
La Pasteleria

Florencia MURIEL
Vocal

Perfumeria Oliveras
CCCA - PDC

Luis GAGGIOTTI
Vocal

Gaggiotti Inmobiliaria
CIRA

Dante LOPEZ
Vocal
Cormoran

Camara de Supermercados

German GAGGIOTTI
Vocal FDR
Gaggiotti Inmobiliaria

Claudio VOLTA
Vocal

Polenta Disefo
CDCV

Horacio MAINE
Vocal
Maine Distribuciones

Camara de Repuesteros

Raquel FRAUTSCHI

Vocal

Raquel Frautschi & Asoc.

RSE

Ernesto FRAUTSCHI
Vocal CDE
Frautschi

Claudio TAPIA
Vocal

Eniac Soluciones
CEDI

Cristian LENCINAS
Vocal

Cristian Lencinas
ASELAF

Pablo LAORDEN
Vocal

Menara
Ex-Presidentes
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Equipo Operativo
del CCIRR 2019

Marcela AGUERO
Recepcion

Romina CARDOSO
Operadora lIC

Ilvan ACOSTA
Director General

Andrea BRAVO
Administracion

Gabriela LOZANO
Operadora lIC

Mauro SOFFIETTI
Secretario Técnico

Olga CASTANO
Atencion y Servicios

Mariana PEREZ Sofia CASABELLA
Secretaria Técnica Comunicacion
Institucional

Gustavo RAMIREZ
Atencion y Servicios

Silvia IBARRA Florencia BRUNO
Coordinadora CCCA Auxiliar CCCA




German BURCHER
Gerente CACEX

Daniel FRANA
Gerente ACDICAR

Andrea PAULON
Secretaria CACEX

Juan José ELZ
Gerente CIMR

Daiana CARDOSO
Secretaria ACDICAR
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José SANCHEZ
Gerente CETAR

Stefania ROPOLO
Secretaria CACEX

Mariana ANSO
Secretaria CIMR

Luciana CATTANEO
Secretaria CIMR

Analia SAN ROMAN
Secretaria ACDICAR

Alejandra KACINAUSKI
Secretaria CETAR

Javier FORNARIS
Secretario CIMR
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Resena historica

Ante la expansion y desarrollo del
sector agricola y metalmecanico, y
una incipiente actividad comercial,
en nuestra ciudad, un grupo de
hombres vieron la necesidad de
aglutinar las crecientes fuerzas
productivas bajo un denominador
comun de trabajo y progreso. Es por
ello que el 25 de Diciembre de 1932,
se funda el Centro Comercial e
Industrial del Departamento
Castellanos.

Convalidando el compromiso
continuo de la gremialy el
crecimiento vertiginoso de Rafaela,
forjando un avanzado

posicionamiento en los mercados
nacionales y mundiales como marca
de ciudad, la entidad, en el ano
2002, pasa a denominarse Centro
Comercial e Industrial de Rafaela.

Ano tras ano, la entidad se fue
consolidando junto a los
significativos periodos de expansion
de los sectores productivos, siendo
testigo, ademas, de un entramado
empresarial Pyme con alta
capacidad de innovacion y creciente
presencia en los mercados
internacionales.

En este sentido, y con el objetivo de
mejora institucional y la calidad de
servicios, la gremial empresaria
decide implementar el Plan
Estrategico Institucional 2007- 2016,
bajo cuatro gjes estrategicos:
Gestion Interna, Relaciones
Institucionales, Responsabilidad
Social Empresaria y Servicios al
Desarrollo Empresarial.

A partir del ano 2008, impulsados
por la vocacion de continuar
integrandose en lo regional, y
apostando a la dinamica
empresarial, nuestra entidad
incorpora el termino de region, al
nombre institucional,
denominandose como hasta la
actualidad, Centro Comercial e
Industrial de Rafaela y la Region.

En estos ultimos anos, el CCIRR
sigue incrementando su
protagonismo en el sector
empresario. Con mas de 780 socios,
40 representaciones gremiales
activas, 22 localidades de la region
asociadas y 20 camaras sectoriales,
el Centro Comercial e Industrial de
Rafaela y la Region, continua
fortaleciendo su potencial
institucional, respetando los
principios que le dieron vida, en
defensay promocion de la industria,
el comercio y los servicios.




Mision

El Centro Comercial e Industrial de
Rafaela y la Region tiene como mision,
liderar el desarrollo empresarial de

Rafaela y la Region con calidad de
gestion y servicio.

Objetivos

- Fomentar el desarrollo de las fuerzas
empresariales de Rafaela.

- Defender los intereses generales del
comercio y la industria.

+ Promover el progreso econdmico
regional.

- Propender al bienestar general de la
comunidad.

Principios

|. DE LIBERTAD, REPUBLICAY
DEMOCRACIA:

ELCCIRR es el representante regional
de la empresa privada. Su objetivo es
contribuir al desarrollo de la region, en
base a la capacidad y el esfuerzo de
sus miembros, bregando por el
cumplimiento estricto de la
Constitucion Nacionaly de la
Constitucion de la Provincia de Santa
Fe.

II. DE LEGALIDAD Y FEDERALISMO:
ELCCIRR, como institucion legalmente
constituida alentara en sus
autoridades, 6érganos y miembros, la
observancia de las leyes y normas
nacionales, provinciales y municipales,
velando para que la actividad
empresarial se enmarque en tales
principios juridicos.

Il . DE ETICA INSTITUCIONAL Y
EMPRESARIA:

El cumplimiento de principios éticos
en las actividades del CCIRR sera
promovido entre sus dirigentes,
funcionarios y empresas miembros,
impulsando asimismo el respeto del
derecho ajeno, la honestidad, la buena
fe y la competencia leal, evitando
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acciones de corrupcion e ilegitimas
para provecho de intereses
particulares (personales o
empresariales).

V. DE UNIDAD INTITUCIONAL:

EL CCIRR fomentara el desarrollo de
una conciencia gremialy la unificacion
de criterios entre todos los
representantes de las pequenas,
medianas y grandes empresas, de los
diferentes rubros y sus Camaras
adheridas, en pos del desarrollo
regional, generando acciones de
conduccion y planeamiento
estratégico, que fortalezcan el
consenso, la cooperacion inter-
institucionaly la vision compartida.

V. DE EFICIENCIA EMPRESARIAY DEL
ESTADO:

ELCCIRR pondera la labor eficiente y
con calidad de servicios como
elemento superador. Niveles de
eficiencia y calidad crecientes se
promoveran en las empresas
asociadas y en los servicios prestados
por el sector publico, en todos sus
niveles, por ser parte importante del

costo argentino de nuestras empresas,

considerando que ésta premisa es la
base de la competitividad, pilar
fundamental de la creacion de
empleo.

VI. DE ESTRATEGIA Y COOPERACION
PUBLICO-PRIVADA:

EL CCIRR propicia la
institucionalizacion de la relacion
publico-privada de Rafaela y la region,
con la conformacion de un equipo
técnico profesional, apoyado por la
participacion de todas las entidades
representativas de la comunidad, para
establecer y mantener politicas de
estado en temas estratégicos de
interés general, que consoliden el
desarrollo socio-econémico a largo
plazo.

VII. DE SERVICIO:

ELCCIRR es, fundamentalmente, una
institucion de Servicios para sus
miembros, y la region toda. Trabaja
permanentemente para
proporcionarles colaboracion,
orientacion, capacitacion y gestion
ante autoridades publicas, que
deviene obligada por sus objetivos y
normas estatutarias.

VIII . DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA:

Conscientes de que la riqueza de las
naciones es fruto de la cooperacion
entre empresarios, trabajadores y
comunidad, el CCIRR propicia la
solidaridad, armonia e integracion de
todos los factores de la produccion,
procurando la sostenibilidad del
medioambiente y fomentando
estrategias constructivas orientadas a
mejorar la calidad de vida de la
poblacion en general, como factor de
Jjusticia, paz, desarrollo y educacion
social.

IX . DE DESARROLLO REGIONAL Y
NACIONAL:

EL CCIRR reconoce la preeminencia de
los supremos intereses de Rafaelay la
Region, de la provincia de Santa Fe 'y
de la Republica Argentina, por sobre
cualquier interés particular o de grupo.
Bregara por el desarrollo del
Comercio, los Servicios, la Industria 'y
la Produccion Regional-Nacional con
perfil exportador mediante la
integracion Latinoamericana como
plataforma de insercion internacional,
promoviendo tambien el
fortalecimiento del comercio interno.

X . DE VISION POLITICA
INSTITUCIONAL:

Sin perjuicio de los derechos
individuales de toda persona, se
ratifica integramente como
lineamiento inexcusable la
prescindencia del CCIRR en materia
de contenido religioso y/o de politica
partidaria.

XI. DE INTEGRIDAD SOCIAL:

Se pregonara por una comunidad
socialmente unida e integrada, que
promueva la igualdad de
oportunidades a traves del trabajo sin
discriminacion de ningun tipo, la
educacion basica y superior, la salud,
la seguridad de personas y de bienes,
y el cuidado del medioambiente,
dentro del régimen de principios,
garantias, derechos y deberes que
establecen la Constitucion Nacionaly
la Constitucion de la Provincia de
Santa Fe.
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Plan estrategico
institucional (PEI)

En virtud del mandato de la Comision
Directiva de la entidad y de lo ratificado
por el presidente en ocasion de la ultima
Asamblea General Ordinaria, se
conformo un grupo de dirigentes para
que lideren la organizacion de un
proceso de revision y actualizacion del
Plan Estratégico Institucional. En este
sentido, con la participacion activa de
los dirigentes Andrés Ferrero, Diego
Castro, Benjamin Albrecht, Gaston Sara,
Carolina Lopez, German Ciceri y Andrées
Rossi junto con el soporte operativo del
director general Ivan Acosta y el
asesoramiento externo del Mg. Oscar
Rete, se llevaron a cabo diferentes
acciones. La mas importante fue la
coordinacion de una encuesta a 115
asociados, que tuvo como objetivo
conocer su vision respecto a la entidad
en terminos generales (gestion

operativa, fortalezas y debilidades) como

asi tambien, principales preocupaciones.

Taller de actualizacion

Se desarrollo un taller de actualizacion
del Plan Estrategico de la entidad. El
evento se llevo a cabo en el complejo
"Maria Eventos"y durante la jornada
participaron mas de 50 socios.

El objetivo del encuentro fue reflexionar
y debatir sobre algunos temas que
entendemos son estrategicos para
nuestra entidad, de manera que al

Al mismo tiempo, el grupo de trabajo
llevo adelante un profundo analisis del
entorno donde se desenvuelve la
entidad, de manera de complementar

finalizar el taller logremos acordar una
serie de objetivos y proyectos asociados
a cada diferentes temas. Dentro de los
temas que se debatieron en las mesas
de trabajo estuvieron: representatividad
y desarrollo de socios, gobernanzay
esquema de conduccion, estrategias de
lobbying y formato de vinculacion
publico-privada, reputaciony
posicionamiento, serviciosy

las conclusiones de la encuesta (que
tuvo un enfoque de analisis mas interno
del CCIRR).

financiamiento, infraestructura
organizacional.

Saber qué institucion queremos. hacia
donde ira y como lo haremos son
cuestiones que requieren de tiempo
pero que nos permiten ir a hacia el
futuro con una meta compartida y
objetivos claros. Aun queda algunos
pasos, pero este fue muy importante.
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Composicion de
nuestra masa societaria

Nuestra institucion cuenta con mas de 700 Vila, San Vicente, Humberto Primo, Clucellas, explican el 43% del total, mientras que los
asociados activos de la industria, el comercio Santa Clara de Saguier, Ramona, Tostado, comerciantes el 33% y los industriales el 24%.
y los servicios, principalmente de Rafaela, Esperanza, Moises Ville, Pilar, Sarmiento, San Respecto a la variacion de la masa societaria,
pero también, proveniente de diversas Jorge, San Carlos Centro y Ciudad Autonoma en el periodo de referencia se registraron 54
localidades de la region. En referencia a esto de Buenos Aires). altas e igual cantidad de bajas, por lo que la
ultimo, el 6% de la masa societaria esta cantidad de asociados no presenta
compuesta por asociados de la zona (Santa En cuanto a la representacion sectorial, los modificaciones respecto al periodo anterior.

Fe, Sunchales, Cordoba, Bella ltalia, Lehmann, socios provenientes del sector servicios

ESTRUCTURA SECTORIAL

D
® v
O/ \\
o © i! C%;

mas de

INDUSTRIA COMERCIO SERVICIOS

ARSRAROS 24 33* 43

Socios protectores

Por otro lado, se destaca que se mantuvo el apoyo de los Socios Protectores (Acerma, Cormoran SA, Limansky SA, Menara SA,
Rafaela Alimentos y Sancor Cooperativa de Seguros Limitadas), quienes abonan una cuota societaria diferencial.

Qcerman W Limansky

CORMORAN

SANCOR
SEGUROS

RAFAEL ALIMENTOS



RESUMEN
BALANCE
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

correspondiente al ejercicio finalizado el 30/06/2019

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 5.229.641,75
ACTIVO NO CORRIENTE 8.858.582,24
TOTAL DEL ACTIVO 14.088.223,99
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 1.691.005,69
PASIVO NO CORRIENTE 504.000,00
TOTAL DEL PASIVO 2.195.005,69

TOTAL PATRIMONIO NETO 11.893.218,30
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 14.088.223,99

PATRIMONIO NETO

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

correspondiente al ejercicio finalizado el 30/06/2019

RECURSOS

PARA FINES GENERALES 12.168.335,28
ESPECIFICOS 1.210.466,05
TOTAL RECURSOS 13.378.801,33
GASTOS

GENERALES DE ADMINISTRACION -11.803.774.80
ESPECIFICOS DE SECTORES -1.052.890,43
TOTAL GASTOS -12.856.665,23

|

RESULTADO SUPERAVIT POSITIVO 522.136,09
RESULTADO FINANCIERO Y POR TENENCIA -862.770,41

SUPERAVIT FINAL DEL EJERCICIO -340.634,32
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INDICES PATRIMONIALES Y DE RESULTADOS

INDICES PATRIMONIALES JUNIO 2019 JUNIO 2018

LIQUIDEZ: Activo corriente / Pasivo corriente 3,09 3,49
(Capacidad de la entidad de cancelar sus obligaciones corrientes)

LIQUIDEZ ABSOLUTA: Disponibilidades / Pasivo Corriente 2,57 2,40

ENDEUDAMIENTO TOTAL: Pasivo Total / Patrimonio Neto 0,18 0,21

(Indica en qué medida la entidad financia su activo total con capital
propio o con capital ajeno. Si el indicador es mayor que 1 significa
que la entidad financia su activo con una mayor parte de deudas)

SOLVENCIA: Activo Total / Pasivo Total 6,42 5,84

(Capacidad de la entidad de cancelar sus obligaciones corrientes
Y no corrientes)

INMOVILIZACION: Bienes de uso / Activo Total 0'63 0'59

(Muestra cual es la proporcion del activo total de la entidad que se
encuentra inmovilizado por la tenencia de bienes de uso)

INDICES DE RESULTADO JUNIO 2019 JUNIO 2018

SUPERAVIT OPERATIVO S/ RECURSOS 3,90% 1'65%
(Representa el superavit operativo de la entidad sobre los ingresos)

SUPERAVIT FINAL S/ RECURSOS -2'55% 5'93%
(Representa el superavit final de la entidad sobre las ventas)

GASTOS GENERALES S/ RECURSOS GENERALES 97'00% 97,42%

GASTOS ESPECIFICOS S/ RECURSOS ESPECIFICOS 86,98% 111,31%
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Perfil del reporte

CONTENIDO

En el presente reporte, se podra apreciar
una recopilacion de las medidas
practicas que la organizacion ha tomado
para apoyar los principios del Pacto
Mundialy para participar en la iniciativa,

durante el periodo julio 2018 a junio 2019.

Aligual que en el reporte anterior,
durante el proceso de relevamiento
advertimos dos grandes grupos de
actividades: propuestas de capacitacion
y acciones de vinculacion. La
clasificacion de las actividades en éstas

dos categorias responde basicamente al
perfil de nuestra entidad y a la mision de
la Comision de RSE, espacio de trabajo
que lidera ésta iniciativa, que busca de
‘fomentar una gestion socialmente
responsable en empresas de Rafaelay la
region promoviendo la difusion y practica
del concepto y logrando un cambio
gradualy creciente en la forma de hacer
negocios”. Asimismo, se podra observar
que las actividades detalladas se
encuentran relacionadas con las
propuestas especificas que sugiere el
PGNU para las asociaciones
empresariales.

OBJETIVOS

- Registrar de forma ordenada'y
sistémica las actividades especificas que
desarrollamos en apoyo del PGNU.

- Evaluar nuestro accionar para ajustar
las actividades especificas que
desarrollamos en apoyo del PGNU en
funcion de las expectativas de nuestros
grupos de interés.

- Informar a nuestros grupos de interes
las actividades especificas que
desarrollamos en apoyo del PGNU.



RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIA
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Comision de RSE

La Comision de RSE del CCIRR, en este
periodo continuo trabajando en diversas
acciones de sensibilizacion hacia los
asociados, con la intencion de fortalecer la
cultura de la Responsabilidad Social en el
seno del ambito empresarial. Esta Comision,
es desde sus origenes, un espacio de
reflexion y aprendizaje colectivo en donde se
comparten diferentes experiencias, con
proyeccion provincial y nacional a traves de la
participacion en espacios lideres en la
tematica. La Comision de RSE trabaja en
distintas areas teniendo como eje los 10
Principios del Pacto Global de Naciones
Unidas y sus Objetivos de Desarrollo
Sustentables (ODS).

Elviernes 26 de julio, representantes de la
comision participaron del taller “Hacia una
Responsabilidad Compartida: Familia,
Empresa y Sociedad” que organizo el Grupo
Sancor Seguros en Sunchales y que fue
dictado por profesionales especialistas del
IAE Business School.

Ellunes 3 de septiembre el intendente Luis
Castellano recibio en su despacho a
representantes del Centro Comercial e
Industrial de Rafaela y la Region que forman

parte del programa IncluiRSE, y a miembros
del Concejo Municipal, para presentar el
proyecto de ordenanza elaborado
conjuntamente entre el CCIRR a traves del
mencionado programa para regularizary
garantizar la sostenibilidad en el tiempo del
Mapa Social de las Organizaciones de la
Sociedad Civil de Rafaela. En el mencionado
proyecto se pretende la creacion del Mapa
Social como herramienta a traves de la
realizacion de un relevamiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil cada
cuatro afios y crear un Registro Unico de las
mismas. De este modo, se busca contar con
un mecanismo de actualizacion permanente
del Mapa Social como herramienta para
disponer de datos concretos sobre las
organizaciones de la sociedad civily
favorecer los mecanismos de vinculacion de
las mismas con el Estado local. EL Mapa
Social, presentado en el ano 2015, ha sido el
fruto de un trabajo de articulacion publico -
privada, llevado adelante entre el Centro
Comercial e Industrial de Rafaelay la Region,
a traves del programa IncluiRSE, de la linea
de Responsabilidad Social Empresariay la
Municipalidad de Rafaela. En el momento de
su realizacion, en el ano 2015, fueron 294 las
instituciones locales vinculadas a lo social

RSE Empresas

En el marco del subespacio “RSE
Empresas”, se concreto, en noviembre, la
presentacion del informe de RSE de
Limansky SA, socio protector de la
entidad. La exposicion estuvo a cargo de
la directora de esa firma, Maia Limansky,
quién comento que el reporte se
encuentra dividido en tres capitulos.

El primero de ellos hace referencia al
“‘Involucramiento sincero con la

comunidad y aporte al desarrollo social’,
donde se detallan acciones como el clasico
programa de Visitas Educativas a Planta, los
convenios y colaboraciones con otras
instituciones intermedias, las mejoras edilicias
y equipamientos para las instituciones del
barrio y otras campanas solidarias.

En segundo lugar, se aborda el accionar ético
sobre el medio ambiente: alli se destacan
programas como el Plan de Gestion de

—

que brindaron su colaboracion y
establecieron un dialogo maduro para
alcanzar un logro conjunto, que implico la
actualizacion sistematica de sus datos y la
difusion continua de sus hallazgos para
aumentar la efectividad de su intervencion en
el territorio.

Eljueves 13 de septiembre, el marco de su
participacion en la 6° Asamblea Nacional de
la Red Argentina del Pacto Global de
Naciones Unidas, la entidad ratifico su
compromiso con los 10 principios
universales de las Naciones Unidas y se
acordo que vuelva a formar parte de la
mesa directiva de esta iniciativa del PNUD.
Bajo el lema "Unidos para el mundo que
queremos’, la Asamblea se llevo a cabo en el
saloén auditorio Ing. Amorosi de OSDE en
Capital Federal y dio lugar a un espacio de
reflexion acerca de la contribucion del sector
empresarial para dar solucion a los mas
grandes desafios del planeta y la humanidad
de aqui al 2030: los Objetivos de Desarrollo
Sostenible aprobados en la Asamblea
General de las Naciones Unidas en
septiembre de 2015.

Residuos, las campanas de Cero Papely
‘Usa la bici*, y acciones de ahorro
energetico.

Finalmente, en el tercery ultimo capitulo,
se trabaja en otro aspecto clave para la
firma, y que la posiciona entre las mejores
de la provincia: armonia entre el
desarrollo laboral y personal de la
empresa.




El lunes 10 de junio, en el marco de la
estrategia institucional de potenciar la
educacion como factor de competitividad y
desarrollo social, el intendente Luis
Castellano y el presidente del Centro
Comercial e Industrial de Rafaela y la Region,
Andrés Ferrero, firmaron el convenio para la
puesta en marcha del programa Aprender en
la Empresa. EL mismo es llevado adelante
mediante la articulacion publico - privada
entre dicha entidad gremial empresarial y el
Estado local, a traves de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Innovacion y
Relaciones Internacionales y la Oficina
Municipal de Empleo. Este ano son 8
empresas que van a capacitar a 35 jovenes de
nuestra ciudad. El objetivo consiste en formar
a personas desempleadas de 18 a 25 anos de
edad, en tematicas especificas que reclaman
las empresas rafaelinas. El proceso no se
cumple en un aula o en un taller de una
institucion educativa sino en los propios
talleres de produccion o en el ambito de
trabajo. Al respecto, Andres Ferrero indico que
esta vinculacion es algo que ya se viene
haciendo y que constituye una politica de
Estado en la que se puede aportar un granito
de arena. “Esta idea surgio a partir de un
colega, Marcelo Modenesi, que en algun
momento hablo con el Intendente y el Centro
Comercial para decirnos que era tiempo de
poner en marcha este programa. Esto implica
una posibilidad para las empresas de generar
una vision sobre un conjunto de personas,
que tal vez, puedan quedar en el trabajo.
Pero, sobre todo, es un colectivo social que
esta buscando tener una oportunidad y que
nos parece muy valido que podamos hacerlo.
Es importante mencionar que a lo largo de los
14 anos que lleva el programa, han pasado
mas de 750 jovenes en 30 industrias de la
ciudad de Rafaela, con un 50 por ciento de
insercion laboral inmediata. En esta edicion,
Aprender en la Empresa plantea 72 horas de
entrenamiento distribuidas a lo largo de tres
meses. En este sentido, se trata de un
programa 100 por ciento rafaelino, articulado
por el sector publico y privado, que permite
fortalecer a una poblacion vulnerable en
términos de empleo.

=
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+ Miembros del programa en la empresa VMC Refrigeracion
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« Ferrero y Castellano en la firma del convenio en el CCIRR

En otro orden, en lo que respecta a la RSE
interna del CCIRR, durante el periodo bajo
analisis, la entidad continuo el camino de los
buenos habitos y costumbres, haciendo de
nuestro lugar de trabajo, un espacio comodo,
de desarrollo y de buenas relaciones
laborales. El perfil gerencial y la estructura de
los equipos de trabajo permite avanzar en la
flexibilidad horaria del personal interno,
facilitando asi a quienes tienen hijos asistir a
los actos y reuniones escolares, como
también desarrollar actividades particulares
de manera integral, como actividades
deportivas, voluntariados, controles medicos,
bolsones de fin de ano, entre otras. Tambien
desde la entidad se apoya al personal con las
capacitaciones que puedan resultar de su
interés y en el desarrollo de carreras 'y
estudios complementarios que ayuden a la
formacion personaly profesional, brindando
dias de estudios y complementariedad
laboral. Respecto al medioambiente, se
continua con la separacion de residuos
(humedos y secos), el uso racional del agua y
el papel, subrayando este ultimo como un
insumo de gran volumen en las oficinas del
CCIRR. Estos son depositados en urnas de
papeles especiales que luego son retirados
por una recoleccion especial en el marco de

la Campana de Ahorro y Reciclado de Papel
del Programa Rafaela + Sustentable. Ademas,
desde la institucion se dio continuidad al
espacio creado de muestras de artistas
rafaelinos, que consiste en ceder
gratuitamente el Salon de Usos Multiples
Osvaldo Acastello, para la exposicion de sus
obras, su potencial artistico a traves de
diversas tecnicas.

« Ignacio Lopez, director de Gestald SA junto
a estudiantes

+ Reunion con la oficina de empleo de la Municipalidad
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IncluiRSE

Es un programa de la linea de RSE del Centro Comercial e Industrial de Rafaela y la Region, que contribuye al
fortalecimiento de las organizaciones civiles mediante el aporte de recursos humanos, financieros y tecnicos,
priorizando acciones sobre educacion y familia. En el periodo 2018-2019 se financiaron 3 proyectos:

“Huella verde” de la Escuela N° 475 “Bernardino Rivadavia”

que tuvo como objetivos:

+ Promover el desarrollo de habilidades creadoras, innovadoras y del saber hacer.

+ Tomar conciencia del impacto ambiental que generan los desechos segun el material con que estan
fabricados.

« Apreciar el valor del conocimiento como una herramienta imprescindible para mejorar las condiciones de
vida, preservar y mejorar el ambiente.

Aporte recibido $30,500 para la compra de una maquina de coser

“El ritmo de crecer” de la Asociacion Civil Umbral

que tuvo como objetivos:

- Realizar los videoclips de las producciones audiovisuales del taller de musica, donde los adolescentes han
plasmado sus emociones y vivencias en letras de canciones que ellos componen, de la mano de su
profesor, y puedan ver materializado su talento y compartirlo con la comunidad Rafaelina.

+ Potenciar la creatividad y capacidad artistica de los adolescentes participantes del taller de Musica

Aporte recibido $15,000

“Nuestro sitio web” de la Fundacion Progresar
que tuvo como objetivos:

- Ampliar la red de comunicacion, a fin de fortalecer el conocimiento de los objetivos institucionales,
proyectos y resultados alcanzados por la entidad.

Aporte recibido $9,000 para el disefio y armado de sitio web

Mas de 70 proyectos impulsados desde 2010
Mas de 5000 beneficiarios directos y sus familias
Mas de 35 organizaciones fortalecidas

PRESENTA TU PROYECTO / SUMA TU APORTE

Inclui

El primer paso para incluir

Necochea 84 . Tel. 03492 . 435071 / 501200 / 432400 . RAFAELA €3 IncluiRSE




Confederacion General
del Trabajo - Seccional
Rafaela

El viernes 12 de octubre, dirigentes de la
entidad se reunieron con el intendente Luis
Castellano, el jefe de gabinete municipal
Marcos Corach, el presidente del Concejo
Municipal Raul Bonino, el senador provincial
Alcides Calvo, el delegado local del Ministerio
de Trabajo de Santa Fe, Esteban Marquez y
Roberto Oesquer, Sergio Bo, Marcelo
Lombardo y Juan Berca en representacion de
CGT Rafaela, para monitorear la evolucion de
los indicadores de empleo en la ciudad, en el
ambito del "Consejo Asesor del Trabajo". A raiz
de la compleja coyuntura de ese momento,
fue unanime la voluntad expresada por todos
los presentes de generar mecanismos de
contencion social y maximizar la
comunicacion entre los diferentes actores
ante cualquier senal de alarma, mas alla de
que la situacion local aun no se encuentre en
un estado critico, como pasa en otras
regiones del pais.

Rafaela Emprende

La entidad volvio a formar parte de este
programa municipal. El jueves 21 de marzo el
presidente del CCIRR, Andrés Ferrero,
participo del lanzamiento de la 11° edicion de
esta iniciativa junto al intendente Luis
Castellano y el entonces director de INTI
Rafaela, Omar Gasparotti.

En su alocucion, Ferrero destaco que es
bueno que Rafaela tenga una politica de
Estado en este tema y seria muy bueno que
tenga sus correlatos a nivel provincial y
nacional. ‘Para que a Argentina le vaya bien
hace falta una serie de factores donde el
crecimiento del sector empresario nacional es
fundamental. La base y la esencia es esta. No
van a venir de afuera alternativas que puedan

+ Consejo Asesor del Trabajo
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generarnos un entramado virtuoso de
crecimiento empresario, econoémico y social.
Por ello la importancia y el valor de este
espacio otorgado.’, pronuncio al respecto.

Universidad Nacional
de Rafaela

Elviernes 26 de abril, Diego Castro,
vicepresidente 1° del CCIRR y docentes de
UNRaf brindaron una charla informativa a
alumnos de la carrera de Administracion y
Gestion de la Informacion. Durante el
encuentro, Castro conto su experiencia en el
campo profesional, explicando la
organizacion y el funcionamiento interno de
su empresa de venta de maquinaria agricola.

El martes 28 de mayo, el presidente del
Centro Industrial y Comercial de Rafaelay la
Region, Andrés Ferrero, firmo un convenio
cooperativo con el rector de la Universidad
Nacional de Rafaela, Dr. Rubén Ascua. El
proyecto surge a partir de una necesidad
planteada en el marco de las reuniones de la
Comision de Politica Laboral del CCIRR de
brindar capacitacion al personal de mandos
medios de diferentes empresas.

Por otro lado, vale destacar que la entidad
sostuvo su participacion en el Consejo
Consultivo Institucional de la UNRaf, el cual
esta conformado por dirigentes referentes de
empresas y por el rector conjuntamente con
docentes/investigadores de la Universidad
que participan de proyectos de investigacion.

Los objetivos del espacio son: generar
acciones conjuntas para impulsar desarrollos
innovadores; debatir sobre las lineas de
investigacion y transferencia de la universidad
y las necesidades tecnologicas y productivas
de la region; extender las fronteras de
conocimiento de la universidad para
implementar y transferir sus desarrollos con

Principales actividades

desarrolladas con diferentes
entidades

exito; y propiciar la gestion de ideas y
proyectos estrategicos.

Red de Ciencia, 3
Tecnologia e Innovacion
de Rafaela

Con el objetivo de difundir las capacidades
de las instituciones cientifico-tecnologicas de
la ciudad y generar un ambito de encuentro e
intercambio con el medio productivo localy
con la sociedad en general, las instituciones
que conforman la Red de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion llevaron a cabo una serie de
“workshops tematicos" durante todo el mes
de junio de 2019:

+ Informatica Aplicada - Machine Learning y
Data Science desde una perspectiva practica.

« Tecnologia y Sustentabilidad. Modelos de
Negocio a traves de la Bioeconomia.

+ Impresion Aditiva. Introduccion a la
Tecnologia Aditiva: Experiencias de diseno y
manufactura.

+ Automatizacion y Robatica - Internet de las
cosas (loT) en el modelo de la Industria 4.0,
automatizacion para Pymes con tecnologias
alternativas. Vision Artificial y la seguridad
informatica en la industria.

El proyecto de la Red de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Rafaela nace del Plan Rafaela
Productiva 2020 con el objetivo de consolidar
la articulacion del trabajo de las instituciones
de ciencia y tecnologia e investigacion, con el
resto de los actores sociales y el Estado. Asi,
de manera asociada e interinstitucional, se
busca impulsar que las actividades cientifico-
tecnologicas y académicas se vinculen con la
identificacion y resolucion de los problemas
sociales y territoriales, generando e
incorporando innovacion en todos los
sectores.

+ Lanzamiento de la 11° edicion de Rafaela Emprende




|n5tituto ara el del IDS de Rafaela, con el objetivo de acordar

las principales pautas de la ordenanza
DesarrO[ O SUStentable municipal N* 4.928 que regula la gestion
de Rafaela integral de los residuos solidos urbanos

producidos por los generadores especiales.
En este sentido, también se dieron diferentes
jornadas informativas tituladas “Empresas

En el periodo de referencia, se llevaron a
cabo diversos encuentros con funcionarios

Mentorias
empresariales

A'inicios de mayo, el Centro Comercial e
Industrial de Rafaela y la Regiony la Camara
de Pequenas Industrias de la Region
presentaron un programa intensivo de
mentorias para emprendedores, que tiene
como objetivo poner en valor la experiencia
de nuestros socios al servicio de los
emprendedores de la ciudad.

La iniciativa consiste, basicamente, en
encuentros que a lo largo de 6 meses iran
manteniendo los mentores con los
emprendedores para compartir con ellos su
mirada y experiencia en cuanto a la gestion
de una empresa, la relacion con la familia, el
manejo de personal, la definicion de
estrategias comerciales, el desarrollo de
proveedores, la administracion financiera, etc.

Para el programa, seran doce los socios que
participaran de la actividad: Diego Castro,
Roberto Rodriguez, Andrés Rossi, Martin
Marlatto, Claudio Tapia, Rosana Bertoldi,
German Ciceri, Diego Airasca, Diego Turco,
Matias Andretich, Roberto Tabellione, Pablo
Laorden.

Asuvez, los emprendedores seran: Flaming,
Greenin, MS Muebles, Aberturas Soltermann,
Domenico Pastas, Establecimiento Santa
Catalina, Mascoteros, COSMO Games, Whirls,
Pascolo Sillones, Quatro Objetos, Reina Dona,
LUMO Controly evolucion.
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Sustentables’, que tuvieron como objetivo
avanzar en la formulacion de la politica
ambiental vinculada a la adecuada gestion de
los residuos solidos urbanos de manera
conjunta, relacionando a las empresas y
privados en este proceso y fortaleciendo los
vinculos entre el municipio y terceros.
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La RSE en la entidad

Nuestra institucion, internamente,
también intenta continuar el camino
de los buenos habitos y costumbres,
haciendo de nuestro lugar de
trabajo, un espacio comodo, de
desarrollo y de buenas relaciones
laborales. El perfil gerencialy la
estructura en equipos de trabajo
permite avanzar en la flexibilidad
horaria del personal interno,
facilitando asi a quienes tienen hijos
asistir a los actos y reuniones
escolares, como tambien
desarrollar actividades particulares
de manera integral, como
actividades deportivas,

voluntariados, controles médicos,
entrega de bolsones de fin de ano,
entre otras.

También desde la entidad se apoya
al personal con las capacitaciones
que puedan resultar de su interés y
en el desarrollo de carrerasy
estudios complementarios que
ayuden a la formacion personaly
profesional, brindando dias de
estudios y complementariedad
laboral.

Respecto al medioambiente, se
continua con la separacion de

residuos (humedos y secos), el uso
racional del aguay el papel,
subrayando este ultimo como un
insumo de gran volumen en las
oficinas del CCIRR. Estos son
depositados en urnas de papeles
especiales que luego son retirados
por una recoleccion especial en el
marco de la Campana de Ahorroy
Reciclado de Papel del Programa
Rafaela + Sustentable. También se
realizaron inversiones en
infraestructura para optimizar el uso
de agua en los sanitarios de la
entidad.
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