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“Me complace confirmar que RAMPINT S.A.S. Reafirma su apoyo a los 

Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de 

Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha Contra la 

Corrupción. En esta comunicación de progreso anual, describimos 

nuestras acciones para mejorar continuamente la integración del Pacto 

Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios, cultura y 

operaciones diarias. También, nos comprometemos a compartir esta 

información con nuestros grupos de interés a través de nuestros 

principales canales de comunicación”. 
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   - Nosotros:  
 
Somos 100% Talento Colombiano, con más de 26 años de experiencia en el sector Oíl and 

Gas especialistas en buscar soluciones y alianzas estratégicas para mejorar el ciclo de vida de 

los activos de nuestros clientes. 

 

Visión: Corre el año 2021 y Rampint se ha convertido en una empresa de talla mundial, líder en la 

gestión de activos, comprometida con el crecimiento de su gente y en armonía con el entorno, 

garantizando la confiabilidad en los procesos de las empresas más importantes de la industria 

colombiana, con un equipo altamente competente e innovador. 

 

Misión: Trabajamos de forma confiable responsable y apasionada; asumiendo retos que generen valor 

a la industria colombiana, mediante servicios de ingeniería, montaje y mantenimiento. 

 

   - ¿Qué hacemos? 

 

RAMPINT es una empresa que presta servicios de ingeniería, montaje y mantenimiento. Hemos 
ejecutado a lo largo de nuestra historia mantenimientos muy importantes para la industria 
petrolera en Colombia, como los son los mantenimientos de las plantas de la refinería de 
Barrancabermeja y Cartagena, tanto en paradas de planta como en operación, rehabilitación 
de los tanques del terminal Néstor Pineda, y el mantenimiento de los tanques y equipos 
estáticos en los campos de producción de Ecopetrol en los Llanos Orientales desde el año 2017 
(VRO). 
 
 
 
   - Principios y valores corporativos 

 

Principios:  

 

Rectitud: Enmarca nuestro proceder en 

conductas correctas transparentes. 

Integridad: Nuestro comportamiento ético. 

Honestidad: Pilar fundamental en todas 

nuestras actuaciones. 

 

Valores:  

 

Disciplina: Nuestro camino al éxito. 

Confianza: Garantía y tranquilidad. 

Innovación: Desafíos sostenibles. 

 

 

 

 

 



 

 

4 

 

 

 

 

 

DERECHOS HUMANOS 

 

 

 

 

 
 

 

En cumplimiento con nuestro deber y en respeto y protección por los derechos humanos tanto 

interno como externo a la organización, hemos podido afianzar mediante diferentes encuentros 

y socializaciones, varios espacios con comunidad y personal Rampint, donde se tiene como 

prioridad el poder contar con un trabajo digno en condiciones óptimas, como también, la libertad 

de expresarse con respeto, a educarse y superarse en la medida que se pueda ir desarrollando.  

 

A su vez, es de reconocer que durante el presente año (2019), la organización ha realizado 

cambios en su infraestructura para la adecuación y mejores condiciones de espacio en Casa 

Matriz, que se ajustan a las necesidades ergonómicas en cada cargo.  

 

También, es de resaltar la funcionalidad del reglamento interno de trabajo y la participación del 

personal en cada uno de los comités de convivencia. Velar por el cuidado e integridad de 

quienes conforman la organización y previenen cualquier tipo de accidentes en lo establecido 

al Copasst. 

 

Es necesario resaltar la implementación y cumplimiento de nuestras políticas de Derechos 

Humanos, que tiene como base el respeto por la vida y el trabajo, creando a su vez 

compromisos con los derechos de las comunidades, respeto de los individuos y la pluralidad, 

libertad de asociación, proyección de la salud, la seguridad y condición de pago, abolición del 

trabajo infantil y forzoso, en cualquiera de sus modalidades.  

 

 

Generamos espacios que impulsan el respeto, la promoción y protección de los DDHH con 

todos los grupos de interés que hacen parte de la organización, como también, la de promover 

entre los grupos de interés buenos hábitos que conllevan a la convivencia laboral y el 

reconocimiento de la dignidad de las personas. 
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ESTÁNDARES LABORALES 

  

 

 

 

 

La compañía ha sido legalmente responsable en cada uno de los procesos establecidos por el 

ministerio de trabajo, como organización, reconocemos cuán importante es la comunidad en 

cada uno de los proyectos, por tal razón, recalcamos nuestro interés por querer contribuir con 

las actividades a desarrollar con nuestro público estratégico, quienes prestarán un servicio 

específico al contrato que se le asigne en cada una de las áreas y/o zonas de influencia donde 

haya presencia. 

 

A su vez, y de acuerdo a los estándares establecidos por Ley, se cumple a cabalidad en los 

pagos de salarios, prestaciones económicas y demás emolumentos para con todos los 

colaboradores, quienes, por medio de un proceso riguroso, participan a través de la postulación 

de vacantes generadas en las diferentes agencias públicas de empleo en cada ciudad, 

cumpliendo con el perfil y cada uno de los requisitos exigidos para el cargo.   
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MEDIOAMBIENTE 

 

 

 

 

 

 
Como organización y en cumplimientos con los objetivos del desarrollo sostenible, hemos 

ahondado en diferentes programas y campañas de concientización para la divulgación y 

buenas prácticas medioambientales en cada uno de nuestros procesos y donde hubiese 

presencia de la empresa.  

 

Por tal razón, se ha implementado siembra de árboles, recolección de material plástico, manejo, 

disminución y disposición de material químico peligroso en lugares de acopio asignados, entre 

otros. También, garantizamos la seguridad de nuestros colaboradores, facilitándoles cada uno 

de los elementos de protección personal necesarios para el cumplimiento de sus actividades, 

además, de capacitación e instrucción de nuevas tecnologías con estándares de calidad alto 

para la realización de sus labores, amigables con el medio ambiente.  

 

Por otra parte, hemos apoyado y participado de iniciativas ambientales, lideradas por grupos 

sociales y comunidad en general para un impacto positivo en la ciudad.   
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ANTICORRUPCIÓN 

 

 

 

 

 

 

En concordancia a nuestros valores y principios, y en cumplimiento a lo establecido en nuestro 

código de ética, valoramos cada una de las iniciativas y recomendaciones emanadas en el 

pacto global. Por tal razón, revisamos y evaluamos cada uno de nuestros procesos con 

personal y profesional idóneo para cada uno de los contratos, dejando claro la posición de la 

empresa y las exigencias de la misma para el cumplimiento de Ley.  

 

También, hacemos uso de las listas Clinton, con la intención de verificar y evitar algún tipo de 

relación con personas naturales o jurídicas que tengan problemas legales para compras o 

contratación directa con la organización.  

 

A su vez, se ha desarrollado la implementación de protocolo y seguridad, prevención de 

adicciones, corrupción y soborno dentro y fuera de las instalaciones de la empresa. 

Garantizando así mayor seguridad y protección a todo nuestro personal.   

 

Hoy por hoy nuestra empresa, se encuentra homologando toda su capacidad operativa para 

convertirse en una empresa con certificación en Norma y estándares internacionales BASC 

(Business Anti-Smuggling Coalition o Coalición Empresarial Anticontrabando), un programa de 

cooperación entre el sector privado y organismos nacionales y extranjeros, creado para 

fomentar un comercio internacional seguro. 
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IMPACTOS POSITIVOS 
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VIBRA Y CONTAGIA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

El programa de Vibra y contagia ha sido 

fundamental para el desarrollo integral de 

los colaboradores Rampint, gracias a estas 

actividades se permiten promover y 

evidenciar factores con índices que 

fortalecen la salud mental de los 

integrantes, donde se brindan herramientas 

para el ámbito social, personal, laboral y 

familiar.  

 

También, ha permitido ahondar y reevaluar 

otros componentes, tales como: manejo del 

tiempo, producción, bienestar y valoración 

del espacio y las tareas asignadas para con 

cada uno de nuestros colaboradores.  
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PERDER PARA GANAR 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

El programa perder para ganar tiene 4 

pilares importantes: salud, ejercicio, 

autoestima y alimentación. 

 

A raíz de estos pilares, se busca un 

equilibrio dentro del ser, incentivando al 

cuidado integral y en esa medida, crear una 

cultura de bienestar dentro de nuestros 

trabajadores con el fin de prevenir 

enfermedades que se puedan derivar de los 

factores de riesgos asociados a la obesidad 

u otros componentes que impiden un 

desarrollo óptimo del ser humano.  
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LLENO UNA BOTELLA DE AMOR 

 
 
 
 

 
 

 
Generar a través de este subprograma 
ambiental, llena una botella de amor, una 
oportunidad de cambio y responsabilidad 
consciente del uso constante de residuos, 
específicamente de los empaques, bolsas y 
demás material plástico que pasan por las 

manos de nuestros colaboradores y depositarlo 
dentro de una botella plástica, recolectar el 
plástico en gran proporción y sensibilizar a todo 
el personal y comunidad en general para que 
separen desde la fuente y así evitar mayor 
contaminación. 

 
Nuestra intención es sumarnos a esta gran iniciativa, la cual hoy lleva un mensaje positivo a nivel 
nacional e internacional. Permitiendo, además, la construcción de viviendas, parques, kioskos, entre 
otros, a beneficio de toda la comunidad.
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PEQUEÑOS INGENIEROS Y BRIGADISTAS 

 

 

 

En concordancia con nuestras políticas e 

intereses colectivos con la comunidad, en 

especial, con los hijos de nuestros 

colaboradores, hemos dispuesto de varias 

actividades que promueven valores y 

principios en los más chiquitos de la casa.  

 

Espacios que permiten conocer más del 

oficio de nuestros colaboradores, de los 

riesgos, prevenciones y sugerencias para 

cada una de las actividades que 

comprometen la vida y la labor del 

ciudadano. Por tal razón, son ellos, niños y 

niñas, los herederos del legado de sus 

padres, quienes han manifestado seguir 

aportándole para seguir aportándole al 

desarrollo de manera eficiente y eficaz de la 

ciudad, región y país. 
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CAMPAÑA: ESTOY PINTADO 

 

 

¡YO PUEDO!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una campaña que permite sensibilizar a todos los colaboradores, frente a la importancia de 

prevenir conductas de consumo de sustancias psicoactivas, cigarrillo y alcohol. Un espacio 

para interactuar, participar y exponer sus puntos de vista, basados en el código de ética de la 

organización, con el fin de promover conductas asertivas y conocer los riesgos presentes en 

las áreas de trabajo.   
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UNIÓN FAMILIAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sabemos cuán importante es liderar procesos que permitan el desarrollo de las habilidades y 

capacidades de nuestros colaboradores. Para ello, se han propiciado espacios idóneos para la 

generación de ideas y momentos aptos para la integración, en el marco del respeto, la 

tolerancia y la responsabilidad.  

 

A su vez, como organización reconocemos el valor y la importancia de la familia, quienes de 

una u otra forma conectan directamente con cada uno de nuestros colaboradores. Por esa 

razón, se han realizado diferentes actividades que incentivan a la unión, el amor, trabajo en 

equipo y solidaridad con el otro.  
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BARRANCABERMEJA RESPIRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez más se reafirma el compromiso con la ciudad, pero también, con el medio ambiente, 

gracias al trabajo mancomunado de profesionales y demás colaboradores en la organización, 

con quienes se ha desarrollado diferentes jornadas ambientales, a través de una sembratón en 

varios frentes de trabajo, como también, la sensibilización de sembrar vida a través de ellos.  
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NCCER  

(National Center For Constrution Education and Research) 

(Centro Nacional de Investigación y Enseñanza de la Construcción) 

 

 

 

En aras de mejorar y aportar al crecimiento 

personal y profesional de nuestros 

colaboradores, la organización ha venido 

desarrollando cursos orientados a su 

formación. Programas de acreditación 

estandarizado para la industria a nivel 

internacional y le apuesta al trabajo seguro, 

productivo y sostenible de las profesiones 

en la industria.  

 

El programa cuenta con un currículo básico 

de 95 horas aproximadamente, como 

también, de 13 módulos de especialidades 

con sus respectivos niveles, tales como: 

Pailería de mantenimiento, pailería de 

montaje, tubería, instrumentación, 

mecánica, electricidad, aislamiento, 

operadores de grúa, operación de 

maquinaria pesada, obra civil, soldadura, 

pintura industrial, andamios.  
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

 

 Cartagena: Torque e intercambiador 

 Barrancabermeja: Aplicación y manejo de pinturas y sustancias 

peligrosas 

 

De acuerdo a las necesidades, competencias y actividades desarrolladas en los diferentes 
frentes de trabajo, se ha podido implementar varios procesos de capacitación entre quienes 
conforman los grupos de trabajo. Como organización, nos preocupamos por mantener siempre 
capacitado y calificado en colaboración con el SENA.  
 
Además, es de resaltar el compromiso y disposición de nuestros trabajadores para transferir 
conocimiento con otros colaboradores, lo que ha permitido reforzar, mantener y mejorar los 
procesos realizados en sus actividades laborales diarias.   
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SOMOS VIDA 

 

 

 

Esta campaña nace en la casa matriz de la empresa, ubicada en la ciudad de Barrancabermeja. 

Consiste en realizar una sensibilización sobre los beneficios de donar sangre y con ella poder 

ayudar a varias personas dado que la sangre contiene componentes que son plasma, glóbulos 

rojos y plaquetas. Esta campaña en el 2019 se realizó en dos ocasiones, donde más de 15 

personas voluntariamente realizaron donación de 470ml de sangre. Apuntamos extender esta 

misma campaña a los diferentes frentes de trabajo y así ayudar a las personas que requieren 

este componente para salvar su vida o superar una enfermedad. 
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NUESTRO RETO 

 

 

 

 

Reafirmamos nuestro compromiso con los diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones 

Unidas en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la 

Corrupción, ya que esto aumenta nuestro nivel competitivo y nos estructura como empresa.  

 

Fue para nosotros una experiencia enriquecedora. Hemos venido avanzando 

considerablemente en estos aspectos obteniendo grandes resultados en la forma en como 

actuamos, como nos ven las comunidades y el cumplimiento con nuestros clientes. Nuestro 

reto es seguir creciendo mancomunadamente con todos nuestros grupos de interés, y que sean 

ellos los testigos directos del impacto positivo que nuestra empresa pueda generar. 

 

 

 

 

 

 

 


