LETTRE D’ENGAGEMENT

Cesson — Sévigné, le 14 octobre 2019

Créateur de compétences et de services dédies aux ressources humaines et a l'environnement de
travail, Samsic agit au quotidien pour accroitre le bien-étre et la performance de ses clients,

collaborateurs et parties prenantes.

Satisfaire toujours plus nos clients, soutenir 'innovation, développer les competences et carriéres,
contribuer & l'inclusion sociale et au déploiement des territoires sont autant d’'engagements pilotés au
cceur de notre stratégie de croissance et relevant de notre Responsabilité Sociétale.

Depuis 20'05, nous soutenons le Pacte Mondial des Nations Unies et réaffirmons aujourd’hui notre
indéfectible engagement a respecter et promouvoir ses principes relatifs aux droits de I'homme,
conditions de travail, environnement et prévention de |a corruption.

Leur intégration dans nos opérations quotidiennes, nos processus de prise de décisions participent &
une gouvernance ethique et transparente. Dans cette logique, nous rendons public les résultats de
nos actions grace a notre « Communication sur le Progres au niveau Advanced », accessible depuis

notre site institutionnel.

Résoclument tournée vers le futur et consciente de ses responsabilifés, Samsic affirme également sa
volonté de contribuer aux Objectifs de Développement Durable et de participer ainsi a la construction
d’'un monde plus durable.-
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