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Communication sur le progrès 
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Avant-propos 

Notre culture : « D’ABORD QUI, ENSUITE QUOI ! » 

- 

- 

- 

- 

- 

Notre ambition  
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D’abord qui, ensuite quoi 

QUALITE DE LA RELATION 
✓ 

✓ 

GESTION DE LA SINGULARITE  
✓ 

✓ 

INTRAPRENEURIAT 
✓ 

✓ 

Extia, entreprise apprenante 

OFFRE DE FORMATION 
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✓ 

✓ 

 

COMMUNAUTES METIERS 

PRATIQUES AGILES 

Great Place To Work®  

BIEN-ETRE 

ÉVENEMENTS 

WORKPLACE ! 

DU SENS  
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Les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies

DROITS DE L’HOMME 

 

 

Politique de recrutement  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Un modèle d’entretien inédit 

✓ 
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✓ 

Politiques anti-discrimination 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Engagement sociétal 

MECENAT DE COMPETENCES 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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MECENAT FINANCIER 

MECENAT EN NATURE 
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CONDITIONS DU TRAVAIL 

 

Les salariés aux manettes 

AUTONOMIE 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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INTRAPENEURIAT 

✓ 

✓ 

✓ 

L’égalité d’accès à l’emploi 

LA PARENTALITE 

CONTRAT DE GENERATION 

✓ 

✓ 

✓ 

L’EGALITE HOMMES – FEMMES 
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LA POLITIQUE HANDICAP  

LA DIVERSITE 

Le bien-être au travail 

L’EQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO 

LE TELETRAVAIL 

L’AMENAGEMENT DES HORAIRES  

LES PAUSES 

LES CONTRATS 
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LA PROTECTION CONTRE LE HARCELEMENT 

LA MUTUELLE 

Ils reconnaissent notre engagement 

GREAT PLACE TO WORK® 

VICTOIRES DES LEADERS DU CAPITAL HUMAIN 

MASE  

ISO 9001 

ISO 27001  
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ECOVADIS
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ENVIRONNEMENT 

 

 

L’Efficacité énergétique 

Les éco-gestes 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Un engagement individuel et collectif  

mailto:greatplacetolive@extia.fr
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Toulouse, notre agence Green  

Des événements dédiés  

Les Achats responsables 

✓ 

✓ 

✓ 

Le « Point QHSE » dans la newsletter 
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

 

Une charte responsable 


