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UN Global Compact-Fortschrittbericht

Bearbeitungszeitraum 10 / 2018 bis 10/ 2019

Erklarung zur kontinuierlichen Unterstitzung durch den Chief executive Officer
An unsere Anspruchsgruppen,

Ich freue mich erneut bestéatigen zu kénnen, dass die ROHDE & GRAHL GmbH die Unterstit-
zung des Global Compact der Vereinten Nationen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umweltschutz und Korruptionsbek&mpfungen bekréaftigt. Als teilnehmendes Unter-
nehmen haben wir uns verpflichtet, die zehn Prinzipien des Global Compact in unsere Unter-

nehmensstrategie zu integrieren.

Die Rohde & Grahl GmbH gehdrt zu der Nowy Styl Group, einer der grédten Mébelhersteller
in Europa. Am Standort in Niedersachsen werden hochwertige Mdbel, Einrichtungskonzepte
und ganzheitliche Buro und Objekteinrichtungen entworfen, gefertigt und weltweit mit dem
Schwerpunkt Europa vertrieben. Die Mdbel werden durch die gruppeneigene Logistik bereits

montiert ausgeliefert.

Mit dem vorliegenden Fortschrittbericht beschreiben wir unsere konkreten Mal3nahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung der Integration des Global Compact und seiner Prinzipien in
unsere Geschéftsstrategie, Unternehmenskultur und unseren taglichen Betrieb. Zudem wer-
den die Messungen der Ergebnisse dargestellt, d.h. der Grad, in dem die Ziele und Leistungs-
indikatoren erreicht wurden oder andere qualitative oder quantitative Messungen von Resul-

taten.

Wir verpflichten uns dazu, diese Informationen unter Einsatz unserer Kommunikationskandle
an unsere Anspruchsgruppen weiterzuleiten, und damit unsere Stakeholder Gber unsere Akti-

vitdten und Fortschritte bei der Umsetzung der zehn Prinzipien zu informieren.
Voigtei, im Oktober 2019

Gez. C. Jenner im Namen aller Geschaftsfuhrer der ROHDE & GRAHL GmbH

D. Frydrych
C. Jenner

K. Lohne

R. Przybylski
I. Raba
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Menschenrechte

Prinzip 1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstitzen

und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig ma-

chen.

Die ROHDE & GRAHL GmbH setzt sich fir den Schutz der internationalen Menschenrechte
innerhalb ihres Einflussbereiches ein und respektiert diese. AuRerdem stellen wir sicher, dass
wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. Wir Uberprifen regelma-
RBig, dass den Arbeiternehmern sichere und geeignete Arbeitsplatze nach den gultigen Arbeits-
stattenrichtlinien bereitstehen, und setzen die Anforderungen an die Arbeitssicherheit und die
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung im Unternehmen um. Die ROHDE & GRAHL GmbH
wahlt Lieferanten und Geschéftspartner immer nach den internationalen Menschenrechts-
grundsétzen und den betriebseigenen Einkaufsrichtlinien aus. Daneben beziehen wir keine

Materialen aus Krisen- bzw. Kriegsgebieten.

Die ROHDE & GRAHL GmbH halt sich an die europaischen und deutschen Vorschriften, sowie
an die Verordnungen der deutschen Berufsgenossenschaften. Zudem kooperieren wir mit al-

len staatlichen Behdrden zusammen und gewahren ihnen Einsicht und Zutritt.

Zum Schutz der internationalen Menschenrechte haben wir bereits seit 2015 die Richtlinien
der Ethik in einem offenen Brief der Geschéftsfiihrung fur unsere Mitarbeiter verdoffentlicht.

Diese Richtlinken der Ethik wurden kirzlich Uberarbeitet und neu veroffentlicht.

Wir schiitzen unsere Beschaftigten vor Belastigungen am Arbeitsplatz, insbesondere vor phy-
sischer, verbaler, sexueller oder psychologischer Belastigung, Missbrauch oder Drohungen.
Das Konzept der Vertrauenspersonen wurde erweitert und es wurde ein Vertrauensrat gebil-
det, welcher durch die Belegschaft im Abstimmungsverfahren zusammengestellt wurde. Der
Vertrauensrat besteht aus neun Mitgliedern, die in regelmaiigem Austausch miteinander ste-

hen.

Das Unternehmen ergreift Ma3nahmen, um Bestandteile, Konstruktionen, Defekte oder Ne-
benwirkungen zu eliminieren, die das Leben und die Gesundheit von Menschen wéahrend der
Herstellung, Nutzung oder Entsorgung der von uns hergestellten Produkten verletzen bzw.

gefahrden kdnnten.

Fur uns als Unternehmen ist die Gesundheit der Mitarbeiter bedeutungsvoll. Daher bieten wir
in Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Gesundheitskrankenkasse ein betriebliches Gesundheits-

management an. Bestandteile daraus sind z.B. Verginstigungen in lokalen Fitnessstudios, wie
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auch das Bereitstellen von zweimal wochentlich kostenlosem Obst und regelméafige Gesund-
heitschecks. Das Mittagessen wird in der hauseigenen Kantine mit einer Zuzahlung von 0,67€
je warmen Essen bzw. frischen Salat bezuschusst. Des Weiteren stellen wir den Mitarbeitern
an warmen Sommertagen immer gekuhltes Trinkwasser zur Verfligung. Auch der Genuss von
Kaffee, Tee und Suppen ist kostenlos. Da die Ergonomie schon Bestandteil unserer Unterneh-
mensstrategie ist, sind auch die Arbeitsplatze unserer Mitarbeiter ergonomisch gestaltet. Zum
Jahresabschluss findet eine gemeinsame Weihnachtsfeier statt. Auch Jubilaumsfeiern zur Eh-
rung von langjahrigen Mitarbeitern finden statt. Zur individuellen Férderung finden Sprach-
kurse, Schulungen, sowie regelméRige Feedbackgesprache statt. Dabei sind wir immer offen

fur neue Vorschlage von den Mitarbeitern.
Maflnahmen:

- Entwicklung und Erflillung der Richtlinien der Ethik

- Ernennung eines Datenschutzbeauftragten

- Bildung eines Vertrauensrates

- Schulung aller relevanten Arbeitnehmer zu Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsrisiken
und zu bewdahrten Arbeitspraktiken

- Bereitstellung von wiederverwertbaren Trinkbechern in der Produktion (mit Verschluss)

- Obligatorische jahrliche Gesundheitsuntersuchung fiir alle Arbeitnehmer

- Bereitstellung von personlicher Schutzausristung an alle betroffenen Arbeitnehmer

- Bereitstellung der Arbeitskleidung, sowie eines Waschservices fur die Arbeitskleidung

- Gesundheits- und Sicherheitsschulung fir Subunternehmer, die auf dem Gelande arbei-
ten

- Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsplatze

- Erstellen von férmlichen Zielen zur Reduzierung von Arbeitsunféallen und Berufskrankhei-
ten

- Verantwortungsvolles Marketing und Marketingkommunikation

- Veranderung, Verbesserung und Aktualisierung von vorhandenen Prozessen im Vertrieb,

Produktion und Einkauf durch die Unternehmensgruppe

Messungen:

- Obligatorische Gesundheitsuntersuchung fiir alle Arbeitnehmer

- Einhaltung der Arbeitsstéttenrichtlinien, der deutschen und europaischen Vorschriften und

Gesetze
- Durchfiihrung von Datenschutz-Audits

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN 14001 und EMAS
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UNSERE RICHTLINIEN DER ETHIK

D D D

Wir verhalten uns gesetzmaBig B Wir unterstiitzen kein Mobbing
Wir sind fair [ Wir gehen sorgsam mit Informationen um und schiitzen Daten

Wir beachten die Standards zur Arbeitssicherheit [ Wir tolerieren keine Karruption und Bestechung

Wir tolerieren keine Diskriminierung

Abbildung 1:Unsere Richtlinien der Ethik

Im Zuge der Geschaftstatigkeit der Jahre 2018/19 hat die Rohde & Grahl GmbH keine Kennt-
nisse Uber Menschenrechtsverletzungen (insbesondere Verletzungen von Kinderrechten
durch Kinderarbeit und Verletzungen des Verbots der Diskriminierung oder Schadigung ein-

geborener Volker) durch Zulieferer oder Partner erreicht.

Das Unternehmen beschéftigt am Standort zurzeit 346 Mitarbeiter. Die Altersstruktur im Un-

ternehmen setzt sich wie folgt zusammen:

- 41,04 % der Mitarbeiter sind tiber 50 Jahre
- 41,90 % der Mitarbeiter sind zwischen 25 und 49 Jahre
- 13,87 % der Mitarbeiter sind unter 25 Jahre

Die Rohde & Grahl GmbH setzt auch einen starken Fokus auf die Ausbildung junger Men-
schen. Dabei bietet das Unternehmen ein vielfaltiges Ausbildungsprogramm und beschéftigt
derzeit 28 Auszubildende.

Im letzten Jahr ereigneten sich 5 meldepflichtige Unfélle. Im Jahr 2018 wurden keine Berufs-
krankheiten gemeldet.

Zudem werden Menschen mit erhdhtem Handicap in das Unternehmen integriert. Der prozen-
tuale Anteil der Mitarbeiter mit Handicap betragt 4-6% im Verhdaltnis zum Gesamtpersonal.
Zusatzlich beschéftigen wir Mitarbeiter der Lebenshilfe bei der ROHDE & GRAHL GmbH.

Bei der ROHDE & GRAHL GmbH werden kontinuierlich Mitarbeiterbefragungen und interne
Messungen durchgefuhrt, ausgewertet und im Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht.

Die Produkte der ROHDE & GRAHL GmbH sind mit dem GS Siegel zertifiziert. Dieses Siegel
kennzeichnet, dass ein Produkt bei bestimmungsgeméalem oder vorhersehbarem Gebrauch
keine Gefahr fur die Sicherheit und die Gesundheit von Personen darstellt.
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Nachstehend sind die Unternehmenspolitik und die Unternehmensgrundsatze der Rohde &
Grahl GmbH abgebildet. Beides wird unter anderem durch den jahrlich erscheinenden Nach-

haltigkeitsbericht an die Stakeholder des Unternehmens kommuniziert.

Unternenmenspolitik

Auszug aus dem Managementhandbuch Rew. 15 Stand 03f2019

Unternehmenspolitik

Die Grundsitze der Unternehmenspolitik der Rohde & Grahl GmbH ergeben sich unter anderem aus der Kundenaorientierung als ein
grundlegender Bestandteil der Strategie des Unternehmens.

Dabei tragt die Geschaftsfohrung des Unternehmens die Verantwortung for die Einhaltung der Unternehmenspolitik und entwi-
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U welte rklirung 2018,

ckelt daraus Ziele und MzaBnahmen. Unsere Unternehmenspolitik steht im Einklang mit allen geltenden Gesetrten, Normen und
Verordnungen. Wir arbeiten entsprechend mit allen daran beteiligten BehBrden wund Institutionen zusammen und unterliegen
laufenden Oherprifungen, bew. Zertifizierungen. Die Anforderungen und Worsche unserer Kungen ist in stetiper Grad an zu
eroringender Leistung und fahrt zu einem stindigen Verbesserungsprozess, der unsere [Umwelt-] Leistung fortwzhrend verbessert.

Die Unternehmensfihrung betrachtet laufend entsprechend festgelegte Eckpunkte, die sich aus der Untermehmenspolitik ergeben.
RegelmaBig profen wir diese Faktoren und gleichen diese sb. Daraus ergeben sich entsprechende MaBnahmen, welche direkt
in unser Unternchmen und die einzelnen Prozesse einflieBen. Durch dizsen Regel-Kreislauf und die stetige Orientierung an der
Unternehmenspaolitik entwickeln wir das Unternehmen gemeinsam mit Kunden, Beharden und dem sozialen Umfeld fort.

Durch eine konsequente Umsetzung der Unternehmenspolitik haben wir, 8hnlich wiz in dzn Vorjahren, keine VerstoBe gegen die
Grundsstze des freien Wetthewers und des fairen Marktwettbewerts oder korruptes Verhzlten verzeichnet. Es wurden uns auch
keine Strafen im Zusammenhang mit Rechtswidrigkeiten oder Regelungen im sozialen und wirtschaftlichen Bereich auferlegt.

Unternehmensgrundsatze

Im Mittelpunkt unszres Handelns st=hen die folgenden Unternehmensgrundsatze, die wir durch unsers gesetzien Ziele werfolgen
und zu erreichen versuchen:

1. Wir, die Rohde & Grahl GmbH, als eine Teilunternehmung der Nowy Styl Group orientieren und werfolgen im vollem Umfang
die festgelegten Fiele der Unternehmensgruppe sowie die Anforderungen unserer Kunden an Produkte und Dienstlestungen. Die
Kundenzufriedenheit sowie die Einhaltung aller rechtlichen und behordlichen Verpflichtungen hat dabei hichste Prioritat.

2. Wir pflegen zur Erreichung und zum Erhalt eines hohen Qualitsts- wund Umweltstandards ein geeignetes integriertes
Managementsystem. Die Werbesserung der energicbezogenen Leitung ist ein fester Bestandteil unseres Managementsystems.
Durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess steigern wir fortaufend unsere Anforderungen und uns s=lbst. Wir fardern das
Qualitats- mwelt-, und Energichewusstsein unserer Mitarbeiter durch Information, Aus- und Weiterbildung, Integration, Fohrung
und durch gelebte Praxis.

3. Wir orientieren uns an unseren Richtlinien der Ethik zum Umgang mit Menschen im Inneren der Organisation, mit externen
Partrern und der Offentlichkesit. Dabei toleriersn wir keine Korruption und Bestechung, Mobbing oder Diskriminizrung.

4. Wir betreiben Umweltschutz im Bewusstsein der Verantwortung for Mensch und Umwelt. Wir richten den Umweltschutz an
den Zielen einer nachhaltigen Wirtschaftsweise aus. Durch zine hohe Qualitdt und Lebensdawer unserer Produkte versuchen wir
besonders schonend mit Ressourcen umaugehen - denn Langlebigkeit der Produkte ist der beste Garant zum sparsamen Einsatz van
Raohstaoffen. 12hrliche MzBnahmen zur Reduzizrung und Vermeidung won Umweltbelastungen und Verbesserung der Umwelt- und
Energieleistung werden kontinuierlich umgesetzt, geproft und verbessert.

5. Wir bewerten im Voraus die Umweltwirkungen jedes newen Produktes und jedes neuen Verfahrens. Die Auswirkungen for die
Umwelt werden durch Recycling-Eonzepte Ober das Ende der Produkteinsatzzeit hinaws minimiert. Am Ende der Nutzung werden
Dienstleistungen zum stofflichen Wiederverserten ader zum partiellen Wiedereinsatz der Produkte individuell erarbeitet und an-
geboten.

6. Wir sind Mitglied won UN Global Compact.
RAOHDE & GRAHL GmbH, Voigtei, den 01.01.2018
gez. Geschaftsfohrung

ROMOE & GRAHL ist sire Marke der Howry Styl Group 18

Abbildung 2: Unternehmenspolitik der Rohde & Grahl GmbH
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Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des

Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren ferner fur

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschéaftigung eintreten.

Die Rohde & Grahl GmbH stellt sicher, dass sie nicht an Zwangs-, Kinder oder Fronarbeit
beteiligt. Zudem setzten wir uns fur die Beseitigung aller Formen von Zwangs und Kinderarbeit
sowie Diskriminierungen ein. Wir setzen uns fir die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen ein, und vertreten die Ziele und Rechte
der UN-Versammlung. Die Rohde & Grahl GmbH richtet sich nach den Mindestlohnstandards
und stellt sicher, dass beschaftigungsbezogene Entscheidungen aus relevanten und objekti-
ven Kriterien basieren. Die Rohde & Grahl GmbH arbeitet nach der DIN EN ISO 9001 und den
darin enthaltenen Richtlinien und Normen.

Die Rohde & Grahl kommuniziert 6ffentlich an ihre Stakeholder ihre Unternehmensgrundsatze.
Die Unternehmensgrundsatze werden im jahrlich erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht sowie
auch auf der Unternehmenswebsite publiziert. Auch intern werden die Unternehmensgrund-
satze kommuniziert. Jeder neue Mitarbeiter erhalt in einem Willkommenspaket diese Grund-

satze zusammen mit der Unternehmenspolitik.

Auch die Richtlinien der Ethik werden den Stakeholdern der Rohde & Grahl GmbH &ffentlich
bereitgestellt. Erstmals wurden diese Grundsétze im November 2015 in einem offenen Brief

an die Mitarbeiter verteilt.

Der Lieferantencodex, welcher durch die Nowy Styl Group erstellt und erstmals publiziert
wurde, ist fur die gesamte Unternehmensgruppe sowie fiir die Geschaftspartner und Lieferan-
ten verbindlich. Bereits in den Vertragsverhandlungen wird auf den Codex hingewiesen. Bei
einem Abschluss eines Vertrages wird der Lieferantencodex zum Vertragsbestandteil.

MalRnahmen:

- Einhaltung der deutschen und europaischen Vorschriften und Gesetze

- Kooperation mit Netzwerk-Partnern z.B. iba — Industrieverband Blro und Arbeitswelt e.V.,
i.0.e- initiative Office- Excellence

- Arbeitssicherheitssitzungen zur Gefahrdungsbeurteilung und Eliminierung fur Gefahr-

dungspotenzial
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- Veroffentlichung einer detaillierten Risikobewertung zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssi-
cherheit

- Eindeutige Zuordnung von Verantwortlichkeiten durch Stellenbeschreibungen

- Erteilung des Umweltzeichens Blauer Engel und EU-Ecolabel

- Anwendung eines Umweltmanagementsystems nach der EG-Verordnung

- Quartalstreffen zur Erstellung von Aktionsplanungen

Messungen:

Die Diversitdt im Management und im ganzen Unternehmen (Geschlechter- und Altersvertei-
lung, Mitarbeiterentwicklung und Gehaltsstatistiken) werden jahrlich gegenibergestellt und
durch im Nachhaltigkeitsbericht publiziert.
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Umweltschutz

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz

unterstitzen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein grol3eres Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt

Zu erzeugen und
Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fordern.

Die Einhaltung nationaler und europaischer Gesetzesanforderungen stellt fir die ROHDE &
GRAHL GmbH den Mindeststandard dar. Wir richten unseren Umweltschutz nach den Zielen
einer nachhaltigen Wirtschaftsweise aus, und setzten uns fir einen schonenden Verbrauch

von Ressourcen ein.

AulRerdem minimieren wir den Einsatz von chemischen Substanzen und anderen Gefahrstof-
fen und stellen deren sichere Handhabung sowie Lagerung sicher. Des Weiteren setzt das
Unternehmen alternative Materialien wie z.B. Bambus ein. Der Rohstoff wird als Ersatz fir

Spanplatten angeboten und ist schnell nachwachsend, umweltfreundlich sowie sehr stabil.

Jedes neu entwickelte Produkt soll seinen Vorganger 6konomisch und 6kologisch Gbertreffen.
Nach dieser Vorgabe achten wir bei der Entwicklung und beim Einkauf auf die Umwelteigen-

schaften der Materialien und Komponenten und bericksichtigen die Recyclingfahigkeit.

Um den Erdgasverbrauch der Heizungsanlage zu senken, werden Holzabfélle aus der Pro-
duktion der hauseigenen Verbrennungsanlage zugeftihrt. Es werden ca. 95% der Heizungs-
warme von den Holzabfallen produziert. Des Weiteren erhalten wir externe Warme von einer
Biogasanlage. Sie befindet sich auf dem Grundsttick und wird von einem ortsanséassigen Land-
wirt betrieben. Wir setzen die erzeugte Abwarme der Biogasanlage fir die Phosphatierungs-
anlage der Pulverbeschichtung ein. Auf3erdem werden kontinuierlich Maf3nahmen zur Redu-
zierung und Vermeidung von Umweltbelastungen umgesetzt. Das Unternehmen arbeitet nach
den Forderungen der DIN EN 1SO 14001.

Die ROHDE & GRAHL unterstiitzt den vorsorgenden Auftritt im Umgang mit Umweltproblemen
und ergreift Initiativen zur Forderung eines groReren Umweltbewusstseins. Das Unternehmen

fordert die Entwicklung und Vorbereitung umweltfreundlicher Technologien.

Eine hohe Prioritat der ROHDE & GRAHL GmbH ist die umweltbewusste Produktion dazu
gehort, der Einsatz 6kologisch unbedenklicher Materialien und Komponenten, der effiziente
Energieeinsatz und die Vermeidung von Abféllen. Abfalle werden nach Fraktionen getrennt

und ordnungsgemal durch Entsorgungsfachbetriebe entsorgt. Die Entsorgung wird rechts-
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konform dokumentiert. Des Weiteren wird durch regelméaflige Wartungen der Produktionspro-

zesse und durch Umweltschutzsysteme (Luftverschmutzungskontrolle, Abwasser- und Was-

serbehandlungssysteme usw.) ein Umweltschaden vermieden.

Die Instandhaltung und Renovierung von Gebauden und das standige Sicherstellen des funk-
tionsfahigen Zustandes der Arbeitsplatze sind fur die ROHDE & GRAHL GmbH selbstver-

standlich.

Das Unternehmen halt sich an die Unfallverhiitungsvorschriften des nationalen und internati-
onalen Gesetzes. Zudem besitzt die ROHDE & GRAHL GmbH Notfallplane bzw. Verfahrens-
plane, die im Fall eines Unfalles oder Brandes in Kraft treten. Wir haben zahlreiche Mal3nah-
men zur Verbesserung des Brandschutzes und der Notfallvorsorge getroffen. Dazu gehort zum
Beispiel eine zentrale Brandmeldeanlage, ausreichend Feuerléscher, Notfallibungen und Be-
gehungen. Zudem wurden in jedem Bereich mindestens zwei Brandschutz- und Evakuierungs-
helfer ausgebildet, welche sich im Abwesenheitsfall vertreten kénnen. Die Einhaltung der Malf3-
nahmen wird von unserem internen Brandschutzbeauftragten Uberwacht. Die MaRhahmen
dienen dazu die Situation richtig anzugehen und die Auswirkungen an der menschlichen Ge-

sundheit und der Umwelt gering zu halten.
MalRnahmen:

- Einhaltung der deutschen und européischen Vorschriften und Gesetze

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN 14001 und EMAS

- Zuordnung der Verantwortlichkeit fir den Umweltschutz, Koordination der Aufgaben durch
den QMB/UMB Qualitats- und Umweltmanager

- Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen Technologien

- Luftverschmutzungskontrolle durch regelmaRigen Filterersatz

- Abwasser- und Wasserbehandlungssysteme, Prifung der PH und CSB- Werte Wasser
(Reduzierung des Wasserverbrauchs und der ins Wasser geleiteten Schadstoffe)

- Schonender Verbrauch von Materialien, Chemikalien und Abfall (Reduzierung gefahrli-
cher Stoffe und sichere Lagerung von Chemikalien)

- Produktnutzung (z. B. Einbeziehung von Nachhaltigkeitserwagungen bei der Entwicklung
von Produkten und Dienstleistungen, Ecodesign von Produkten)

- Produkte nach Ablauf der Nutzungsdauer (z. B. Wiederverwertbarkeit von Produkten, sau-
bere Entsorgung von Abfall)

- Gesundheit und Sicherheit von Kunden (z. B. MaRBnhahmen zur Minderung der negativen
Auswirkungen von Produkten auf die Gesundheit bzw. Sicherheit)

- den QMB/UMB Qualitats- und Umweltmanager

- Ausbildung von Auszubildenden an ,EnergyScout-Ausbildung®

1GR/AHL
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Messungen:

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN 14001 und EMAS
- Abwasser- und Wasserbehandlungssysteme, Prifung der PH und CSB- Werte

- Uberprifung des Energieverbrauches und der Treibhausgase

Status der Umweltziele 2018/19.

Es finden vierteljshrig Sitzungen zum gegenseitigen internen Informationsaustawsch ober die jewsiligen Leistungen des integriert=n
Managementsystems sowie des Status der vereinbarten Etappenziele und MaBnzhmen innerhalk des folgenden konstant bestehenden

Teams statt:

Die Standortsgeschaftsfiihrer

Dazbei werden die jeweilig relevantzn MaBnahmenfortschritbe und
Verbesserung=potenziale durch nachwallzichbare Eriterien bewer-
tet. Auf dieser Grundlages erarbeitet der Beaufiragte for Ouwalitiits-
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Reduzicrung des
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Abbildung 3: Status der Umweltziele 2018/2019

Im Jahr 2019 hat die ROHDE & GRAHL GmbH erneut die goldene Auszeichnung von EcoVa-
dis erhalten. EcoVadis beurteilt die Nachhaltigkeitsstandards von Unternehmen. Dabei werden
Hersteller, Lieferanten und Organisationen in den Bereichen Umwelt, Arbeitsbedingungen,

Geschéftspraxis und Lieferkette geprift und bewertet.

Die DIN EN ISO 9001:2015 und DIN EN ISO 14001:2015 wurde fur den Zeitraum 06.05.2018
bis 29.04.2021 zertifiziert. Die regelmé&Rigen Erneuerungen der 1SO-Zertifizierungen, stellt
eine Sicherstellung der Qualitatsstandards und Umweltschutzstandards dar. Des Weiteren soll
mit dem 4-Augen Prinzip der Qualitatsstandart erhalten bleiben und sichergestellt werden. Die
Ausschussquote sowie auch die Reklamationsquote wird durch das 4-Augen Prinzip verrin-
gert. Das im letzten Jahr eingefiihrte Stempelsystem wird konsequent angewendet. Nach je-
dem Fertigungsschritt wird auf dem Produktetikett ein Stempel mit der entsprechenden Perso-
nalnummer angebracht. Daraus resultierend kénnen dann schlie3lich Fehler zum Mitarbeiter
zuruckverfolgt werden und in den weiteren Schritten eine Abstellmal3nahme getroffen werden.

Die ROHDE & GRAHL GmbH ist weiterhin auch EMAS zertifiziert. EMAS ist ein Gemein-
schaftssystem aus Umweltmanagement und Umweltbetriebsprufung fir Organisationen, die

ihre Umweltleistung verbessern méchten. Sie wurde von der européischen Union gegrindet.
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Korruptionsbekdmpfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlielich Er-

pressung und Bestechung.

Fir die Rohde & Grahl GmbH hat die Korruptionsbekdmpfung eine grol3e Bedeutung. In den
Ethikrichtlinien hat das Unternehmen festgelegt, dass keine Korruption oder Bestechung tole-
riert wird. Mitarbeiter der Rohde & Grahl GmbH sind dafir verantwortlich, im taglichen Busi-
ness auf die festgelegten Ethikrichtlinien zur Korruptionsbekdmpfung zu achten und mogliche
Vorfélle der Geschéftsfilhrung mitzuteilen. Zudem wurden durch die Unternehmensgruppe die

konzernweit geltende Unternehmenswerte erstellt und verdoffentlicht.
Maflinahmen:

- Selbstverpflichtung zur Einhaltung aller relevanten Gesetze und insbesondere der Anti-
Korruptionsgesetze

- Offentliches Bekenntnis zur Null-Toleranz bei Korruption

- Leitlinien zur Korruptionsbek&mpfung in Geschaftsbeziehungen durch das Unterneh-
mens-gruppe

- Ziel fur das kommende Jahr: interne Kommunikation der Anti-Korruptionsrichtlinie aus-
bauen

- Vier-Augenprinzip bei allen Zahlungen durch einen Rechnungsfreigabeprozess

Messung der Ergebnisse:

- Auswertung und Analyse der gemeldeten Vorfalle
- Durchfiihrung von Gesprachen und Erarbeitung von Verfahren bei gemeldeten Vorfal-

len
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Richtlinien der Ethik «

Offener Brief der Geschaftsfiihrung

Lizhe Mitarbeitzrinnen und Mitarbeiter,

diz Rohde & Grahl GmbH crientizrt sich im Rahmen shrer Ethik GrundsStze an den Werten der Unternehmiensgruppe. Durch die
Grinder der Unternehmensgruppe wurden die Werts Ehelichkeit, Taleranz, Ehrgeiz und Demut definiert. Anhand dizser Werts
haben wir unsere Richtlinien der Ethik entwickelt und entworfen.

UNSERE RICHTLINIEN DER ETHIK

B Wir verhalten uns gesetzmilig B Wir unterstiitzen kein Mobbing

B Wirsind fair B Wir gehen sorgsam mit Informationsn um und schiftzen Daten
B Wir beachten dic Standards zur Arbeitssicherheit I Wir tolerieren keine Korruption und Bestechung

I Wir tolerieren keine Diskriminierung

Weiterhin arientieren wir uns in unserer taglichen Arbeit am Ethik Codex der Unternehmensgruppe.  Der Kodex ist Triger der
Organisationskultur der Gruppe Nowy Styl und definiert ethische Standards in folgenden Bereichen: Bezichungen innerhalb des
Unternshmens, Wermdgen des Unternehmens, Schutz personenbezogener Daten, Bezichungen zu den Kunden, Beziehungen zu
den Lieferanten, materielle Vorteils, Interessenkonflikte, Wetthewerb, Arbeitsschutz, natiirliche Umwelt und lokale Gemeinschaft.
Fir die Unternehmenskultur der Rohde & Grahl GmbH ist =5 wichtig, dass unsere Fihrungskrifte eine Vorbildfunktion in der
Organisation wahmehmen und die Prinzipien unserer Richtlinien der Ethik aktiv vorlegen und kommunizieren. Die festgelegten
Unternshmensathikrichtlinizn sind eine Orientierung und kdnnen nicht alle Fragen beantwortzn, die uns in der alltSglichen Arbeit
begegnen. Die daraus entstehende Kommunikation fihrt zu kontinuierlichen Verbasserung. Fir die Rohds & Grahl GmbH hat der
Umgang untereinander sinen hohen Stellenwert, denn nur an sinem Platz an dem sich die Mitareeiter wohlfiklen, kann mit voller
Leistungsfahigkeit gearbeitat werden.

Fibr die Rohde & Grahl GmbH ist Gleichstellung, Antidiskriminiernsng und sine faire Vergitung selbstverst@ndlich. Daher werden
Aushildungsplatze, Stellenangebote und Fihrungspositionen grundsatzlich geschlzchtsneutral ausgeschrieben und vergeben. Das
Prinzip .gbeicher Lohn fir gleiche Arbeit” unabh3ngig von Geschlzcht und Herkunft gilt bei Rohde & Grahl bereits seit vielen Jahren.
Diz Fahigkeiten wnd Fertigkeiten wvon Menschen mit kdrperlichen und geistigen Beeintrichtigungen werden bei Rohde & Grahl
geschdtzt. Die Kolleginnen wnd Kollegen sind in den normalen Arbeitsalltag integriert.

Lusdtzlich zu den bestchenden Richthinien der Ethik, haben wir die Passage aufgenommen, dass wir kein Mobbing oder
Diskriminierung tolerneren.

ROHDE & GRAHL GmbH
Voigtei, den 01.04.2013

P A

gez. Geschiftsfilhrung

Abbildung 4: Richtlinien der Ethik
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Ubergreifende MaRnahmen fiir die Bereiche Umweltschutz, Arbeitsnormen und Men-

schenrechte:

MafRnahmen im Zeitraum 10.2018 - 10.2019

Einfihrung E-Bike Leasing Oktober 2018
Installation einer E-Auto ,Zapfsaule® Oktober 2018
Reduzierung der Anzahl kleiner Kiihlschréanke Oktober 2018
Erweiterung des Mitarbeiterparkplatzes Oktober 2018
Austausch der Flotte auf Euro 6 bzw. Euro 6d-Temp November 2018
Kostenlose Trinkbecher fur die Produktion Oktober 2018
Integration eines Reiters ,Karriere® auf der Unterneh- November 2018
menshomepage

Renovierungsarbeiten in der Verwaltung laufend
Kommunikationsmittel ,Schwarze Bretter” wurden erneu- Februar 2019
ert

Erweiterung des Vertrauensrates April 2019
Montage von Sicherheitsspiegeln ,Selbstverantwortung April 2019
fur die Sicherheit in der Produktion

Erschaffung eines Schulungszentrums April 2019
Einfihrung von 6S (Sicherheit) in der Schlosserei Mai 2019
Einfihrung eines neuen Warenwirtschaftssystems Mai 2019
Einfihrung eines Urlaubsgenehmigungsworkflows Juni 2019
Einfihrung der elektronischen Rechnungsfreigabe Juli 2019
Einbau Schnelllauftor Oktober 2019
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