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UN Global Compact-Fortschrittbericht  

Bearbeitungszeitraum 10 / 2018 bis 10 / 2019 

Erklärung zur kontinuierlichen Unterstützung durch den Chief executive Officer 

An unsere Anspruchsgruppen,  

Ich freue mich erneut bestätigen zu können, dass die ROHDE & GRAHL GmbH die Unterstüt-

zung des Global Compact der Vereinten Nationen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeits-

normen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfungen bekräftigt. Als teilnehmendes Unter-

nehmen haben wir uns verpflichtet, die zehn Prinzipien des Global Compact in unsere Unter-

nehmensstrategie zu integrieren. 

Die Rohde & Grahl GmbH gehört zu der Nowy Styl Group, einer der größten Möbelhersteller 

in Europa. Am Standort in Niedersachsen werden hochwertige Möbel, Einrichtungskonzepte 

und ganzheitliche Büro und Objekteinrichtungen entworfen, gefertigt und weltweit mit dem 

Schwerpunkt Europa vertrieben. Die Möbel werden durch die gruppeneigene Logistik bereits 

montiert ausgeliefert.  

Mit dem vorliegenden Fortschrittbericht beschreiben wir unsere konkreten Maßnahmen zur 

kontinuierlichen Verbesserung der Integration des Global Compact und seiner Prinzipien in 

unsere Geschäftsstrategie, Unternehmenskultur und unseren täglichen Betrieb. Zudem wer-

den die Messungen der Ergebnisse dargestellt, d.h. der Grad, in dem die Ziele und Leistungs-

indikatoren erreicht wurden oder andere qualitative oder quantitative Messungen von Resul-

taten. 

Wir verpflichten uns dazu, diese Informationen unter Einsatz unserer Kommunikationskanäle 

an unsere Anspruchsgruppen weiterzuleiten, und damit unsere Stakeholder über unsere Akti-

vitäten und Fortschritte bei der Umsetzung der zehn Prinzipien zu informieren. 

Voigtei, im Oktober 2019 

Gez. C. Jenner im Namen aller Geschäftsführer der ROHDE & GRAHL GmbH 

 

D. Frydrych 

C. Jenner 

K. Lohne 

R. Przybylski 

I. Raba 
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Menschenrechte 

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstützen 

und achten und 

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig ma-

chen. 

Die ROHDE & GRAHL GmbH setzt sich für den Schutz der internationalen Menschenrechte 

innerhalb ihres Einflussbereiches ein und respektiert diese. Außerdem stellen wir sicher, dass 

wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. Wir überprüfen regelmä-

ßig, dass den Arbeiternehmern sichere und geeignete Arbeitsplätze nach den gültigen Arbeits-

stättenrichtlinien bereitstehen, und setzen die Anforderungen an die Arbeitssicherheit und die 

ergonomische Arbeitsplatzgestaltung im Unternehmen um. Die ROHDE & GRAHL GmbH 

wählt Lieferanten und Geschäftspartner immer nach den internationalen Menschenrechts-

grundsätzen und den betriebseigenen Einkaufsrichtlinien aus. Daneben beziehen wir keine 

Materialen aus Krisen- bzw. Kriegsgebieten. 

Die ROHDE & GRAHL GmbH hält sich an die europäischen und deutschen Vorschriften, sowie 

an die Verordnungen der deutschen Berufsgenossenschaften. Zudem kooperieren wir mit al-

len staatlichen Behörden zusammen und gewähren ihnen Einsicht und Zutritt. 

Zum Schutz der internationalen Menschenrechte haben wir bereits seit 2015 die Richtlinien 

der Ethik in einem offenen Brief der Geschäftsführung für unsere Mitarbeiter veröffentlicht. 

Diese Richtlinken der Ethik wurden kürzlich überarbeitet und neu veröffentlicht.  

Wir schützen unsere Beschäftigten vor Belästigungen am Arbeitsplatz, insbesondere vor phy-

sischer, verbaler, sexueller oder psychologischer Belästigung, Missbrauch oder Drohungen. 

Das Konzept der Vertrauenspersonen wurde erweitert und es wurde ein Vertrauensrat gebil-

det, welcher durch die Belegschaft im Abstimmungsverfahren zusammengestellt wurde. Der 

Vertrauensrat besteht aus neun Mitgliedern, die in regelmäßigem Austausch miteinander ste-

hen. 

Das Unternehmen ergreift Maßnahmen, um Bestandteile, Konstruktionen, Defekte oder Ne-

benwirkungen zu eliminieren, die das Leben und die Gesundheit von Menschen während der 

Herstellung, Nutzung oder Entsorgung der von uns hergestellten Produkten verletzen bzw. 

gefährden könnten. 

Für uns als Unternehmen ist die Gesundheit der Mitarbeiter bedeutungsvoll. Daher bieten wir 

in Zusammenarbeit mit der örtlichen Gesundheitskrankenkasse ein betriebliches Gesundheits-

management an. Bestandteile daraus sind z.B. Vergünstigungen in lokalen Fitnessstudios, wie 
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auch das Bereitstellen von zweimal wöchentlich kostenlosem Obst und regelmäßige Gesund-

heitschecks. Das Mittagessen wird in der hauseigenen Kantine mit einer Zuzahlung von 0,67€ 

je warmen Essen bzw. frischen Salat bezuschusst. Des Weiteren stellen wir den Mitarbeitern 

an warmen Sommertagen immer gekühltes Trinkwasser zur Verfügung. Auch der Genuss von 

Kaffee, Tee und Suppen ist kostenlos. Da die Ergonomie schon Bestandteil unserer Unterneh-

mensstrategie ist, sind auch die Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter ergonomisch gestaltet. Zum 

Jahresabschluss findet eine gemeinsame Weihnachtsfeier statt. Auch Jubiläumsfeiern zur Eh-

rung von langjährigen Mitarbeitern finden statt. Zur individuellen Förderung finden Sprach-

kurse, Schulungen, sowie regelmäßige Feedbackgespräche statt. Dabei sind wir immer offen 

für neue Vorschläge von den Mitarbeitern. 

Maßnahmen: 

- Entwicklung und Erfüllung der Richtlinien der Ethik 

- Ernennung eines Datenschutzbeauftragten  

- Bildung eines Vertrauensrates 

- Schulung aller relevanten Arbeitnehmer zu Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsrisiken 

und zu bewährten Arbeitspraktiken 

- Bereitstellung von wiederverwertbaren Trinkbechern in der Produktion (mit Verschluss) 

- Obligatorische jährliche Gesundheitsuntersuchung für alle Arbeitnehmer 

- Bereitstellung von persönlicher Schutzausrüstung an alle betroffenen Arbeitnehmer 

- Bereitstellung der Arbeitskleidung, sowie eines Waschservices für die Arbeitskleidung  

- Gesundheits- und Sicherheitsschulung für Subunternehmer, die auf dem Gelände arbei-

ten 

- Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsplätze  

- Erstellen von förmlichen Zielen zur Reduzierung von Arbeitsunfällen und Berufskrankhei-

ten 

- Verantwortungsvolles Marketing und Marketingkommunikation 

- Veränderung, Verbesserung und Aktualisierung von vorhandenen Prozessen im Vertrieb, 

Produktion und Einkauf durch die Unternehmensgruppe 

Messungen: 

- Obligatorische Gesundheitsuntersuchung für alle Arbeitnehmer  

- Einhaltung der Arbeitsstättenrichtlinien, der deutschen und europäischen Vorschriften und 

Gesetze  

- Durchführung von Datenschutz-Audits 

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN 14001 und EMAS 
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Abbildung 1:Unsere Richtlinien der Ethik 

Im Zuge der Geschäftstätigkeit der Jahre 2018/19 hat die Rohde & Grahl GmbH keine Kennt-

nisse über Menschenrechtsverletzungen (insbesondere Verletzungen von Kinderrechten 

durch Kinderarbeit und Verletzungen des Verbots der Diskriminierung oder Schädigung ein-

geborener Völker) durch Zulieferer oder Partner erreicht. 

Das Unternehmen beschäftigt am Standort zurzeit 346 Mitarbeiter. Die Altersstruktur im Un-

ternehmen setzt sich wie folgt zusammen: 

 

- 41,04 % der Mitarbeiter sind über 50 Jahre 

- 41,90 % der Mitarbeiter sind zwischen 25 und 49 Jahre 

- 13,87 % der Mitarbeiter sind unter 25 Jahre 

 

Die Rohde & Grahl GmbH setzt auch einen starken Fokus auf die Ausbildung junger Men-

schen. Dabei bietet das Unternehmen ein vielfältiges Ausbildungsprogramm und beschäftigt 

derzeit 28 Auszubildende. 

 

Im letzten Jahr ereigneten sich 5 meldepflichtige Unfälle. Im Jahr 2018 wurden keine Berufs-

krankheiten gemeldet. 

 

Zudem werden Menschen mit erhöhtem Handicap in das Unternehmen integriert. Der prozen-

tuale Anteil der Mitarbeiter mit Handicap beträgt 4-6% im Verhältnis zum Gesamtpersonal. 

Zusätzlich beschäftigen wir Mitarbeiter der Lebenshilfe bei der ROHDE & GRAHL GmbH. 

 

Bei der ROHDE & GRAHL GmbH werden kontinuierlich Mitarbeiterbefragungen und interne 

Messungen durchgeführt, ausgewertet und im Nachhaltigkeitsbericht veröffentlicht.  

Die Produkte der ROHDE & GRAHL GmbH sind mit dem GS Siegel zertifiziert. Dieses Siegel 

kennzeichnet, dass ein Produkt bei bestimmungsgemäßem oder vorhersehbarem Gebrauch 

keine Gefahr für die Sicherheit und die Gesundheit von Personen darstellt.  
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Nachstehend sind die Unternehmenspolitik und die Unternehmensgrundsätze der Rohde & 

Grahl GmbH abgebildet. Beides wird unter anderem durch den jährlich erscheinenden Nach-

haltigkeitsbericht an die Stakeholder des Unternehmens kommuniziert. 

 

Abbildung 2: Unternehmenspolitik der Rohde & Grahl GmbH 
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Arbeitsnormen 

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des 

Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren ferner für 

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit, 

Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und 

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschäftigung eintreten. 

Die Rohde & Grahl GmbH stellt sicher, dass sie nicht an Zwangs-, Kinder oder Fronarbeit 

beteiligt. Zudem setzten wir uns für die Beseitigung aller Formen von Zwangs und Kinderarbeit 

sowie Diskriminierungen ein. Wir setzen uns für die Vereinigungsfreiheit und die wirksame 

Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen ein, und vertreten die Ziele und Rechte 

der UN-Versammlung. Die Rohde & Grahl GmbH richtet sich nach den Mindestlohnstandards 

und stellt sicher, dass beschäftigungsbezogene Entscheidungen aus relevanten und objekti-

ven Kriterien basieren. Die Rohde & Grahl GmbH arbeitet nach der DIN EN ISO 9001 und den 

darin enthaltenen Richtlinien und Normen. 

Die Rohde & Grahl kommuniziert öffentlich an ihre Stakeholder ihre Unternehmensgrundsätze. 

Die Unternehmensgrundsätze werden im jährlich erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht sowie 

auch auf der Unternehmenswebsite publiziert. Auch intern werden die Unternehmensgrund-

sätze kommuniziert. Jeder neue Mitarbeiter erhält in einem Willkommenspaket diese Grund-

sätze zusammen mit der Unternehmenspolitik.  

Auch die Richtlinien der Ethik werden den Stakeholdern der Rohde & Grahl GmbH öffentlich 

bereitgestellt. Erstmals wurden diese Grundsätze im November 2015 in einem offenen Brief 

an die Mitarbeiter verteilt. 

Der Lieferantencodex, welcher durch die Nowy Styl Group erstellt und erstmals publiziert 

wurde, ist für die gesamte Unternehmensgruppe sowie für die Geschäftspartner und Lieferan-

ten verbindlich. Bereits in den Vertragsverhandlungen wird auf den Codex hingewiesen. Bei 

einem Abschluss eines Vertrages wird der Lieferantencodex zum Vertragsbestandteil. 

Maßnahmen: 

- Einhaltung der deutschen und europäischen Vorschriften und Gesetze 

- Kooperation mit Netzwerk-Partnern z.B. iba – Industrieverband Büro und Arbeitswelt e.V., 

i.o.e- initiative Office- Excellence 

- Arbeitssicherheitssitzungen zur Gefährdungsbeurteilung und Eliminierung für Gefähr-

dungspotenzial 
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- Veröffentlichung einer detaillierten Risikobewertung zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssi-

cherheit  

- Eindeutige Zuordnung von Verantwortlichkeiten durch Stellenbeschreibungen 

- Erteilung des Umweltzeichens Blauer Engel und EU-Ecolabel 

- Anwendung eines Umweltmanagementsystems nach der EG-Verordnung 

- Quartalstreffen zur Erstellung von Aktionsplanungen 

 

Messungen: 

Die Diversität im Management und im ganzen Unternehmen (Geschlechter- und Altersvertei-

lung, Mitarbeiterentwicklung und Gehaltsstatistiken) werden jährlich gegenübergestellt und 

durch im Nachhaltigkeitsbericht publiziert.   
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Umweltschutz 

Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz 

unterstützen, 

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein größeres Verantwortungsbewusstsein für die Umwelt 

zu erzeugen und 

Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fördern. 

Die Einhaltung nationaler und europäischer Gesetzesanforderungen stellt für die ROHDE & 

GRAHL GmbH den Mindeststandard dar. Wir richten unseren Umweltschutz nach den Zielen 

einer nachhaltigen Wirtschaftsweise aus, und setzten uns für einen schonenden Verbrauch 

von Ressourcen ein. 

Außerdem minimieren wir den Einsatz von chemischen Substanzen und anderen Gefahrstof-

fen und stellen deren sichere Handhabung sowie Lagerung sicher. Des Weiteren setzt das 

Unternehmen alternative Materialien wie z.B. Bambus ein. Der Rohstoff wird als Ersatz für 

Spanplatten angeboten und ist schnell nachwachsend, umweltfreundlich sowie sehr stabil. 

Jedes neu entwickelte Produkt soll seinen Vorgänger ökonomisch und ökologisch übertreffen. 

Nach dieser Vorgabe achten wir bei der Entwicklung und beim Einkauf auf die Umwelteigen-

schaften der Materialien und Komponenten und berücksichtigen die Recyclingfähigkeit. 

Um den Erdgasverbrauch der Heizungsanlage zu senken, werden Holzabfälle aus der Pro-

duktion der hauseigenen Verbrennungsanlage zugeführt. Es werden ca. 95% der Heizungs-

wärme von den Holzabfällen produziert. Des Weiteren erhalten wir externe Wärme von einer 

Biogasanlage. Sie befindet sich auf dem Grundstück und wird von einem ortsansässigen Land-

wirt betrieben. Wir setzen die erzeugte Abwärme der Biogasanlage für die Phosphatierungs-

anlage der Pulverbeschichtung ein. Außerdem werden kontinuierlich Maßnahmen zur Redu-

zierung und Vermeidung von Umweltbelastungen umgesetzt. Das Unternehmen arbeitet nach 

den Forderungen der DIN EN ISO 14001. 

Die ROHDE & GRAHL unterstützt den vorsorgenden Auftritt im Umgang mit Umweltproblemen 

und ergreift Initiativen zur Förderung eines größeren Umweltbewusstseins. Das Unternehmen 

fördert die Entwicklung und Vorbereitung umweltfreundlicher Technologien.  

Eine hohe Priorität der ROHDE & GRAHL GmbH ist die umweltbewusste Produktion dazu 

gehört, der Einsatz ökologisch unbedenklicher Materialien und Komponenten, der effiziente 

Energieeinsatz und die Vermeidung von Abfällen. Abfälle werden nach Fraktionen getrennt 

und ordnungsgemäß durch Entsorgungsfachbetriebe entsorgt. Die Entsorgung wird rechts-
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konform dokumentiert. Des Weiteren wird durch regelmäßige Wartungen der Produktionspro-

zesse und durch Umweltschutzsysteme (Luftverschmutzungskontrolle, Abwasser- und Was-

serbehandlungssysteme usw.) ein Umweltschaden vermieden. 

Die Instandhaltung und Renovierung von Gebäuden und das ständige Sicherstellen des funk-

tionsfähigen Zustandes der Arbeitsplätze sind für die ROHDE & GRAHL GmbH selbstver-

ständlich.  

Das Unternehmen hält sich an die Unfallverhütungsvorschriften des nationalen und internati-

onalen Gesetzes. Zudem besitzt die ROHDE & GRAHL GmbH Notfallpläne bzw. Verfahrens-

pläne, die im Fall eines Unfalles oder Brandes in Kraft treten. Wir haben zahlreiche Maßnah-

men zur Verbesserung des Brandschutzes und der Notfallvorsorge getroffen. Dazu gehört zum 

Beispiel eine zentrale Brandmeldeanlage, ausreichend Feuerlöscher, Notfallübungen und Be-

gehungen. Zudem wurden in jedem Bereich mindestens zwei Brandschutz- und Evakuierungs-

helfer ausgebildet, welche sich im Abwesenheitsfall vertreten können. Die Einhaltung der Maß-

nahmen wird von unserem internen Brandschutzbeauftragten überwacht. Die Maßnahmen 

dienen dazu die Situation richtig anzugehen und die Auswirkungen an der menschlichen Ge-

sundheit und der Umwelt gering zu halten. 

Maßnahmen: 

- Einhaltung der deutschen und europäischen Vorschriften und Gesetze 

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN 14001 und EMAS 

- Zuordnung der Verantwortlichkeit für den Umweltschutz, Koordination der Aufgaben durch    

den QMB/UMB Qualitäts- und Umweltmanager 

- Entwicklung und Verbreitung von umweltfreundlichen Technologien 

- Luftverschmutzungskontrolle durch regelmäßigen Filterersatz  

- Abwasser- und Wasserbehandlungssysteme, Prüfung der PH und CSB- Werte Wasser 

(Reduzierung des Wasserverbrauchs und der ins Wasser geleiteten Schadstoffe) 

- Schonender Verbrauch von Materialien, Chemikalien und Abfall (Reduzierung gefährli-

cher Stoffe und sichere Lagerung von Chemikalien) 

- Produktnutzung (z. B. Einbeziehung von Nachhaltigkeitserwägungen bei der Entwicklung 

von Produkten und Dienstleistungen, Ecodesign von Produkten) 

- Produkte nach Ablauf der Nutzungsdauer (z. B. Wiederverwertbarkeit von Produkten, sau-

bere Entsorgung von Abfall) 

- Gesundheit und Sicherheit von Kunden (z. B. Maßnahmen zur Minderung der negativen 

Auswirkungen von Produkten auf die Gesundheit bzw. Sicherheit) 

- den QMB/UMB Qualitäts- und Umweltmanager 

- Ausbildung von Auszubildenden an „EnergyScout-Ausbildung“ 
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Messungen: 

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN 14001 und EMAS 

- Abwasser- und Wasserbehandlungssysteme, Prüfung der PH und CSB- Werte 

- Überprüfung des Energieverbrauches und der Treibhausgase 
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Abbildung 3: Status der Umweltziele 2018/2019 

 

Im Jahr 2019 hat die ROHDE & GRAHL GmbH erneut die goldene Auszeichnung von EcoVa-

dis erhalten. EcoVadis beurteilt die Nachhaltigkeitsstandards von Unternehmen. Dabei werden 

Hersteller, Lieferanten und Organisationen in den Bereichen Umwelt, Arbeitsbedingungen, 

Geschäftspraxis und Lieferkette geprüft und bewertet.  

Die DIN EN ISO 9001:2015 und DIN EN ISO 14001:2015 wurde für den Zeitraum 06.05.2018 

bis 29.04.2021 zertifiziert. Die regelmäßigen Erneuerungen der ISO-Zertifizierungen, stellt 

eine Sicherstellung der Qualitätsstandards und Umweltschutzstandards dar. Des Weiteren soll 

mit dem 4-Augen Prinzip der Qualitätsstandart erhalten bleiben und sichergestellt werden. Die 

Ausschussquote sowie auch die Reklamationsquote wird durch das 4-Augen Prinzip verrin-

gert. Das im letzten Jahr eingeführte Stempelsystem wird konsequent angewendet. Nach je-

dem Fertigungsschritt wird auf dem Produktetikett ein Stempel mit der entsprechenden Perso-

nalnummer angebracht. Daraus resultierend können dann schließlich Fehler zum Mitarbeiter 

zurückverfolgt werden und in den weiteren Schritten eine Abstellmaßnahme getroffen werden.  

Die ROHDE & GRAHL GmbH ist weiterhin auch EMAS zertifiziert. EMAS ist ein Gemein-

schaftssystem aus Umweltmanagement und Umweltbetriebsprüfung für Organisationen, die 

ihre Umweltleistung verbessern möchten. Sie wurde von der europäischen Union gegründet.  
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Korruptionsbekämpfung 

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Er-

pressung und Bestechung. 

Für die Rohde & Grahl GmbH hat die Korruptionsbekämpfung eine große Bedeutung. In den 

Ethikrichtlinien hat das Unternehmen festgelegt, dass keine Korruption oder Bestechung tole-

riert wird. Mitarbeiter der Rohde & Grahl GmbH sind dafür verantwortlich, im täglichen Busi-

ness auf die festgelegten Ethikrichtlinien zur Korruptionsbekämpfung zu achten und mögliche 

Vorfälle der Geschäftsführung mitzuteilen. Zudem wurden durch die Unternehmensgruppe die 

konzernweit geltende Unternehmenswerte erstellt und veröffentlicht. 

Maßnahmen: 

- Selbstverpflichtung zur Einhaltung aller relevanten Gesetze und insbesondere der Anti-

Korruptionsgesetze 

- Öffentliches Bekenntnis zur Null-Toleranz bei Korruption 

- Leitlinien zur Korruptionsbekämpfung in Geschäftsbeziehungen durch das Unterneh-

mens-gruppe 

- Ziel für das kommende Jahr: interne Kommunikation der Anti-Korruptionsrichtlinie aus-

bauen 

- Vier-Augenprinzip bei allen Zahlungen durch einen Rechnungsfreigabeprozess 

 

Messung der Ergebnisse:  

- Auswertung und Analyse der gemeldeten Vorfälle 

- Durchführung von Gesprächen und Erarbeitung von Verfahren bei gemeldeten Vorfäl-

len 
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Abbildung 4: Richtlinien der Ethik 
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Übergreifende Maßnahmen für die Bereiche Umweltschutz, Arbeitsnormen und Men-

schenrechte: 

Maßnahmen im Zeitraum 10.2018 - 10.2019 
  
Einführung E-Bike Leasing Oktober 2018 

Installation einer E-Auto „Zapfsäule“  Oktober 2018 

Reduzierung der Anzahl kleiner Kühlschränke Oktober 2018 

Erweiterung des Mitarbeiterparkplatzes Oktober 2018 

Austausch der Flotte auf Euro 6 bzw. Euro 6d-Temp November 2018 

Kostenlose Trinkbecher für die Produktion Oktober 2018 

Integration eines Reiters „Karriere“ auf der Unterneh-
menshomepage 

November 2018 

Renovierungsarbeiten in der Verwaltung laufend 

Kommunikationsmittel „Schwarze Bretter“ wurden erneu-
ert 

Februar 2019 

Erweiterung des Vertrauensrates April 2019 

Montage von Sicherheitsspiegeln „Selbstverantwortung 
für die Sicherheit“ in der Produktion 

April 2019 

Erschaffung eines Schulungszentrums April 2019 

Einführung von 6S (Sicherheit) in der Schlosserei Mai 2019 

Einführung eines neuen Warenwirtschaftssystems Mai 2019 

Einführung eines Urlaubsgenehmigungsworkflows Juni 2019 

Einführung der elektronischen Rechnungsfreigabe Juli 2019 

Einbau Schnelllauftor Oktober 2019 

 


