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1. GC Diritti Umani

Principio |
Alle imprese é richiesto di promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti
nell'ambito delle rispettive sfere di influenza.

Principio Il
Alle imprese é richiesto di assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli
abusi dei diritti umani.

» Valutazioni, Politiche ed Obiettivi

Molti conoscono l'‘esistenza della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani ma
pochi ne conoscono il contenuto.

Per iniziare nel modo migliore questo percorso di conoscenza e consapevolezza e
stato deciso di iniziare ad erogare, a tutti i dipendenti, dirigenti e collaboratori
aziendali, una formazione di base sui diritti umani.

La Direzione ha prodotto un documento policy sui diritti umani come guida per
tutte le attivita aziendali.

E stata valutata I'opportunita di individuare una persona interna all’azienda come
punto di riferimento per il progetto e per segnalare eventuali problematiche
interne con colleghi o esterne con clienti e fornitori. Alla persona individuata &
stata data una formazione piu specifica mediante I'utilizzo di documenti reperibili
sui siti inerenti ai Diritti Umani.

Obiettivo per il prossimo sara quello di sensibilizzare cliente e fornitori sui Diritti
Umani e renderli consapevoli del progetto dell'Onu e del nostro specifico
impegno.

» Implementazione

Per la formazione sui Diritti Umani e stato utilizzato un kit specifico
sull’argomento e sono stati eseguiti alcuni incontri al fine di avere una visione
comune sui principi basilari.

E stato nominato un referente interno con competenze specifiche sull’'argomento
deputato alla registrazione di eventuali reclami/segnalazioni in merito ai Diritti
Umani.

La Direzione ha deciso di implementare un sistema di gestione conforme al DL
231 per prevenire, tra gli altri, la commissione di delitti contro la personalita
individuale ed il trattamento illecito di dati.
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» Misura degli impatti

Al momento non abbiamo ancora ricevuto richieste di chiarimento o reclami in
merito ai Diritti Umani da parte di dipendenti o collaboratori.

Siamo sicuri che con il passare del tempo possa nhascere una maggiore
consapevolezza e sensibilita e che possa nascere l'esigenza di approfondire
I'argomento.
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2. GC Lavoro
Principio llI

Alle imprese é richiesto di sostenere la liberta di associazione dei lavoratori e
riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva.

Principio IV
Alle imprese é richiesto di sostenere I'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato
e obbligatorio.

Principio V
Alle imprese é richiesto di sostenere l'effettiva eliminazione del lavoro minorile.

Principio VI
Alle imprese é richiesto di sostenere I'eliminazione di ogni forma di discriminazione
in materia di impiego e professione.

» Valutazioni, Politiche ed Obiettivi

La legislazione italiana riconosce la liberta di associazione dei lavoratori ed il diritto
alla contrattazione collettiva. Allo stesso modo sono vietate forme di lavoro forzato o
obbligatorio. La legislazione italiana regola e tutela con precisione e eventuali forme
di lavoro minorile.

La Direzione si € sempre mantenuta rispettosa delle leggi in materia.
In Azienda non e previsto in alcun modo I'utilizzo di persone minorenni.

E stato ritenuto utile utilizzare anche norme internazionali per gestire la
responsabile sociale e la sicurezza sul lavoro. E nostro obiettivo rendere questi
sistemi utili ed adeguati alla realta aziendale. E nostra intenzione mantenere la
certificazione SA8000 anche in futuro. Sono stati prodotti documenti di policy per la
Responsabilita Sociale e la Sicurezza sul Lavoro.

E stato implementato e certificato un Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
conforme alla Norma BS-OHSAS 18001:2007.

E nostro obiettivo, entro i prossimi 12 mesi, adeguare e certificare il nostro il
Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro alla Norma ISO 45001:2018, che
sostituisce la Norma BS-OHSAS 18001:2007.

Pag.4/8
FEFLDQ Consorzio Stabile con attivita esterna

Via Valtellina 5/7 - 20159 Milano Tel. +39 02.66825282 Fax +39 02.66825273


https://www.globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/i-dieci-principi/cosa-sono-i-dieci-principi/108-principio-iii.html
https://www.globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/i-dieci-principi/cosa-sono-i-dieci-principi/108-principio-iii.html
https://www.globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/i-dieci-principi/cosa-sono-i-dieci-principi/109-principio-iv.html
https://www.globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/i-dieci-principi/cosa-sono-i-dieci-principi/110-principio-v.html
https://www.globalcompactnetwork.org/it/il-global-compact-ita/i-dieci-principi/cosa-sono-i-dieci-principi/111-principio-vi.html

F(‘L@ ‘ @ fay =]

© ‘ 6y st _ (R Csl
U cert \J cert o/ U cerr
CONSORZIO STABILE 1509001 | B oHBAR 1001 | | 1s014001 |

» Implementazione

E stato implementato e certificato un Sistema di Gestione della Responsabilita
Sociale conforme alla Norma SA8000:2014.

E stato implementato e certificato anche un Sistema di Gestione del Sicurezza sul
Lavoro conforme alla Norma BS-OHSAS 18000:2007.

E stato implementato un sistema di gestione conforme al DL 231/2001 per

prevenire ed evitare delitti e lesioni gravi a tutti collaboratori aziendali provocati in
violazione delle norme sulla salute e sulla sicurezza sul lavoro.

» Misura degli impatti

Come misurazione degli impatti utilizziamo il numero di non conformita del nostro

sistema SA8000 e BS-OHSAS18001 relativo ai requisiti rispetto ai principi del Global

Compact sul lavoro. Da quando abbiamo implementato il sistema non si sono
registrati problemi in merito.
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3. GC Ambiente

Principio VII
Alle imprese é richiesto di sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide
ambientali.

Principio VIII
Alle imprese é richiesto di intraprendere iniziative che promuovano una maggiore
responsabilita ambientale.

Principio IX
Alle imprese é richiesto di incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che
rispettino I'ambiente.

» Valutazioni, Politiche ed Obiettivi

La legislazione italiana regola le attivita lavorative che possono avere un impatto
sull’ambiente e sulle risorse naturali.

La Direzione ha ritenuto utile utilizzare anche norme internazionali per gestire le
attivita aziendali che hanno un impatto sull’ambiente. E stato prodotto un
documento di politica ambientale. E nostro obiettivo mantenere la certificazione
[1SO14001:2015.

La Direzione si € sempre mantenuta rispettosa delle leggi in materia ambientale.
> Implementazione

E stato implementato e certificato un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla
Norma ISO 14001:2015.

E stato implementato un sistema di gestione conforme al DL 231/2001 per
prevenire ed evitare reati ambientali commessi dai dipendenti o collaboratori
dell’Azienda.

» Misura degli impatti

Come misurazione degli impatti utilizziamo il numero di non conformita del nostro
sistema ambientale relativo ai requisiti rispetto ai principi del Global Compact
inerenti all’'ambiente. Da quando abbiamo implementato il sistema non si sono
registrati gravi problemi in merito.
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4. GC Corruzione

Principio X
Le imprese si impegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse
I'estorsione e le tangenti.

» Valutazioni, Politiche ed Obiettivi

La legislazione italiana punisce i reati di corruzione. Nel 2001 & stato anche emanato
il DL 231 che introduce il principio della responsabilita amministrativa delle imprese
in merito ad alcuni reati, tra i quali quelli di corruzione e danni ambientali.

E obiettivo della Direzione rispettare la normativa ed evitare atti di corruzione e
danni all’'ambiente.

» Implementazione

E stato implementato un sistema di controllo conforme al DL 231/2001 ed e stato
anche implementato un documento di sintesi in merito ai reati di corruzione.

» Misura degli impatti

Come misurazione degli impatti utilizziamo sia il numero di non conformita del
nostro sistema di controllo interno, reati effettivamente realizzati in merito o
sanzioni ricevute.

Da quando abbiamo implementato il sistema non si sono mai verificati reati di
corruzione.

Tatiana Rosolen
Amministratore Unico Fer-Log Consorzio Stabile

Pag.7/8
FEFLOQ Consorzio Stabile con attivita esterna

Via Valtellina 5/7 - 20159 Milano Tel. +39 02.66825282 Fax +39 02.66825273



Fer L@ ‘ @ (R Sl ‘ ch esi

) O o= |@ |4
CONSORZIO STABILE o | " [ ssonsaseon | = | iy 1

5. GC Lettera Supporto

Milano, 20 Settembre 2019

S.E. Antdnio Guterres
Segretario Generale ONU
New York, NY 10017 USA

Illustre Segretario,

Siamo contenti che la nostra richiesta di adesione, inviata I'anno scorso, sia stata accettata;
oggi confermiamo il nostro impegno nel tentativo di rispettare i dieci punti del progetto ONU
denominato Global Compact.

La Direzione di Fer-Log Consorzio Stabile € convinta dell'importanza sociale di ogni impresa
produttiva e del contributo che quotidianamente & possibile fornire mediante il lavoro, al
fine di migliorare la cultura necessaria per convivere e prosperare in un ambiente sano e
pacificato.

Siamo convinti che ogni imprenditore ed ogni lavoratore puo essere portatore di valori
positivi se adeguatamente formato ai valori della Carta dei Diritti dell’'Uomo. A tal proposito
siamo riusciti a svolgere nei primi mesi del 2019 momenti formativi a tutti i dipendenti
(responsabili, impiegati e operai).

Negli ultimi 12 mesi siamo anche riusciti a mantenere le certificazioni ISO9001, ISO14001
ed OHSAS; nel mese di dicembre 2018 siamo riusciti ad ottenere, per la prima volta, la
certificazione SA8000 per la Responsabilita Sociale. E nostra intenzione mantenere tutte
queste certificazioni anche in futuro. Riteniamo che lo strumento della certificazione di terza
parte possa contribuire a garantire ai nostri clienti ed ai nostri fornitori, ma soprattutto ai
nostri partner ed ai clienti dei nostri clienti, che Fer-Log Consorzio Stabile € costantemente
impegnato per realizzare un mondo migliore attraverso il lavoro quotidiano.

Cordialmente,

Tatiana Rosolen
Amministratore Unico Fer-Log Consorzio Stabile
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