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Resultados

Expresamos y monitoreamos los resultados de la gestion de la sostenibilidad
de LHH DBM Peru, a través de:

1) Avances en los esfuerzos por llevar “la empleabilidad” a mas personas,
yendo mas alla del core del negocio y llegando a quienes no son clientes.

II) Resultados de Distintivo Empresa Socialmente — Peru 2021, como
expresion del conjunto de iniciativas peridodica y acciones permanentes
orientadas a lograr cada vez una mejor gestion en: “ “Valores y Cultura”,
“Desarrollo del Entrono” y “Gestion de Riesgos e Impactos”.

I1l) Medicion mensual del consumo de energia.

IV) Nivel de participantes de Programa de Voluntariado para “Ensefa Peru”
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Resultados
1) Llevando la Empleabilidad a mas personas

Ampliamos el campo de influencia en la promocién de la empleabilidad,
buscando siempre llegar a mas personas, a través de:

Publicacion de videos que presentan diversos topico en medio virtual:
“20 en Empleabilidad” de Gestion TV.

Articulos gratuitos en medios impresos y digitales.

Conversatorios y Charlas gratuitas
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Videos 20 en Empleabilidad en Gestion.pe

39 videos
grabados y
difundidos al
18/10/2019

Emociones en las etapas de cambios

1a especialista noz invita a aceptar estoz cambioz, entender que
laz cozaz zon di ¥ el pazado; p. que
pasaremos por una...

20 en Empleabilidad

Competencias digitales y su relacion
con la empleabilidad

Geztion TV. En ezta edicidn de 20 en empleabilidad, Lina Olarte,

consultora azociada de LHE DBM Peni, noz otorga algunos tipz
para mejorar nuestr..

Gestion TV

Importancia del autoconocimiento en
procesos de transformacion

1a especialista recalca la importancia de zaber gestionar laz
emociones con el fin de lograr empatia, esto noz ayudaria
dezarrollar equipos y fo...

20 en Empleabitidad

Frente al desempleo (qué debe hacer la
familia?
El ezpecializta zefiala que zer paciente, compartir rolez en el hogar

¥ apoyarze mutuamente, permitird que la relacion familiar ze
fortalezca ante...

20 en Empleabitidad 2019-09-13

(https://gestion.pe/gestion-tv/20-empleabilidad)

{Como registrar nuestros logros y
resultados en el trabajo?
Para la especialista, lo primero es hablar con nuestro jefe, con

miemDbroz de nuestro equipo y preguntaries claramente qué
ezperan de la pozicidn,...

20 en Empleabitidad 2018

.Como hacer frente al desanimo?

13 ezpedializta recomienda proponerze llevar Duena energia a loz
demaz, lo cual 2 1a larga termina inepirando a uno mizmo, hace
sentir menos desc...

20 en Empleabitidad 20

{Como son los equipos de Alto
Desempeno?
La especialista zefiala que loz equipos exitozoz comparten un

proposito, una j ded ¥
mediciones al rezpecto, nor...

20 en Empleabilidad 20

Seis errores que debes evitar cuando
pierdes un trabajo

El ezpecializta zefiala que un despido laboral puede zervir como
‘una oportunidad para reinventarse y proyectarse hacia nuevas
pozibilidades.

20 en Empleabilidad

1/2
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Videos 20 en Empleabilidad en Gestion.pe 2/2

49 videos : ] ~

grabados y
difundidos al SN
2018 : i

La importancia de gestionar las
emociones para ser mas
empleables

Ser empleables - preci de en
parte de que tan bien iones

(Es viable encontrar “el trabajo
ideal” en poco tiempo?

a la especialista es esencial que nos detengamos a

Seis aspectos a considerar para
tomar una buena decision laboral
Para Rosario Almenara hay que ser honestos con uno

e acerca de cual es el trabajo ideal para cads uno
mismo, respecto a lo que es importante para uno, en es !

(Cuales son las habilidades
necesarias en este cambiante
mundo del trabajo?

(Como lograr una entrevista
laboral exitosa?

especialista nos comparte

cuenta para |ograr una e:

La especialista recomienda q lida
reimaginar el futuro y cuestiona oes

» (Estas preparado para tu proxima
entrevista laboral?

La especialista nombra cusles son los aspectos que

Consejos para mejorar su
empleabilidad

mpre se debe pensar en la empleabilidad”, senala

debes evaluar en tu proxima entrevista laboral. Conozc assa Ba oro
debes evaluar en tu proxima entrevista Isboral. Con anessa Banchero.

(https://gestion.pe/gestion-tv/20-empleabilidad)
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Alcance ponderado de visitas en Facebook - 20 en Empleabilidad

302, 759
personas
alcanzadas

durante al
18/10/2019

72,870 personas
alcanzadas
durante al 2018

LHH DBM Pera @ s
Publicado por Priss A Gonzales (7] - 13 de mayo - @

Para Lina Olarte, consultora asociada de LHH DBM Perti. Afin de seguir

vigentes en el #mercadolaboral debemos revisar nuestro nivel de

competencia en el ambito #digital. http://bit.ly/2VWFIHrd
r son | TOBM _

GESTION.PE

LHH DBM Peri @ e,

Publicado por Priss A Gonzales (2] - 14 de junio - @

Un error comun durante las entrevistas de trabajo es "vender lo que los
demas venden". Es decir, responder de manera plana y sin ofrecer nada
nuevo al contratante. Mds ideas en: http://bit.ly/2F9S4HI |
#20EnEmpleabilidad | Por: Lucas Reafio, Consultor Programas
institucionales, consultor y coach ejecutivo de LHH DBM Peru

LHH DBM Perii @ s
Publicado por Priss A Gonzales 171 - 1 de febrero - @

En esta edicion de #20enEmpleabilidad, Jimena Mendoza, Directora
Ejecutiva de LHH DBM Per(i nos brinda tips para ofrecer feedback o
retroalimentacion constructiva, de manera efectiva. http://bit. Iy/2Sj12Kz

o | B —F

GESTIONTV

5 B » . GESTION.PE GESTION PE
Competencias digitales y su relacién con la empleabilidad Recomendaciones para tener una entrevista de trabajo Tips para ofrecer , de manera
Gestion TV. En esta edicion de 20 en empleabilidad, Lina Olarte, consultor.. exitosa efectiva.
e e ' 53
Poconsaispheass’  intraceionss B e L B =
LHH DBM Pera o) LHH DBM Peru ey LHH DBM Peru G
"8 Publicado por Hootsuite [7]- 7 de septiembre - @ @ Publicado por Priss A Gonzales (7] - 11 de junio - @ ® Publicado por Ho: 4de agosto- @

Encuentra los consejos clave para mejorar tu empleabilidad junto a
Vanessa Banchero, consultora asociada de LHH DBM Perd.
http://bit ly/2Q8I6KG #20EnEmpleabilidad

(@LHHDBMPERU
GESTION.PE
Consejos para mejorar su empleabilidad Guardar
“Siempre se debe pensar en la empleabilidad”, sefiala

+/ Obtén mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promociona esta publicacion por S/250 para llegar a 61.000 personas.

912

Persona;

Ines Temple, Presidente Ejecutivo de LHH DBM Pert y LHH Chile, nos
cuenta porqué es importante tener una buena imagen en nuestro perfil
profesional de Linkedin. http://bit ly/2LserZH #20EnEmpleabilidad Diario
Gestion

WESTION pe.

B‘ [ Hn

. wt “ w wy

T |rnlll_|-\\‘
GESTION PE

La importancia de la imagen profesional en Guardar
Linkedin

»/ Obtén mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promociona esta publicacion por $/250 para llegar a 61.000 personas.

22719 122

Py Interacciones

¢;La edad es un impedimento para conseguir trabajo? Aida Marin,
Vicepresidente de LHH DBM Peru, nos comparte sus apreciaciones en
hitp:/bit ly/2ADJelY

- bBm

GESTION.PE

¢La edad es un impedimento para conseguir Guardar
trabajo?

+/ Obtén mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
romociona esta publicacion por S/250 para liegar a 61.000 personas.

1.064 107

Personas o

Promocionar publicacion

6
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Articulos gratuitos en medios impresosy d

82 articulos
compartidos
en medios
impresos y
digitales al
18/10/2019

igitales

1/2

Ejecutivo de 65: ¢Ya pensaste qué haras los préximos 20 afios?
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¢Tu red de Contactos o tu red de Confianza?

CENTRUM AL DiA
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Hay profesionales que tienen una muy buena red de contactos y se preocupan
siempre de hacerla crecer, “Yo conozco mucha gente” repiten con orgullo y que
bueno que asi sea. Es muy importante tener muchos contactos, pero ms importante
es que ellos te conozcan muy bien, sepan en qué eres bueno y dénde trabajas, 0 qué

grupales y el uso de las redes sociales son las formas mas utilizadas para
mantener vigente Ias redes de contaclo/conﬁanz: Seifald Lucas Reario, Gerente de Programas
Lee Hecht Harrison - DBM Pert

05-Feb-2018

¢Como manejan los CEO
su marca personal?
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Ya sabemos que ningii
frabajo es seguro, gue el
taundo del trabajo cambia
de ser "para toda Ja vida™
& ser "hasta que nos
convenga a ambos". y que
en cualguier momenta
esta situacion nos puede
tocar.¥ todo esto vale la
pena internalizario desde
¥a mistao,
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ety poiendo de i pare, pero soy bastante structurad y e

=

s cuesta entrar en esta onda O, (Céoo hago?
- covemerme |
i Pricmes pregintate por g o l des o eneBicis dela duda s 5
o jefe. Prusba, cocmo ugende, y ve céemo e vade & pocos.

Propses penser en chmo staces s sgulente pocblems, o taces de
i maners diferente e o usual. For jemple,  eves delos que
sesialoen haciends, intensa tomarte unos mimto: fere preers
pemsar e v de Racer. 5 eve e for que e gta dominar s

CE‘NTRIQJM AL DlA

% CENTRUMP
GanpoATEsuess

UMNAS DE OPINION

oooes e
La logia Avanza, ¢ Te Estas Rei do?

; s S
Temple
s

Inés Temple, Presidente de LHH DEM Perty.
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La importancia de registrar
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Articulos gratuitos en medios impresosy d

130 articulos
compartidos
en medios
impresos y
digitales al
2018

igitales

2/2

Ejecutivo de 65: ¢Ya pensaste qué haras los préximos 20 afios?

oPNION Funadri sy
> | Eadc

_ -,mmw.
cugieta ccors e

e Al siabarescorper

modz riempo. S pr
1 geckopion

et

waradce, hacrrlshares
ey aler des ot
i

ded caeun cxckisivaz] - pardovon
o

¢Tu red de Contactos o tu red de Confianza?

CENTRUM AL DiA

Alaanguardia delas odcas en
gia, Economia y Negocios

Administracion, Est

or o porsral lasegeenrivns | unasrr
o gl

L

tividade

o s Quizd c: momearo de penear en by ¥ lar
FavCCe A, AN . -
gocl . Phnglla kg fuss | prRRaL YRR,
o s, e b propla”. oz riacional foneriia, | 7a,Taeicsiad

Hay profesionales que tienen una muy buena red de contactos y se preocupan
siempre de hacerla crecer, “Yo conozco mucha gente” repiten con orgullo y que
bueno que asi sea. Es muy importante tener muchos contactos, pero ms importante
es que ellos te conozcan muy bien, sepan en qué eres bueno y dénde trabajas, 0 qué

grupales y el uso de las redes sociales son las formas mas utilizadas para
mantener vigente Ias redes de contaclo/conﬁanz: Seifald Lucas Reario, Gerente de Programas
Lee Hecht Harrison - DBM Pert

05-Feb-2018
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de ser "para toda Ja vida™
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Conversatorios y Charlas gratuitas 1/2

Charla Empoderamiento de la mujer — Jimena Mendoza, ABB, marzo 2019

Estan cordialmente invitadas a la actividad por el:

7)I’w Intewnacional
de la I wjer

Viernes 08 de marzo del 2019

Masajes & Reflexologia

8:00'<12:30 Sala Bienestar
9:15 - 9:30 Comrarﬁr enfre nosofras
Sala Tambomachay
Charla:
9:30 - 10:30 "Empoderamiento de la mujer

por Jimena Mendoza
Directora Ejecutiva de LHH - DBM Perd|
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Conversatorios y Charlas gratuitas 2/2

Charla Empoderamiento de la mujer — Jimena Mendoza, ABB, marzo 2019
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Resultados
Il) Evolucion puntuaciones en
Distintivo: Empresa Socialmente Responsable (D-ESR)

A continuacion los resultados de las postulaciones:
- Comparativo 2015, 2016y 2017

- Resultado sectorial en Ediciones V, VI y VII (Ahos 2015, 2016y 2017),
con calificaciones ascendentes.

Nota: Afio 2018 (aun en proceso de postulacion)

11
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Evolucion puntuaciones del D-ESR de Peru 2021: Calificaciones ascendentes anos
2015, 2016, 2017y 2018

CONSOLIDADO DE PUNTUACIONES ANUALES D-ESR DE PERU 2021

FRENTE DE Calidad de Vida Etica Vinculado a Vinculado a Medio General
EVALUACION en la Oficina Empresarial Comunidad Ambiente
IN\\[eJok o Lider del Sector 83.57 82.51 79.03 76.40 80.38
LHH-DBM 74.24 79.75 55.66 62.17 67.96
FRENTE DE Estrategia Valores y Desarrollo del Gestion de Riesgos e General
EVALUACION Organizacional Cultura Entorno Impactos
IN\[eokle8 Lider del Sector 92.86 79.49 78.57 83.64

LHH-DBM 77.39 76.47 84.26 79.37

INN[ONekWA Lider del Sector 98.62 100.00 99.54 99.39
LHH-DBM 99.49 99.44 99.05

N[ LekkE:N Lider del Sector 98.57 98.75 92.59 99.68 97.40
LHH-DBM 81.67 71.11 78.57 94.74 81.52

Nota: 2019 en proceso de postulacidn. -
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D-ESR Edicion VIII
Resultados 2018

SOCIALUENTE
RESPONSABLE PERUZ C_erp@

Resultados Sectoriales D-ESR 2018

Promedio Total

Gestion de Riesgos e Impactos
Desarrollo del Entorno

Valoresy Cultura Organizacional

Estrategia Organizacional

=]
[
]
=
]
=)
o
03]
o
3

120

m Promedio Empresa Lider del Sector

¥ Promedio Empresas del Sector

B Promedio Top 10 Empresas

B Promedio Empresa Lider del total de Participantes

B Promedios mas altos de Empresas Participantes 13
® Promedio Total de Empresas Participantes



LEE HECHT
HARRISON

D-ESR Edicion VIII
Resultados 2017

o | SOCAMENTE
RESPONSABLE PERUZ (_:_erpe(_fD

RESULTADOS SECTORIALES

Valores y Cultura
Organizacional

Desarrolle
del Entorno

Gestion de Riesgos
e impactos

Promedio Total

Menores Promedio

Mayores Promedio

Promedio de la empresa lider del sector
Promedio por sector

Promedio de la Empresa

14
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Resultados
ll1) Nivel de consumo mensual de energia eléctrica

Mes a mes se registran los niveles de consumo de energia por cada area,
logrando informacion consolidada y compartida con el personal, a fin de
tomar acciones en pro del menor consumo de energia y reforzar una
cultura de cuidado ambiental.

15
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Monitoreo de Energia Eléctrica

Se lleva control mensual de los KW por piso de oficina. Se ha registrado disminucion
del consumo de energia de 1 % en el periodo de enero a julio del 2019 vs el mismo
periodo del 2018.

CONSUMOENE A JUL 2017, 2018 y 2019
(KW/h)

25,000.00

Consumo Energia (Kw/h)
20,000.00 Enero a Julio

2017 2018 2019

15,000.00 58,498 49,941 | 49,608
\\ 4 \\ 4
10,000.00 -15% 1%

Piso 5 Piso 4 Piso 6-4 Piso 7 Piso 8-9 Piso 6 Piso 8 Sistemas

m2017 ®2018 m2019
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Resultados
IV) Nivel de Participantes en Programa de
Voluntariado para Ensena Peru

Desde el aino 2014, anualmente atendemos a través del Taller de
“Herramientas Clave para una recolocacion exitosa” a profesionales de
Ensena Peru que estan préoximos a re-incorporarse al mercado laboral,.

A continuacion estadistica de los afios 2016, 2017, 2018 Y 2019 con
numero creciente de participantes; tanto de Profesionales de Ensefa
Peru que reciben el taller, como de Consultores de LHH-DBM que
participan en dicho voluntariado.
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Nivel de Participantes en Programa de Voluntariado para Ensefa Peru
2016 - 2017 - 2018 - 2019

2016 39 3
2017 41 4
2018 46 5

2019 69 8
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