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Uso de Herramientas Virtuales
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Uso de Herramientas Virtuales

LHH DBM Peru se preocupa en fomentar la disminucion de
recursos: papel, mensajeria y energia, a través del uso de
Herramientas Virtuales
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PUBLICACIONES

Resultados y Estudios

Resultados, mejores prdcticas e investigacion relevante para
mantenerte informado.

CONTACTANOS

LEE HECHT

DevelopMe™ Una herramienta de desarrollo de carrera
para impular la empleabilidad

Ci mercaco )oral actual e andoy la demanda por talento calificado es cada vez mayo

crn
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Empoderando a las Mujeres hacia el Liderazgo e

Empoderando a

Esta herramienta ha sido disenada para acelerar el desarmrollo de mujeres lideres y desarrollar un pipeline
de mujeres en la organizacion; que inspiren, den resultados y tomen posiciones de alto liderazgo en las Mujeres hacic

el Liderazgo

_ LEE HECHT HARRISON
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Reporte de Resultados Outplacement 2018

Nuestra mision es ayudarlos de verdad, y esto implica asegurary medir siempre los resultados reales y la satisfaccién
de recolocacion.Los mismos gue son validados por KPMG en Perd y hablan por si mismos

LEE HECHT HARRISON

13 MAYO, 2015

REPORTE DE
RESULTADOS

Acelera la transformacion. En busca de la reinvencion

Al principio de toda transformacion, muchos recursos estaran enfocados en el negocio existente. Mientras progresa
a transformacion, el balance va a cambiar.

LEE HECHT HARRISON
§ MAYO, 2019

Elevando a las mujeres hacia el liderazgo | Estudio

Las conclusiones de nuestro estudio muestran que el mas grande catalizador, para potenciar el liderazgo de la mujer,
se basa en un liderazgo que diz 2 dia trabaje en |a creacion de una cultura inclusiva

LEE HECHT HARRISON

7 MAYO, 2019

The Leadership Accountability Gap | Hoja Informativa

En el complejo mundo actual, las empresas necesitan gue sus lideres demuestren un liderazgo sélido.

LEE HECHT HARRISON
% MARZO, 2019
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O/ mejoré o iguald
73 /0 su sueldo anterior®

Mdas data en nuestro Reporte de
resultados de Outplacement:

DESCARGAR GRATIS

(*) Data validada por KPMG en Pery,

REPORTE DE

RESULTADOS
ACEMENT

LEE HECHT
HARRISON

| “dem

3/3


https://lhh.pe/servicios/outplacement/active-placement/

LEE HECHT ‘
HARRISON

Intranet: Digital Talent fvinao AN sctvioaes | Pubicocne | Ncskos condios] | Cataco | s Tarpe | Tronstorm o pertorm

Exchange 1/3 LEE HECHT
HARRISON | %BM

Quiénes somaos - Nuestros servicios . Centro de conocimiento Contéctenos >

https://Ihh.pe/digital-talent-exchange/

BANCO DE TRABAJO

Digital Talent Exchange

Digital Talent Exchange (DTE) es nuestra nueva plataforma
global disefiada con el fin de favorecer el contacto entre
nuestros candidatos en transicién de carrera y las
oportunidades del mercado laboral.

Conectamos el talento de nuestros
candidatos con las necesidades de

tu empresa.

Mediante esta plataforma, podras identificar candidatos que estan en proceso de transicion, no
solo en Perd sino en los distintos paises donde Lee Hecht Harrison tiene presencia. Ademas,
podras evaluar sus hojas de vida, ponerte directamente en contacto con ellos y tendras la
posibilidad de publicar ofertas de trabajo de manera &gily sencilla.

Este servicio es gratuito para las empresas. Contamos con una amplia base de datos de
candidatos de diversos sectores y perfiles, somos expertos en el mercado laboral y podemos
apoyarte en tu proceso de seleccion de forma gratuita brindandote el talento que necesita tu
organizacion.

Para saber mas sobre esta herramienta envianos un mail a giselle rodriguez@inh.pe +—



https://lhh.pe/digital-talent-exchange/

LEE HECHT
HARRISON

(g
“DBM

Intranet: Digital Talent Exchange 2/3

Una vez que contactan a nuestra Talent Promoter, los clientes
pueden acceder a la plataforma Digital Talent Exchange.

Bienvenido a LHH Digital Talent Exchange

Digital Talent Exchange

iPublique ofertas de empleo y contrate con

rapidez! Conecte con grandes talentos de

todos los niveles, experiencias y sectores.. {sin 1
coste alguno! Comience a ahorrar tiempo,

publique su oferta de empleo y busgue entre

nuestros CV jhoy mismo!

Giselle.Rodriguez

¢Ha olvidado la contrasefia?
REGISTRO
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HARRISON Inicio  Buscor CV  Publique ofertos de empleo  Ayuda  Cerrar Sesion Giselle Rodriguez

Digital Talent Exchange

{
Conecte con grandes talentos de todos los niveles, experiencias y sectores.. jsin coste : /
alguno para usted!

Buscar CV Publigue ofertas de
empleo
Acceda o miles de buscadores de empleo con
talento * Sin coste alguno para usted!

» Gestione facilmente sus busquedas . "
o Gestione faciimente sus ofertas de empleo

« Cree busguedos de méxima colidad con los
operadores de busqueda booleanos
de LHH

o Cree y edite varios ofertas de emplec al mismo
tiempo




LEE HECHT ‘
HARRISON | “DBM

Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2019

REPORTE DE LEE HECHT | @BBM

HARRISON
RESULTADOS

OUTPLACEMENT

2018

(*) Dats validacia por XPMG e Pery

compartimos contigo nuestrc DESCARGAR AQUI
Reporte de Resultados

= Gracias a todas las empresas que confiaron en nosotros.
& @ *' Te invitamos a ver nuestro reporte y las cifras obtenidas.
E-Q . [
0 0/ X
96% 73% 75% — Y
MeNord 0 iGN meged o iguald 6 180000 6N U SEcio! 7 € e \ ) 1'
Puesi0 antoror SU SUSIE0 et dierans o8l Que vino - 7/ . /

—

& ' ines Temple Jimena Mendoza
JL Presidente Ejecutivo Directora Ejecutiva
HH DEM Pe ¥ = MEaM Pe

1% 27% 2% ’

58 1e00000 @ un formod SU prop NSgOcO 58 b0 actvaments
DESCARGAR AQUI

YESO0 Cepandeands
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Boletin jLidera tu Carrera HOY!

Boletin jLidera tu carrera HOY! © Recibidos x

LHH DEM Pera <contact@lhhperu pex 3 abr. 2019 9:29

parami «
Videos
LEE HECHT {
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.
iLidera tu
—
Consejos para crear y mantener una ¢ Estas cumpliendo con lo que tus
e amigo buena imagen profesional jefes esperan de ti?
) ) Por Donls Mendez Por Rosano Almenara
= o =» Ver video =» Ver video
B equino de LHH-DEA

Transformation Insights - LHH

profesional y transformar su

How to Build Better Relationships with Your 3 How a Global Communications Company
Employees Has Made Constant Change Part of Its

RANJIT DE SOUSA | LHH PRESIDENT Culture
JOANNE LAYNE | LHH
2 The CHRO View: From the Front Lines of 4 The Seven Worst M&A Mistakes and How to

Transformation at Fellowes Brands Avoid Them
DANLETT | LHH CHARLES DE SABRAN-FONTEVES & JOANNE LAYN

¢Desarrolla tu empresa una cultura de empleabilidad?
>Ver mas

Por Ines Temple

= Leer mas
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Reemplazo de Manuales impresos por uso de portatiles para la realizacion de
Talleres Iniciales Active Placement- 2017

125 sy
FRABERISOM

11
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Fwd: martamachadopty@gmail.com ha descargado tu transferencia

Re e m p I a ZO d e E n t rega De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com=

. Datg: mar., 15 oct. 2019 a las 16'.53 .
d e Materia | es en ?::bﬁ:ti ;n::gaﬂanﬁﬁfmanmm ha descargado tu transferencia
dispositivo USB por

envio Via We Transfer-

2019 we

martamachadopty@gmail.com
ha descargado los archivos

1 elemento, 10 MB en total - Se eliminara el 22 de Octubre de 2019

Enlace de descarga
https://we.tl/t-SOV6kEaabG

1 elemento

2. Readiness
m Carpeta « 19 elementos

Mensaje
Estimada Sra. Machado,

[

Saludos,
Fabiola

12
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Reemplazo de “Acuerdo de Servicio” — Agosto 2018

Ficha de datos fisica (llenado de datos y firma manual) Ficha de datos digital (llenado y firma digital)

LEE HECHT Registro de Candidatos Registre de Candidatos LEE HECHT
Hasrison | SDBM Waauson | bam
Fecha 8108208
Datos del Progroma - Do Povsocion
Tipo de Programa: Senio Fecha. ? zreno [§
v Mombres Cloutn siesanera 1 Conaam 458584
Consultor. % 2 M@’C Fotocheck: proe Fussta Chza Progioma AP Prckassione]
Datos Personcles e 40033856 Senc: Muger
Taunte Apeikdos: Coonlla U/Ma Facna de Naciminics T/IMITE Esiody VL Casexto )
ok Pgamos  Oedle (332 Dpro 20% - Emat chessggnalon Dreccin 118 Antunez ce Mayoka 15 D 301
e e St LU S st
Teléono Casa: A {H-DBM Perd
E-mai Olaﬂ-'ﬁmﬂllcu@gmani = 1do enfre yelCand st/ Exndos. DataCortac de Srerenda
Estodo Chil: 3L ] B {0, consulario, f 9poy brotestn Bacthgo Norbre Haterte Yanue fespec)
fechadeNacmiente: S — MaGreg0 69 s g S AT Miwicotmics  Morsio Teetons sarmanane
asesno Mwicobgs  Bums
IR Le comunicomos que brindaremos informes generales penddkos scbre el avanca de su progroma, o la empresa que nas ‘Exgeriendo Profedongl mes recente
Nombres. Sebaoh'lam <ot pora bindore este senicio. Por este mismo documento, usted 5o compromets a oplar por uno da los siguientes . e et s
Rakacién con condides: V- TO Senbios . L coge Sanor Morog U RS ARGROVSVCE Ja0s T mases
Profesin / Estudios y Hoverdc e L4 CEM Bt  Cant
Z = oconbrudin propr 1 ot hosta
omos: v
Inglis: Excolonto’ Bésico H progroma induye sesiones de consultria. Si por olgin motvd no puedd osistir ala ¢l imado, deberd concelor of a e LHH- DB ¥ sopor
: ) bl M vrz:um o de s dw."‘ fa sesio S de LHH-DB o por ende. no garaniica b
o Ovo Exelenme()  Buenol | Bosico /R|  fotolde sesiones g su progioma. ::;:;l:::nm:\r;\"cmlmm
5 do soliciark o contruidie del Interds
T Cunlgier pasaonal s o $0% dl o e o i p i oaord
progrmz e oromeie ) s, a
wresa VS A , i g o vl e 4 s
£ C FO o6 cricpazibn Catocantrang, o Consulor @ ke el Rt el sl
funciones: e ey progrorea, ) Partciaar e os talefes wobindrs, COTVErSoEaios o OEENodes OGIAMCas o LEHDEM,
Canesiocién daf servico por fata de adtvidod:
Dfdministrocén [ ) Desarg  Codigo de conducta de LHH-DBM. P dhas pgkerekra, 4 por e, e had o
(| Cancia / iwestigacién cencuide ol i tempoene
2 e T T T ————— un lugor de ¥abajo seguro, de oha coldod y i Lok o ket earpiree
| | Coaching / Entranamianto { | Gerendl 0, ! (S, T B
| | Compros I | Gerente i " il o 50 prgroeve, dejencn e koo cuolguier feckomo pesteror
| | Comunicagion [ 1 ingeniel A ‘Adcianalmente, = puede cancelar ! senico o dcreciin ded Consultor par faios etercias ysin st de bos sesimes de consutarc
i { Mogol LH#-DBM se resenvo el deracho de emprender occiones, induyendo l cancalaxian del sondclo, 51 % vioko los reglas do. e bt progroma. &
| | Contablidod / Control Finenciero | | Logistic » red R S B T A
d el nuem empiea, negotio prapka o cormitaria ng resuta lo espody
Mhotivo de Téring: " Perkad 8 Pactvihd . \
7 Rectganizocién {Aadocii Y Encatouzed mogranaporun v una i foral oot e s Cansulcr ol
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| ) Ot . mmcq::mnmnumnemum
Observodiones Adicionales: Me comprometo @ usar eske materiol pora fines estrictomenta persanales, &l mismo que no podré duplicar, folocopior o L e el il
wm:pnldﬁommpmdmwmzmwmommnmhlnddmd'mmm € oz
fechadeinido detalleres:  {OC  CONFY gl : e pares o )
presspihiol ) e Firma:
(Ctaigo de Conduciar
Adengs, datos e LHH-DBM y pued ) Wi,
e ds inkrmodén o publcidad sobr 1as sanicis o evenios organizodas por LHH-DBHY 05l como o ealzaodn de Lo npr o e
prspccons, e o oXhddes s maeing, Ao oL B rior. ndor o ocono, s 69 ::jm?:ﬁ:;mﬁ;’::‘:ﬁ::‘:ﬁ:ﬁ:“wh’ it persomes o
D¢ 0 preparcionar e aulorizocién, LHH-DBM o poded reolzr s ochidodes descritas precedentemente. Usked pod
d oncmmr.
dusoskibd) i S s
frma___
Nombre [ Nombre: Claudia Alexandra Ruesta Cieza
smoin, 04, kD11 aunl 8 DNI: 40088656
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Reemplazo de “Ficha de Datos del Candidato” - Agosto 2018

Ficha de datos fisica (llenado de datos manual) Ficha de datos digital (llenado de datos)

PyA - Datos de Contacto

*Dhligatoric

Fecha de PyA™*

Fecha

dd/mm/azaz

Programa

QO Iceo

O Top Executive

O Executive

(O Professional

O FTL

O Taller Exclusivo

Ficha de PyA (Datos de Contacto) (respuestas) —
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Formulario  Complementos  Ayuda
e o B P w0k - € % 0 00 123~ Adal - w - B I & A &% H =- 4
ﬁ( Marca temporzl
A | B = D E | F

1 Marca |Fecha de PyA Prog MNombre y Apellido Ultima Posicién

2 16/08/2018 11:13:44 16/08/2018  Professional 3 Marsh Maria del Pilar Vasquez  Representante en Cliente
3 17082018 10:37:12 17/02/2018  Taller exclusivo BNE 1 me Farmex Juzn Gomez Analista de cobranzas

& 17082018 12:23:14 1TI02/2018 Taller exclusive Farmax Trudia Zapata Asistenta de registros

5 |23/08/2018 10:25:10 2310872018 Taller Ental Henry Cifuentes Dizgramador de plants ex
& |23/08/2018 10:28:32 23/02/2018 Taller Entel Jorge Luis olivera Jefe de Calidad de Servic
7 |23/0872018 10:42:36 23/02/2018 Taller Entel Roy rojas diaz Analista Contable

a |2308/2018 11:00:05 23/02/2018 Taller Entel Milagros Trujile Analista de planeamiento

14




LEE HECHT ‘ @%
HARRISON | “DBM

Reemplazo da Material de Bienvenida — Octubre 2018

. e Mail de Bienvenida con contenido digital
Manual de Bienvenida (fisico)

BIENVENIDO 1
A UN NUEVO DESAFIO

—

LEE HECHT P
HARRISON | “DBM

Bienvenido a LHH-DBM

fanmson | CDBM el
00000

15
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Reemplazo de “Calendario de Actividades Mensual” - Agosto 2018

Enviado originalmente en fisico y por correo

Abril 2017

Calendario de Actividades: Programas Ejecutivos y Profesionales

LUNES

MARTES

- 1230 NEGOCIO PROPO.
n:unpw  MODELAKDO IINEOCD
cia Meria isa 41

MIERCOLES

Y #:90-10:00 CHEY CONTACTOS
Pzag)

[ 15400~ 18:00 RED DE CONTACTOS -
SESON PRACTICA

Mérica Berger Pisa 4

5L

JUEVES

LEE HECHT
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VIERNES

E3 10:00- 1:30 SESKGN DE MEDITACKON
Ménica Berger Psc 41

a 7

Calendario de actividades Virtual (Ingreso a través de in link)

FERIADO

FERIADO

[ TSN ———--

10 n 12 13 14
9 27
| G 10 - wam e L L
Dimraonese | g se s
7 N [ I P
> >
| [hicctont 122 0 seiencun B s e
Do om0 pecunscn Ly o
et | 25 26 27 28
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rodrigo.escuderor@gmail.com

Calendario de actividades
Hola Rodrigo

Leyenda: @ evento disponible @ Evento inscrito B Evento culminado

- A

noviembre 2018

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

10:00 - 13:00 ENTREVISTA - SESION 8:30 - 12:30 NEGOCIO PROPIO MGDULO it f8:30 - 12:30 NEGOCIO PROPIO MODULO IV
PRACTICA

<

VIERNES

Ingresar

oy



