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iBienvenida Melissal! Recibidos < B B
Vanessa Barrientos <vanessa.barrientos@lhh.pe= lun, 6 may. 1502 ¥ 4=

para LHH, Inés, Consultores

BIENVENIDA MELISSA!

o Damos la bienvenida a MELIS5A ONIBONI, quien se ha
incorporado a la familia de LHH-DBM Perd como
Business Development Manager (en el Area Comercial)
desde el dia 22 de abril.

# Ella es graduada en Business Psychology en la Universidad
de Derby en Inglaterra.

» (Cuenta con amplia experiencia en areas comerciales con
énfasis en gestion de negocios y recursos humanos.

¢ La pueden ubicar al correo: melissa.oniboni@lhh.pe o en el
anexo 134.

Saludos,

Vanessa Barrientos
Jefe de Contabilidad y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Peru
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LHH-DBM: jBienvenida Fernanda! Recibidos x ~ B
g Adriana Sangster <adriana.sangster@ihh.pe> lun,6may. 949 Yy &

‘?) para LHH, Consuliores, Fernanda, Jimena, Pacla ~

Demos la bienvenida a
la familia LHH-DBM a:

Fernanda Coz

Asistente de Operaciones

+* Estudio Administracion de
Empresas y Turismo en USIL

** Le gusta viajar, leer y hacer
caminatas.

*» Pelicula favorita: La vida es bella
» Libro favorito: Y de repente un
angel
fernanda.coz@lhh.pe
Anexo: 152

?9 Of 1.644 0440 A 150 adriana.sangste :’__

< / Camino .:‘;‘E 159 San Isidro, Lima 27 Peru
“‘ www.Ihh.pe
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Comunicacion de Recursos Humanos informando nuevos ingresos — 2019

Fwd: jBienvenida Fiorella! © Recibides x

Vanessa Barrientos <vanessa.barrientos@|hh.pe>
para LHH, Inés, Consultores «

iBIENVENIDA FIORELLA!

Damos la bienvenida a FIORELLA MORILLO, quien se
ha incorporado a la familia de LHH-DBM Perd como
Analista de Administracion (en el Area de
Administracion y Finanzas) desde el dia 06 de mayo

Ella es graduada en Administracion de Empresas en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Cuenta con amplia experiencia en gestion de Cobranza,
con gran capacidad de analisis y atencion al cliente.

La pueden ubicar al correo: Fiorella.morillo@lhh.pe o
en el anexo 129.

Saludos,

Vanessa Barrientos
Jefe de Contabilidad y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Peru
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Per(i

Tel +511.644-0440 anexo. 127

7 may. 2019 12:32
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COMUNICADQO INTERNO - Bienvenida a Adriana Vargas Recibidos x S B8 B

hellen.barbosa@lhh.pe jue,1ago. 1434 Y

para Inh@Inh.pe, consultores.asociados@|hh.pe, adriana.vargaz@Ihh.pe, Ines -

Estimados,

Demos la bienvenida a la familia LHH-DBM a:

ADRIANA VARGAS | nuestra nueva GERENTE DE MARKETING. Licenciada en Comunicacion Audiovisual v Bachiller en Comunicacion Audiovisual ﬁl‘lﬂultimedia en el Insfituto Toulouse
Lautrec. Ha trabajado como Directora de Marketing en FOLK vy Jefe de Marketing en Care. Deseamos a Adriana muchos exitosos en su nuevo reto en LHH _ DEM .

Su email es Adriana.vargas@Ihn.pe v Su anexo es 247,

Cordiales Saludos.

HELLEM BARBOSA,
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Of +511.644-0440 anexo. 142
hellen.barbosa@ihh.pe

Lee Hecht Harrison | DEM Perd - www.lhh.pe
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COMUNICADO DE PROMOCION DE PERSONAL

Ref: Promocion de Edgard Espinoza

Estimados,

Tenemos al gusto de comunicaties que el Sr. Edgard German Espinoza
Fuentes, que ccupa el cargo de Consulor Senior de Transicidn de Carrera y
Desamrcilo de Talento ascenderd a partic de 01 de septiembre de 2019 al cargo
de Gerente de Operaciones.

iDeseamos a Edgard mucho éxito en su nuevo puestal

Lina, 28 de agosio de 2019
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Requerimiento: Key Account Manager Junior - Mayo 2019.
Sin discriminacidn por sexo, raza, nacionalidad, etc. 1/3

De: Priscila Apaza <priscila.apaza@ihh.pe=

Date: vie., 24 may. 2019 3 las 945

Subject Re: Posicion para Ventas

To: Erika Alejos <erika.alejos@lhh.pe=

Cc: Julissa Temoche <julissa.temoche@lhh.pe=, Hellen Barbosa <hellen. barbosa@lhh. pe=

Hola Erika,

¥a se encuentra publicado en Hiring Room con el siguiente link: htip:ibit. ly/2wg0ljf v en Linkedin:
_hitps: v linkedin. com/feed/update/urmn: li-activity: 6537696 004102336512

Acabo de enviar un email a la ULima para gue me indique el proceso para publicar en su bolsa de trabajo.

Lindo dial

PRISCILA APAZA | MARKETING DIGITAL

Of. +511.644.0440 A 149 priscila. apaza@lhh.pe
Camino Real 159 San Isidro, Lima 27 Penl
www.lhh.pe

Eljue., 23 may. 2019 a las 10:28, Erika Algjos (<erka.alejos@lhh.pe=) escribid:
Pri,

Me puedes ayudar colgando este requerimiento para KAM Junior en nuesiro portal v en la bolsa de trabajo de la Universidad de Lima

Gracias

ERIKA ALEJOS / GERENTE COMERCIAL

DFf. +511.644.0440 A 140 € 947 675.514 erika alejos@lhh.pe
Camino Real 159 San Isidro, Lima 27 Perd

wwrw.lhh.pe
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Requerimiento: Key Account Manager Junior - Mayo 2019.
Sin discriminacidn por sexo, raza, nacionalidad, etc. 2/3

KEY ACCOUNT MANAGER JUNIOR

Cadige de oferta Criterios de seleccion
7353
Carrera profesional deseable
) o ADMINISTRACION
Tipo de sclicitud -
ECONOMIA
Empleos
MARKETING
Mumers de vacantes .
1 Condician
EGRESADO
R - . TITULADD
Descripcian de las principales funciones
+ Crear y desarrollar estrategias para la expansion de clientes, ventas y desarrollo de nuevos negocios Moaestria desesble
- Gestionar las cuentas potenciales y claves de la empresa asignados a su cartera, de manera eficiente y sacando el maximo Mo e registrd informacidn opeional. Mo se mostrara
provecho para la empresa y el cliente. en 2 publicacion
Afo de egreso deseable
+ Andlisis de competencia permanente Mo =e registrd informacion opcional. Mo se mostrara

+ Mantener la bateria de propuestas de servicios actualizada y "vendedora” SR

+ Definicion de pareto y creacion de base de datos para estrategia comercial

- Desarrollar buenas relaciones con los key account para potenciar ventas por sectores. m
+ Construir y planificar el plan que seguira cada cuenta de la que se encargue.

+ Seguimiento de resultados mensuales y de los de KPI'S a su cargo.

10
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Requerimiento: Key Account Manager Junior - Mayo 2019.
Sin discriminacidn por sexo, raza, nacionalidad, etc. 3/3

KEY ACCOUNT MANAGER JUNIOR

Disponibilidad
INMEDIATA

Lugar de trabajo
LIiMA

Disponibilidad de horaria
TIEMPO COMPLETO

Conocimientos

+ Metodologia de gestién de cuentas claves. + Identificacion de
oportunidades. - Excelente nivel de relacionamiento. - Capacidad de
desarrollar un plan de trabajo detallado a large plazo + Gestion del
CRM - Indicadores claves de gestion (KPI'S). - Manejo de base de
datos (Salesforce) o capacidad para rapido aprendizaje del mismo.

Idiomas

INGLES-AVANZADO

Habilidades
CAPACIDAD DF ANALISIS / NEEUCI&;IGN / TRABAJO EN EQUIPO /
COMUNICACION EFICAZ / ORIENTACION AL CLIENTE

Infarmacion adicional
Experiencia en venta de servicios B2B "
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Taller Diversidad e Inclusidon Agosto 2019

Fwd: Convocatoria Gerencia General - Charla

De: <hellen barbosa@ihh. pe=

Date: vie, 2 ago. 2019 a las 13:58

Subject: Convocatoria Gerencia General - Charla

To: Ihh@lhh pe <lhh@lhh.pe=, consultores asociadosi@lhh.pe <consultores.asociados@Ihh.pe=, gabriela pelaez castillo@amail.com =gabriela_pelasz. casfillo@gmail.com=
Cc: Jimena Mendoza <jimena.mendoza@lhh.pe=, César Espinoza <cespinoza@moar.pe=, Ines Temple - LHH / DBM <ines temple@ihh.pe=

opiniones e ideas. Cada uno de nosotros es Unico v nuestros colaboradores representan un equipo diverso de profesionales expertos v con miembros del equipo con ideas v diferentes puntos de vista.
Todos trabajamos para asegurar que nuestro lugar de trabajo esté libre de discriminacion e intolerancia. Celebramos la diversidad de talentos y habilidades de todos los miembros del equipo asi
procuramos seguir las nuevas politicas que se hace obligatorio el conocimiento de la Ley 28.983 por fodos v con esto convocamos para el siguiente evento:

E

DIVERSIDAD v emra N w
e ™
INCLUSION ‘

FECHA: 16 DE AGOSTO 018 4 -
SALA TALLERES PISO 4 2 1,!,' - %
HORARID - 1400 HASTA, 1630 HORLAS " h

¢

e ey . ‘W& 'ij'#\ﬂ‘-,'_u. i .lm_\l

GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Of. +511.544-0440 an=eo. 142

hellen.barbosa@ihh.pe

Caming Real 15&/San |sidro, Lima 27, Perl Lee Hecht Hamrison | DBM Pend - wwww.ihh.pe
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Taller: éQué si es y gué no es Coaching?, en preparacion para noviembre 2019

Fwd: Programacion Charla de Empleabilidad: ;Que si es y que no es Coaching?

De: Jimena Mendoza <jimena.mendoza@lhh.pe=

Date: jue_, 17 oct. 2019 a las 10:43

Subject Re: Programacion Charla de Empleabilidad: ;Qué si es y qué no es Coaching?
To: Claudia Ramirez <claudia.ramirezi@lhh.pe=

Cc: Eliana Espinoza =<eliana.espinoza@lhh.pe=, Hellen Barbosa <hellen.barbosa@lhh. pe=

D2 acuerdo | Gracias

El El jue, 17 de oct. de 2019 a las 10:42. Claudia Ramirez <claudia.ramirez@lhh. pe= escribio:
uenos dias Jimena,

Como conversamos hace unos dias, estamos programando la sigulente Charla de Empleabilidad para el personal de LHH DEM :
Tema: ; Qué si es v qué no es Coaching?

Expositor: Eliana Espinoza

Tenemos como fecha tentativa el Viernes 15/11 a las 2:00 pm, por lo que necesitariamos tu confirmacion.

Cluedamos atentas.

Saludos cordiales,

CLAUDIA RAMIREZ / ANALISTA DE ADMINISTRACION
Of. +511.644.0440 A 144 claudia.ramirezi@lhh.pe
Camino Real 159 San Isidro, Lima 27 Peni

www.[hh.pe
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