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Escala Salarial del Personal

Escala 2019 (Soles) Desde Hasta
Auxiliares 1,000 ,000
Asistentes 2,000 ,500
Secretaria Ejecutiva 3,500 ,500
Supervisores/Analistas 2,500 ,000
Jefes 4,000 ,000
Consultores 9,000 ,000
Gerentes 9,000 ,000

Gerencia General mas de 20,000
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Ejemplo de contrato y boleta. Puesto: Analista
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento, el Contrato de T bajo 3 Plazo Ind do que
cedebran de una parte, Dindmica Profesional Consultores S.A. con AUC N 20152960621,
can domiciio en Av. Camino Real 159, oficing 700, Distrita de San Isidro, Provincia y
Departamento de Lima, debid repr do por su spoderado, sefiora lmena
Lourdes Marla Mendozs Saric, Identificanta con DN 10219324, con facultades v

segin poder inscrito en Fartida Electrénica de los registros Mablicos,
A quien en adelante se be denominard LA EMPRESA; y, de ls otra parte I3 seficrs Ménica
F da Coz Muga, identificada con DNI n"468958428, domiciliado en Calle Recuerdas
16 URD., Chacarila de! Estanque, Santiago de Surco, Lma , Perd, 3 quien en adedante
se lo denominard EL TRABAJADOR , & los términas y condidanes sigulentes:

PRIMERA ~ LA EMPRESA o5 una sodedad constituida bajo las leyes de la Republica del
Perd, gue thene por objeto dedicarse 3 ka prestaddn de senvidos empresariales,
sefialadamente en o campo del repasidonamiento empresarial,

SEGUNDA - Por medio del presente contrato LA EMPRESA contrata las servicios de £L
TRABAJADOR para que se desempeiie en el cargo de ASISTENTE DE OPERACIONES 2
patir del 06 de mayo de 2019. Se deja expresa constanda que of presente contrato es
a PLAZO INDETERMINADO,

EL TRABAJADOR realizara |as funcones que con cardcter enundative ¥ NO Imitathvo se
detallan a3 continuaddn:

1. Desarrollar de manera diligente, eal y hooesta las labores proprias y
complementarias de Jos cargos y tareas que 52 le asignen durante 1a vgenca del
presente contrato, atendiendo a sus calficationes y competandas, en fundon
de L35 necesidades de la organizacion.

2. Dedicar integramente su capaddad a la atencitn de las labores encomendadas,

COMmp éndose 3 d welar las de acerdo con los reglamensos,
pricticas y politicss de LA EMPRESA, ks cuskes dedara conocer ¥ = obliga a
cumplir fielmente,

3 Respetar escrupub £33 normas legales, o jonal 5 ias

& internas que rigen las actividades de LA EMPRESA, 25/ como 108 nsamiantos
de carbcter etico diCtados por esta drea.
4. Tratar de respe 8 sus ¢
EMPRESA,
5. Velar por el correcto funcionamiento y conservacién de los Instrumentos y itiles
que LA EMPRESA le confie para el desarroilo de sus actividades. Asi coma,
cualesquiorna otras que por su naturalezs correspondan.

fieros de labores y dientes de LA

AV. Camino Real 159 - San lsidea, Lima 27 , Perd - Mtps//waw b, pe
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EL TRABAJADOR reconoce ¥ acepla gue LA EMPRESA ostd facultada 8 efectuar
madificaciones razonables en su carga y/o funciones, en funtién ala capadidad y aptinsd
de ELTRABAJADOR y 3 las necesidades y requerimientos de LA EMPRESA, siempre que
dichas modificacones no Impliguan una reducitn de categoria y/o remuneracicn.

TERCERA - De scuerdo a lo dispuesto por & articulo 43° del DS00397- TR, BL
EMPLEADOR por medio del presente documento califica a EL TRABAJADOR como
personal de confianza. Por su pane, EL TRABAJADOR acopta esta caificacion v la
Teconoce (omo legitima, con los efectos que las normas correspondientes asl astiputen,
por lo que 3 suscribirse el presente instrumento se entenderd producida la
comunicacidn respectiva. Por tal motivo, @l periodo de prueba, s en este caso de 6
meses contados desde al imicio def vinoulo laboral.

CUARTA- La remuneracion de EL TRABAJADOR serd de 5/3.500 mensuales brutas. 8
pago podrd hacerse en efectivo, en cheque, mediante abono en cuenta bancara o
cualquier otra modakidad que la tacnclogia y [a legisfacidn permitan. Ademds, percibira
1as gratficacones legales y 10dos 108 benedicios sociales reconoridos expresaments poe
13 lagislacion laboral vigente para of regimen laboral de fa actividad privada.

QUINTA- La jornada de trabajo y ol horario de trabajo de EL TRABAJADOR seran Sjados
por LA EMPRESA de do con sus necesdades de administradidn, respectando las
dispasiciones estableddas en of Teato Gaico Ordenado del Decreto Logislativo N° 654,
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobre tempo, aprobado por Decreto
Supremo N* 007-2002-TR,

SEXTA- EL TRABAJADOR  dedlara conocer que las actividades de LA EMPRESA puedan
ser realizadas 3 nivel national, par ko que acepta que dste asgne o lugar de prestacion
de servidos on ouaguier lugar del territorio nadonal en forma unilsteral y sin necesidad
de consulta previa.

Tratindase de trasiados temporales, que no generen la necesidad de propoccianar
vivienda, los gastos de hospedaje y almentacdn seran asumidos por LA EMPRESA en
calidad de condicidn de trabajo, asi come los de lavanderia y teléfono, este ultimo solo
de squellas lamadas telefonicas dirgidas al centro de trabajo.

SETIMA - EL TRABAJADOR dedciara como domidlio oficial para todos los efectos ded
presente contrato v derivados de (3 relacion tboral & que aparcce en la parte
introdictoria de este documento y on & cual se realizardn viidamente todas las
notificacicnes que LA EMPRESA le remita.

£n caso gue EL TRABAJADOR efectie tualquier cambio domicliano, debers comumicario a
LA EMPRESA, por escrita, en @ plazo méximo de dnco dias Gtiles, pues de 10 contrario s
omisidn se considerard como wna felts de cardcter laboral y % comunicadén yo
notificacin cursada al domicikio registrado se 1endré poe blen efectuada y 2artivd 10008 sus
efectos.

AV, Camino Real 159 ~ San Isidre, L 27 , Pert - https//www.ihh.pe
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OCTAVA- EL TRABAJADOR dedara firmar el prasante contiato por su propla woluntad ¢
on pleno conocirmento de todas las diusulas gue (ontkene, sometsndase a su estricis
cumplimiento

Las partes aprushan fos termings en que end redactado of presentn docrmenin, en Te de
Io sl o Fran e do ejemiplares del misme enas, en by cudad de Lima, a los 05 dias
del mas de Mayo de 2019,

& randhon W"“”ﬁ;

s

AN, Camino Real 1589 — San lsidro, Lima 27, Par = g/ fwsw.ihh.pe
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BOLETA DE PAGO (S/.)
D.S.N°001 -98 - TR

RUC: 20152960621

REG. PAT. ESSALUD N° 20152960621

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO F.INGRESO CARNET ESSALUD
D00S2 1] ASISTENTE DE OPERACIONES 06/05/2019
MES 99 - PLANILLA GENERAL INIC. VACACIONES | FIN VACACIONES | D.IDENTIDAD SUELDO BASICO
JUNIO 2019 PERSONAL DE CONFIANZA 46895842 3,500.00
AFP : INTEGRA N° CUSPP : 636950MCMZAS DESC.MEDICO: 0 LICENCIAC.GH: 0
DIAS TRAB. | DIAS SUBSIC| HRS. TRAB. |HRS EX 1.25% | HRS EX DB |HRS EX 1.35% | HRS EX NOT | FALTA/SUSP | TARDANZA | FECHA CESE
30 240.00
INGRESOS DESCUENTOS APORTACIONES PATRONALES
Sueldo Basico 3,500.00 Descuento AF.P. 10% 350.00 Essalud 315.00
Comisién Variable AFP 54.25
Seguro de Sobrervivencia 47.25
Renta Quinta Categoria 2468
TOTAL REMUNERACIONES 3,500.00 TOTAL DESCUENTOS 476.18 TOTAL APORTACIONES 315.00
NETO ARECIBIR: S/. 3,023.82

QAAG~ &’Q :

Sirmanes Mondoxae
P e e mertrtmertor L eyl
OWAMM A FPROFESIONAL CONSTUNLTORES 8 .a

DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES S.A
RUC :20152960621

Recibi Conforme
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CUARTA - L remunsrscidn de 0L TRARAIADON tonsrs dox v L umo e | s}
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO v uno wariable (remuseraciin variale]. £n efecto, ambea partes 3ou0rdon que e resmuneracien biscs
vq.mmlaS/&omno-muubwmm!rn"hnnmomwdshnmdommn
bhéuhmﬁom&mmnmmmtbmnvwmmm
Corute gor of o ol G @0 Trabajo & Meec indetarminaco que celebvan de une bestos
parts, a Profesional C umnxnlmmx,mnmunnumwu sh.w““m“mm'mﬁa:%mw dan que s
No 159, oficiea 700, Distring de Sen bidro, Provinge y Deper de Lima, det blaka se alvepe de h o
wum sefor limens Lourder Mars Mendoms Sare, ienficada cos DN N 10719324, con 2 1eqaiilion & pardmetrcs descriton me el anesd 2 €5 dect, muya, Jaréo y (U0 de 2019, &L TRASAMDOR
S tach de {n wegun poder Wesanto en Partida t percibicd usa semunenaciis tolal esusslente a 5/ 10.000.00 noepe .
-m.-m»MnhMuMMmouomumumnuuuonbmou bos o jethvos kogrados.
m.mmwwtmmm-mmmcuufmurhm Urt. Canopus,
mawummuymumm-wmmu-u-n- A partir del mas de ageeto de 2019, se relovsard o L e un 8450 y Ln

desomrars [L TRAMUMDOR, &6 jes tévminos y cordcanes digalentes

leumnunmdwmﬂmmulkn;ﬂhﬁm*m”mowr
Mdnoulu-hmﬂnoam:bo faler, wlabidrerte et ol cempo del

SEGUMDA.- Por mmaic del e , LA EMPRESA 108 servicios de EL TRASAJADOR poacy
mnw-‘dumammmomrﬁmhmamm
52 dei epresa condtanci gue ol preseate coNrats ei & PLAZO INCETERMINACO

L TRABAMADOR s funclores que con card ¥ o imiathve e den =

continuskén:

1 Dowmlunm-mdlwb.“v s lab propies v s de s cangos y
TR Que S0 e sk bwvp de! p d a sus cabfcaciones y
COmpPATRNOes, mma--mauomum

1. Desicar integr w ab chon de 1as labe d ¢ L]
desempeliar las Mirmes de con ks regh 5, pré ¥ polticas de LA EMPRESA, s
cunes dech ¥ e cige » cumpl o8

1R dosarents Ingales, janaies, regh i » Que rigen

huﬂm:n de LA EMPRESA, aalcorma los Ermenisntos de uvhe- e dhelacka por dsty
4. Tratarde manerd respetuoss # 3us corpatercs de Libores v diestes de LA EMMIESA.

3, Vebr por ol sometto funce v A0 de o i ¥ Uthes gue LA EMPRESA &
corfe pana o d b o A como, cudlesquiers oltes Gue 2o 1U natakel
comapondan

L TRABAIADOR recosoce v scapte qow LA DMPRESA asth acuitads & efectiuer modMcacionss ayosabies
o we carpo w0 funciones, en funcda & b capacidsd v spttud de EL TRABAIADOR v & les mecenidades ¥
recuenmienios de LA EMIMRIESA, wermpre que dichas mosifcaciones so imgbsuse una reduccdn de
catagor® /0 remuseratdn.

TERCERA. - De acuerdo # 00 dspunste por of articulo 631 del 0.5 003.97.TH, EL EMPLEADOR zor madic del
Praserce documento, aics 4 Bl TRABAJADOR como personal de conflmea. Por sy parse, BL
TRABAIADOR acepta eita Calficaddn y b reconcee como legiim, cos bos sfecton que las sormas

B LTPU, POY 10 Que W IUTCHIEITE 8] DRSNS NITreSD 38 entendens Broducis
s comuricacidn respectivd. Por tal motive, o perndo de prusta, 4n este celo, serls de 6 mamss contadios
deadw ol inkcio del vinoulo Inboral.

AV. Camino Real 159 ~ San isidro, Liew 27, Peri) - betpsy//www.ihhpe

varlabie, sagis o deccrito an ol anexo 2.

£ pago poded Secersm wn wincivn, ¢ (heaus, moa-nu A20NG &N LUt la bencana o cudlguber 0ora

dabead que Is g y 1 lagislacs parciyih las granfh Wngales y tedes
mmm-um«uu.m-m-w-wuummmmummm
de bacthvided privaca”,

QMMA. Ln)ern-udnuhm-oluuun&wnhpdcﬂmulhﬁmtnwum

perdo con s s de adwi \ PRIReando (a5 igan ioones estaingicos o0 of Tew
Um"‘ do del legshtive N¢ 854, Ley de Jomads de Trabag, Horanc y Trasal en Sobve
temngo, apech por De S NY 007-3002-TR

SEXTA - nmummqmmmaumum-umu
bl aackanal por lo gae aceptas gue €5 aiigra wl lugar do prastackin de semviis en Cunkgeler iugar del
SeTievio natonal mn farma unityienl v 1 sece ked de conmks poesa

Tratdndeose de o ek, Que 1o g ] de L a, los gastos do
mymu—mm«wum“umamaumum
m«muy-hummwbd-q-n-mwmanuncma
bk,

SETIMA - a.moxmcouodunubokdm\edoslo;o!oaaﬁmmn:m"my

derfvatos Se la relacidn latoral ol gue o ln parte ntrod, de esle do Yy vonle
realzaran wibdaments todas 25 notifcacione que LA BMPRESA b rermite.

EN Cas0 que EL TRABAIADDR sfacade cualguler carbin deberd » LA EMPRESA, por
€50i10, en o placc MAomo de cinoo dias (tiks, puss de o = 25mo e tata

Oe caicner lboesl y B comurkaciin wo notescdn cursade of domikiio mamu = tanErd Sor bien
efectaad y vorties 50008 sus efecios.

mmhlmmbann-olmmmmuummm;mm
cosccimientn de todas b s gue B ety

lumnvmhnhwn-amweamumhmrmnmhmh:uhkwnu
3 #0 B Gudad de Lima, o fox 02 gl gef mes de maye de 2014

B oareva r' '?ﬂ‘ A

udm-s-m.u-u:

(4]
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BOLETA DE PAGO (S/.) RUC: 20152960621
HA ISON D.S.N°001 -98 -TR REG. PAT. ESSALUD N° 20152960621
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO F_INGRESO CARNET ESSALUD
DDOS3 t | BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER 01/05/2019
MES INIC.VACACIONES | FIN VACACIONES | D.IDENTIDAD SUELDO BASICO
AGOSTO 2019 PERSONAL DE CONFIANZA 41307886 8.000.00
AFP - HABITAT N° CUSPP : 6000700M0OSBAS DESC.MEDICO: 0 LICENCIACGH: D
DIAS TRAB. | DIAS SUBSIC| HRS. TRAB. |HRS EX 1.25% | HRS EX DB | HRS EX 1.35% | HRS EX NOT | FALTA/SUSP | TARDANZA | FECHA CESE
30 24000
INGRESOS DESCUENTOS APORTACIONES PATRONALES
Sueldo Basico 8,000.00 Descuento A.F.P. 10% 844.10 Essalud 759.69
Asignacion Familiar 93.00 Comision Variable AFP 124.08
Comisiones 348.00 Seguro de Sobrervivencia 113.95
Seguro de Asistencia Medica 657.67
Renta Quinta Categoria 951.96
TOTAL REMUNERACIONES 8,441.00 TOTAL DESCUENTOS 2,691.76 TOTAL APORTACIONES 759.69
NETO ARECIBIR: S/ 5,749.24

e W

Sirmans Monsdoss
T e )

CHPAMAT A PROF CSIONAL OONTULTORES S A

DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES S.A

RUC :20152960621

Recibi Conforme
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Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica e Informacién — (INEI)
Informe Técnico: Situacion del Mercado Laboral en Lima
Metropolitana, trimestre movil mayo, junio, julio 2019.
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Situacion del Mercado Laboral en Lima Metropolitana

Cuadro N* 48
Lima Metropolitana: Ingreso promedio mensual de la poblacién ecupada por saxo y grupos de edad
Trimestre mowil: Moviembre-Diciembre 13-Enero 14 - Maye- Junio-_ulio 19

(Solas)
Sexo Grupos de edad
Afol Trimestre mav Total
Hombre | Muer | De 14224 afos | De 25 44 anas |De 45 y mas anos

2014

Now-Dic1-EneTd 1 4663 17234 11328 BR0L 1 5756 1 6640
Dic 1 3-Eree=Fey14 14524 16851 11538 BB 1 559.0 1 6539
EneFeb-har 1 462.7 1739 11471 BR0L 15639 1 94,1
Feeb-Mar-hbr 14891 16013 11377 BOSS 1 546.1 1 B6ifi,1
Mar-Abi-May 14513 16978 11353 B938 15395 1 684
ALr-May-Jun 1 475.1 1781 11709 9154 1 5628 1 659.1
Méry-Jun-Jul 14990 17626 11778 72 1 597.2 15
Jurr Jubhgo 1519.7 17872 1 25,9 914 16274 17369
Jud-Agor Sepl 1 5267 17680 12180 Lok ] 1 6382 17221
Ago-Sepl-Oc 15429 1A 1 475 RITB 1 6687 1 7266
Sepd-OctNoy 1 5867 17851 12483 LETE ] 1 6599 1 7508
Oct-Ninw-Dic 15515 1 805,46 12351 443 | 6437 1 105
015

Now-Dic14-Ene15 15779 18149 13501 10175 1 8363 1 BAb.&
Dic 1 4-EreFely15 15943 18585 1571 1051 1 6553 18933
Ene-Feb-Mar 146054 1 BT58 12473 1087 1&29.2 18534
Feb-Mar-hbr 15719 18244 12513 RET2 16736 1 B14.1
Mer-Abi-May 1 5602 178B8 1 2683 BE5.1 16720 17514
br-Akay- Jun 1 5367 17415 1 54,5 9599 16502 139
Merg-Jurr-Jul 1 525.1 176549 12323 9514 16275 1 1162
Jurr Jubhgo 15809 17904 12246 RE1T 16386 1 7550
Jud-Ag- Sl 1 5599 1 8040,1 1 ELD 9514 1 662 4 17815
AgorSepl-Oc 1 5786 183178 1554 Q633 16766 1 BI85
Sepl-OcHNoy 16113 1 Bbt9 1 252,2 9712 1 7007 1 B96.7
Oct-Niw-Dic 16024 1 855,46 1 233 1064 1 6846 1 B76.1
016

Now-Dic15-Enels 1 6365 18159 1383 10179 17265 19107
Dic15-EreFely1a 1 637.1 18177 1 324,9 10191 1785 1 BR04
EreFib-Mar 1 6552 18951 13453 10421 17854 1937.0
Feb-Mar-Abr 1 6516 1887 1 3508 10549 1769 19142
Mar-Abr-May 16144 1489 1 3188 1033 8 1 7007 18742
Abr-May-Jun 1 633.1 18586 1 475 10139 17513 1 BE4.1
Mery-Jurr-Jul 16333 18412 13440 .9 1 T4T R 1 B564
S JukAgo 1 8636 18914 1 3520 Ry 17769 1 B&1.7
Jud-AgoeSepl 1 6453 18838 1 3438 1 00z v 1 Th85 1 B553
AoorSepl-Ocl 1 6915 1556,9 13,0 RETD 1 8689 1 Ba5A K
Sepl-Ock-Noy 17326 2006,5 1 3928 w42 19041 1 B95E

02l Mow DN 1718 20011 I 3508 QETB 18724 1 B77.0
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w7
Mov-Tic1&-Ene1T 1 6800 15672 1303 10033 17987 19233
Dic16-Ere-Feh17 16622 15099 13241 10225 17628 18704
ErveFek-Mar 16748 15400 1 3066 T 17909 1 BE92
Fab-Mar-Abr 16423 18902 13098 10525 178440 18543
Mar- Abr-May 16347 188318 1301 10624 1733 18455
B Mery- Jun 16357 1825 1 498 10647 17415 16250
Marg-JurrJul 16730 15244 1561 10693 17924 18531
Lor JubAga 16813 15384 13689 10182 18405 16369
g Sapl 16632 191232 13363 a8 17765 18679
Aayor-Sepl-Ocl 1 6598 15209 13425 e 17856 19311
Sept- 0ot Mew 1 6860 15584 13744 10258 17829 19592
Dicl-Niw-Dic 1 10756 15846 13941 10243 18,1 10565
WE
Mow-Dic17-Enes 17040 19379 14139 10543 18175 19052
DHE1T-Ere-Fe 1B 16747 18945 13953 1082 1785 19292
ErveFek-Mar 1 6872 15308 1 380,0 10643 17115 19254
Fab-Mar-fbr 16799 15269 13711 10312 17745 19201
M- Abr-May 1 6500 18910 13841 10300 1780 1 Bed &
A Mery- Jun 16520 18874 1857 10737 1753 18523
May-Jurr-Jul 16705 18944 13913 10143 17415 19868
Lrv JubAge 17215 15541 14323 10133 18034 10035
b A St 17015 15278 14219 10334 17422 20321
Aego-Seap-0cl 17060 19727 13735 10411 17619 10845
M 1 6865 15824 1 06 10347 17402 19663
Dicl-Niw-Dic 17027 15780 13626 10227 17735 19639
w1
Nov-Dic18-Enes 16749 15247 1370 10677 17403 19098
Dizi8-EreFek10 16820 15448 13744 10518 17557 10427
Ene-Feb-Mar 17165 15824 13821 10705 17802 1 0661
Fob-Mar-Abx 17363 20001 1 8038 10608 17947 10005
M- Abr-May 17237 15918 13956 10838 17785 19552
Abr-Mery- Jun 17018 15515 13932 10771 17609 19198
May-Jur-Jul 16995 15857 13932 10228 17811 19030
Variaciin porcenbusl
Reesgects a sinilsr Trim del aho anlesio 17 12 ol 18 13 23

Nola: El ingresn peameedho por rabalo =2 caloeld sin singen lipo de acobciones.
Fuenie: Insfiuio Macional de Estadistica ¢ Informatica -Encuesty Permanenie de Emplen.
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Ingreso Promedio mensual de la poblacidon ocupada por ramas de actividad

Situacién del Mercado Laboral en Lima Metropolitana

Cuadro N*50

Lima Metropalitana: Ingreso promedio mensual de |a poblacién ocupada por ramas de actividad
Trinestra miwil: Moviembre-Diclembre 13-Enero 14 - Mayo-Junio-Julio 19

{Soles)
Al Trimesire ol Total Fiamas ok eflidad
Manufacira | Construccion | Comercio | Senvicios

204

Nov-Dic13-Eneld 1 56,3 14525 17004 11984 148556
Diiz13-Ere=Feki14 18524 14510 18099 17168.7 14788
Ere=Febr-Mar &5z 7 14852 1786 & 11589 15008
Feb-Mar-hbr 18491 14303 17787 11579 14994
Mar-Alr-May 14513 14103 1MME 11778 14909
Al -MEy-Jum 14751 14546 17812 12231 15032
Mery-Jurr-Jul 1 459,00 14726 18146 1 6.3 15183
Jun-Jukhga 15197 14510 18365 1 M6 15574
Jul-AgaSepl 1 56,7 14137 18815 1156 15963
AgorSepl-0cl 15429 14527 17847 12348 18120
Sepl-Oict-Mow 1 5467 15128 17378 1469 18057
Oocl-Mar-Dic 15515 15409 17389 1244 18079
2015

Nov-Dic14-Enel5 15779 15111 1171 1490 16402
Dic 1 4-Ere=F 15 15943 15504 17025 11854 18634
Erse-Feb-Mar 16094 1&14.6 17043 1134 14789
Feb-Mar-fily 15719 15573 17ME 13509 164817
Mar-Alr-May 1 560,2 15393 17072 11516 18377
Mbr-hiay-Jun 15367 14733 17830 1M24 18106
Merg-JureJul 15551 1425 17801 12125 16048
Jun-Jukhgn 1 540,9 14857 18010 1073 18101
Jul-AgaSep 1 5599 14803 18548 1 169 18120
Ago-Sepl-0cl 1 578 & 15193 18388 1 Mg 14302
Sepl-Oct-Mow 18113 15074 18846,1 13064 18736
Ooci-Mar-Dic 1 6024 15109 18584 1209 16680
2018

Noe-Dic15-Enelé 1 6365 15504 18840 1314,2 112z
Diiz15-Eme-Feli1t 16371 15170 18274 13688 171170
Erse-Feb-Mar 1 855,2 1507 6 17784 113596 176533
Feb-Mar-hbr 1 651,86 15004 18513 13198 17429
Mar-Alr-May 16144 15847 18459 17,7 18827
oAy Jun 16331 1599 1899 114 125
Mary-JurrJul 16333 15354 10425 11,2 1.1
Jun-Jubhiga 1 651,4 1545,1 19557 1135,3 17574
Jul-AgaSep 1 6453 15378 19827 10,1 17380
Ago-Sepl-0cl 1 6575 16454 2000 12298 18062
Sepl-Ol-Mow 1 7326 1 &66,0 oy 18,2 1825.7
Ooci-Mere-Dic 17151 1 &50.4 19782 1414 17951

11
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HARRISON

Ingreso Promedio mensual de la poblacidon ocupada por ramas de actividad

7
Mo Dic1&-EnelT
Dic & Eree-Fe17
EneFeb-Mar
Feb-Mar-
M- ALy May
Abi-Mery-Jun
My i Jul

- JukAge
Jul-hgeSepl
Ao Sepl-Ccl
Sepl Ocl-Mew
Dcl-Nenw-Dic
M8

Mo Dic17-Enels
D 7-Eree- Fey 18
EmeFeb-Mar
Fab-Mar-fds
WAl - My
Abi-Mery- Jur
May-Jun-Jul
Jun-Jukge
Jud-hgo Sep
Ao Sepl-Ocl
Sept Ocl-Mew
‘Dl Menw-Dic
8

M- Dic18-Ene19
Dic 8- Eree- Fey19
EreFeb Mar
Feb-Mar-fds
M- Aty -May
Abi-Mery-Jun
May-Jun- Jul

Respectiy 3 imilar Trim. del ano ankenic

1 6200
1 622.2
1 &674.8
16423
1 &34,7
1 35,7
1 6730
16813
16532
1 6298
1 696,0
1 7078

1 04,0
1 &74.7
1 6873
16729
16200
1 6220
1 &70,5
1 TX1.5
1 7018
I TO&D
| 6865
1 7027

1 6749
1 6520
1 7145
17363
1 7257
1 7018
16996

1.7

16339
1618.6
1608.5
15869
1585.7
16081
16520
1 G856
16190
16059
16376
1698.7

1590,2
16817
16812
15928
15380
14434
16087
167480
17455
1 T4t 4
1692
15569

15583
16250
1603,2
15676
149
1 46,8
14838

Variacion porcentusl

78

18128
1768,7
1799.2
18310
19190
19240
0307
MNE
0BS5S &
20669
20554
20531

1987 8
18573
1868 6
18525
18951
19321
P FrL]
11692
203z
10620
2097
2055,1

2052
203556
20721
207L)0
19865
18851
19383

42 +

11238
13071
13274
1490,3
11730
11871
1M0.2
1145
1201
1234,3
1180.2
1331,5

1880
13011
156,7
1169
12801
1243,3
1286,0
1138
12097
11539
1182
1817,3

12380
13139,1
13498
1418,1
13937
1387,7
11331.2

15

17465
17282
17617
17251
17229
17378
17584
1771.0
17400
17605
17967
17843

18047
17657
179746
17967
17587
17740
17431
1810%
17627
1771.0
1 7566
17007

17572
17419
17744
17357
1M12
17958
1774

31

Wola: £ ingresn promedie por ratai 52 Calouk) Sinningen ipo de amtciones.

Fueniz: insSluio Nacional de Esladistica @ inlomalics -Encuesta Permansnte de Emple.
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