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Colaboradores de la empresa por género, edad y residencia

Por género

Hombre 9 24% 30 73% 9 24% 9 23% 8 20%

Mujeres 29 76% 11 27% 29 76% 30 77% 33 80%

Total Colaboradores 38 100% 41 100% 38 100% 39 100% 41 100%

El 76% está representado por colaboradores mujeres

Por edad

Mayores de 60 años 6 16% 7 17% 7 18% 7 18% 7 17%

Entre 50 y 59 años 5 13% 6 15% 8 21% 8 21% 8 20%

Entre 40 y 49 años 13 34% 13 32% 10 26% 11 28% 10 24%

Entre 30 y 39 años 11 29% 12 29% 11 29% 9 23% 7 17%

menos de 30 años 3 8% 3 7% 2 5% 4 10% 9 22%

Total Colaboradores 38 100% 41 100% 38 100% 39 100% 41 100%

El 63% está conformado por personas mayores de 40 años

Comité Ejecutivo

Hombre 6 86% 4 33% 3 25% 3 43% 3 43%

Mujeres 1 14% 8 67% 9 75% 4 57% 4 57%

Total Colaboradores 7 100% 12 100% 12 100% 7 100% 7 100%

En el Comité Ejecutivo predomina la presencia de mujeres (más del 50%)
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TOTAL PLANILLA 2016 TOTAL PLANILLA 2015

TOTAL PLANILLA 2016 TOTAL PLANILLA 2015
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