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Comunicacion de Actualizacion del Codigo de Conducta

Fwd: Codigo de Conducta

De: =carlos.sanroman@lhh. pe=
Date: vie., 21 dic. 2018 a las 12:19
Subject: Codigo de Conducta

To:

Cc: <lhh@lhh. pe=

Hola equipo.

Les informo que se ha procedido a actualizar el Codigo de Conducta, con el objetive de tener una version alineada a nuestra actual organizacion. El Codigo mantiens
nuestros valores y principios rectores de conducta._Les pido por favor revisar con detenimiento.

Pueden encontrar esta segunda version del Cédigo de Conducta en nuestra pagina web (hitp//bit. Ily/2ZEDww82), desde donde lo compartimos también con nuestros clientes y
diferentes grupos de interés.

Saludos
Carlos

CARLOS SAN ROMAN /| GERENTE GENERAL
Of. +511 644 0440 A 482 C 997 535761 carlos sanromani@lhh.pe
1 Camino Real 159 San Isidro, Lima 15073 Peri

.“ h www.lhh.pe
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Comunicacion de Recursos Humanos informando nuevos ingresos — 2019 1/4
iBienvenida Melissal! Recibidos < B B
Vanessa Barrientos <vanessa.barrientos@lhh.pe= lun, 6 may. 1502 ¥ 4=

para LHH, Inés, Consultores

BIENVENIDA MELISSA!

o Damos la bienvenida a MELIS5A ONIBONI, quien se ha
incorporado a la familia de LHH-DBM Perd como
Business Development Manager (en el Area Comercial)
desde el dia 22 de abril.

# Ella es graduada en Business Psychology en la Universidad
de Derby en Inglaterra.

» (Cuenta con amplia experiencia en areas comerciales con
énfasis en gestion de negocios y recursos humanos.

¢ La pueden ubicar al correo: melissa.oniboni@lhh.pe o en el
anexo 134.

Saludos,

Vanessa Barrientos
Jefe de Contabilidad y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Peru
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Comunicacion de Recursos Humanos informando nuevos ingresos — 2019 2/4
LHH-DBM: jBienvenida Fernanda! Recibidos x ~ B
g Adriana Sangster <adriana.sangster@ihh.pe> lun,6may. 949 Yy &

‘?) para LHH, Consuliores, Fernanda, Jimena, Pacla ~

Demos la bienvenida a
la familia LHH-DBM a:

Fernanda Coz

Asistente de Operaciones

+* Estudio Administracion de
Empresas y Turismo en USIL

** Le gusta viajar, leer y hacer
caminatas.

*» Pelicula favorita: La vida es bella
» Libro favorito: Y de repente un
angel
fernanda.coz@lhh.pe
Anexo: 152

?9 Of 1.644 0440 A 150 adriana.sangste :’__

< / Camino .:‘;‘E 159 San Isidro, Lima 27 Peru
“‘ www.Ihh.pe
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Comunicacion de Recursos Humanos informando nuevos ingresos — 2019

Fwd: jBienvenida Fiorella! © Recibides x

Vanessa Barrientos <vanessa.barrientos@|hh.pe>
para LHH, Inés, Consultores «

iBIENVENIDA FIORELLA!

Damos la bienvenida a FIORELLA MORILLO, quien se
ha incorporado a la familia de LHH-DBM Perd como
Analista de Administracion (en el Area de
Administracion y Finanzas) desde el dia 06 de mayo

Ella es graduada en Administracion de Empresas en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Cuenta con amplia experiencia en gestion de Cobranza,
con gran capacidad de analisis y atencion al cliente.

La pueden ubicar al correo: Fiorella.morillo@lhh.pe o
en el anexo 129.

Saludos,

Vanessa Barrientos
Jefe de Contabilidad y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Peru
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Per(i

Tel +511.644-0440 anexo. 127

7 may. 2019 12:32
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Comunicacion de Recursos Humanos informando nuevos ingresos — 2019 4/4

COMUNICADQO INTERNO - Bienvenida a Adriana Vargas Recibidos x S B8 B

hellen.barbosa@lhh.pe jue,1ago. 1434 Y

para Inh@Inh.pe, consultores.asociados@|hh.pe, adriana.vargaz@Ihh.pe, Ines -

Estimados,

Demos la bienvenida a la familia LHH-DBM a:

ADRIANA VARGAS | nuestra nueva GERENTE DE MARKETING. Licenciada en Comunicacion Audiovisual v Bachiller en Comunicacion Audiovisual ﬁl‘lﬂultimedia en el Insfituto Toulouse
Lautrec. Ha trabajado como Directora de Marketing en FOLK vy Jefe de Marketing en Care. Deseamos a Adriana muchos exitosos en su nuevo reto en LHH _ DEM .

Su email es Adriana.vargas@Ihn.pe v Su anexo es 247,

Cordiales Saludos.

HELLEM BARBOSA,
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Of +511.644-0440 anexo. 142
hellen.barbosa@ihh.pe

Lee Hecht Harrison | DEM Perd - www.lhh.pe
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Comunicacion de Gerente General informando promociones internas - 2019

LEE HECHT P
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COMUNICADO DE PROMOCION DE PERSONAL

Ref: Promocion de Edgard Espinoza

Estimados,

Tenemos al gusto de comunicaties que el Sr. Edgard German Espinoza
Fuentes, que ccupa el cargo de Consulor Senior de Transicidn de Carrera y
Desamrcilo de Talento ascenderd a partic de 01 de septiembre de 2019 al cargo
de Gerente de Operaciones.

iDeseamos a Edgard mucho éxito en su nuevo puestal

Lina, 28 de agosio de 2019
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Pantalla, Murales y Boletines
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Pantalla: Cronograma de Talleres para candidatos
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Murales: Cronogramas, infografias, articulos, avisos.

Articulos

i
1]
il

il

A"

12



2N

s, .
| BM

LEE HECHT ‘
HARRISON

Cuadros: Difusion de filosofia de LHH DBM Peru

LEE HECHT
HARRISON | “DBM
—_—

iDesarrolla tu halo de
éxito: muestra tu energia,

fu entusiasmo y tu pasion!

www.lhh.pe

1EE HECHT | @
HARRISON | “DBM

No nos pagan por ir a
trabaijar sino por agregar
valor y generar resultados

13
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Publicaciones de LHH DBM Peru en medios masivos — Boletines electrénicos 2019

'\\t
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Lee HECHT son | SDEM
iLidera fu

carrera HOY!

El equipo de LHH-DBM Gestion de emociones en el trabajo

Tstiana Paro
ana Fa

Seis errores que debes evitar :Coémo son los equipos de Alto
:El talento tiene edad? cuando pierdes un trabajo Desempeiio?
Por ines Temple For Eogard Espinozs For 140nics Berger

~* Ver video -# Ver video

El talento no fiene edad. Miremos a las personas por guienes son, por sus valores, su actitud, su

capacidad de aprender mas rapido’

=* Leer mas
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Publicaciones de LHH DBM Peru en medios masivos — Articulos para murales 2019

¢ Politicamente correcta?

Escrilo por Inés Temple
é fro

jeo 1 M DAM Beres

r

Hubo un tiempo, hace anos ya, donde era “la
nueva” en muchos lugares. Recuerdo lo feliz
que me sentia de ser aceptada entre personas
con mucha mas experiencia que yo.Y por
supuesto, recuerdo también como trataba de
calzar entre ellos, de ser una mas en esos
directorios, comités u organizaciones a los que
me habian hecho el honor de invitarme.
Genuinamente agradecida por ser aceptada,
tenia tanto que aprender, tanto que entender.

Nueva en la dinamica de esas sesiones, algunas

de ellas muy formales, varias veces pregunté
por el elefante en medio de la habitacion del
que nadie hablaba. Recibi miradas de sorpresa
por mi osadia, otras de reproche por mencionar
aquello de lo que no se habla y tambien,
algunas de aprobacion por mi “coraje” por no
ser politicamente correcta.

Con la inocencia propia de la inexperiencia, no
siempre entendia los juegos politicos presentes
en cada grupo humano. No incomodes a este.
No te metas con el otro. No senales, no
recuerdes, no hagas ruido. Sobretodo, no
preguntes sobre lo obvio pero delicado de
mencionar y menos, de reiterar. Aprendi
rapidamente que, para muchos, era importante
que no se hablara de ese elefante, que no se le
senalara con el dedo ni que se preguntara
porque estaba alli.

Asi por un tiempo, aprendi a preguntar despues
o antes. A medir las consecuencias de cada
gesto, cada pregunta o comentario. Me volvi
politicamente correcta y me senti mas
aceptada. Es importante mencionar que no
eran incorrecciones de otros las que cubria con
mi silencio: afortunadamente siempre he sido
parte de organizaciones de gente decente
cumpliendo una misién o un propdsito de
relevancia o en beneficio de muchos. Pero egos
hay en todos lados.

Pero esa “comodidad” por sentirme aceptada

al saber callar o no levantar la mano en el
momento adecuado, durd poco, no la sentia
bien. Estaba acallando mi voz, justamente
aquella que yo sabia algun impacto causaba
para ayudar a cumplir Ia mision o el proposito
que nos reunia. Estaba renunciando a la fuerza
de la verdad o a expresar con lucidez y
transparencia lo que quiza otros no veian o
entendian aun, lo que sentia era mi contribucion
fundamental.

Me tomo un tiempo aprender a decir las cosas
que hay que decir, cuando hay que decirlas, sin
temor ni consideraciones a la falta de aceptacion
o aprobacion. Aprendi a decirlas con tacto y tino
ya que la gente de bien valora |la verdad, aunque
sea dificil de aceptar a veces, pero siempre que
sea dicha con respeto y cuidado de la dignidad
de todos.

Decir las cosas como son, con valentia, trae una
brisa de aire fresco a las relaciones y sobre todo,
en el mundo del trabajo. Hacerlo genera el
respeto de muchos, aunque uno termine no
siendo el mas popular entre algunos. Pero es
vital alzar la voz por temas de relevancia. O dar
retroalimentacion honesta, diciendo lo que otros
no se atreven a decir, como hacen las personas
serias. La verdad, dicha con respeto, genera
confianza, impulsa cambios, motiva la
creatividad, inspira y energiza, moviliza
voluntades. Toca apostar por ella, siempre.

1/2
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Llegd la mitad de afo

Escrito por Jimena Mendozo

Sin darnos cuenta ya estamos en junio. Es un
buen momento para hacer una pausa y
reflexionar en lo que hemos logrado en estos
primeros 6 meses.

Es un tiempo prudente para poder mirar hacia
atras y ver si hemos cumplido las metas
propuestas y si tenemos logros medibles en el
rol en el que nos desempenamos. Para facilitar
un poco esta reflexion comparto con ustedes
algunas ideas:

1. Piensa en tus aportes: Es importante que

pienses no solo en las acciones que tomaste y
lo ocupado que has estado, sino también en el
impacto de dichas acciones.

2. Valida si tus logros estan en linea con las
expectativas de los mismos: Una vez que
tengamos claro qué hemos hecho, qué hemos
logrado y como vamos avanzando, debemaos
considerar si dichos resultados son los
esperados o mejores a los que se nos
plantearon.

3. Conversa con tu jefe sobre tus avances: Es un
muy buen momento para que converses con tu
jefe y le cuentes

sobre tus logros y sobre tus inquietudes.
Animate a pedirle participar en proyectos mas
dificiles si sientes que puedes aportar mas y
ademas tus resultados lo respaldan. Es también
el momento para pedirle herramientas para
poder manejar mejor un proyecto, ya sea un
consejo, mas informacion 0 mas recursos, no
esperes al final del ano ya que podria ser muy
tarde.

4, Determina cuales son tus &reas de
oportunidad: Basado en tu desempeno a la
fecha piensa también qué habilidades podrias
desarrollar para poder tener un mejor
desempeno o poderte involucrar en proyectos
mas grandes o complejos. No esperes a que tu
jefe o alguien de RR.HH. te diga que cursos
debes llevar y en donde, es

tu responsabilidad.

5. Pide retroalimentacion de tus pares y

subordinados (si los tienes), Busca la opinion
honesta de las personas con las que trabajas.
Probablemente se sorprendan cuando se la
pidas, sobre todo si es algo que no se
acostumbra en tu organizacién, pero qué mejor
que escuchar de quienes trabajan contigo sobre
las cosas que haces bien y aquellas que deberias
mejorar.

"Toma la.

dervar

objeti un tiemg

vas tentc ade

esforzéndote por dar lo mejor de ti”

6. Prepara un plan de accian: Define un plan para
poder seguir avanzando en tu carrera, si hay
algo que estds haciendo bien, continda
haciéndolo, si hay algo que mejorar, enfécate en
mejorarlo. Define acciones especificas que vas a
tomar, con resultados medibles y asi podris alo
largo de los meses ver si estas en buen camino o
no.

Toma las riendas de tu carrera, no la dejes a la
deriva ni esperes a fin de ano para ver si lograste
tus objetivos o no, tOmate un tiempo para ver
como vas, Siéntete muy contento de tus logros y
sigue esforzandote por dar lo mejor de ti, y si
descubres que tus resultados no son los
mejores, no te des por vencido, al contrario,
aprovecha los meses que tienes por delante para
revertir la situacion.

LHH DBM Peru en medios masivos — Articulos para murales 2019

2/2
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buenas practicas y temas de
interés general
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Comunicacion: Uso de Instalaciones y Equipo — Setiembre 2019

Fwd: Uso de Instalaciones y Equipos

Forwarded message
De: Claudia Ramirez <claudia.ramirez@lhh pe>
Date: lun., 2 sept 2019 a las 17:40

Subject: Uso de Instalaciones y Equipos

To: <Ihh@lhh.pe>

Estimado equipo:

Les recordamos que es importante apagar los equipos que utilizamos en las salas de reuniones cuando concluyan nuestros eventos (talleres, desayunos, reuniones de trabajo,
etc).

Asimismo, no olvidar apagar las computadoras, impresoras y aire acondicionado de nuestras oficinas cuando no hagamos uso de ellos por un tiempo prolongado.
Con estas practicas sencillas. estaremos cuidando nuestros equipos e instalaciones y a la vez contribuiremos al ahorro de energia.

Aqui algunas ideas para ahorrar energia.

~

Linda tarde,
CLAUDIA RAMIREZ / ANALISTA DE ADMINISTRACION
Of. +511.644.0440 A 144 claudiaramirez@lhh.pe
Camino Real 159 San Isidro, Lima 27 Perd
www.lhh.pe 7 ) -

i \ I N\ /
: ( | Y (D) R
in) () ) (2) (&)
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Comunicacion: Seguridad de la Informacion — Enero 2019

SEGURIDAD DE LA INFORMACION © Recibidos x

Luis Gomez <luis.gomez@Ihh.pe=

para Ihh -

Estimados,

A continuacion les enviamos alguna recomendaciones sobre "SEGURIDAD DE LA INFORMACION".

vie.,, 4 ene. 13:11

p xR N

1.- Prohibido abrir correos electronicos con archivos adjuntos, videos, links e incluso actualizaciones de sistema operativo de dudosa procedencia,
siempre verificar del dominio del correo, recuerden que los virus yl/o estafas vienen camuflados y se activan al darles click.

2.- Si esperan correo electronico de alguna persona y este les llega a la carpeta spam, por favor antes de abrir el correo, confirmar con la persona.

3.- Con el proposito de contar con niveles de seguridad apropiados, el usuario debera manejar su contrasefia de acceso al correo electrénico con la
reserva y privacidad del caso.

4.- Cada vez que utilicen USB’s, previamente analizarlo con el antivirus NOD 32, de esta manera evitaremos infeccidn en los equipos y pérdidas de

archivos.

3.- Para proteger su informacion, recuerden bloguear siempre sus equipos cuando no estén en sus puestos de trabajo. Los que ain no tiene dicha opcion
me comunican para proceder a configurar.

6.- Los usuarios que tengan en su poder laptop y la trasladen fuera de oficina, mantenerla cerca y siempre muy atentos al equipo, de la misma manera

bloquear el equipo cuando no la estén usando.

Estas buenas practicas nos ayudaran a todos a proteger nuestra informacion.

LUIS GOMEZ / JEFE DE SISTEMAS
Of. +511.644.0440 A 133 luis.gomez@lhh.pe
Cami eal 159 San Isidro, Lima 27 Perl

www.lhh.pe

19
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Comunicacion: Intercambio Navideio, Sueios Compartidos — Diciembre 2018

Fwd: Intercambio Mavidefio - jHagamos realidad muchos suefios!

De: Paola Benedetti <paola benedetti@lhh.pe=

Date: mie., 5 dic. 20158 a las 16:16

Subject: Intercambio Mavidefio - jHagamos realidad muchos suefios!

To: LHH <lhh@lhh.pe>, Consultores Asociados <consultores.asociados@lhh.pe=, Inés Temple <ines. temple@lhh.pe>

¢ Coémo participar?

1 Entra a la pagina web www.comparteperu.com y selecciona al sofiador que te inspire.

Manda un mail a Elizabeth Bolivar (elizabeth.bolivar@lhh.pe) con los datos del sofiador
que escogiste (Nombre y Edad).

Estimado Equipo,

Dia a dia ayudamos a nuestros candidatos a cumplir sus suefios; por eso, en

esta navidad, jayudemos a los nifios a creer en los suyos!
3 Entrega a Elizabeth Bolivar tu aporte voluntario de S/. 30 para apadrinar un nifio. Si deseas,

puedes apadrinar a mas de unolll

También pueden realizar una tranferencia a la cuenta de Paola Benedetti:
BCP Ahorro Soles : 193-19109282-0-03

CCl: 002-19311910928200310

En vez de hacer nuestro tradicional sorteo del "Amigo Secreto", los invitamos a
apoyar en la camparia SUENOS COMPARTIDOS de la ONG Comparte Per( y
juntos cumpliremos los suefios de nifos entre 4 y 9 afos de San Juan de
Lurigancho.

iPiensa como un nifio y, ahora, suefia junto a ellos!

4 El viernes 21 cuando vengas al brindis navidefio, trae un panetén para compartir con los nifios
el dia del evento.

Si quieres ser voluntario y participar en el compartir con los nifios el sdbado 22 de diciembre,
enviale un mail a Gabriela Aguero (gaguero@comparteperu.com)

iMuchas gracias!

“Me gustaria “Mi suefio es “Quiero ser
ser bombero” manejar un tractor” doctora”

Adriana Ismael Bianca

LEE HECHT

HARRISON

Ellos son algunos de los sofiadores quienes, gracias a tu apoyo,
podréan recordar el verdadero sentido de la Navidad y sofiar en grande.
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Comunicacion: Buenas Practicas para reducir el uso de papel — Noviembre 2018

Fwd: Buenas Practicas para reducir el uso de papel

—————— - Forwarded message ------—-

De: Vanessa Barrientos <vanessa.bamientos@lhh.pe=
Date: mie., 28 nov. 2018 a las 16:16

Subject: Buenas Practicas para reducir el uso de papel
To: <lhh@lhh.pe=, Inés Temple <ines temple@lhh pe>=

Estimado equipo: Adjunto algunas recomendaciones a considerar para reducir el consumo de papel v cuidar nuestro medio ambiente.

Muchas gracias.
Saludos,

Vanessa Barrientos
Jefe de Contabilidad y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Peru
Camino Real 159

San Isidro, Lima 27, Peru

Tel +511.644-0440 anexo. 127
vanessa.barrientos@ihh.pe
www.lhh.pe

Recomendaciones adjuntas

+ Considera la altemativa de evitar la impresion
Evalla si es estrictamente necesario imprimir
« En caso requieras imprimir, envia a impresiéon tnicamente las
paginas o laminas que necesitas
Evita enviar documentos completos o con paginas en blanco al final
+ De ser posible usa papel de reciclaje
Con documentos intemo de trabajo o consulta, evalGa si puedes usar
papel reciclado.

Recordar estas buenas practicas, nos ayuda a cuidar el medio ambiente.

21
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Comunicacion: Campana de Reciclaje y Recoleccion de tapitas — Noviembre 2018

Fwd: Bolsas de plastico y chapitas - Campafia de reciclaje y recoleccion de tapitas

De: Patricia Guzman <patricia.guzman@lhh_pe>

Date: lun., 19 nov. 2018 a las 9:20

Subject: Bolsas de plastico y chapitas - Campafia de reciclaje y recoleccion de tapitas
To: Patricia Guzman <patricia.guzman@lhh.pe>

Chicas, para sumarnos a la camparia de cuidando &l medic ambiente y reciclando, agradecere juntar las bolsas de plastico de nuestros proveedores (Multimagenes, Copisa,
etc) y entregarmelas para devolvérselas al mismo proveedor y asi apoyamos a nuestro medio ambiente y al bolsillo del proveedor.

Comunicarles que si consumen gaseosas, refrescos en cajas (oficina y/o casa) guardemos las chapas y tapitas para entregarselas a Edwin y asi apoyemos a las Instituciones
que se encargan de la adquisicion de sillas de ruedas, andadores y muletas.

| resultade de la compra de los periddico s IS
I < = =nicuentran en el repostero de la Estacidn de café.

Saludos,

PATRICIA GUZMAN / ASISTENTE

Of. +511.644.0440 A 100 patricia.guzman@ihh.pe
Camino Real 159 San Isidro, Lima 27 Peru
www.lhh.pe
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Invitacion de Gerencia General a Celebrar Fiestas Patrias - Julio 2019

Fwd: FIESTAS PATRIAS

De: <hellen.barbosa@lhh.pe=

Date: vie., 12 jul. 2019 a las 11:25

Subject: FIESTAS PATRIAS

To: Ihh@lhh.pe <lhh@lhh.pe>, Ihh_consultoresasociades@lhh.pe <lhh.consultoresasociados@lhh.pe>

]

[Frelices Fiestas Palrias/

| Zre a celebrar con nosolicos
el coAhivemsario Paliio)

Fecha: Jueve 25 de julio
Hora: 4:30 p.ry
Lugar: Sala de reuniones

LEE HECHT Pt
HARRISON bBﬁll

HELLEN BARBOSA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Of. +511.644-0440 anexo. 142
hellen.barbosa@ihh.pe

Lee Hecht Hamrizon | DEM Perl - www.lhh.pe
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Invitacion de Presi '
_ idencia a Brunch d ié
Diciembre 2018 e Integracion del Personal y sus familias -

s Brunch LHH DBM «—«

jHola a fodosl,
con mucho gusto los invito
el sGbado 08 de diciembre a compartir .
agradables momentos de relax, integracion -
y celebracion en el jardin de mi casa, en Los Condores. .

Contaremos con una movilidad especial quée partira
puntual alas 9.00 a.m. (laidea es evitar horas punta de
trafico) desde nuestras oficinas en San Isidro, =
retornando a las 4,00 p.m.

l

antaria que No dejen de asistir y pueden venir
solos o con los miembros de sus familias =
que deseen, jlos ninos son especialmente bienvenidos!
por favor confirmar su asistencia con
Julissa Temoche.

Me enc!

}
| Wl

jLos espero con mucha ilusion! 3
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