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Comunicacion oficial sobre la actualizacion del Codigo de Conducta, incluyendo la
Vision, Mision y Valores de la organizacion. Se envio el link para poder revisar la
version digital.

Fwd: Cadigo de Conducta

De: <carlos.sanroman@lhh.pe>
Date: vie., 21 dic. 2018 a las 12:19
Subject: Codigo de Conducta

To:

Cc: <lnh@jhh.pe>

Hola equipo. ‘

Les informo gue se ha procedido a actualizar el Codigo de Conducta, con el objetivo de tener una version alineada a nuestra actual organizacion. El Codigo mantiene nuestros valores y principios
rectores de conducta._Les pido por favor reviSar con getenimiento.

Pueden encontrar esta segunda version del Codigo de Conducta en nuestra pagina web (http://bit ly/2EDww32), desde donde lo compartimos también con nuestros clientes y diferentes grupos de
interés.

Saludos
Carlos
CARLOS SAN ROMAN / GERENTE GENERAL
Of. +511.644 0440 A 482 C 997535761 carlos.sanroman@ihh.pe
S Camino Real 159 San Isidro, Lima 15073 Peni
l www.lhh.pe
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Acceso al Codigo de Conducta
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Codiéo de Conducto
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Principios y normas que orientan nuestras
actividades diarias garantizando y reafirmando

nuestros valores institucionales basados en:

Pasion, Espiritu de equipo, Espiritu Emprendedor,

Foce en el cliente y Responsabilidad
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Entrega del Cédigo de Conducta, Firma — Ejemplo abril 2019.
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Lima, 16 de abril del 2019

Estimado Colabosador

Tenemaos el agrado de entregarie la versian virtual del Codigo de Conducta, el cual deberd leer y aplicar en
s actividades en LHH-DEM.

Gracias por su colaboracidn y compromiso para seguir los principios y normias de nuestro Codigo de
Conducta,

Fmﬁm Hokmas-

Colaborador Gerente de Adminlstracidn y Finanzas
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Entrega del Cédigo de Conducta, Firma — Ejemplo mayo 2019.
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Estimado Colsborador

sus actividades en LHH-DEM.

Conducta.

.
— I/“!‘f A!L;“
Fiprefa Mordko
Colaborador

Uma, 03 de mayo ded 2019

Tenemos of agrado de entregarie [a versidn virtual del Codigo de Conducta, ol coal debecd hear v aplicar en

Graclas por su colaboracion y COmM@rom S0 para seguir kos princigios y normas do nuestro Codigo de

Garente de Admisisteacién y Finanzas
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Entrega de Cédigo de Conducta a nuevo personal — Ejemplo abril 2019

De: Marco Alvarez <marco alvarez@lhh.pe>

Enviado: martes, 16 de abril de 2019 3:31p. m.

Para: fernandacozm@outlook com <fernandacozm@outlook.com>; Vanessa Barrientos <vanessa barrientos@lhh pe>; Hellen Barbosa <hellen barbosa@lhh.pe>; Adriana Sangster
<adriana . sangster@lhh.pe>; Paola Benedetti <paola.benedetti@lhh.pe>

Asunto: Bienvenida Fernanda!!!l - DOCUMENTACION A PRESENTAR

|Bienvenida Fernanda a la familia de LHH-DBM,

Adjunto encontrards las instrucciones para tu incorporacion a la empresa, asi como los documentos que deberas presentar en tu primer dia de trabajo.
1. Encontraras el archivo Excel, Ficha de Datos del Trabajador, deberas llenar la informacion indicada en las 3 pestafias (Ficha de Datos, Ficha de Experiencia Laboral y Ficha Nivel Educativo). Este
archivo debe ser entregado de manera virtual y fisica (debe contar con firma y huella).
2. La Declaracion Jurada de Retenciones también debes presentarla debidamente llenada y firmada, tanto de manera virtual como fisica (se adjunta formato Word)
3. También encontraras el Codigo de Conducta de la Empresa, debes leerlo con detenimiento, junto con los documentos que firmaras en |a oficina, se te hara entrega de un cargo que deberéds —
firmar,
4. Los siguientes son los documentos que deberas presentar, de manera virtual y fisica:
* Fotografia
* Copia de DNI
Ultimo Certificado de Renta de 5° Categoria
Copia de los Certificados y titulos profesionales
Copia de los Certificados de trabajo anteriores
Copia de la Partida de Matrimonio o Resolucion Judicial de conviviente (si corresponde)
Copia del DNI del conyuge o conviviente (si corresponde)
Copia del DNI de hijos (si corresponde)
Antecedentes penales: se tramita en el Banco de la Nacidn, es requisito para la firma del contrato de trabajo
Antecedentes policiales: se tramita en el Banco de la Nacion, es requisito para la firma del contrato de trabajo
Numero de cuenta bancaria Sueldo (BCP o Interbank): deberas indicar los datos de la empresa en el banco para afiliar tu cuenta.
* Numero de cuenta CTS: Para aperturario deberas acercarte a |a entidad financiera proporcionando los datos de |z empresa:
o Razon Social: Dindmica Profesional Consultores S.A.
o RUC 20152960621

® % * @« »

*

5. Al respecto gel sistema g€ Salug: La empresa SUDVENCIONa el LUUY Gel aporte ae 1a t+> COrresponaiente ai ranajador en el Pian AGICIONal 1. tN Caso Tus aepenaientes No se encuentren
afiliados a una EPS o ESSALUD por tu conyuge o conviviente, o desees afiliarlos a nuestra EPS, corresponderia un descuento por planilla segin el rango de edad. En caso desees afiliarte al Plan
Adicional 2, corresponderia el descuento por la diferencia del aporte del Adicional 1 con el Adicional 2. Adjunto los planes y |a tabla de descuentos:

NOTA: Todo el grupo familiar tiene que afiliarse al mismo Plan
Cualquier consulta, no dudes en comunicarte con nosotros.
Saludos,

Marco Alvarez

Analista de Contabilidad y Finanzas

Lee Hecht Harrison | DBM Pert
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Entrega de Cddigo de Conducta a nuevo personal — Ejemplo mayo 2019

De: <hellen.barbosa@lhh.pe>

Fecha: El vie, 3 de may. de 2019 alas 10.02

Asunto: Documentacion para Ingresso

Para: Fiorella Morillo <fioreita27 @gmail.com>

Cc: Vanessa Barrientos <vanessa barrientos@ihh.pe>, Marco Alvarez <marco alvarez@lhh.pe>

Estimada Fiorella,

Adjunto encontraras las instrucciones para la incorporacion a la empresa , asi como los documentos que debera presentar en tu primer dia de trabajo.
1. Archivo Excel Ficha de Datos del Trabajador, debera llenar la informacion indicada en las 3 pestanas (Ficha de Datos, Ficha de Experiencia Laboral y Ficha Nivel Educativo). Este archivo debe ser
entregado de manera virtual y fisica (debe contar con firma y huella).

2. LaDeclaracion Jurada de Retenciones también debes presentaria debidamente llenada y firmada, tanto de manera virtual como fisica (se adjunta formato Word)
3. También encontrara el Codigo de Conducta de la Empresa, debe leerlo con detenimiento. junto con los documentos que firmaras en la oficina, se le hara la entrega de un cargo que debera firmar. ‘_
4. Los siguientes son los documentos que  debera presentar, de manera virtual y fisica:

= Fotografia

* Copia del DNI

+ Ultimo Certificado de Renta de 5° Categoria

+ Copia de los Certificados y titulos profesionales

* Copia de los Certificados de trabajo anteriores

+ Copia de la Partida de Matrimonio o Resolucion Judicial de conviviente (si corresponde)

+ Copia del DNI del conyuge o conviviente (si corresponde)

+ Copia del DNI de hijos (si corresponde)

+ Antecedentes penales: se tramita en el Banco de la Nacion, es requisito para la firma del contrato de frabajo

+  Antecedentes policiales: se tramita en el Banco de la Nacion, es requisito para Ia firma del contrato de trabajo

+ Numero de cuenta bancaria Sueldo (BCP o Interbank): deberas indicar los datos de la empresa en el banco para afiliar tu cuenta.

*

Numero de cuenta CTS: Para aperturario deberas acercarte a la entidad financiera proporcionando los datos de la empresa:
o Razon Social: Dinamica Profesional Consultores S A
o RUC 20152960621
5. Al respecto del sistema de salud: La empresa subvenciona el 100% del aporte de la EPS correspondiente al trabajador en el Plan Adicional 1. En caso tus dependientes no se
encuentren afiliados a una EPS o ESSALUD por tu conyuge o conviviente, o desees afiliarlos a nuestra EPS, corresponderia un descuento por planilla seguin el rango de edad. En caso |
desees afiliarte al Plan Adicional 2, corresponderia el descuento por Ia diferencia del aporte del Adicional 1 con el Adicional 2. Adjunto los planes y Ia tabla de descuentos:

NOTA: Todo el grupo familiar tiene que afiliarse al mismo Plan

Le aguardamos en Lunes 06/05/2019 a las 8:00 de la mafiana en el piso 7.
Cualquier consulta, no dudes en comunicarte con nosotros.

[<eLLEN BAREOSA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Entrega del Conflicto de Interés, Firma — Ejemplo abril 2019.
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DECLARACION
CONFLICTO DE INTERESES
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ZS No tengo nada que reportar.

Sl debo reportar un poatendial conflicto de interés, o cusl detallo a continuacion.
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Entrega del Conflicto de Interés — Ejemplo mayo 2019.
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