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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES S.A. (LHH-DBM Peri), somos una empresa
perteneclente al rubro de consultoria y asesoria en recursos humanos, que buscamos
permanentemente  alcanzar el nivel de excelencia en nuestros resultados, bajo la base del
compromiso de cumplimiento de los estandares y leyes vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo
con el objetivo de mantener la ammonia y bienestar de los colaboradores de nuestra empresa y en
todas las areas de influencia de nuestros servicios,

Para cumplir con este objetivo nos comprometemos a

Que todos nuestros colaboradores asuman el compromiso de mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, fomentando la participacién activa en la identificacidn de
peligros, evaluacion y prevencion de nesgos.

Cumplir los requisitos legales vigentes que se apliquen al rubro de nuestra organizacion
y ofros requisitos que suscriba la misma.

Tener un programa de capacitacion y prevencién en matena de Salud Ocupacional y
Segundad onentados @ mejorar el bienestar de nuestros colaboradores para lograr el
desempefic optimo en el cumplimiento de nuestras actividades y compromisos con
nNUestros chentes.

Asumir la mejora continua como hemaméenta basica de nuestro Sistema de Gestion de
Segundad y Salud, a través del cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la
Empresa

Revisar penddicamente el desempedio en |o referente a la seguridad y salud ocupacional,
con el propdsito de evaluar los resultados, onentar las acciones y proporcionar los
recursos que nos permitan alcanzar nuestros objetivos.
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Medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST,
anexado a los contratos
de trabajo, para hacerla
de conocimiento de todo
nuevo trabajador.
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ANEXO 1
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El ambiente de trabajo debe mantener un buen orden y limpieza, cada trabajador es
responsable por el buen orden y limpieza de su area de trabajo.

El local de trabajo se mantendré en condiciones adecuadas, de acuerdo a las normas
vigentes.

La empresa dotaré de los servicios higiénicos necesarios, adecuados y separados para
cada sexo, de acuerdo a las normas vigentes.

Con el fin de identificar aquellas posibles enfermedades ocupacionales a las que este
expuesto el personal de planta, la empresa mantendré un monitoreo y contacto con las
instituciones de salud respectivas, con el propdsito de prevenir 10s efectos de dichas
enfermedades sobre el personal.

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

El objetivo de las sefiales de seguridad serd el hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, el nesgo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Todo tanque de combustible o material inflamable contaré con su placa o letrero de
identificacion y su simbolo de clasificacion.

Los avisos y sefiales de seguridad recibirén un apropiado mantenimiento, con el fin de
conservarios visibles.

Se realizardn inspecciones periddicas para verificar la vigencia de las sefiales y
determinar las modificaciones necesarias.

NORMAS VARIAS
Esté prohibido fumar en todas las éreas de los predios de la Empresa.

Esta prohibido el ingreso a las oficinas al personal bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o estupefacientes.

Cualquier pregunta o duda que este relacionada con la seguridad en su trabajo, debera
ser consultada por el trabajador a su jefe inmediato.

Esté prohibido el uso de aire comprimido para la limpieza personal.

El personal seguird las vias de acceso y de circulaciéon demarcadas en las oficinas y
4reas comunes del edificio.

EMPRESA




