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Horarios flexibles para el Personal 
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COMUNICADO AL PERSONAL 

 

1. A partir de la fecha, se entiende por horario de trabajo, al número de horas que 

los Colaboradores tienen que estar presentes, y permanecer, en el domicilio legal de la 

Compañía.  

2. Las disposiciones que se indican a continuación rigen para todos los 

Colaboradores de la Compañía (personal de planilla). 

3. A partir del próximo 2 de mayo, habrán 3 horarios distintos (en horas): 

                                               Horario A       Horario B    Horario C 

De lunes a jueves           de 7:30 a 17:30      de 8 a 18      de 9 a 19   

El viernes                        de 7:30 a 15:30     de 8 a 16       de 9 a 17 

4. En todos estos horarios habrá una hora de refrigerio, el cual se tomará entre las 

12 y las 15 horas, en coordinación con el Jefe inmediato para no afectar la operatividad 

de la Compañía. Antes y después de estas horas no está permitido salir al refrigerio. 

5. Con el fin de atender a nuestros Candidatos, la Gerente de Operaciones decidirá 

qué Asistentes vendrán en los Horarios A y B. 

6. Los demás Colaboradores optarán libremente por cualquiera de los Horarios 

indicados. No son Horarios intercambiables. Al optar por un Horario, ese será el Horario 

que el Colaborador tendrá en adelante.   

7. Se aceptan Permisos de salida del domicilio legal de la Compañía en horario de 

trabajo, con goce de haber y sin goce de haber, para lo cual regirá lo dispuesto en el 

Reglamento Interno de Trabajo.  

8. No se autorizarán horas extras de trabajo, salvo el caso de mantenimiento de las 

oficinas (a cargo del Departamento de Administración y Finanzas). 

9. Se continuará con el Registro actual de entradas y salidas de los Colaboradores 

del domicilio legal de la Compañía pero en un futuro cercano, princ ipalmente por 

razones de seguridad, se implementará un sistema electrónico. 

10. Para el correcto cumplimiento de estas disposiciones, los responsables 

mencionados en los puntos 5 y 6 registrarán con Rosa Oshiro su decisión del horario 

antes del viernes 27 de abril 2018.   
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Permiso por Lactancia materna – 2018 y 2019
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