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Carta del Rector.

Apreciables lectores:

Ante ustedes presento el cuarto COE del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en México.

Refrendando una vez mas nuestro compromiso de ser una
Institucion de Educacién superior, que tiene como compromiso
ante sus grupos de interés, formar y desarrollar personal
capacitado en materia de:

Derechos Humanos,

Normas Laborales

Cuidado del Medio Ambiente
Anticorrupcién

HwnN e

Porque seguro estoy que, a través de este comportamiento
constructivo, contribuimos al desarrollo pleno y sustentable de
todos los sectores sociales.

Para la Universidad Tecnoldgica de Torredn, estos 21 afios de
vida representan el proceso de evolucién de una Institucién
joven 'y reconocida como Entidad Promotora de Ia
Responsabilidad Social, que ha sabido adaptarse a las
necesidades del sector productivo, industrial y de servicio, Asi
como a los cambios cientificos y tecnoldgicos, que demandan la
formacion de profesionales, a través de una educacion integral
basada en competencias y con programas educativos
pertinentes, incluyentes y reconocidos por su calidad.

Fomentando con lo anterior la responsabilidad social y los valores universales, para que contribuyan como agentes

competitivos de cambio en la regidn, en el estado y en el pais.

Ing. Raul Martinez Hernandeaz.

Rector
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Perfil de la Organizacion.

La Universidad Tecnolégica de Torredn es un Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado
de Coahuila perteneciente al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que ofrece
la oportunidad de adquirir a partir del 2009 dos titulos a nivel superior: Técnico Superior
Universitario e Ingenieria.

El cual actualmente cuenta con 113 Universidades Tecnoldgicas en 31 entidades federativas y con
55 Universidades Politécnicas.

La UTT se ubica en la Comarca Lagunera, una regién localizada en el centro-norte de México,
entre los Estados de Coahuila de Zaragoza y Durango. La Laguna, como cominmente es conocida;
esta prdspera region esta integrada por 16 municipios, 11 del Estado de Durango (Gémez Palacio,
Lerdo, Tlahualilo, Mapimi, San Pedro del Gallo, San Luis del Cordero, Rodeo, Nazas, Cuencamé,
Simén Bolivar y San Juan de Guadalupe) y 5 del Estado de Coahuila de Zaragoza (Torredn,
Matamoros, San Pedro de las Colonias, Francisco |. Madero y Viesca).
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En 6 cuatrimestres obtendras el Titulo de Técnico Superior Universitario, equivalente a 2 afios,
cursandolo en el turno matutino o en 2 aflos 8 meses en el turno nocturno, una vez obtenido el
grado de T.S.U., tendras la oportunidad de integrarte a la industria en un afio de experiencia
laboral, y posteriormente te podrds incorporar a la Universidad para continuar con tus estudios y
obtener en 5 cuatrimestres el Titulo de Ingenieria.

Los planes de estudio permiten tener un 70% de practica y 30% en teoria, iniciando desde el
primer cuatrimestre presencia en las empresas y realizando en el 6 y 11vo. Cuatrimestre estadia
en el sector industrial y de servicios.

Actualmente los programas educativos son:
Técnico Superior Universitario

e Mantenimiento Area Industrial

e Procesos Industriales area Manufactura

e Administracidn area Administracién y Evaluacién de Proyectos
e Mecatrdnica Area Sistemas de Manufactura Flexible

e Mecatrdnica drea Automatizacién
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e Mecdnica area Industrial
e Tecnologias de la Informacién y Comunicacion drea Redes y Telecomunicaciones
e Tecnologias de la Informacién y Comunicacion area Sistemas Informaticos.

INGENIERIA

e Mantenimiento Industrial

e Tecnologias de la Produccién
e Gestion de Proyectos

e Mecatrdnica

e Metal Mecdnica

e Tecnologias de la Informacion

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Tan trascendental como resulta el definir la razén de ser de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TORREON (misién), el conjunto de valores y creencias (principios y valores institucionales) es el
determinar cual serd la percepcidn que el entorno educativo, social, empresarial, la comunidad en
general y el mismo personal administrativo y docente tendrdn de la Universidad en el futuro.

Con base a estos preceptos se determiné la pauta a seguir de la institucién a fin de definir su
visiéon, plasmando las expectativas de la comunidad en una proyeccidn a seis afos.

VISION

Ser una Institucién de Educacién Superior de Excelencia reconocida nacional e internacionalmente
por su compromiso para la formacién de estudiantes, que en el futuro sean hombres y mujeres de
mundo y se desenvuelvan con liderazgo, conocimientos y valores para transformar su entorno en
el marco de los mds altos anhelos de superacién personal, de sus familias y la sociedad.

MISION

Preparar Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros competentes a través de programas
educativos pertinentes y reconocidos por su calidad, fomentando la responsabilidad social y los
valores como base para su desarrollo y para una formacién integral, con habilidades vy
competencias claves que les permitan una rapida insercidn en el sector productivo.
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VALORES INSTITUCIONALES

Equidad:

Tratar a todas las personas por igual sin que influya algun tipo de diferencia por condicidn fisica,
econdmica, intelectual o de cualquier naturaleza.

Responsabilidad
Cumplir cabalmente con las metas y objetivos institucionales.
Respeto

Reconocer y aceptar los derechos y libertades de las personas que integra la comunidad
universitaria, asi como de las partes interesadas.

Honestidad
Actuar invariablemente con rectitud y en apego a la verdad.
Lealtad

Actuar con fidelidad a los principios y politicas de la institucién.

Para la Universidad Tecnoldgica de Torredn la politica de calidad es relevante para alcanzar sus
objetivos institucionales y es el reflejo de las expectativas y necesidades de sus alumnos y partes
interesadas, la cual es comunicada y mantenida a todos los niveles de la propia Universidad. Sera
revisada y en su momento actualizada en el marco de la revisién de la Direccién, para mantenerla

vigente de acuerdo a la misidn y visién de la institucion.

POLITICA DE CALIDAD

Brindar una educacion integral y de calidad basada en la mejora continua, conforme a la norma
ISO 9001:2015, tanto en los procesos Académico como en el de Educacion Continua, cumpliendo
los requisitos de nuestros clientes y partes interesadas, en un marco de competitividad y en apego

a las necesidades de la region y del pais.
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OBIJETIVOS DE LA CALIDAD

La Universidad Tecnoldgica de Torredn con el compromiso de cumplir con las expectativas de los

clientes y partes interesadas, establece los Objetivos enfocados a la Calidad:

1.

Brindar una educacién de calidad basada en competencias, que satisfaga las necesidades y
expectativas de los clientes y partes interesadas.

Contar con personal comprometido, capacitado y actualizado para desempefiar sus funciones
en apego a las politicas y objetivos institucionales.

Mantener una estrecha vinculacion con los sectores productivos y de servicios, para garantizar
un mejor impacto en el desarrollo econdmico, productivo y tecnolégico de la regidn.

Fortalecer el sistema de gestion de la calidad a través de la mejora continua y manteniendo la
certificacién en ISO 9001.

Mantener la infraestructura fisica en condiciones Optimas para que cumpla con las
necesidades de innovacién y calidad de los PE, con base a los estdndares establecidos por
organismos reconocidos como CIEES y COPAES.

Ofrecer capacitacion y servicios tecnoldgicos acordes a las necesidades de la region.

Ofrecer servicios educativos que coadyuven a la formacion integral de los estudiantes, a través
de las actividades que fomenten el desarrollo humano, cultural y deportivo.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Tiene como objetivo inspirar y orientar el actuar y la conducta de todos los miembros de la

Universidad Tecnoldgica de Torredn, exhortando a conocer, respetar y vivir en el desarrollo diario

de nuestras responsabilidades y funciones, los valores y principios que rigen el cddigo de

conducta y ética institucional.

PRINCIPIOS

Para la Universidad Tecnoldgica de Torredn es fundamental basar su cultura en los valores

universales, aplicdndolos en el dia a dia, como pilares que la distingan por el equilibrio entre la

calidad educativa y el desarrollo humano; por ello, los principios del codigo de conducta los versa

en este sentido.
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1-Desarrollar en la comunidad universitaria el sentido de pertenencia y amor a la instituciéon por

ser portadora de conocimiento, servicio y apego a su regidn y sus origenes.

2-Aplicar un liderazgo con responsabilidad y compromiso ante todos sus grupos de interés,
asegurando con ello, la creacién de valor de manera competitiva.

3-Respetar los derechos humanos en todos los ambitos de su competencia, considerando la
igualdad de oportunidades.

4-Cumplir con la normatividad que regula los derechos laborales, propiciando un clima de
productividad y seguridad entre sus colaboradores.

5-Armonizar un ambiente que propicie el cumplimiento y apego a la reglamentacion institucional.
6- Estimular la colaboracidn y el trabajo en equipo, fomentando la integracién en la busqueda de
Resultados sustentables, superando los retos y desafios que se presentan en la institucién.

7-Actuar proactivamente ante los cambios tecnoldgicos y del entorno, innovando continuamente
para mantener la satisfaccién de los grupos de interés.

8-Crear una cultura del cuidado y conservacion del medio ambiente y la salud en toda la
comunidad universitaria.

9- Mantener y fortalecer la credibilidad y confianza de los grupos de interés a través de la
transparencia y rendicion de cuentas, propiciando asi una comunicacién efectiva.

10-Acordar con la comunidad universitaria un compromiso de entrega y rectitud acorde a los
principios y valores considerados en el Cédigo de Etica y Conducta Institucional.
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Decalogo de Responsabilidad Social UTT

La Universidad Tecnolégica de Torredn tiene el compromiso formal de ser una institucidon de
educacién superior socialmente responsable, concibiendo la responsabilidad social como el
desarrollo de competencias que contribuyen a la empatia que existe entre cada uno de sus grupos
de interés en el involucramiento de la comunidad universitaria, en la practica de la sustentabilidad
de sus funciones de ensefianza-aprendizaje, dirigido a la divulgacion de la parte de gobernabilidad,
solidaridad y cultura ambiental.

10.

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
SE COMPROMETE A:

Declarar su compromiso de responsabilidad social en su misién y vision institucional,
dirigiendo estratégicamente las acciones que conlleven al logro de las mismas.

Impulsar la formacidon integral de sus educandos, asi como el involucramiento de su
personal en el desarrollo de la practica de los valores, bajo los preceptos de su cédigo de
ética y conducta.

Promover el respeto de los derechos humanos y la formacién social de su cuerpo
estudiantil y docente para la contribucién del desarrollo social.

Aportar los elementos que como institucién de educacidn superior, puede brindar a todos
sus grupos de interés, permitiendo un desarrollo y crecimiento compartido a través de la
generacién de cadenas de valor.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones u organismos que en forma conjunta
incrementen los beneficios en apoyo a la sociedad en general y de manera particular en las
zonas vulnerables, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida.

Brindar al personal las condiciones para que desarrollen las capacidades y habilidades que
impulsen su potencial en su crecimiento personal y profesional en busqueda de la
sustentabilidad econdmica familiar e institucional.

Fomentar la educacidon ambiental a través de los programas educativos y la participacion
activa de la comunidad universitaria al interior y exterior de la universidad.

Generar el desarrollo de lineas de investigacidon cuyo aporte impacte en el crecimiento
econdmico de la region y del pais.

Integrar las acciones de responsabilidad social en un modelo que se adecue al sistema de
gestion de calidad como parte de una cultura de calidad hacia sus grupos de interés.
Transparentar la aplicacion de los recursos a través de la rendicion de cuentas a la
sociedad en general, informando también el quehacer institucional.
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Modelo de Responsabilidad Social Universitaria

Para dar continuidad oportuna y sustentable, la UTT conformé el Modelo de Responsabilidad
Social Universitaria, el cual se implementd a través del Sistema de Gestion de Calidad.

MODELO DE RESPONSABILIDADSOCIAL &g 7
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Descripcion del modelo:

La responsabilidad social surge del Plan Institucional de Desarrollo y se vierte en su misidn y vision
institucional, incorporada a su Sistema de Gestion de Calidad para permear sus procesos
certificados y que impactan en cada uno de sus grupos de interés, a través de cuatro dimensiones
que caracterizan el quehacer de la universidad, los cuales se ejecutan a través de programas
establecidos en un procedimiento que remite 6 instrucciones de trabajo para cada uno de los
programas, que estan dirigidos a cada grupo de interés, asi como dos mds, uno para el medio
ambiente y otro de transparencia, en el grupo de clientes, se encuentran los alumnos y los
empresarios.
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Estas capacidades han llevado a la universidad, a una ruta de crecimiento, de calidad y sobre
todo de éxito.

Es por ello, que dentro de las prioridades de la universidad, es atender la matricula con Calidad
Educativa, con el compromiso de ofertar servicios educativos de calidad a través de Programas
Educativos acreditados por organismos reconocidos por COPAES y Evaluados en nivel 1 de los
CIEES; mantener sus Procesos Académico y de Educacion Continua Certificados bajo la norma ISO
9001:2015.

Acrecentar la ruta de calidad que le ha permitido a la Institucién ser acreedores a
Reconocimientos y Premios de Calidad a nivel Regional, Nacional e Internacional. Con esta Ruta
de Calidad la UTT evidencia su liderazgo y Calidad Educativa, que la distingue y posiciona como
una IES de prestigio dentro de los estados de Coahuila y Durango.

Ademads de obtener en varias ocasiones, el Reconocimiento SEP a la Calidad, siendo el ultimo en
noviembre del 2018, donde se le otorgd por contar con el 100% de la matricula en programas
educativos de calidad (evaluados por CIEES en el nivel 1 y/o acreditados por organismos
reconocidos por COPAES).

CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Lo que también ha caracterizado el posicionamiento de la Universidad Tecnoldgica de

Torredn, es la aceptacion y satisfaccion de los empleadores de egresados de esta institucidn,
mismos que evallan y avalan la pertinencia entre los estudios cursados y la oferta laboral del
sector industrial y de servicios.



Asuntos Académicos

Control Escolar
En el cuatrimestre enero — abril 2019, hubo inscripciones para nuevo ingreso en ambas
modalidades, registrando la 252 “A” y la “D” generacién de alumnos de TSU, asi como la 212

generacion en Ingenieria. La matricula global fue de 3,305 alumnos.

MATRICULA ENERO — ABRIL

PROGRAMA EDUCATIVO 2019

Procesos Industriales Area Manufactura 596
Mecatrénica Area Automatizacién 376
Mantenimiento Area Industrial 476
Mecdnica Area Industrial 147
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura

- 164
Flexible
Administracién Area Administracién y 257
Formulacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de 174
Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacién Area >E
Infraestructura de Redes Digitales
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 242
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 203
Ingenieria Metal Mecanica 79
Ingenieria en Mecatronica 266
Ingenieria en Gestion de Provectos 198
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 102

TOTAL 3,305




MATRICULA TOTAL GENERAL PERIODOS DE ENERO - ABRIL

3305

3127

3118 3112

2016 2017 2018 2019
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HISTORICO DE LOS ULTIMOS 3 ANOS DE LA MATRICULA

EN PERIODOS DE ENERO — ABRIL

PROGEAMA EDUCATIVO 2017 2018 2019
Procesos Industriales Area Manufactura 420 509 596
Mecatrénica Area Automatizacion 355 306 376
Mantenimiento Area Industrial 404 386 476
Mecanica Area Industrial 164 154 147
Mec.?ltrunlca Area Sistemas de Manufactura 151 161 164
Flexible
Administracion Area Administracion v Evaluacion >80 133 0
de Provectos _
Administracion Area Formulacidon v Evaluacion ) 140 557
de Proyectos
Tecnologias de la Informacién ¥y Comunicacion 20 44 174
Area en Redes v Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Area en Sistemas Informaticos 116 140 25
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 218 238 242
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 224 273 203
Ingenieria Metal Mecanica 78 78 79
Ingenieria en Mecatronica 287 276 266
Ingenieria en Gestidon de Provectos 171 174 198
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 141 100 102
TOTAL 3,118 3,112 3,305
HISTORICO DE MATRICULA ALCANZADA
POR ANO
3,205
118 3,112
2017 201 2019




MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU

Tecnologias de la Informacddn drea Infrasstructura de Redes Digitales

Tecnologias de la Informacidn Area Desarrolla de Sofbware
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Mecatrdinica Area Aubomatizaciin

Procesas Industriales Area Manufactura
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MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO ING
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Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn
Ingenieria en Gestion de Provectos
Ingenieria en Mecatrdnica

Ingenieria Metal Mecanica
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Ingenieria en Mantenimisnto Industrial |

| EYT

Ingenieria Tecnologias de la Produccidn
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26
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El incremento del 6.5% en la matricula general con respecto a Enero de 2018.
El incremento en la Matricula de TSU en comparacion al mismo periodo del afio 2018 fue del

12.3%.

HISTORICO DE MATRICULA DE TSU

irmM

2016 2017 Z01s8 2019

En la matricula de Ingenieria mantiene una matricula superior a los mil alumnos
los ultimos tres afios.

HISTORICO DE MATRICULA DE
INGENIERIA

1
1
1
-.P.-‘- i i -..-I-
J___..-"' _____..-"'

2016 2017 2018 2019
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Desercion, indice de Reprobacion y aprovechamiento escolar

Se presentaron 393 bajas, representando un 11.89% global, 15.16% en TSU y 5.22% en
Ingenieria.

DESERCION POR CARRERA
MATRICULA MATERICULA
PROGERAMA EDUCATIVO INICIAL BAJAS FINAL

Procesos Industriales Area )

Manufactura 596 91 303
Mecatronica Area Automatizacion 376 71 305
Mantenimiento Area Industrial 476 65 411
Mecdnica Area Industrial 147 15 132
Mecatronica Area Sistemas de )
Manufactura Flexible 164 18 146
Administracion Area Formulacion y 257 18 239

Evaluacion de Proyvectos

Tecnologias de la Informacion Area
Desarrollo de Software 174 52 122
Multiplataforma

Tecnologias de la Informacion Area
Infraestructura en Redes Digitales 25 & 19
Informaticos

Ingenieria Tecnologias de la

Producciéon 242 J 233
Ingenieria en Mantenimiento .

Industrial 203 10 193
Ingenieria Metal Mecanica 79 4 75
Ingenieria en Mecatrdnica 266 23 243
Ingenieria en Gestion de Proyectos 198 7 191
Ingenieria en Tecnologias de la 102 4 og

Informacion

TOTAL 3,305 393 2,012




Causas de desercion

El bajo desempeio académico registréd un 39.94% en las bajas totales; es el porcentaje mas
alto de las causas de desercidn, seguido de los problemas laborales y personales.

CAUSAS DE DESERCION
PROGRAMA EDUCATIVO HBA MSM TOTALES
Bajo Rendimiento Académico 139 | 18 157
Problemas Laborales 57 12 69
Problemas Familiares v Personales 68 15 83
Problemas Econdmicos 16 [ 22
Incumplimiento de expectativas 3 1 4
Problemas de Salud (] 4 10
Cambio de Escuela 4 3 7
Cambio de Carrera 13 3 16
Cambio de Ciundad o Besidencia a8 2 10
Otras *gravidez *falta de reglamento
9 & 15
escolar
TOTAL 323 70 393
Froblema
s de Salud ) CAUSAS DE BAJAS
2049 E::“’b"’ de Cambio de Otras
senelac. mbiode  Cindad o

feravidezr *falta
de reglamento
escolar
4340

el -]

FProblemas
Economi
6%

Froblema
Familiares y
Fersonales
21%6 Laborales

18%



En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento desglosado por
cada Programa Educativo en el cuatrimestre.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

PROGERAMA EDUCATIVO PROMEDIO
Procesos Industriales Area Manufactura 8.7
Mecatronica Area Automatizacion 8.7
Mantenimiento Area Industrial 8.7
Mecdnica Area Industrial 8.7
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura

) 8.7
Flexible
Administracion Area Administracion y 9.3
Ewvaluacion de Proyectos )
Administracion Area Formulacién v 9

Evaluacidn de Proyectos
Tecnologias de la Informacion v
Comunicacién Area en Redes y 9
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion v

Comunicacién Area en Sistemas 9
Informaticos

Tecnologias de la Informacidn Area 55
Desarrollo de Software Multiplataforma )
Tecnologias de la Informacidon Area

Infraestructura en Redes Digitales 8.6
Informaticos

Ingenieria Tecnologias de la Produccion 9.1
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 8.9
Ingenieria Metal Mecanica 8.9
Ingenieria en Mecatranica 9
Ingenieria en Gestion de Provectos 9.3
Ingenieria en Tecnologias de la 9.3
Informacién )

El promedio general para este cunatrimestre fue de: 8.9
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En la siguiente tabla se presentan los porcentajes de reprobacién correspondientes a cada
Programa Educativo llevado a cabo en el cuatrimestre.

% DE REPROBACION

PROGERAMA EDUCATIVO %o
Procesos Industriales Area Manufactura 6.5
Mecatronica Area Automatizacion 7.7
Mantenimiento Area Industrial 3.6
Mecanica Area Industrial 3.4
Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 7.3
Administracion Area Administracion y
Evaluacion de Proyectos 4
Administracion Area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos 3.4
Tecnologias de la Informacion Area
Desarrollo de Software Multiplataforma 9.1
Tecnologias de la Informacion Area
Infraestructura en Redes Digitales 6.7
Informaticos
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 2.5
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 3.4
Ingenieria Metal Mecanica I8
Ingenieria en Mecatronica 5.6
Ingenieria en Gestién de Proyectos 1.5

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion 1




Egresados

Egresados en Técnico Superior Universitarios

Al concluir el periodo cuatrimestral se contabiliza la generacién “B” como parte de la 232

Generacion y registra un total de 194 egresados; acumulando hasta la fecha 9,420.

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS

2328
PROGRAMA EDUCATIVO H M TOTAL
Procesos Industriales Area Manufactura 36 |25 61
Mecatronica Area Automatizacidn 31 |11 43
Mantenimiento Area Industrial 41 | 0 41
Mecdnica Area Industrial 13 [ 1 14
Administracién Area Administracién y 11 L] 2a
Evaluacién de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién Area en Redes y 0 1 1
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion y 9 | 2 1
Comunicacion Area en Sistemas Informaticos
TOTAL 141 | 53 194

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGEAMA EDUCATIVO T.S.U.

TI 5I
TIRyT

Ad v Ev Proy
Mecatronica

Mecanica

1502

l17e7

Mant Ind
Mt Autom _ 1185

1758

Procesos T
-

Egresados de Ingenieria

333 egresados en la modalidad de Ingenieria se acumulan a la generacién “182” registrado un

total acumulando hasta la fecha de 3,595.
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EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS

PROGRAMA EDUCATIVO H 182 M TOTAL
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 30 | 39 69
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 66 4 70
Ingenieria Metal Mecanica 27 | 3 30
Ingenieria en Mecatronica 48 1 49
Ingenieria en Gestion de Proyectos 19 | 53 72
Ingemenien Tecnologias de la 31 12 43
Informacion

TOTAL 221|112 333
EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA

EDUCATIVO EN INGENIERIA

Ing Tec de la Inf 420

Ing Gest de Proy 470

Ing Mecatrdnica 903

Ing Metal Mec 420
Ing Mant Ind J715
) 647

Ing Tec de la Prod .

Eficiencia Terminal

En este concepto, la matricula inicial de alumnos de primer ingreso de esta generacion fue
de 794 en ambas modalidades, egresando 521 estudiantes, que representa el 56.17% de
eficiencia terminal en su cohorte generacional; el total de egresados es de 446, los 81
restantes son reincorporaciones de diferentes generaciones.
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COHORTE GENERACIONAL 232 “B” EN TSU Y 182 EN INGENIERIA

INICIAL EGRESO .
PROGRAMA EDUCATIVO H M H M Yo

Procesos Industriales Area 43 22 24 16 615

Manufactura

Mecatronica Area Automatizacion 52 B 21 5 4.8
Mantenimiento Area Industrial 49 2 30 0 58.8
Mecanica Area Industrial 31 1 10 1 34.3

Administracion Area Administracion y
Evaluacion de Provectos

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redesy 10 1 0 0 1]
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién Area en Sistemas 17 B 9 2 47.8
Informaticos

Ingenieria Tecnologias de la

18 20 8 13 55.2

39 49 30 39 78.4

Produccion
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 83 ] 64 4 6.4
Ingenieria Metal Mecanica 57 B 20 3 36.5
Ingenieria en Mecatronica 112 8 45 1 38.3
Ingenieria en Gestion de Proyectos 28 67 | 18 51 726
Ingemen.laien Tecnologias de la 44 17 73 9 524
Informacion

TOTAL 583 (211 | 301 | 145 |56.17

Titulacion

Al mes de abril 2019 se cuentan con 9,420 de egresados titulados en T.S.U., el cual
representa un 96% de las generaciones en mencion.
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TASA DE TITULACION TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

GENERACION EGRESADOS | TITULADOS TASA
Primera 101 a8 87%
Segunda 63 46 73%
Tercera 114 a0 70%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 204 B869%%
Sexta 76 58 T69%
Séptima 301 276 91%
Octava 307 288 0494
Novena 426 346 81%
Décima 452 377 83%
Décima primera 147 247 100%
Décima segunda 384 384 100%
Décima tercera 389 389 100%
Decima cuarta 416 416 100%
Décima quinta 651 651 100%
Décima sexta 621 621 100%
Decima séptima 577 577 100%
Décima octava 765 765 100%
Décima novena 743 743 100%
Vigésima 756 756 100%
Vigésima primera 692 a92 100%
Vigesima 62555 62556  |1009%100%
| primerasoqunda
Vigesima 223 223 100%
primeratercera

TOTAL 9420 9,093 96%

En lo que respecta a la modalidad de Ingenieria se cuentan con 3,595 egresados titulados
hasta la fecha, representando el 100%.



Docentes

La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 199 en total, de los
cuales 131 son Profesores de Asignatura, (P.A.) 68 Profesores de Tiempo Completo
(P.T.C))

PERSONAL DOCENTE
PERSONAL DOCENTE
P.T.C. P.A

PROGRAMA EDUCATIVO q M H M
Procesos Industriales Area Manufactura 5 5 16 | 14
Mecatronica Area Automatizacion 3 2 13 8
Mantenimiento Area Industrial 10 2 20 2
Mecanica Area Industrial g 1 3 0
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura 10 2 13 11

Flexible
Administracidn Area Administracidn y
Evaluacion de Proyectos

3 5 11 6

Tecnologias de la Informacién Area 5 3 7 7
Desarrollo de Software Multiplataforma
TOTAL 48 | 20 | 83 | 48

En las siguientes tablas se muestran tanto la experiencia laboral y docencia como el nivel
de estudios del personal docente

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENCIA

DEL PERSONAL DOCENTE
_ LABORAL DOCENTE
ANOS P.T.C. P.A P.T.C. P.A
H|IM| H M H| M|{H| M
0-1 713 | 12 16 0 D11 ] 9
2-3 10) 5| 18 5 11 5 | 14|16
4-7 15[ 5| 24 | 13 12 2125113
8-11 57| 10 9 16 | 7 |15 ] 8
12-15 5[0 5 2 5 6| B 1
16-22 5]0 7 3 4 013 1
MASDEZ2 110 7 0 0 0|1 710
TOTAL 48120| 83 | 48 | 48 | 20| 83 | 48




P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo
P.A.= Profesores de Asignatura

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

vELDEEsTupios | DETIENPO | PROFESORDE
COMPLETO

H | M | H | M

TECNICO 0 0 1 1

%ﬁggmm CON 2 2 | s2 | 3

MAESTRIACONGRADO | 13 | 32 | 18 | 10
MAESTRIA SIN GRADO s | 13| 11
DOCTORADO SIN GRADO | 0 1 | o

DOCTORADO CON o [ )

TOTAL 20 | 48 | 83 | 48

PERFIL DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

DOCTORADO
304 LICENCIATURA

6%

MAESTRIA SIN
GRADD




PERFIL DE PROFESOR DE ASIGNATURA

MAESTRIA pocTOoRADO ~TECNICO
SIN GRADOD 104 JV 200

Participacion de PTC en conferencias y congresos regionales y/o nacionales

Taller de Robdtica en Peiioles

Celebrado el 21 de Febrero en las instalaciones de MET-MEX PENOLES cuyo objetivo es:
Brindar capacitacién a docentes de educacidon media superior para el desarrollo de prototipos
tecnoldgicos por el PTC M.C. Saul Gallardo Cantu, dirigido a Profesores de Instituciones de
educacion Media Superior de la Regién



Laguna joven en la Ciencia
Celebrada en el Museo de los metales de Pefioles el 28 de Febrero, la PTC Ing. Luz Elena Lépez

Luévanos y 40 profesores de secundarias y preparatorias de la regidon cuyo objetivo fue:
Capacitar maestros de secundaria en la elaboracidon de proyectos de innovaciéon del area

fisicoquimica.
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X Congreso de Investigadores CIESLAG

PTC de la UTT participaron el pasado 07 febrero en las instalaciones del Teatro Isauro
Martinez de la ciudad para Promover la Integridad en las Instituciones de Educacidn

Superior los docentes: M.C. Cristian César Davila Rodriguez, el M.C. Leobardo Gonzalez
Valadez, la M.C. Cecilia Vita Tevar Santacruz y el Ing. Eduardo Salazar Valle estuvieron
presentes.

Taller de Robética en Peioles

El pasado 21 de Febrero por parte de MET-MEX PENOLES realizé un Taller de Robética Brindar
capacitacién a docentes de educacién media superior para el Desarrollo de Prototipos
Tecnoldgicos, realizado por el PTC M.C. Saul Gallardo Cantu de la carrera de Mecatrdnica

Conferencias en UTP 2019

Se efectud un ciclo de conferencias en la Universidad Tecnoldgica de Parras con Tema
“Industria 4.0” y Proyectos Tecnoldgicos el pasado 20 de marzo, por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Torreén el PTC M.C. Jorge Antonio Rangel Carrillo, y el TSU Alejandro Varela
del VIII INGT TN estuvieron presentes como expositores.

Congreso CONINCI 2019

Los PTC MC Misael Zavala Silva y el MC Alejandro
Caldera Vidana estuvieron presentes en el Congreso
CONICI 2019 efectuado en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Lerdo el pasado 09 de abril.




Talent Land

Evento realizado en Guadalajara, Jalisco del 22 al 26 de abril, alumnos de la UTT de las
carreras de Mecatrdnica y Mecanica realizaron su presentacion en “Jovenes innovadores y

/

emprendedores de todo el Pais”.

a.5 Biblioteca

Durante el periodo reportado, 2.87 libros por alumno considerando el total de la matricula
gue incluye los dos turnos. A continuaciéon se detalla el total de ejemplares por alumno y

(4
//-/

carrera, asi como su distribucién por area de conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIELIOGRAFICO

ACERVO PI | Ma | M1 | ME | MT | AFEP | TRD | TDS | ITP | 1M1 |IMM | IMT | IGP | ITIC | OTROS | TOTAL
Libros 2749 | 1560 | 1377 | 1673 | 456 | 824 | 444 | 60 | 136 | 70 | 127 | z05 | 198 | 70 | s54 | 10503
Titulos 1231 572 | 492 | 705 | 209 | 526 | 240 | 33 | 71 | 43 | 62 | 94 | 97 | 32 | 4mo | 4ss7
Ejemplares |, o5 | 932 | 2.41 | 249 |1.64| 1.57 | 185 |182| 192 [ 1.62 | 205 [ 213 | 2.04 115 | 194
por ttulos
Total de

tes | 376 | 476 | 147 |1s4 | 257 174 | 25 | 242 [ 203 | 79 | 268 | 193 | 102 a 3305
Alumnos
Librospor | 5 o5 | 365 | 2.49 | 1048 [2.09| 3.21 | 2.55 0.56 0.34 | 161 |0.77 | 1.00 | 0.69 2.87
Alumnos

ACEEVO BIBELIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO

TiTULOS Pl |Ma |mM1 |ME |MT |aEP | TRD | TDP |ITP | 101 | 1M | 1MT | 1GP |1TICS | OTROS | TOTAL
Ciencias 320 [145 115|190 | 55 | 75 107 | 17 | 9 | 3 | 11 |13 | 2 | 13 73 1148
Basicas
Conocimientos| coq | 305 | 254 | 336 112|384 (118 | 5 |42 |26 | 21 | 24 [ 72| 12 145 | 2504
Técnicos
Lenguajesy 220 | 78 | 93 |139 | 35 | 39 | 9 2 |13 | 4| 3 |28 4 1 85 755
Merodos
Formacion
ey | %2 |20 |30 |40 | 7 f28| 6 | 7 |7 |10|27 |3 |13 0 177 480

TOTAL

|1231|5?2|—1—92|?DE|209|526|2—1-l2|| 3z | 71 |-1-3 | 62

|94|9?| az

| 480 | 1887 |
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EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO

En cuanto al nimero de documentos de préstamo. también se cuenta con material

(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposicion de los alumnos.

Hasta noviembre se realizaron 858 préstamos a domicilio de libros.

PRESTAMO DE LIBROS

ENERO

FEBRERO MARZO ABRIL

402

218 194 41

HORAS DE USO DEL CENTRO DE COMPUTO

ENERO FEBRERO MARZO
1745 1427 2005

LIBROS EDITADOS | LIBROS EDITADOS
LIERDS DENTRODELOS 3 CON MAS DE TRES TOTAL
ANOS ANTERIORES ANOS
Ciencias Basicas 219 1950 2.169
Conocimientos Técnicos 418 53773 6,191
Lenguajes v Métodos 58 601 659
Formacidn Sociocultural 84 1400 1,484
TOTAL TTY Q724 10,503
BIBELIOTECA DIGITAL
REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES
Biblioteca Digital EBSCO v GALE

ABRIL

701
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Becas

Con equidad para los estudiantes, a través de la Subdireccién de Servicios Académicos, la
Universidad otorgd 454 Académicas, 30 Alimenticias y 4 Beca Solidaria. En total se otorgaron
Becas al 14.8% de los alumnos inscritos en el periodo reportado. La Beca Federal de

Tecnologias de la Informacidn Area

Infraestructura de Redes Digitales o 1 o o o o o 1

Ingenieria Tecnologias de Produccion 13 22 L] o o 0 13 22

Ingenieria Mantenimisnto Industrial 35 o [1] o 2 a 37 0
| Ingenieria Metal Mecanica 29 20 [1] 0 0 0 29 20

Ingenieria Mecatronica & & L] o o 0 & G

Ingenieria Gestion de Proyectos 25 23 [1] 0 0 0 25 23

]ngen:en.?ren Tecnologlas de la 29 13 o o o a 21 13

Informacion

TOTAL 271 183 1% 11 3 1 293 195

Mantenimiento Area Industrial 28 2 1 a 31

Mecinica Area Industrial 15 0 1 18

Mecatrdnica Area Sistemas de

Manufacoura Flexible 17 s 3 z 0 o 20 5

Administracion Area Administracion

v Evaluacidn de Proyectos L 1 o o o . 1 1

Administracion Area Formulacién v - -

Evaluarcion de Frovectos = 35 L 4 o o s 39

Tecnologias de la Informacion v

Comunicacién Area Redes b 2 1 [1] o o i} 2 1

Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacion v

Comunicacion Area Sistemas 5 5 1 o o a & 5

Informaticos

Tecrnologias de la Informacion Area

Desarrollo de Software T 4 1 2z i) 0 B G

Multiplataforma

MANUTENCION, no se ha liberado para los alumnos inscritos desde el periodo anterior

Las becas de Manutencion por parte de la Federacion, aun no se entregan, por ello no se sabe
con exactitud la cantidad de beneficiarios para inicio del periodo escolar 2018- 2019.
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PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS
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POR PROGRAMA EDUCATIVO

‘ BECAS o
PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA TOTALES Yo
Procesos Industriales Area Manufactura 596 79 13.2
Mecatronica Area Automatizacion 376 32 8.5
Mantenimiento Area Industrial 476 37 7.7
Mecanica Industrial 147 24 16.3
Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 164 25 15.2
Administracién Area Formulacidn w
Ewvaluacion de Provectos 257 47 18.3
Tecnologias de la informacion Area ;
Desarrollo de Software Multiplataforma 174 17 10
Tecnologias de la Informacion Area 55 12 48
Infraestructura de Redes Digitales
Ingenieria Tecnologias de Produccion 242 35 14.5
Ingenieria Mantenimiento Industrial 203 37 18.2
Ingenieria Metal Mecanica 79 49 62
Ingenieria Mecatronica 266 12 4.5
Ingenieria Gestion de Proyvectos 198 48 24.2
Ingenieria Tecnologias de la Informacion 102 34 33.3
TOTAL 3,305 488 14.8

BECAS OTORGADAS ENEROD - ABRIL

MATRICULA

488

BECAS




Asesoria Psicopedagoégica

La Universidad brindé apoyo psicopedagdgico por medio de la Subdireccién de Servicios
Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de grupo de cada
Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencién brindada a los alumnos.

TEST Y APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS

ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOPEDAGOGICAS
ALUMNOS HORAS
H M
Procesos Industriales Area Manufactura 2 10 26
Mecatrénica Area Automatizacién 0| 4 8
Mantenimiento Area Industrial 10 | 6 35
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
; 0 2 6
Flexible ]
Administracion Area Formulacion y 0 7 14
Evaluacion de Proyectos ]
Tecnologias de la informacion Area 3 7 13
Desarrollo de Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion y 4 1 9
Comunicacion Area Sistemas Informaticos
Ingenieria Tecnologias de la Informacion 1 0 2
TOTAL |20 [ 30| 113

Tutorias y Asesorias Académicas

Del programa de Tutorias la Universidad apoya a alumnos en aspectos relacionados con su
desarrollo académico y personal, con el objetivo y apoyo del Personal Académico, para que
facilite el transito del alumno por la Universidad desde su ingreso hasta su egreso. Asi mismo,
también se lleva a cabo el Programa de Asesorias Académicas, como medida para disminuir la
desercidn, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento académico.
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ASESORIAS ACADEMICAS

ALUMNOS
PROGERAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS
Procesos Industriales Area Manufactura 169 252
Mantenimiento Area Industrial 136 776
Mecanica Area Industrial 82 158
Mecatronica Area Sistemas de ‘ c7 706
Manufactura Flexible v Automatizacion
Administracion Area Formulacidn y ca 110
Ewvaluacion de Provectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién Area Redes y
Telecomunicaciones 33 191
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién Area Sistemas Informaticos
TOTAL 531 2,193

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

658 3305

Promocion y visitas guiadas

Dentro de la misma promocién que se efectla con las instituciones de educacién media
superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnolégica de Torredn, las
cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un recorrido por las
instalaciones de la Institucién, asi como proporcionarles la informaciéon de los diferentes

programas educativos que se imparten.




TALLER DE ORIENTADORAS

El 08 de febrero se celebrd la reunidn anual del Taller de Orientadoras ofrecidos por la UTT a
todas las Instituciones de educacion Media Superior de la Regidn, contando con la asistencia
de 32 personas.

Expo-orienta 2019
12 Febrero de 2019 Expo de Gémez Palacio Durango, contando con la presencia de los PTC

M.C. Lazaro Lépez Puente Alumnos del PE y Personal de Servicios Académicos cuyo objetivo es
Promover la venta de fichas para ingreso a los diferentes PE que tiene la UTT




Puertas Abiertas 2019

Celebrada los dias 19 y 20 de Febrero, cuyo objetivo es recibir a IEMS de la Regidn para
motivar su ingreso a la UTT por medio de visitas y recorridos en las Instalaciones el cuadl este
afio tuvimos la cantidad de 1,150 visitantes de Preparatoria.

Feria Oferta Educativa de Educacion Media Superior 2019

Mas de cien instituciones de la Regidn Laguna participaron en la Feria de Oferta Educativa
Media y Superior, llevada a cabo hoy en la Escuela Normal de Torredn, en la que estuvieron
presentes 64 instituciones de educacion bdsica y superior, tanto publicas como privadas.
Beatriz Margarita Brondo Morales, directora académica de
Educacién Media y Superior en Coahuila, informd que el
objetivo es que los muchachos conozcan las distintas
opciones que hay para continuar sus estudios en
bachillerato o en escuelas de nivel superior.

Mas de 100 instituciones del nivel medio y universidades,

tanto publicas como privadas, instalaron mddulos de
informacién para que los estudiantes puedan tener en un
solo espacio la gama de opciones a su disposicién, por lo

que se llegd a mas de mil 200 jévenes.
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Transporte
SERVICIO DIARIO DE TRANSPORTE
El servicio de
TURND RUTAS cD ALUMNOS
transporte aumento
} 10 Torreon 407
el numero de - ,

o o 2 Lerdo v Gomez Palacio cs
servicios al iniciar Durango ?
este cuatrimestre Matutine 4 Feo.I Madero 227
como se detalla en el 1 San Pedro 20
siguiente cuadro, 1 Matamoras 30
otorgado a los & Torredn - Lerdo Durango

Nocturno 335
alumnos de ambos 2 Gomesz Palacio, Dgo.
turnos y se realiza de
Hasta 1,074 alumnos diariamente

la siguiente manera:

Para el presente cuatrimestre el departamento de Servicios Estudiantiles lleva a cabo la

recopilacion de los alumnos con mejor promedio y ellos son:

ALUMNOS DESTACADOS

CARRERA

TS50 AFEP

ING GESTION DE PROYECTOS

NOMERE DE LOS ALUMNOS

ERENDA PAOLA SERNA ROMAN

MARIA ANGELICA GOMNZALEZ SALMERON
IRIASIE HERNANDEZ SANCHEZ

ROGELIO RODRIGUEZ FLORES

MARIA JOSE VALERO MONTOYA
GABRIELA SANTOS AYUP

ESMERALDA BEERENICE GALINDO CHAVIRA
FATIMA AURORITA SANDOVAL ORTIZ
PAOLA ALETADRA ORTIZ TRUJILLD
LILIAMNA MOMNMSERERAT MARTINEZ ORTIZ
MARIA IDALIA RAMIREZ RODRIGUEZ
ANA MELISSA BARROS0 DIAZ

NELY KARINA GUZMAN MERCADOD
MAYRA ALEJANDERA CANALES EARBOZA
EDITH YUSELMI AYALA ROMAN

GINA POLETTE MUNIZ FERRER

MAYRA PATRICIA RAMOS GUERRERQO
ANDEREA MARLENE SALDIVAR CALDERON
WENDY NAYELI GUZMAN MERCADO

GPO.

1A
1A
1A
1A
1E
1E
1C
1D
3A
44
4B

7

104
10B
10B
10B
1o0C

7

7



TSU

TS

ING

TSU

TSU

ING

TSSO

MECATRONICA AUTOMATIZACION

MECATRONICA SMF

MECATRONICA

MECANICA

CARRERA

MANTEMNIMIENTD

METAL MECANICA
MANTEMNIMIENTO

PROCESOS INDUSTRIALES

/4
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AMNGELICA RODERIGUEZ REYES
JOCELYN MORENDO ALFARD

MARIO JAIME TORAL GALVAN
WVICTOR VALENZUELA RODRIGUEZE
HKAREN YADIFA ROMERO ARREGUIN
ALEXISE RODOLFO MEJLA DOMINGUEZ
ARACELI DE JESUSE RFAMIREE

JORGE NEFTALY MENDEZ GONZALEZ
SANDRA LETICLA IBARRA NIETO
LUIS EDUARDO MOLINA JAQUEZ
EREMESTO FIERRO ARGUITO

SAUL TORRES ARELLANO

BEENDA BERLANGA VAZQUEZ
ISRAEL CERVAMNTES NAVA

DAMIELA CABRERA GUTIERREZ
RAUL ALEJANDRO VARELA FRAYRE
DAVID RIOS SAUCEDO

VLADIMIR NUNEZ GARCILA

CARLOS EDER RIVERA SEGURA

JOSE EDUARDD GARCIA COVARRUBLAS
LULIS AARON MACIEL ROMO
ARTURO MAGALLANES DAVILA
JESUS ARIEL SAAVEDRA VILLA

NOMBRE DE LOS ALUMNOS

ERICK ALEXIS SALAS AGUILAR

DIEGO FRAMCISCO LOPEZ BALDERAS
IRVING MANUEL PAEEZ RAMIREZ

YOSTIN LEOMARDD DOMINGUEZ MOLASCO
JAIME CATARECHA IEARERA

OCTAVIO HERNANDEZ DIAT

MIGUEL AMGEL OLGUIN RAMIREE

CHEISTIAM ALEJANDRO ANTUNA ESPIRICUETA

MARIO ALEERTO ROSAS FRAYERE
JAZMIN AZUCENA LOPEZ MORALES
REYNA CRISTINA SERNA HERNANDEZ
HORA ILEANA CELAYA HERNANDEZ
EMMANUEL ALEXANDRO ZUNIGA ALFARO
AMNA LUCIA INFANTE GONZALEZ
ROOSEVELT FRANCOILS

MARLA SANJUANA GONZALEZ LOPEZ
CINTHYA LIZETH CISNEROS PEREZ
KATILA LIZEETH MOLINA ADAME
CRISTINA LIZETH S0TO NUNEZ
OSCAR DEBORA ALDAMA

MICHEL ALICIA HILARIO AYATLA
LILIAMNA MARTIMEZ SANDOVAL
CHRISTIAN SAUCEDO LOPEZ

GPO.

1A
1B
1C
1C
1B
4B
TA
10E
7C
1a
1B
1ic
3A
1A
4B
3C
4C
3C
SA
&B
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MIGUEL ANGEL SALAS OLIVARES

VICTORIA ALEJANDRA PERALES CASTANEDA 104
YAHAIRA NEREIDA GUTIERREZ FLORES 10E
NG TECNOLOGIAS DE LA PROD. PATRICIA MEMA NUNO 10E
EDGAR MOLINA RODRIGUET TA
ANDREA MARTINEZ GARCIa 94
T5U TIC IRD RICARDO ALEJANDRO AVILA MARQUEZ
TsU TICS DSM JUAN DANIEL VILLA PEREZ 14
CARLOS EDUARDO MARENTES RIOS 1E
LOURDES MARIA PEREZ FAVELA TA
ING TECNOLOGIAS DE LA INFO. JAIME EMMANUEL MEDINA BURCIAGA 7E
HECTOR MIGUEL SOTO HERMANDEZ 7E
AMNGEL OCTAVIO GARCIA GARCLA TE
a.10 Comisiones académicas
PERSONA COMISIOMNADA
LUGAR FECHA OBJETIVO
NOMERE(S) FE Bl
M.C. Gabriela Recibir capacitacion
Berlanga Reyes 28 de del Marco de
e - . Matamoros, :
¥ MLC. Cecilia Mecatrdnica T ulinas Febrero v Referencia 2018 de
Tevar P 01 de Marzo | CACEL miembros de
Santacruz Fegon Il de la ANFEI
Feunion de ANFEI
. ara fortalecer la
M.C. Gabriela . Madero, para ¢
Berl - Reves Mecatrdnica T ulinas 25 de Marzo | relacidn entre los
= ¢ P integrantes dela
asociacion.

a.11 Uso de Laboratorios y Talleres

HORARIO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | TOTAL
NORMAL 813 1,038 1,218 549 3,618
EXTRA
CLASE 59 65 382 108 614




EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES

Al iniciar el periodo cuatrimestral de Enero — Abril
2019, los Programas Educativos en general realizan
eventos académicos para dar realce a las actividades
extracurriculares de las materias impartidas en cada
especialidad, por ese motivo se realizaron lo siguiente:

Conferencia MEX_PROTEC vy Ejercicio Profesional, para
alumnos de la especialidad de Mecatrdnica celebrada
el 13 de Febrero de 2019 Audiovisual Edificio A, cuyo
objetivo es: Motivar a alumnos con la experiencia de
Egresado en el contexto de beca MEX-PROTEC y del
desarrollo profesional de la Ingenieria en Mecatrénica ofrecida por: Ing. José del Rio
Castafieda Ingeniero Desarrollador de Software En Empresa Continental R&D en Querétaro
México.

Conferencia SMART MANUFACTURING 07 de marzo ofrecida por el Instituto Municipal de
Planeacidon y Competitividad y la UTT el conferencista fue el Dr. Carlos Alberto Ochoa-Zezzatti.

Conferencia "El futuro de la quimica llegd con
Chemours a la Laguna" efectuada el 02 de abril cuyo
objetivo es: Exponer los beneficios de la quimica
para la Laguna; impartida por el Ing. Luis Rebollar
Gonzalez vicepresidente de estrategia de la empresa
Chemours.




MR

Hexépodos “insectos”

El pasado 05 de abril en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de Torredn se realizé por tercera ocasidon en la
explanada de vinculacion la exposicién y competencia de
“Hexapodos” en esta ocasiéon estuvo a cargo de los
alumnos del 8° cuatrimestre de la Ingenieria en
Mecatrénica realizaron el proyecto cuyo resultados fueron
asombrosos.

Proyectos integradores
Alumnos del décimo cuatrimestre en

Ingenieria en Mecatrdnica llevaron a cabo
en el Audiovisual del Edificio de docencia
B, del 8 al 12 de abril su presentacién de
los Proyectos integradores, realizando
una breve explicacién al cuerpo docente y
asistentes.

Exposicion de Proyectos

El pasado 11 de abril, alumnos de la carrera de
Mantenimiento Area Industrial a cargo del PTC
Simén Pedro Tovar y del PTC Jaime Loera,
realizaron una exposicion de proyectos cuyo
objetivo es: Exponer la creatividad y desempefio
de los alumnos desarrollados durante el
cuatrimestre, y nuevo aprendizaje, para darlos a
conocer a la comunidad estudiantil de Ia
Universidad, efectuado en el Edificio D siendo
acompafiados por directivos, cuerpo docente y
alumnos.




Asuntos de Extension Universitaria

Curso de induccion
Las carreras de Mecatrénica y Mantenimiento realizaron el

curso de induccién para los alumnos de nuevo ingreso en
el cuatrimestre Enero — Abril, con la finalidad de dar a
conocer el modelo educativo, el reglamento y los servicios
con los que pueden contar en la Universidad, siendo

apoyados por el personal: M.C. Rall Lozano Oropeza

Lic. Ana Maria Limén, Ing. Pedro Di Vella, Personal de
Servicio Médico: Ma. Guadalupe Vazquez Mufioz y Edna
Veronica Sifuentes Garcia, asi como de Lic. Gerardo
Delgado.

MC. Gustavo Adame Gutierrez, M.C. Gabriela Berlanga

Reyes, y M.C. Ramén Heredia

Acto civico y Participacion de la Escolta UTT

Se efecutan Eventos Civicos y la Escolta de la Universidad Tecnologica esta presente,
en este cuatrimestre han participado en:

v" XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural con sede en la UTT
¥ Ceremonia de Graduacion

Graduacion UTT
XXIII generacion de TSU y la XVIII de Ingenieros

Este viernes 22 de marzo se celebré la Ceremonia de Graduacion de Técnicos
Superiores Universitarios y de Ingenieros, en el Auditorio de Vinculacion de la
Universidad Tecnologica de Torreon.
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La fiesta arrancd con los Honores a la Bandera, para dar paso a la bienvenida y presentacién

de los graduandos, asi como del presidium conformado por el rector Raul Martinez

Hernandez; el secretario Académico, Gerardo Delgado Salazar; el secretario de Vinculacién,

Jesus Gerardo Serrano Mejia; Gustavo Adame Gutiérrez, director de los programas educativos

de Mecdnica y Mantenimiento Industrial; Ramdén Heredia Martinez, director de Procesos

Industriales; y Leobardo Gonzalez, maestro de Mecatrdnica.

Comite de Valores

La UTT entregd la XXIll Generacién de Técnicos
Superiores Universitarios, de las carreras de
Administracion  drea  Administracién vy
Evaluacion de Proyectos, Mantenimiento drea
Industrial, Mecatrdnica drea Automatizacién y
Procesos Industriales drea Manufactura.
Mientras que por la XVII Generacion de
Ingenieros se graduaron de las carreras de
Mantenimiento Industrial y Tecnologias de la
Produccién.

En el presente cuatrimestre se realizaron campanas al interior de la Universidad
dando realce a los valores institucionales como:
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Prensa y Difusion Institucional
Promocion y Difusion

Dentro del programa de promocidén y difusién de la UTT por parte de la Subdireccién de
Difusién y Divulgacién Universitaria, conté con informacién impresa en diferentes medios, asi
como también se llevaron a cabo entrevistas tanto en radio como en televisién.

PROMOCION
DIFUSION ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL
Volantes / Carteles 44 55 14 3
Impresiones 10,000 5.500 904 44
Insercion en Periodico 12 12 19 9
Prensa Digital 20 25 32 14
Redes Sociales 69 124 113 218

Promocion en Radio

Personal de la Carrera de Mecatrénica vy

alumnos realizaron la difusion en Radio

Torredén los dias 27 y 29 de marzo, cuyo

objetivo es promover la venta de fichas para

nuevo ingreso a la UTT, esta comisidn estuvo

a cargo del PTC M.C. Misael Zavala Silva asi
como del PTC M.C. Alejandro Caldera Vidafia




Actividades Culturales

65 Alumnos se encuentran en los talleres que se imparten por la Coordinacién de Cultura de la
UTT donde la finalidad es preservar de forma integral las actividades artisticas y culturales,
permitiendo a los alumnos su interés en asistir y divertirse en cada actividad de: musica
folkldrica, teatro, baile, rondalla, hasta en las presentaciones de la banda de guerra y la
Escolta.

UTT SEDE del XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas,
Torredn 2019, Region Il
Presentacion del Rondalla

13 de febrero en el auditorio de vinculacidén en presencia de 100 asistentes Representando a
la Universidad Tecnoldgica de Torredn, nuestra rondalla brillo en el concurso regional
obteniendo el 2do lugar de 14 universidades.

Presentacion Cantante Solista

Orgullosamente representando a la UTT los alumnos, Nahomi Zapata Yescas y Jesus Alberto
Martinez Avila, de los programas educativos de Ing. En Tecnologias de la Produccién y de Ing.
En Gestion de Proyectos, participaron en el concurso regional de canto, donde la primera
obtiene el segundo lugar teniendo asi, su pase al concurso nacional.

Declamacién
Dignas participantes del concurso de declamaciéon a nivel regional, las alumnas Carolina
Montserrat Gonzalez Sanchez y Carmen Guadalupe Vela Palomo del programa educativo de
AYEP y AFEP

Participacion de la RONDALLA
Participacidon de la Rondalla en la ceremonia de graduacion de los Egresados de la UTT

celebrada en el edificio de vinculacién el 22 de marzo.



Presentacion

El 15 de marzo se realizd
una presentacion en el
Museo del Algoddén de
nuestra ciudad, realizando
una excelenta
participacién los grupos
de: Rock, nortefio vy
cantante solista

Presentaciones de Teatro

El pasado 27 de marzo el
grupo de Teatro de la UTT
realiz6 una presentacion
con la obra “Suefio de una
noche de verano” en las
Instalaciones de la
Preparatoria Emsad
“Doroteo Arango” ubicado en el Ejido la Flor de Jimulco de la ciudad de Torredn. Ese mismo
dia también se realizd la misma puesta en la Escuela Secundaria Tecnica Ignacio Luis Vallarta
Orgazon del mismo poblado.

Presentaciones

El 28 de marzo en el Atrio de Cimaco Plaza 4 Caminos se realizé la participacion de los talleres
de rondalla, banda sinfénica, rock, nortefio y cantante solista de UTT, deleitando a los
asistentes del Centro comercial

XXIIl Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

En lo cultural, los alumnos participantes en Rondalla y cantante solista, realizaron su
participacién en el XXIIl Encuentro Nacional Deportivo y Cultural, realizando una excelente
participacion en Ciudad Judrez; tanto en el Centro Cultural Paso del Norte, asi como en el
Auditorio Civico municipal Lic. Benito Juarez.

Actividades Deportivas

La Coordinacion de Actividades Deportivas tiene como misién la promocién, organizacion y
desarrollo del deporte universitario por ello, su principal objetivo es lograr que las actividades
deportivas y recreativas contribuyan a una formacion integral de los estudiantes. En este
cuatrimestre se llevaron a cabo entrenamientos diarios en varias disciplinas asi también se



participa en torneos locales, regionales y nacionales donde se logran los objetivos trazados en
las metas para este afio.
205 atletas nos representan en el presente cuatrimestre de Enero — Abril 20189.

Participacion

e El equipo de Futbol participé en partidos amistosos de preparacién en contra de los
equipos del Politécnico de Gdmez palacio y la Universidad Iberoamericana.

e El 10 de Enero se llevd a cabo la lera junta de coordinadores deportivos
correspondiente a la Asociacidon de Universidades deportivas de la Laguna A.D.U.L. en
el salén 31-C de la Ibero Torredn.

e El equipo de Taekwondo tuvo un dual meet en contra de la UAL en donde también
tomaron parte la Ibero y el Politécnico de Gémez palacio. El evento se llevé a cabo en
la sala de taekwondo recién inaugurada de la UAL el 19 de enero.

e El equipo de voleibol tiene su primer partido amistoso en contra de la UAC, el partido
se llevé a cabo en las instalaciones de la Ibero el viernes 27 de enero.

e Se llevan a cabo los primeros partidos de la liga ADUL 2019 correspondiente a las
disciplinas de futbol soccer en contra de la UA DE C el Jueves 16 de febrero ganando 2
al.

e En basquetbol en contra de la UANE el viernes 17 de febrero gand nuestra seleccién
65 a 48.

e En Voleibol varonil y femenil en contra Tec Lerdo se jugé el 16 de febrero.

e Final de ADUL 2019 en todas las disciplinas, dando como resultado en futbol femenil
como CAMPEONAS de la liga, en béisbol en 2do lugar y voleibol en 2do lugar.

e Torneo Amistoso de ajedrez en la biblioteca de la UTT.

e Reunién nacional de preparativos para el encuentro nacional de universidades
tecnoldgicas 2019, en la Ciudad Juarez.

e Reuniones de coordinadores deportivos de la ASOCIACION DEPORTIVA DE
UNIVERSIDADES DE LA LAGUNA.
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UTT SEDE del XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas, Torre6n 2019, Region II

Del 12 al 14 de febrero se participd en el Encuentro Regional de Universidades Tecnoldgicas,
en donde la UTT tuvo la representacion de los equipos de rondalla, basquetbol, voleibol
varonil y femenil, futbol soccer, futbol siete varonil y femenil y canto.

Inauguracién del XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de UT’s

RESULTADOS DEL XX  ENCUENTRO
DEPORTIVO Y CULTURAL PARA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
OBTENIENDO:

e 3er BASQUETBOL

e ler.LUGAR EN FUTBOL 7 FEMENIL

e 2do LUGAR EN FUTBOL SOCCER
VARONIL

e 3er LUGAREN FUTBOL 7 VARONIL




BIREl equipo de taekwondo tuvo su primera competencia oficial del afio en el Torneo Comarca
2019 en las instalaciones del auditorio centenario el dia 25 de febrero desde las 9 a las 6 de la
tarde.

ADUL 2019

Futbol femenil como CAMPEONAS de la liga, en béisbol en 2do lugar y voleibol en 2do lugar.

Torneo TWD

El equipo de taekwondo tuvo su torneo de los 10 grandes en la ciudad de Parras de la Fuente,
Coahuila obteniendo: 5 medallas de oro, 2 de plata y 3 bronces.
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XXIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Del 11 al 13 de abril se celebra el XXl Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en ciudad Judrez, Chihuahua, en donde la UTT
participd en competencias de Tae kwon do, Ajedrez, Futbol Uruguayo Femenil, canto y
Rondalla.

El equipo de TKD obtuvo: 1 medalla de oro, 2 de plata y 2 de bronce asi como el segundo lugar

por equipos.




ADUL 2019 TWD

Se llevé a cabo el Torneo de Taekwondo Amigos por siempre adjunto al Torneo ADUL 2019 en
las instalaciones de la UTT, obteniendo una vez mas el Titulo de Campeones por equipos.

Responsabilidad Social

El departamento de desarrollo sustentable a cargo del M.C. Raudl Jaime Lozano Oropeza se
programa platicas/conferencias al interior de la comunidad que fueron las siguientes:

CONFERENCIAS
CONFERENCIA / .
PLATICA / TALLER EXPOSITOR DIRIGIDO A-
Lic. Diana E de la Fuente Alumnos de Utt
Taller de Reeducacion Parra. de la Secretaria de (13 asistentes)
Salud
"Marihuana, Informate . Comunidad Estudiantil
Y Decide” Lic. Rafael Mora (23 asistentes)
Lic. Diana E de la Fuente Alumnos de Utt
- Parra vy MTFP Omar Rivas (26 asistentes)
Taller de Reeducacion Maldonado, de la
Secretaria de Salud
MC BRaiil Jaime Lozano Alumnos de UTT
. Oropeza, Lic. Violeta (30 asistentes)
Plan de vida y carrera Martinez Dovali del Dpto.
de Responsabilidad Social
Conferencia "Conductas Lic. Triana Del Centro De Alumnos de UTT
Cibernautas” Para Justicia De La Mujer En (70 asistentes)
Alumnos Torredn
Lic. Diana E de la Fuente Alumnos de Utt
Taller de Reeducacion Parra, de la Secretaria de (19 asistentes)
Salud




UTT y CJEM estrechan lazos mediante convenio de colaboracion

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se celebré la firma de convenio entre la
Universidad Tecnolégica de Torredn y el Centro de Justicia y Empoderamiento de la Mujer,
mediante el cual se ofreceran platicas,
asesorias y conferencias a la comunidad
universitaria.

El convenio fue signado por el rector Raul
Martinez Hernandez y Martha Esther
Rodriguez Romero, coordinadora regional
del Centro de Justicia y Empoderamiento
de la Mujer, en presencia de las mujeres
que integran la plantilla laboral de Ia
Universidad Tecnoldgica de Torredn.

Servicio a la comunidad

Apoyos a la comunidad.

En la campana realizada al interior de la comunidad
estudiantil y universitaria se recolectaron 300

cobertores para llevar a cabo la entrega en este
afio y por tercera ocasion a la comunidad de la

organizacion MAZAHUA, ubicados en la parte
S Al m ’

Poniente de la ciudad de Torreén, Coahuila, la
entrega se realizo el pasado 11 enero beneficiando asi a 85 familias de hermanos que estan
necesitando mas apoyo.




Después del 11 de enero el Rector de la Universidad Tecnolégica de Torredn se reunién con el
grupo étnico mazahua en las instalaciones de la institucion, donde se mantuvo el estrecho
agradecimiento que se ha acontecido en los Ultimos afios para estas familias en la Laguna.

Entrega de despensas y cobertores

Alumnos de 5° A TM de la Carrera de Mantenimiento Area Industrial y los PTC M.C. José
Manuel Garcia Salinas, Lic. Pedro de la Cruz Solis y M.C. Jaime Loera Diaz, estuvieron en el
poblado Presa de Cleto, Municipio de San Pedro Coahuila el dia 16 de Enero cuyo objetivo
principal es la de proporcionar a los pobladores del Ejido, momentos de alegria por la entrega
de despensas y cobertores beneficiando con 20 cobertores y 70 despensas.
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Maratén LALA
90 alumnos de las diferentes carreras se inscriben para realizar el servicio social en las

actividades del Maraton Lala edicion 2019.

Reunion

El pasado 28 de enero se realizd la reunién con personal del CAM 29 (centro de atencién
multiple) en sus instalaciones, donde se establecieron compromisos ya que desde el afio
pasado, la Universidad realiza el apadrinamiento para este centro, sus alumnos y sus padres
de Familia, para este 2019 la campafia UTTén serd donada al 100% para dicho centro.

La Educacion Especial es una modalidad de la Educacion Bdsica con servicios educativos
escolarizados y de apoyo. Ofrece atencion educativa en los niveles de Inicial, Preescolar,
Primaria, Secundaria, ademds de Formacion para la Vida y el Trabajo, a los nifios, nifias,
jovenes y adultos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacidon, por presentar
una condicion de discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes o dificultades en el
desarrollo de competencias de los campos de formacion del curriculo.

En el CAM, se brinda atencion escolarizada integral a nifios, nifias y jovenes con discapacidad,
discapacidad mdultiple o trastornos graves del desarrollo, condiciones que dificultan su ingreso
en escuelas regulares: En el CAM, la prdctica educativa de sus profesionales se enmarca en el
Plan y los Programas de estudio vigentes de

Educacion Inicial, Educacion Bdsica (Preescolar, Primaria y Secundaria) y se atiende a
poblacion desde los 43 dias de nacidos hasta los 18 afios.



Colecta Cruz Roja Mexicana 2019
En dos fechas se realizd el apoyo humano a la Cruz Roja Mexicana de Torredn con la

participacién de 17 alumnos para la Colecta

CAPTACION DE SANGRE CRUZ ROJA 201

El pasado 2 de abril del 2019 se dio inicio al periodo de captacion de sangre en el cual la
comunidad universitaria apoya la cual duro 3 dias en donde se hizo una captacién de 40
unidades

UT-t6n 2019
En 04 de abril se realiza la entrega de

Material didactico recolectado entre la
comunidad estudiantil de la
Universidad, dandole prioridad a los
alumnos del Centro de Atencién CAM
29 de la ciudad de Torredn, haciendo
entrega de 1,412 articulos.
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON CONTRIBUYE CON LOS ODS (OBJETIVOS
DESARROLLO SOSTENIBLE) DE LA SIGUIENTE MANERA, PRESENTANDO SUS ACCIONES
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Servicio Médico

Los servicios que brinda esta area a la comunidad en general son: apertura de expediente
individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atencién médica diaria, suscripcion
médica, vacunacion, seguridad y campafas de prevencion.

PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MEDICO

< ALUMNOS PERSONAL DOCENTES OTROS
ATENCION H M H M H M H M
ENERO 243 243 36 80 41 40 6 48
FEBRERO 241 229 42 75 52 44 14 53
MARZO 260 336 41 77 52 41 19 b4
ABRIL 104 112 37 34 21 12 13 23

Prueba de Monoéxido de Carbono

46 personas entre estudiantes y personal administrativo y docente, se realizaron el examen de
Mondxido en los pulmones, efectuado por personal del Centro de Integracién Juvenil, A.C.
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EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD
UTT Sede del XX Encuentro Regional

Inauguran en UTT la fiesta del Encuentro Regional de Universidad Tecnoldgicas

Ceremonia de inauguracion del XX
Encuentro Regional Deportivo y Cultural
de Universidades Tecnologicas 2019
Region II, la cual se desarrolld en el
Poliférum de la Universidad Tecnoldgica
de Torreon.

La inauguracion dio inicio con el tradicional
desfile de las 14 delegaciones participantes
de Universidades Tecnoldgicas de los
estados de Coahuila, Durango y Chihuahua,

gue recorrieron las canchas del recinto en
un ambiente de algarabia. El evento
continud con los Honores a la Bandera, el Himno Nacional fue interpretado por Joshua Lépez
Aguilera junto a la Banda de Musica de la XI Regién Militar. Después se dio paso al Juramento
a la Bandera, que fue recitado por la alumna de la UTT, Nahomi Zapata Yescas.

La ceremonia dio paso a la interpretaciéon musical de la Banda de la XI Regién Militar a cargo
del capitan Alvaro Angeles Garcia, que deleité a los presentes con un Popurri de Glenn Miller,
el Mosaico de Jalisco y cerré con un Popurri de Mambos. Finalmente la declaratoria inaugural
estuvo a cargo de Eduardo José Hochman, en representacion de Higinio Gonzalez Calderdn,
secretario de Educacién de Coahuila, quien deseé una gran competencia a todos los
estudiantes. El ERDCUT Torredn 2019 inicié actividades el martes 12 de febrero y llegard a su
fin este jueves 14 de febrero con las finales y la ceremonia de premiacion para los
triunfadores.



Culmina en UTT el XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnolodgicas 2019

Cerrd con broche de oro el XX
Encuentro Regional Deportivo
y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas 2019 Region I,
que tuvo como sede la
Universidad Tecnoldgica de
Torredn.

La ceremonia de clausura se
realizé el jueves por la tarde
en el Poliférum de la UTT, con
la asistencia de casi 1000
competidores de las
delegaciones de las universidades, que a su vez recibieron como instituciéon un
reconocimiento por su valiosa participacion en el evento.

Tras tres dias de duelos cerrados no sélo en la parte deportiva, sino también en la cultural,
finalmente se dio la premiaciéon en medio de porras y vitoreos, con la emocién de todos los
jovenes concursantes.

Gracias a las Universidades hermanas por su participacion:

UT Ciudad Juarez, UT Region Centro de Coahuila, UT Paso del Norte (Coah), UT Laguna de
Durango (Lerdo), UT Parral (Chih), UT Torredn (sede), UT Regién Carbonifera (Coah), UT Norte
de Coahuila, UT Chihuahua, UT Camargo (Chih), UT Chihuahua Sur, UT Paquime Casas Grandes
(Chih), UT Parras (Coah), UT Tarahumara (Chih) y UT Babicora Namiquipa (Chih).

A las adreas deportivas de las competencias en basquetbol, béisbol; futbol asociacidn, futbol 7,
softbol (solo femenil) y voleibol de sala.

En el area cultural la actividad es en Canto, Danza Folklérica, Declamacién, Mural de Gis,
Oratoria y Rondalla.



Visita Egresado

El pasado 14 de febrero de 2019 Edificio A, se
recibié la visita del Egresado en Mecatrdnica
Ing. Omar Aurelio Rios Saucedo Trabaja como
Ingeniero de Control en la ciudad de Florence
Kentucky Estados Unidos de América. Dénde
compartié con alumnos de Ingenieria la
internacionalizacion.... iFelicidades!

UTT Sede Reunion Estatal de
Rectores
La Universidad Tecnolégica de

Torredn fungid como Sede de la
Reunién Estatal de Rectores el
pasado 28 de enero, teniendo la
presencia del Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas %
Politécnicas el MC Herminio Baltazar
Cisneros y el Dr Higinio Gonzdlez
Cazares, Secretario de Educacion en
el Estado de Coahuila.

Reunion CIESLAG

Asistencia del Ing. Radul
Martinez Hernandez como
Rector de la UTT a la Reunidn
CIESLAG el pasado 21 de
febrero llevdndose la 22
asamblea ordinaria de Ia
comunidad este 2019.



Reuniones Comité IMPLAN

Participacidn del Rector de la UTT en
las reuniones ordinarias del Comité
IMPLAN el 28 de marzo y 29 de abril
respectivamente, donde se dan a
conocer los Diagnosticos e
Indicadores importantes para Ia
Laguna, presidida por el director
Eduardo Holguin.

Visitas, practicas y estadias

Para cada inicio del periodo de estadias, los alumnos de 5° cuatrimestre reciben por parte del
departamento de Prdcticas y Estadias, una serie de conferencias en relacién a su ejercicio
profesional, las cuales a continuacién se detallan:

PLATICAS, TALLER 0 CONFERENCIAS
TEMA EXPOSITOR
Como realizar un Curriculum Vitae EEﬁSSﬂ]%REDSéma Dies de CALTIC
Mi primer entrevista de trabajo ?ECX’I‘IAREE% E&%C}EIIEEPSHJE ;iﬁnsg CS ?fETY
Lic. Francisco Garcia Gastelum de DEMzx

Como programarse para el exito CONSULTORES, 5.C.

FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO | Lic. Lizbeth Vazquez Talamantes de
NOM-035-STPS 2018 (2 Grupos) | TECMUR, SA. DECYV.

mismo tema




Visitas a empresas

Como parte del programa de las
materias que cursan los alumnos, se
llevan a cabo visitas a las empresas
para confirmar la practica
directamente en el sector industrial. A
continuacién se detallan de acuerdo a
las efectuadas por cada Programa

Educativo.

VISITAS A EMPRESAS
PEOGRAMA EDUCATIVO VISITAS

Mecatronica 4
Administracién Area Formulacién y Evaluacién 1
de Proyectos
Mantenimiento Area Industrial 1
Procesos Industriales Area Manufactura 4

TOTAL 10

Planta Barcel, S. A. 75 alumnos, Cooper Standard Automotive Fluid Sistems de México (21

alumnos); Henniges Automotive México S.A de C.V. de 72 alumnos, en la Planta solar
Fotovoltaica EQSOL ENERGY DE MX (42 alumnos), para Johnson Control 50 alumnos y en

Caterpillar fueron 25 alumnos.




Periodo de estadia

Al inicio del presente cuatrimestre se
llevé a cabo el periodo de estadia para
los alumnos que cursan el dultimo
cuatrimestre, los cuales fueron
colocados en 119 empresas de la
region conforme a su drea de
especialidad, para
proyectos acordes a las necesidades

gue se hayan detectado a solicitud

realizar los

expresa de cada empresa. A
continuacién se detalla el nimero de
alumnos que realizaron su estadia, de

acuerdo a cada programa educativo.

Seguimiento de egresados

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA

Procesos Industriales Area Manufactura 63
Mecatrénica Area Automatizacién 44
Mantenimiento Area Industrial 47
Mecanica Industrial 14
Administracion Area Administracion vy Evaluacién

25
de Provectos
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 11
Area Sistemas Informaticos
Ingenieria Tecnologias de Produccién 23
Ingenieria Mantenimiento Industrial 33
Ingenieria Metal Mecdnica 14
Ingenieria Mecatrdnica 22

TOTAL 296

Se les dio seguimiento a 1,274 egresados de las dos ultimos afios con seguimiento, los cuales

337 trabajan y 260 trabajan y estudian, dando como resultado el 47% de colocados en el

mercado laboral; el 38% estudian la licenciatura o especialidad y el 5% se encuentra sin

empleo, y al 10% no se le ha localizado para dar el seguimiento necesario.
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 ANOS DE EGRESO T.S.U.

& e oA -
FROG " p— 210 "By "C" GENERACION 228 A%, “B" ¥ °C" GENERACION 234 A" GENERACION
T ST | ET | EsT | SL | TFPE | T 5T ET |EsT | 1. |TFPE| T 5T | ET | EsT | SL | TFPE

Procesos Industriales Area O I TR T 2 |2z s | e | o |ofofofs]|o] o
Manufactura
Mecatrinica Area en
Auboenatizacis Ft) 1 17? L4 3 i x 2 Fal 23 17 a r [} 1 & ] 0
Mantenimients Area [ndustrial ¥ 1 20 | 86 | 18 0 41 | 11 | @ | 33 £ 1] 3 i i a ! i
Meciinica Area Induwstrial 12 1 13 | 18 3 o 13 5 13 14 3 o [} 1] 0 o [i] 0
Mecatriinica Area en Sistemas de
Marufactura Flexihle ) 1] i iz H ] 14 1 n 14 10 1] a a o 1] a 0
Administracién Area
Administraciée y Bvaluacién de 4 3 28 | 45 14 ] 4 18 n Wl g 1] a a o 1] 1 0
Fro
Tecnologias de la Informacidn ¥
Comunicacién Area en Redes y 10 1 a 14 £ 1] 1 i g 12 1] 1] a i} i 1] a 0
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacidn ¥
Comunicaciédn Area Sistemas k! 1 1 17 4 o 1 1 2 13 3 1] L] i} 0 1] L] 0
Informdtions

TOTAL 178 | 10 | 123 | 265 | &0 ['] 154 | &4 | 134 | 206 | 51 1] 5 1 3 7 13 1]

[ (] 9

T = Trabajando

TFPE = Trabajando Fuera de su Perfil de Egresado

ST= Sin trabajo

ET= Estudiando y trabajando

SL= Sin localizar

EsT= Estudiando sin trabajar

Del concepto sin trabajar (58) 45% asisten a procesos de reclutamiento pero no son

contratados y 55% son dependientes econdmicamente de sus padres (no les interesa

conseguir trabajo).

Ingreso Mensual de los Egresados de TSU que trabajan

Menos de

$12,619a
$16.825
4%

$4,206
13%

54207 a

§8.412
S4%




/

/-/

De los 1,043 egresados con seguimiento, 509 trabajan y 7 contindan estudiando dando como
resultado el 49% colocado en el mercado laboral, el 9% se encuentra sin empleo y el 42% se les

esta localizando para darles seguimiento.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE DOS ANOS DE EGRESO DE

142y 153 162 3 172 182 192
PROGRAMAS GENERACION DE GENERACION DE GENERACION DE | GENERACION DE
EDUCATIVOS INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA
T ST | ET | 5L T T:P 5T | sL T |sT |[ET|SL | T T:P 5T | 5L
Ing. TECI.'?IGEMS de la 43 3 2 21 | a9 o0 (15| 30 |10| 2 1|18 ] 1 o o1
Produccion
:Eg'uen If:_iil'tﬂmmenm 38 7 o | zo0 | sz o | s 51 8 2 |o|33| o o o |1
Ing. Metal-Mecanica 26 2 ] 5 27 ] 4 4 0 0 oo 0 0 o| o
Ing. Mecatrénica 37 2 o | 73 | 38 1 £l 26 |13 8 |2 [32 | 0 o o |0
:;'g' ves tl;'n de 40 13 1 26 | a8 o [14]| 3s 0 o |o| 2 o o o | o
Ing. En Tecnologias de
& - 48 8 o 17 | 25 1 5 18 0 o |o| 1 o o o | o
la Informacidon
TOTAI 232 | 35 3 |18z |230| 2 |53| 165 |31 |12 | 3 |91 1 0 0|z
452 449 139 3




T =Trabajando

TFPE = Trabajando Fuera del Perfil de Egreso
ST= Sin trabajo

SL=Sin localizar

De loz (100) sin trabajar; el 88% asisten a procesos de reclutamiento pero no son contratados
y 12% son dependientes economicamente de sus padres [no les interesa conseguir trabajo).

Ingreso Mensual de los Egresados de Ingenieria que trabajan

Mis de Menosde
21,030  $4.206

%

$4.207 a
§8412
28%

§12,619a
§16,825
3744




EGRESADOS COLOCADOS POR NIVEL ORGANIZACIONAL

TSU E INGENIERIA
142 1:_ 172 |1¥°¥
NIVEL 212 | 222|232 ING | 162 | ING ;lp?(; TOTAL
ING

Personal de Apoyo 274 1264 7 |197) 21 | 203 | 29 995
Supervisor 18 16 1 16 2 15 3 73
}'Ia:n.d?s Medios v 4 6 0 5 0 6 0 21
Superiores
Negocio Propio 3 2 0 3 0 5] 1 17

TOTAL 301 (288 8 |221 |23 (230 | 35 1,106

EGRESADOS COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
TSU E INGENIERIA
142 |137¥ (472 | 18%Y
RAMA 212 | 222|232 ING 162 ING 192 | TOTAL
ING ING

Automotriz 62 (36 | 0 | 67 | 11 | 25 8 209
Industiria en General 193 (209 8 (125 o 166 25 735
Metal-Mecanica 46 (42 | 0 | 29 3 39 2 161
Publico 0 1 0 0 0 0 0 1

TOTAL 301 |288| 8 |221| 23 (230| 35 1,106
BOLSA DE TRABAJO

En el primer cuatrimestre del afio 2019 se registraron una cantidad de 175 egresados para la
colocacién de plazas a través del Departamento del Seguimiento y Bolsa de trabajo, colocando
el 62% de estas personas.



Servicios Tecnoldgicos

Dentro de los servicios tecnolégicos que ofrece la Universidad a las empresas de la region, se
encuentran los cursos y asesorias en dreas de especialidad, de acuerdo a las necesidades
propias de cada empresa se efectuaron 5 cursos.

CURSOS IMPARTIDOS
CURSO / TALLER / HORAS
DIPLOMADO EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES

Electranica
Analégicay digita CEMEX 17 25
Basico de aire
acondicionado y REMINSA 4 20
refrigeracion
Power Point CEMEX 17 20
Basico de aire
acondicionado y Publico General 26 30
refrigeracion
Transformadores CEMEX 17 40

TOTAL 81 135

Entidad de Certificacion y Evaluacién

) SERVICIOS REALIZADOS
De enero - abril, se
realizaron 3 cursos ESTANDAR DE PERSONAS
y 28 evaluaciones EMPRESA CURSO COMPETENCIA | PARTICIPANTES
EVALUADAS

para obtener del LABORAL
sistema de L

o Imparticion de
normalizacién y d

ificacic Publico en cursos ce

certificacion  de L | formacién capital EC0217 23 14
competencias en gene humano
los estandares de presencial grupal
EC0217 % en

EC0586.
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Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que comprende la
incubacién de empresas, registros de propiedad intelectual y patentes, se mencionan las mas
relevantes.

Centro Integral de Negocios

CEIDEM (Centro Estratégico de Incubacidon y Desarrollo de Empresas)

El 01 de abril se llevd a cabo la evaluacidon de 6 proyectos de alumnos de la carrera de AFEP
para determinar su viabilidad comercial

Se llevé a cabo la capacitacion de 110 alumnos del BATEIL, CONALEP, CBTA 156 y CETIS 59 con
la metodologia de Buenas, malas y pésimas ideas de negocio, a través del recurso apoyado
por INADEM el pasado 02 de abril.

Se realizo el Taller de Emprendimiento en el cual asistieron 30 alumnos de UTT el 03 de abril.
Finalmente el 11 de abril se llevd a cabo la capacitacidon de 40 alumnos con la metodologia de
Trueque, alcancias y decisiones, a través del recurso apoyado por INADEM en las instalaciones
del Centro Comunitario de CEMEX.

UTT sera sede de Concurso Nacional de Innovacion y Emprendimiento

CONIES Coahuila 2019 se llevara a
cabo el proximo mes de octubre en
las instalaciones de la universidad.

Este viernes 01 de marzo se dio a
conocer que la Universidad
Tecnoldgica de Torreén serd sede del
Concurso Nacional de Innovacién vy
Emprendimiento del Subsistema de

Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas 2019 (CONIES), donde se
espera la participacion de

aproximadamente tres mil estudiantes de todo el pais.

El CONIES Coahuila 2019 se llevara a cabo los dias 24 y 25 de octubre del presente afio, sera la
cuarta edicién del concurso.

El rector de UTT, Raul Martinez Hernandez, quien también funge como presidente de la
Asociacién Nacional de Universidades Tecnoldgicas, dio a conocer a los medios de
comunicacion el desarrollo del concurso, desde la convocatoria y la primera etapa de
inscripcion de proyectos, hasta el evento anual donde se califican 100 proyectos de
estudiantes.

Martinez Herndndez informé que las 12 Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de Coahuila

participaran en la organizacién del evento, como parte del comité sede de CONIES 2019.
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CEARPI (Centro de Asesoria y Registro de Propiedad Intelectual)
Taller de Propiedad Industrial

Los dias 13 y 20 de febrero se llevd a cabo el
taller de propiedad Industrial, dirigida a
alumnos de CBTA #1 DE LA Partida, Coahuila.

e REGISTRO ANDE DERECHOS DE
AUTOR

e ASESORIA: DE MARCA Y
DERECHOS DE AUTOR

Investigacion y Desarrollo

Proyecto CONACYT/Secretaria de Energia

Convenio de Colaboracion Cientifica y Tecnoldgica del Fondo Sectorial Conacyt-Secretaria de
Energia-Sustentabilidad Energética de la Convocatoria S0019-2014-01 con la propuesta
"LABORATORIO DE INNOVACION Y DESARROLLO INGENIERIL DE SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA DE COAHUILA” (LIDISEC), con numero de registro 245113. Compromisos de
Universidad Tecnoldgica de Torredn:

1.- Fortalecimiento de Laboratorio de Soldadura y Ensayos no Destructivos.

Planetario Laguna

Cuerpo docente de la Universidad contindia con la colaboracién con el Planetario Laguna y/o
Municipio de Torredn con fines de las Lineas de Investigacion de los Cuerpos Académicos
realizando la fabricacién de un-robot para este centro.



Vinculacion Regional, Nacional e Internacional
Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la UTT

Se realizé la toma de protesta al Consejo
de Vinculacién y Pertinencia de la
Universidad Tecnoldgica de Torredn, la
cual estuvo a cargo de Jaime Guerra
Pérez, secretario de Desarrollo
Econdmico. El rector Raul Martinez
Hernandez, funge como presidente del
consejo que estd conformado por
representantes del sector publico,

privado y social. Acudieron Jaime Guerra : 7.

Pérez, secretario de Desarrollo

Econdmico; Javier Gonzdlez Lara, presidente de CANACINTRA Torredén; Eduardo José
Hochman, director de Vinculacién de la Subsecretaria de Educacién Media y Superior de
Coahuila; Miguel Flores Trevifio, presidente de CANIETI Torredén; José Luis Hotema de
Santiago, presidente Cluster Automotriz Laguna; Maria Luisa Morales Salas, directora del
Cluster Automotriz Laguna; Antonio Baca Padilla, gerente Divisional de Vinculacién Met Mex
Pefioles; Luis Sanchez Russek, presidente Asociacion Civica de la Laguna; Verénica del Rio
Ramirez, coordinadora Asociacién Civica de la Laguna; José Antonio Gomez Espiricueta,
gerente de la Planta Torreén vy Saltillo Delphi Technology; Gustavo Gonzalez Vite, Gerente de
Operacién y Mantenimiento Chemours Laguna; Lizbeth Vazquez Talamantes, gerente de
Recursos Humanos de Tecmur; Raul Garza del Valle, coordinador regional del SNE; y Jesus
Alday Cuellar, director administrativo de Sigrama. El secretario Jaime Guerra resalté la
importancia de estos consejos, donde se crean vinculos con el sector educativo y el productivo
donde se logra sinergia para impulsar el desarrollo en la region.

Taller
.30 alumnos asistieron al Taller denominado
P Y Neuro — Management el pasado 29 de
"_'*‘, marzo, cuyo objetivo es impulsar el
.\". -_‘.. :.-v:' : desarrollo y crecimiento econdémico asi
: R como la comercializacién de los futuros

|
NESROUIBERAISS || emprendedores asistentes
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COMISIONES ANUT

Asistencia a la Reunidn en la Cd de México el pasado 10 de enero, Objetivo: Asistir a la
presentaciéon de la OCDE “Organizaciéon para la Cooperacidon y el Desarrollo Econdmicos,” en
Educacion.

Asistencia a la Reunidn en la CGUTyP con el Coordinador General en las instalaciones el 18 de
enero en la CD de México.

Se asistié a la Conferencia Rueda de Prensa organizada por 22 convocatoria Laguna Joven en la
ciencia, organizada por Pefioles, Conacyt Coahuila y la Universidad Tecnoldgica de Torredn el
21 de enero en la Cd de Torredn.

Visita a Constellation Brands el pasado 25 enero a la cd de Nava, Coahuila cuyo objetivo es
fortalecer la vinculacién y la institucion.

El 1 de febrero se celebré la reunidn del Consejo Directivo de la ANUT contando con la
presencia del Dr Francisco Luciano Cocheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior y
con el Maestro Herminio Baltazar Cisneros, nuestro Coordinador General.

Se asistid el 7 de febrero a la inauguracion del Centro de Capacitacion CONALEP.

Asistencia a la Reunién el 13 de febrero en la Cd de Saltillo del Fideicomiso Publico de
Administracidon e inversién, del Fondo destinado a promover la ciencia y la tecnologia en
Coahuila por invitacion del Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila Ing. Miguel
Angel Riquelme Solis quién fue designado como vocal representante de la Regidn Laguna.

Asistencia a la toma de protesta como vicepresidente de la Cdmara Nacional de la Industria
Electrénica de las Telecomunicaciones y Tecnologias de la informacién (CANIETI), de Coahuila
y Durango, en la Ceremonia tomd protesta Hugo Montoiia Dias como Presidente electo de la
Céamara.

15 de febrero en la ciudad de Torredn, se acompand al Gobernador de Coahuila Ing. Miguel
Angel Riquelme Solis; en el arranque de la construccién del drenaje pluvial en la zona
industrial de esta misma ciudad.

Asistencia al informe de Resultados del Rector de la UAdeC Salvador Hernandez Vélez el 22 de
febrero.
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Curso de Inmersidn llevada a cabo en la ciudad de México el pasado 25 de marzo, el Ing. Radl
Martinez Hernandez fue el responsable de los Trabajos del Programa de Inmersidon del
subsistema.

Participacién en reunidn
CIEES en la ciudad de
México cuyo objetivo fue
participar en el ejercicio
para evaluar los Comités
Interinstitucionales para la =

Evaluacién de la Educacién _ i)_’"! i
(CIEES), en una \1 ?} v
enriquecedora  dinamica B

participativa con
Universidades  Estatales,
Privadas y Centros de
Investigacion el pasado 27
de marzo.

Asistencia a la Reunidn
Nacional de Rectores el
pasado 12 de abril en la
Ciudad de Juarez,
Chihuahua cuya reunién
fue encabezada por el

Coordinador General
Herminio Baltazar
Cisneros.

Participacion en el
presidium de la Clausura
del XX Encuentro

Nacional  Deportivo vy
Cultural de UT’s ciudad
Juarez 2019; formando
parte de la entrega oficial
de trofeos en la ceremonia
de Premiacion.

(2 B AL PRl



Asuntos de Planeacion

Revision del AST

El pasado 21 de Marzo se realizd por parte de la Secretaria Académica la revisidon de los
Analisis de Situacion de Trabajo de cada Programa Educativo de la Universidad, para la
Elaboracion del AST, efectuandose con los Directores de cada Carrera, cuerpo Docente y
algunos Empleadores asi como egresados, con la indicacién de medir la pertinencia del
egresado.



Planes y Programas
POA 2019

En el Programa Operativo Anual 2019 se tiene contempladas todas las dreas que integran la
Universidad Tecnoldgica de Torredn, de acuerdo a los procesos certificados bajo la Norma ISO
9001:2015 y cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y alineado al Plan Nacional de Educacién.

Sistema de Gestion de Calidad

Reunioén con la Direccion

Celebrada el pasado 30 de enero, donde se realizaron diversos compromisos entre ellos:
Revisar el Sistema de Gestidn de Calidad y asegurarse de su: Conveniencia, Adecuacion,
Eficacia y alineacién continua con la direccién estratégica de la Institucién.

Auditoria Interna #46

Se llevd a cabo la Auditoria Interna #46 programada para realizar las visitas y revisidn del
sistema del 05 al 08 de febrero.

Auditoria Externa de Calidad.

Se llevd a cabo la Auditoria de Seguimiento por parte de la casa certificadora ABS del 11 al 13
de marzo.

El objetivo de la auditoria fue verificar el cumplimiento con los requerimientos de ISO
9001:2015 vy el sistema de gestion; verificar que el sistema de gestion cumple con los
requerimientos contractuales, legales y regulatorios aplicables; evaluar la efectividad del
sistema de gestion para cumplir continuamente los objetivos especificados; y por ultimo
identificar areas de mejoras potenciales.




Asuntos de Administracion y Finanzas

Plantilla de personal

312 el total de personal al inicio de enero 2019

Capacitacion de la plantilla

Se asistieron a 4 cursos para el personal directivo, administrativo y de apoyo, registrando un

total de 20 horas asistidas como se describe en la siguiente tabla:

Costo por alumno

TOTAL DE PERSONAL POR CATEGORIA

MANDOS PROFESOR PERSONAL PROFESOR
MEDIOSY | DE TIEMPO | ADMINISTRATIVO DE
SUPERIORES | COMPLETO Y APOYOD ASIGNATURA
33 68 80 131
CURSOS
NOMERE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS
Factores de riesgo Psicosocial en
el trabajo: identificacion, analisis 2 4
y prevencion
Validacion del ISR participante 3 1
Residuos peligrosos biologico _
. - 11 10
infeccioso
Mujeres: Encuentro de voces con .
10 5
poder

Al concluir el mes de abril 2019 el costo por alumno fue de: $7,536.64

MATRICULA TOTAL COSTOPOR
3,305 GASTOS ALUMNO
Capitulo 1000 21,251,742.54 6.430.18
Capitulo 2000 453.415.01 137.19
Capitulo 3000 3.203422.52 969.27
TOTAL 24,908,580.07 | 7,536.64




e TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia y rendiciéon de cuentas es parte de la Cultura Organizacional de la UTT, para ello,
de manera ordinaria los estados financieros de la Universidad estdn sujetos a la auditoria y
dictaminacion por parte de un despacho externo, ademas de la Secretaria de Fiscalizacién vy
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado, la Auditoria Superior del Estado, la Coordinacién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

En los portales de internet:

http://www.utt.edu.mx

http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip dependencia.cfm?dep=UTT

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

http://www.sefircoahuila.gob.mx/

http://www.declaranetcoahuila.gob.mx/sidp/

Puede ser consultada la informacidn publica minima, organizacional y financiera de la
Universidad.

De igual forma en la pagina institucional se publican las actividades propias de la universidad para
que la comunidad universitaria y sociedad en general se mantengan informadas.


http://www.utt.edu.mx/
http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip_dependencia.cfm?dep=UTT
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio
http://www.sefircoahuila.gob.mx/
http://www.declaranetcoahuila.gob.mx/sidp/

REPORTES DE RESULTADOS CUATRIMESTRALES DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL
DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, LAS CUALES ESTAN ENMARCADAS POR
NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (2018 —2019)

ENERO - ABRIL 2018.
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RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADE S REALIZADAS POR RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018

# | PERIODO E OBJETVO PARTICIPANTES BENEFICIADOS RESULTADO / IMPACTO EVIDENCIA
LA EFEMERIDES S PUBLICAN o ’
DURANT! EL Efemérides marzo /
INFORMAR A LA COMUNIDAD CORRESEONDIENTE DE  FORMA /
UNIVERSITARLA Las INTERMA _ EN LA PAGINA,
CELEBRACIONES, PANTALLAS, co Dia Internacional
DIFUSION DE CONMEMORACICNES ¥ | REer S aABI IoAD SOTIAL INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LAS de la MUJER
1 [ Eneser | BELEONEE ANIVERSARIOS DE FEGHAS | RESHONSAE! COMUMIDAD UNIVERSITARIA | REDES SOCIALES, UBO e
DESTACADAS CoMUNIDAD RESPUESTA POSITIVA ENTRE EL
RELACIONADAS coN PERSONAL A PARTIR DE QUE SE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DIFUNDIERON RREO
¥ CULTURA GEMERAL INSTITUCIONAL
PROF. XOCHITL GOMEZ DEL
DIF DE TORREON, LIG
VIOLETA MARTINEZ DOVALI,
APOYAR A Las
ENTREGADE comunipapes 12 - DE | Bigpes 0 L%Esug Famiias QuE Haaman Las| SE BENE 2 N &l GauErive DE
DICIEMBRE, LA GOLONIA ; COMUNIDADES DE PERALTA,
2 = COBERTORESDE GES SERRANO MEJIA, FAVORECER AL 100% DE LAS
ne-Abr TRINIDAD v PERALTA,_QUE DOCE  DE _ DICIEMERE,
LA GAMPANA R el T8, OUEI LG ROGELID MaRTINEZ | DOGE DE  DICIE GAMUNIDADES, PARTIGIPARON
"ABRAZALOS" HOLE ;. 22 || Mouica, me. sose Luis| FRNEAE APROX 130 ALUMNOS, EL 6.58% DEL
i CHEZ, Lic. CARLOS TOTAL DE L MATRICULA DE TSU
RODRIGUEZ GHAGON;
ALUMNOS £ Las
DIFERENTES GARRERAS
ALUMNOS DEL _PRIMER
CUATRIMESTRE DE_ LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS
INFORMAR Los
ESTUDIANTES DE NUEVG D NTEDMINISTRAGION SE CONVOGARON A LOS ALUMNOS
INGRESO ~ AGER DI
mescoionzans Bt WIS ousmave | munmosoe ueve oreso| 25, e, ierese om
3 | Ene-sbr ACTIVIDADES CULTURALE ; ASISTIERGN
PRIMER JULIO  GESAR  JASSO | ADMINISTRACION |
DEPORTIVAS, BEGAS, MANTENIMIENTG INDUSTRAL ¥ 24
CUATRIMESTRE Lo G e AcDales, | ZAVALA, _TLIC.  VIOLETA| MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (| 92 T HAGIon
MARTINEZ DOVALIL DR
SERVICIO  MEDICO v|| MARTINEZ DOwALL DR ASISTENTES EN TOTAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL
RRAMO,  LIC.  SILVIA
SERRANO, SR,  RITO
BECERRA

Paginalde7

DESARROLLAR
CULTURA AMBIENTAL
PARTICIPATIVA ENTRE LOS
COLABORADORES DE UNA
ORGANIZACION
BN, Gilohonn SE CONVOCO AL PERSONAL MANDO
s SRIA DEL MEDIO AMBIENTE| MEDIO Y SUPERIOR DE LA
PROYECTO RESPONSABLES, Las] MUNICIEAL s, THiAD0 TODAS. LAS INSTITUGIONES| URIVERSIDAD. . BARA . DA,
4 [[Bneine. | EROYECTO ke T Tienen | UNIVERSIDADES: 1BERO, | LO0N3 2N e CONOCER EL PROGRAMA O
INDIGADORES o GUN. TEC VERDES. SE TUVO UNA ASISTENGIA
R e, TILENID UANE, UAL DE 10 OE UN TOTAL DE 30, SIENDO
| 33.33% LA ASISTENCIA
RECONOCER EL AHORRO v
TIEMPO
BISMINUIR £C IMPACTS AL
AMBIENTE, MEDIANTE EL
USO RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS
ESTABLECER PROPUESTAS
ARA _EL_ PLAN D
DESARROLLO MUNICIPAL EN
FORO DE St it Stk sl MESA DE TRABAJO DE ASISTENCIA
5 [ Ene-abr [[consuLTA PERSONAL DE LA UTT COMUNIDAD EN GENERAL SOCIAL Y DESARROLLO
CIUDADANA ACCION, SALUD, COMUNITARIO
EDUCACION _ SOCIEDAD,
INDUSTRIAL, ENTRE OTROS
INFORMAR A Los S convocAmon A Los s
ESTUDIANTES QUE _ SE ALUMNOS REGISTRADOS, DE LOS
REGISTRARON PARA || o umNOS oE. el CUALES ASISTiERON 55, SIENDO 2L
REUNION it LA | DIFERENTES  CARRERAS, | ALUMNOS PARTICIPANTES 2 B R A e oo
0: [[Ensabe | INFORMATIVA. LOGISTICA _ DEL _ MINI| LIC.  ALFREDO  ALEMAN,( PERSONAL INDICACIONES RELACIONADAS CON
MARATON LALA PERSONAL DE | RESPONSABILIDAD SOCIAL
MARATON Y MARATON LALA || PERSONAL | . OF EL MINI MARATON Y EL MARATON
SOBRE_LAS ACTIVIDADES, LALA
LUGARES, HORARIOS, ETC

2de7




PARTICIPAR EN LA

R SE ENTREGARAN LOS KITS A
ORGANIZADORES CADA CORREDOR EN LAS ALUMNOS PARTICIPANTES Y[ TOROS _ LOS = PARTICIPANTES
DURANTE LAS JORNADAS
7 Ene-Abr DEL MARATON INSTALACIONES DEL || 80 ALUMNOS, VIOLETA|| TODOS LOS CORREDORES SOLICITADAS QUE FUERON LOS
LALA - ENTREGA ESTACIONAMIENTO MARTINEZ, RAUL LOZANO DEL MINI MARATON ¥ DIAS 03 Y 04 DE MARZO. PARTICIPO
DEKITS SUBTERRANEO DEL MARATON DIAS 00 Y104 DE IRZ0 PARTICIRG,
CENTRO COMERCIAL “
CUATRO CAMINOS MATRICULADE TSU QUE ES DE 1973
PARTICIPAR EN EL MINI
MARATON  CON  LAS
ACTIVIDADES: FORMACION
ORGANIZADORES DE_ VALLA  HUMANA, ALUMNOS PARTICIPANTES Y| SE ENTREGARAN LOS KIS DE
8 Ene-Abr DEL MARATON ENTREGA DE KITS DE|16 ALUMNOS, VIOLETA| TODOS LOS CORREDORES] PARTICIPO EL .81% DE UN TOTAL DE‘
LALA - MINI RECUPERACION Y ENTREGA || MARTINEZ DEL MINI MARATON Y| LA MATRlCULA DE TSU QUE ES DE
MARATON DE MEDALLAS A LOS MARATON 1973
PARTICIPANTES,  LUGAR:
BOSQUE VENUSTIANO
CARRANZA
PARTICIPAR ~ EN  EL SE ENTREGARAN LOS KITS DE
ORGANIZADORES MARATON CON LA ALUMNOS PARTICIPANTES Y|l RECUPERACION A TODOS LOS
o beisas [SESANEZDOR ACTIVIDAD: ENTREGA DE[ 35 ALUMNOS, VIOLETA[ TODOS LOS CORREDORES| CORREDORES DEL _MARATON.
- MARATON KITS DE RECUPERACION. | MARTINEZ, RAUL LOZANO DEL MINI MARATON Y| PARTICIPO EL 1.77% DE UN TOTAL
LUGAR: BOSQUI MARATON DE LA MATRICULA DE TSU QUE ES
VENUSTIANO CARRANZA DE 1973
Pagina3 de7
PROPICIAR  UNA  SANA ASISTIERON 48 ALUMNOS DE DOS
ACEPTACION DE S| MISMO ¥ GRUPOS DE SEXTO SEMESTRE, DE
DITICARLANDE DE_LAS CIRCUNSTANCIAS| ARMNCGS DRI SEXTO| A Umhos DEL CUARTO v UN TOTAL DE 51, SIENDO EL 84 11%
10l Enener || o v » | QUE RODEAN & Los seres || SEMESTRE D] 55XTO _ SEMESTRE DE_LOS| DE LA ASISTENCIA ESPERADA LA
e DELas HUMANOS,  Asl _cowmo| AEMENDRA - FUMIRER| cecyTEC BOQUILLAS DE LAS| INFORMACION PROPORCIONADA
B AU ad CONOGER Las Bases CON|| FENTES LC. PERLAS ¥ GOYOTE CAUSO BUEN IMPACTO ENTRE LOS
QUECUENTA UNA PERSONA PARTICIPANTES, HUBO  BUENA
PARA CONSTRUIR  SU RESPUESTA Y AGEPTAGION
PROYEGTO DE WIDA
APOYAR A LA GRUZ ROJA
oy e BT o DE UN TOTAL DE 1873 ALUMNOS
CoLECTA S s ALUMNOS  DE  LAS| LA BENEMERITA INSTITUCION | INSCRITOS, MENTE  SE
11| Enetbr || FaSionNALDELA M it DIFERENTES GARRERAS,|CRUZ ROA DELEGACION| REGISTRARON 49 ALUMNOS, '
L PERSOMAL  DE  RESP|TORREON Y  ALUMNOS| ACUDIERON 34 PARA PARTICIPAR
ONSABILIDAD SOCIAL PARTICIPANTES EN LA COLECTA, SIENDO EL 172%
DEL TOTAL DE LA MATRICULA
DESPERTAR LA CONGIENGIA TFU"L‘:{:RUU
SOBRE LA NECESIDAD DE MRERRZED. anes
SEMINARIO DE ACTUAR PARA LOGRAR UN
LIDERAZGO CAMBIO PERSONAL QUE SE || LA ASOCIACION REFORTO|CADA UNO  DE  LOS ceaneno
BASADO EN REFLEJA EN LA VIDA[QUE ASISTIERON: | PARTICIPANTES DESARROLLA| SEGUN REPORTE ENVIADO POR LA
VALORES - LA FAMILISR ¥ SOGIAL PERSONAL DE | HABILIDADES ¥ CAPACIDADES|| ASOCIACION CIVIL DE LA LAGUNA,
12| Ene-abr | cOORDINACION DE % CATERPILLAR, CENTRO DE|DE  LIDERAZGO  PARA|LA ASISTENCIA GENERAL AL
ESTE DIPLOMADO MUJERES WOVIENDO || APLIGARLAS SEMINARIO FUE DE 32 PERSONAS,
ESTA GARGO DE MEXICO EN COAHUILA, UTT, | POSTERIORMENTE EN  LOS| OBTENIENDO EL 100% DEL TOTAL
LA ASOCIACION UAL,  LASALLE, IBERO, | AMEITOS FAMILIAR, LABORAL | CONVOCADO
CIVICA DE LA CATOSA ClAL
LAGUNA
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APOYAR A LAS FAMILIAS
QuE VIVAN EN
COMUNIDADES QUE  SE PAMILIAS AIUE HABITAN S| sE nviTA A TODA LA cCOMUNIDAD
Ene-Abr ENCUENTREN EN ESTADO | COMUNIDAD | UNIVERSITARIA A PARTICIPAR EN LA
13 CAMPANAMTION; |l DE VULNERABILIDAD UNIVERSITARIA O D, - BARREACMBRE, | CAMPANA ~ UTTON _ CON LA
TRINIDAD, _ BARREAL  DE| S O EoeOLARES Tivttancs & toda ta Comunidod Universiaria o sumarse
GUADALUPE ol acopio masive UTten of viernes 16 de morzo a las
10100 horas en ef oulitorio ablerto
U Ta esperomos N
V) & rapl -
SEDE:  CLUB __ SANTOS|
LAGUNA; MIEMBROS DE LA|
RED: ULSA, IBERO, PASA,
PENOLES, CEMEX, SANTOS|
o LAGUNA, UTT (PATRICIA DURANTE EL CUATRIMESTRE SE
ne-Abr GABRIELA CARDONA DIAZ | TUVO LA PARTICIPACION DE CASI
REUNION ERA?)GR/S&“T'N”‘DAD Sé ABEL SOSA ESCOBEDO), TODOS LOS MIEMBROS DE LA RED.
14 MENSUALDELA | x R LDAD  SOCIAC || ASOCiACIoN CIVICA. | COMUNIDAD EN GENERAL || EL EQUIVALENTE AL 80% APROX DE
RED ESR LAGUNA COPARMEX, FRATER, ASISTENCIA DIFERIDA EN CUATRO
DELAGOMARCALAGUNERAL ¢y 5o IMPRESOS, REUNIONES.
PEREYRA, JOVENES
EMPRESARIOS COPARMEX,
LALA
ALUMNOS DEL 5A DE AFEP,
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL v
TECNOLOGIAS  DE LA\ unos OEL sto|| ASISTIERON 67 ALUMNOS DE 5TO
EVALUAR LOS ASPECTOS| INFORMACION; GP. JULIETA| ALUMNOS _ DEL ~ Sofl GUATRIMESTRE, ENTRE LOS TRES
Ene-Abr || pLATICA QUE PUEDEN INFLUIR AL[VALENCIA GARCIA _LIC. | GUATRIMES Ares|| GRUPOS DE LaS CARRERAS DE
15 "ELABORACIONDE || X REDACTAR UN CV. DISENAR | VIOLETAMARTINEZ DOVALL | SARRERAS  — DE ~\ AFER | AFER Iy TICS; SIENDO EL 100% LA
CURRICULUM" Y PERSONALIZAR  EL| MC. JAIME LOERA Diaz || MANTENIMIEITO INDUSTRIALY ASITENCIA. LA SESION SE LLEVO A
CURRICULUM ING. JOSE LUIS SANGHEZ(| |f, - TECNOLOS CABO CON BUENA PARTICIPACION,
SANCHEZ EN LAS AULAS DE GADA GRUPO
Pagina5de7
ALUMNOS DEL 54 DE AFER ASISTIERON 67 ALUMNOS DE 5TQ
MAN TENIMIENTO ALUMNOS L 519 | CUATRIMESTRE, ENTRE LOS TRES
SENSIBILIZAR A LOS| INDUSTRIAL v| CUATRIMESTRE DE  Las
Ene-Abr | FLATICA ALUMNOS ACERCA DE LOS| TECHOLOGIAS DE  LA| GARRERAS A SRUPOS DE LAS GARRERAS OF
16 "ENTREVISTA x AFEP, MI ¥ TICS; SIENDO EL 100% LA
13 ASPECTOS QUE PUEDEM | INFORMAGION; CP. JULIETA| MANTENIMIENTC INDUSTRIAL
LABORAL ASITENCIA. La SESION SE LLEVO A
INFLUIR EN UNA| VALENGIA GARCIA LIC.|v TECNCLOGIAS DE La|R3RENCHL Lo SESION 28 LRve f
ENTREVISTA LABORAL VIOLETAMARTINEZ DOVALL || INFORMAGION B B e e
MC. JAIME LOERA DIAZ E
ING. JOSE LUIS SANCHEZ
SANGHEZ
COMFIRMAR LOS DETALLES
PARA  EFECTUAR LA
ENTREGA ~ DE  LOS SE ESTABLECIO EL DIA ¥ EL
PAQUETES DE  UTILES HORARIO PARA LA ENTREGA DE
Eneabr | REUNION CON ESCOLARES  EN  LAS|PROF.XOGHITL GOMEZ, LIC. | GOMUNIDADES A LAS QUE SE||LOS ~ PAQUETES  EN  LAS
W7 RN oF COMUNIDADES DOCE DE |VIOLETA MARTINEZ DOVALI| LES  ENTREGARAM  LOS|| COMUNIDADES PREVISTAS. A ESTA
st DICIEMERE, PERALTA, LA|E ING. RAULJAIME LOZANG | PAQUETES ~ DE  UTILES| REUNION ASISTIERON LA MAESTRA
COLONIA | BARREAL  DE | OROPEZA ESCOLARES XOCHITL GOMEZ DEL DIF, LIC
GUADALUPE, QUE  SE VIOLETA MARTINEZ DOVALI E ING
ENCUENTRAN EN EXTREMA RAUL LOZANG OROPEZA.
POBREZA
APOYAR A LaS
COMUNIDADES QUE SE|ALUMNOS  DE  LOS| S CORILRON 158 PaonE s 8
ENCUENTRAN GON MAYOR | DIFERENTES PROGRAMAS
VULNERABILIDAD | EDucaTivos, HaTanTES| CAMPANA. SE ENTREGARON LOS
ENTREGADE s comll o e O abee | FAMILIAS QUE HABITAN LAS|| FAQUETES EN LAS COMUNIDADES
GOMUNIDADES ~ PERALTA || VULNFRABLES: DOCE  DE
Ene-Abr | UTILES PAQUETES DE  UTILES || MAESTRA XOCHITL GOMEZ
18 X DOGE  DE  DICIEMERE || DICIEMBRE, LA COLONIA, PERALTA
ESGOLARES - ESGOLARES, PARA NINGS | LIG VIDLETA MARTINEZ
f - TRINIDAD,  BARREAL DE| ¥ BARREAL DE GUADALUPE LA
CAMPARA UTTON NIFAS DE EDADES ENTRE | DOWALL LIC. IRMA GARMINA
GUADALUPE PARTICIPAGION DE LA COMUNIDAD
LOS B Y LOS 16 ANOS. SANCHEZ PEDROZA, LIC B D Eion DE Lo o MEES
GLORIA ILEANA CHAVEZ
L MATRICULA DE 3112, SIENDO EL
5.36% DEL TOTAL DE INSCRITOS
T
P. Planeado
E: Extraordinaria
Paginabde?
Actividades Actividades . . . .
= Justificacion de las actividades Plan de accidn sobre
Programadas por realizadas por no realizadas actividades no realizadas
Cuatrimestre Cuatrimestre

8 Actividades

10 Actividades

Frograma

de 5§55

(Orden v

Establecer programa de

Limpiezral- Se acordd llevarlo a
cabo a partir del
2018 en colaboracién con
departamentos adscritos al area de
Vinculacion.

mes

Flatica con proveedores .-

capacitacion para el personal
adscrite v darle seguimiento en
Mayo de 2018.

de Mavo
los

Se reprograma.
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RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018

# |PEmoDo|  AcTvIDAD £ OBJETIVO PARTICIPANTES BENEFICIADOS RESULTADO | IMPACTO
Lis EFEMERIDES SE PUBLICAN
INFORMAR DURANTE
COMON DD UNIVERSITARA CORRESFONDIENTE  DE  FOMIaA
LAS CELEBRACIONES INTERNA EN LA PAGINA, PANTALLAS,
DIFUSION DE CONMEMORACIONES ¥ || DEPARTAMENTO DE CORREQ INSTITUCIONAL, ASI COMO
1 | may-200 | EFEMERIDES ANIVERSARIOS DE FEGHAS |RESPONSABILIDAD  SOGIAL | GOMUNIDAD UNIVERSITARIA| EN  LAS REDES SOGIALES HUBO
{4 meses) DESTACADAS COMUNIDAD UNIVERSITARIA RESPUESTA POSITIVA ENTRE EL
RELAGIONADAS con PERSONAL A PARTIR DE QUE SE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DIFUNDIERON ~ POR  CORREQ
¥ CULTURA GENERAL INSTITUCIONAL
ESTANDARIZAR EL ORDEN ¥
A LIMP
SISTEMATICAMENTE.
ADEMAS DE IDENTIFICAR DE
May-ago || FROGRAMADE MANERA AUTONOMA AREAS DE UN TOTAL DOE 80 TRABAJADORES
- ORDEN ¥ LIMPIEZA DE OPORTUNIDAD  EN || PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2 55 NUESTAS ~ AREAS  DE| ¥ DE APOYO COMUNIDAD UNIVERSITARI e~ apovn, ASISTIERON 31
(6sesiones) TRABAJO Pay PERSONAS. EQUIVALENTE AL 38.75%
DETERMINAR 5| REQUIEREN
ACCIONES,  PREVENTIVAS
CORRECTIVAS, EN POS DE
L SEGURIDAD AL INTERIOR
DE NUESTA INSTITUCION
SENSIBILIZAR
SOMUNIDAD UNIVERSITARIA
ADOPCION, | VIVEROS DE LAS EMPRESAS SE_ENTREGARON 220 ARBOLITOS
3 May-Age s ADOPTA PLANTACION ¥ CUIDADO DE | PENOLES, CEMEX, SEMA | COMUNIDAD ESTUDIANTIL ¥ | ENTRE EL PERSONAL TRABAJADOR ¥
et UN ARBOL, REAFIRMANDG | COMUNIDAD UNIVERSITARIA, | UNIMERSITARIA PARTE LA COMUNIDAD
NUESTRO COMPROMISO DE | IC.  VIOLETA  MARTINEZ? ESTUDIANTIL
CUIDADD ¥ PROTECCION | DOVALI E ING. RAUL LOZANO
DEL MEDIO AMBIENTE OROPEZA
Paginalded
CONSIENTIZAR
May-Ago | DUIVERSIDAD goMUMIDADL U”'VERS'T““”‘ SE REALIZARON 140 PRUEBAS A LOS
- LIERE DE HUMO ALUMNOS 41 PRUEBAS AL
S || et St smecs | s meos PR oo
CENTRO DE EXAMEMNES DE APOYO Y DE APOYO ACADEMICO DE UM TOTAL DE 277 DE
INTEGRACION SamEnES MONOX\DD na LA PLANTILLA  EQUIVALENTE AL
JUVENIL 14.50%
CARBONO  EN os
PULMONES,
SEDE CLUE SANTOS LAGUNA,
MIEMBROS DE LA RED: ULSA
IBERO, PASA, PENOLES, DURANTE EL CUATRIMESTRE SE
CEMEX, SANTOS LAGUNA TUVO LA PARTICIPACION DE CASI
May-5g0 | Emea DE LA D SREAATINUIDAD AL TT, ASOCIACION  CIVICA, TODOSLOSMIEMEROS DE LA RED. EL
AL e | ¢ R LIDAD SOCLC | COPARMEX, FRATER, CELSA| COMUNIDAD EN GENERAL | EQUIVALENTE AL 50% APROX DE
Dpdiatiety e D it | mPRESOS, PEREVRA, ASISTENCIA DIFERIDA EN CUATRO
Y JOVENES EMPRESARIOS REUNIONES.
GOPARMEX, LALA
PLATICA EVALUAR LOS ASPECTOS ALUMNOS DEL 5to [ ASISTIERON 21 ALUMNOS DE 5TO
A CIONDE QUE PUEDEN INFLUIR AL |ALUMNOS DEL 54 DE[ CUATRIMESTRE DE  LA| CUATRIMESTRE, SIENDO EL 100% LA
May-50 | coma o ® RECACTAR UN OV DISENAR | MANTENIMIENTS INDUSTRIAL | CARRERA DE||ASITENGIA, LA SESION SE LLEVO A
ik PERSONALIZAR  EL||LIC  VIOLETA  MARTINEZ | MANTENIMIENTO CABO COM BUENA PARTICIPAGION
CurRIGULM. DOVALI, MC. JOSE MANUEL | INDUSTRIAL EN EL aULa
SALINAS GARCIA
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SRR MTFP DIANA ELIZABETH DE LA
REEDUCACION B OB A T R M oy DE UN TOTAL DE 54 ALUMNOS Y
PANAVICTIMASDE MUJERES Y HOMBRES EN[ESQUIVEL, LP. OMAR RIVAS||ALUMNOS PARTICIPANTES, [| ALUMNAS QUE SE REGISTRARON EN
i VIOLENCIADE . : [ UNINICIO, ACTUALMENTE ASISTEN 16
LA ACTUALDIAD EN TODOS || MALDONADG LP. | FAMILIARES Y  DEMAS
May:ago: [PARCIA FORLA LOS AMBITOS, ASI COMO || MARCELINO ALVAREZ | ALLEGADOS A ELLOS MUJERES 8, HOMBRES
SCORETARIADE LAS BUENAS PRACTICAS DE || GARCIA, ADEMAS ALUMN@S EQUIVALENTE AL 62.96% DEL TOTAL
b6 icness IGUALDAD DE GENERO DE  LOS _ DIFERENTES i
PROGRAMAS EDUCATIVOS
ALUMNOS  DEL _ 5to[|ASISTIERON 21 ALUMNOS DE 5TO
ek R rcm oE Lo2|lALuMNOS  DEL s DE| CUATRIMESTRE DE  LA| CUATRIMESTRE, SIENDO EL 100% LA
8 k e A o | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL || CARRERA DE||ASITENCIA LA SESION SE LLEVO A
My A el e DN lue. “VvioLETA”  MARTINEZ | manTENIMIENTO CABO CON BUENA PARTICIPACION,
sesio DOVALI, MC. JOSE MANUEL || INDUSTRIAL EN EL AULA
ENTREVISTA LABORAL ST
DESPERTAR LA CONCIENGIA
SOBRE LA NECESIDAD DE
SEMINARIO DE
LIDERAZGO A P O CADA UNO DE LOS
REFLEJA EN LA VIDA[LA ASOCIACION REPORTO | PARTICIPANTES
VALORES - LA DT Y O BIAL A O RERQRTO || DESARROLLA HABILIDADES | SEGSUN REPORTE ENVIADO POR LA
COORDINACION DE e P el ¥~ cAPACIDADES  DE||ASOCIACION CIVIL DE LA LAGUNA, LA
9 [ may-ago | ESTE DIPLOMADO R M e o5 [ DERAZ a0 ARA || ASISTENCIA GENERAL AL SEMINARIO
ESTA CARGO DE T MOVIENDO MEXICO L artiCARLAS FUE DE 32 PERSONAS, OBTENIENDO
LA ASOCIACION B A SIS, T T AUAL | POSTERIORMENTE EN LOS | EL 100% DEL TOTAL CONVOGADO.
CIVICA DELA | ' AMBITOS FAMILIAR,
LAGUNA LABORAL, SOCIAL
(7 sesiones)
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EMPRESAS, ASOCIACIONES,
cin 2 conoeen » s iiensis cees (i o |EERS ASCRERNE
. . | DEPENDENCIAS, E| 15 PARTICIPANTES DE UN TOTAL DE
WORK COFFEE LOS GONGEPTOS BASICOS || CHERMUS, ASOCIAGION
10 U i x o2 eamorantiian | ormen S e e [ msTTucIoNES 20 ESPERADOS. RESULTANDO EL 75%
May-Ago SOCIAL  SU ALCANCE E|PEREYERA CANACINTRA | PARTICIPANTES, ~ADEMAS | DE LA ASISTENCIA TOTAL
3 - DE LA COMUNIDAD EN
IMPAGTO TORREON el
DAR A CONOGER EL
INDUCCION A MODELD EDUCATIVG, ASI ALUMNGE  DE  NUEVO||ACUDIERGN APROXIMADAMENTE 240
GRUPDS DE COMO LAS FUNCIONES Y| ALUMNOS  DE  NUEVO || iShess oer PROGAANG |JOVENES DE NUEVO INGRESO DE LA
1 PRIMER X PRINCIPALES ACTIVIDADES [INGRESO DE TODOS LOS| foiCarive 1% | CARRERA DE MECATRONICA DE LAS
CUATRIMESTRE DE ALGUNAS AREAS QUE |PROGRAMAS EDUCATIVOS || ptdSfTivE ESPECIALIDADES DE SISTEMAS Y
(7 sesiones) CONFORMAN LA AUTOMATIZACION
May-Age UNIVERSIDAD
CONCIENCIAR A
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PLATICADE SOBRE EL PROGRAMA DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA
O b s S - e T o sseERu o pem aue
POREL SMA IMPACTO  TANTO AL |FERSGHAL AOMINSTR ADMINISTRATIVO v DE[ SE SOMYOCARON. SENDO
(2 sesiones) INTERIOR ~ COMO AL APOYO) rama
EXTERIOR DE LA .
0
P Planeado
E: Extraordinana
Actividades Actividades

Programadas por
Cuatrimestre

realizadas por
Cuatrimestre

Justificacion de las actividades

no realizadas

Plan de accion sobre
actividades no realizadas

14 HACIENDO
REFERENCIA QUE
ALGUNAS DE ESTAS
ACTIVIDADES SE
REPITEN

PLATICA CON PROVEEDORES

= PROGRAMA

SIGUIENTE CUATRIMESTRE,
DONDE SE DESARROLLARA, NO
SOLO CON LOS PROVEEDORES DE
LIMPIEZA, SEGURIDAD A
CAFETERIA, SI NO TAMBIEN SE
HARA INVITACION A OTROS
PROVEEDORES.

FECHAPROBABLE: 18 DE OCTUBRE
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RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018

# |PERIODO|  ACTVIDAD P|E OBJETVO PARTICIPANTES BENEFICIADOS RESULTADO / IMPACTO EVIDENCIA
INFCRMAR & LA COMUNIZED LAS  EFEMERIDES SE  PUBLICAN
UNIVERSITARIA DURANTE EL MES CORRESPONDIENTE| | S8 P s s s
DIFUSION DE GELEERACIONES, DEPARTAMENTO oe DE FORMA INTERNA EN LA PAGINA, s
CONMEMORACIONES ¥ COMUNIDAD PANTALLAS, CORRED INSTITUGIONAL,
1 | Sep-Dic | EFEMERIDES x ANIVERSARIOS DE FECHas| RESPONSASLIDAD | SOCIAL | (i nersiTaRIA A4S COMO EN LAS REDES SOCIALES
(4 meses) DESTACADAS RELACIONADAS COMUNIDAD UNIVERSITARIA HUBO RESPUESTA POSITIVA ENTRE EL
RESPONSABILIDAD PERSONAL A PARTIR DE QUE SE
E00IAL v CULT Urth SENERAL DIFUNDIERON ~ POR  CORREQ
INSTITUGIGNAL
SEMINARIO ™SOV
LD
Sep-Dic CERVECERIA MODELO DE|cADA UNO  DE  LOS
c&f;g\czlﬁg%z(m TORREON, UADEC,  SEP, | PARTICIPANTES AL|CERRE RO 5 PRtmine o
AR DESARROLLAR LIDRES GON | MENTES CON ALAS, AC. UTT, [SEMNARID v Las|REGISTRARON 50 PERSOMAS. LO
2 e x |DRECTRICES CLaRAS  v[uAan, GRUPO GR, LS[comumDaDEs — pE Laf SHLMTLRONSE CON LNAASISTENGIA
ETICAS AUTOMATION CATOSA, | COMARCA  LAGUNERA( SEL T0% SOBRE B TOTAL DE LOS
GRUPD  EMPRESARIAL V|DONDE st apuican Los|FEGISTREDOS. SE  PRESSNT
soclal PROYECTOS PILOTO
ALUMNOS  DE  NUEVO
INGRESO DE LAS GARRERAS
PLATICADE Ty e iy SE TUVO LA ASISTENCIA ¥
Sep-Dic | INDUCGION ALOS DAR A CONOCER EL MODELO . - PARTICIPAGION DE LOS ALUMNOS DE
3 ALUMNOS DE x EDUCATIVO A LOS ALUMNOS g;gzé&“éﬁm}%g%?ﬂg% Lﬂg&g&gaéﬁ””os DE| NUEVO INGRESO, GUBRIENDO UN| g
NUEVOINGRESO (3 DE NUEVD INGRESO R NDLSTRIALES, ¥ TOTALDE10 ENTRE LOS ASISTENTES,
sesiones) DEL PERSONAL DE
RESPONSABILIDAD _ SOCIAL,
PRENSA ¥ SERVICIOS
ACADEMICOS
A-14104116 Paginalde?
TODAS LAS EMPRESAS QUE
FORMAN PARTE DE L& RED,
_ ENMPRESARIOS,
p SenDic | R B CIENTOS- » NETTUBONES © EMPRESAS {Tﬂgﬁg&’ggs PUBLICAS, WSTTUCIONES - QUE|LA  UNVERSIDAD  ReCIEID N
RED DE INCLUSION Que PROPICIAN V| ST U ANTES DE EDUCACION | RECIBIEROHN EL|| RECONOCIMIENTO POR INCLUSION
LABORAL SUSTENTAN LA INCLUSION EN | ESTDENTES OF RECONOCIMIENTO
AMBITO LABORAL (AUDITIVA,
VISUAL, MOTRIZ, VERBAL )
DE 26 DISENOS DE DIFERENTES|
INSTITUCIONES ENTRE LAS GUALES:
FORTALECER EL GUIDADO ¥ UADEC, CODYSDEC, UAD ¥ UTT, CABE|
PROTECCION AL INTERIOR ¥ MENGIONAR  QUE NUESTRA
Sep-Dic | pASARELA DE EXTARIOR DE  NUESTRA| . yuuos DE  PROCESOS INSTITUCION NO TIENE EL PROGRAMA
GLAMOUR INSTITUCION, v A LA| WSS TRiaLes CALL | TODOS LOS PARTICIPANTES | EDUCATIVO DE DISENO DE MODAS, DEL
5 SUSTENTABLE - % | comunipan oTanie S TOMNOS DE OvRas |DEL EVENTO  GLAMOUR | TOTAL DE PARTICIPANTES 6 DISENOS
ORGANIZADO POR DESARROLLANDO U . SUSTENTABLE PROPIOS DE AUTORIA DE ALUMNGS DE|
EL GRUPO PASA ESFEURZO EN CONJUNTO | 'NSTITUGIONES EDUCATIVAS DE PROCESOS,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSDUSTRIALES (23 07%) DE LOS QUE|
¥ EMPRESAS SE MENGIONARON A 10 DE LOS|
MEJORES ENTRE LOS  QUE|
DESTACARON 4 DE LOS QUEDANDO EN
EL3, 4, 5¥ 570 LUGAR
MTFR DIANA ELIZABETH DE L&
FUENTE PARRA, MTFP LAURA
ELIZABETH HERNANDEZ
ESQUIVEL, LP. OMAR RIVAS EL CURSQ CONCLUYO EN NOVIEMBRE-
Sep-Dic | TALERDE on AR SOSRE ven|MADONADO 'y 1P.|L0S  ALUMNOS  QUE|DE UN TOTAL DE 64 ALUMNOS ¥
6 O | MGEENE, S e TN | MaRCELINO ALVAREZ || ASISTIERON || ALUMNAS QUE SE REGISTRARON EN
Lt SECRETARIADE e o L oa | GARCIA ADEMAS ALUMN@S |[PARTICIPARON  EN  EL| UN INICIO, TERMINARON 9 MUJERES Y
TN Y P D DE  LOS  DIFERENTES | TALLER 12 HOMBRES, EQUIVALENTE AL 36.88%
PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL TOTAL REGISTRADO AL INICIO.
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MIEMBROS DE LA RED:

LAS REUNIONES SE LLEVARON A CABO

Sep-Dic
o [P e | [« amnseete Al S a8 rooos s menosoe SR SRR B LETEE
. LAGUNA, UNIVERSIDAD [ LA RED ESR LAGUNA d =
reuniones) MENSUAL PUNTOS A TRATAR EN LA AGENDA:
A ORI CONGRESO 2018 QUE SE LLEVARA A|
O PO CABO EN LAS INSTALACIONES DE LA
ASISTIERON APROXIMADAMENTE 80
PERSONAS ENTRE ALUMNOS Y|
PROYECCION DE CUMBLIRL, CON. /HUESTROJALUMNOS.  ¥...cPERSONAL 57105 DE UN TOTAL DE 1ib aUE o
RO CcIONDE COMPROMISO  SOCIAL Y[DOCENTE DEL  CAM29;[ALUMNOS v PERsONAL| ST.A%% DE UN TOTALDE 140 QUE SE
VINCULANDO _ ESFUERZOS | PERSONAL DE VINCULACION || DOCENTE :
8 | NinOS Y PERSONAL PELICULA *AVENGERS INFINITY WAR".
Sep-Dic CON NUESTROS GRUPOS DE | DE LA UTT ADMINISTRATIVO DEL
ACADEMICO DEL LOS NINOS PUDIERON DISFRUTAR DE|
INTERES,  REAFIRMANDO CAM29
CAM29 RS corna aog UN MOMENTO DE ESPARCIMIENTO EN
o .o COMPANIA DE_SUS MAESTROS. LA|
PROYECCION TUVO LUGAR EN EL|
AUDITORIO DE LA UTT.
PASA,  LALA  ALCODM,
DAR A CONOCER A LAS| INTERSISA, CHERMUS,
WORK CAFE - EMPRESAS DE LA REGION | ASOCIACION GIMICA DE LAllycrr oo oo e e 2 nconanes. a2
9 [sep-Dic [ ORGANIZADO POR LOS CONCEPTOS BASICOS DE | LAGUNA, PENOLES, GEMEX, | MEMBRC NG i PARTCIAEION: A

LA RED ESR LAGUNA

RESPONSABILIDAD  SOCIAL,
SU ALCANCE E IMPACTO

UTT, PEREYERA

COMO LOS RESULTADOS DEL EVENTO

RECEPCION DE 150

APOYAR EN _EL BOTEQC
MASIVO EN COORDINACION
CON EL CRIT DURANGO

PERSONAL DEL GRIT GOMEZ
¥

PACIENTES DEL  CRIT|

SE RECIBIERCN 150 ANFORAS PARA
REPARTIRLAS EMTRE LOS ALUMNOS
DE LA UTT. LOGRARON ACOMODARSE|
ENTRE EL ALUMMNADC EN DOS DIAS. EL|

10 | sep-pic || ANFORAS TELETON PROMOVIENDO LOSVALORES|| hepht 0. | PERSONAL GOMEZ PALACIO 2 O OSIUENE ES B ARRaNaLE
HUMANOS A TRAVES DE ALUMNOS TENDRAN L OPGRTUNIDAD
ACCIONES JUSTAS ¥ DE|
ACCIONES DE BOTEAR Y APOYAR EN ESTA
ACTIVIDAD ALTRUISTA
RUEDADE PRENSA ASISTIERON A LA RUEDA DE PRENSA|
DE LA REDESR DIFUNDIR _EL  EVENTO ALGUNOS MEDIOS DE COMUNICACION:
cen.oie || LAGUNA LA ) DENOMINADO ooTAVO EL SIGLO DE TORREGN, MULTIMEDIOS,
2 ACTIVIDAD SE LLEVO ENCUENTRO DE|| \uEMBROS DE LA RED | MIEMBROS DE La RED =R | RADIC FORMULA, ENTRETODOS, LA
EE| 4 CABO EN LAS RESPONSABILIDAD _ SOCIAL | 1iEpios be camunicacion © || taoimm ¥ PLA NAL
INSTALACIONES DE “METRIGAS DE LA MILENIO, EL_ UNIVERSAL, _GUISKI
L& UNIVERSIDAD SUSTENTABILIDAD,  MEDIR PUBLICIDAD, RADICRAMA, TELEVISA
TEGNOLOGICADE PARA TRASCENDER" LAGUNA, RADIO CENTRO ¥ SIN BOZAL:
TORREON ADEMAS DE MIEMBROS DE LA RED ESR|
LAGUNA
DAR A CONOGER LA
N R e o METODLOGIA DE LA EL ENCUENTRO 2018 SE LLEVO A CABO
e RESPONSABILIDAD SOCIAL A ESTUDANTES DE||EN LAS INSTALACIONES DE La UTT,
RS Ll JOVENES ESTUDIANTES A| MIEMBROS DE rep, | ESVn A | ASISTIERCN 312 ESTUDIANTES  DE|
12 | sep-Dic ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS -
‘ORGANIZADO POR
LA RED ESR
LAGUNA -

TRAVES DE GONFERENGIAS,
PANEL DE EXPERTOS, MESAS
DE_ TRABAJO COM _EL
FORMATO RAPID INNOWATION

UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD ¥ MIEMBROS
DE L& RED ESR LAGUNA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
COMARCA, ENTRE ELLAS: GECYTEC LA|
CONCHA, _LASALLE, IBERO, CETA,
CARLOS PEREVRA, UADEC ¥ UTT
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e ELENCUENTRO 2015 5 LLEVO ACASD
ENCUENTRO DE RESPONSABILIDAD SOGIAL A NES DE SAUTT
RESPONSABILIDAD MIEMBROS DE LA RED EEISTIERON & EMORESARIDS ENTRE
EMPRESARIOS A TRAVES DE EMPRESARIOS ¥ MIMEBROS
13 | sop.pic || SOCIALPARA oo TES OF | EMPRESARIOS,  PERSONAL || SETRESARIOSY MIMEBROS| &1\ os: BINARIUM, ASYA COMP, EQPOS
EMPRESARIOS.- R ETEHICIAS, eoaat DE| ADMINISTRATIVO DE LA UTT INOX, DHL EXPRESS, MADERO EQFOS
REDESR LAGUNA IRVILAGUNA, CATERPILLAR ¥ FAB DE
TRABAJO GON EL FORMATO sl
RAPID INNOVATION
INICIA CAMPANA FOMENTAR EL ALTRUISMO FAMILIAS DE ALGUNACOMUNIDAD QUE
el PARA LLEVAR A GASO_EL| COMUNIDAD UNIVERSITARIA SE ENGUENTRE EN  EXTREMA
14 I vy . ACOPIO DE COBERTORES | ALUMNGS, RSONAL | . punian UNIVERSITARL | FOBREZA. ESTA POR DEFINIRSE LA
sep-Dic || TODALA PARA AYUDAR A ALGUMA | AGADEMICO COMUNIDAD QUE SERA BENEFICIADA.
COMUNIDAD COMUNIDAD ~ QUE  SE | ADMINISTRATIVO, DE APOYO & CAMPANA INICIA EL 15 DE OCTUERE
ENCUENTRE EN EXTREMA ¥ CULMINA EL 03 DE DICIEMBRE
EZA
LIC. TERESA SIFUENTES POR
REUINION PREVIAAL PARTICIPAR EN EL FORO|PARTE DEL CENTRC DE SE CONVOCARON A NUEVE ALUMNOS
S e BN B FORO inTeGRACION GUVENIL | oo uummnes  Que|| DE LAS CARRERAS DE MTA M1 Y Pl
ALUMNOS DE Loz ASISTIO  EL  100% DE  LOS
15 DE INTEGRAG! CENTRO DE INTEGRACION PARTICIPARAN EN EL FORO
Sep-Dic PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CONVOGADOS-  HAY _ INTERES
JUVENILDE JUVENIL QUE SE LLEVARA A | hag o reitisS EDUGATIVOS DE | REGIONAL
TORREOM CABO EL DIA 26 DE OCTUBRE. SUFIGIENTE POR PARTE DE LOS
MARTINEZ DOVALI E ING PARTIGIPANTES.
RAUL LOZANO OROPEZA
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Colectade Cobertares 2018
Bl B éa malwmios d 28 da st

Comunidad Universitaria
alk

FORO REGIONAL PROPICIAR LA PARTICIPACION HUBO UNA PARTICIPACION ACTIVAPOR|
“PRE-LIKE" - EVENTO DE LOS JOVENES MEDIANTE| PARTE DE TODOS LOS ESTUDIANTES
ORGANIZADO POR LA REALIZACION  DE| ALUMNOS QUE ASISTIERON | QUE ACUDIERON. SE ESTABLECIERON
EL CENTRO DE MENSAJES VISUALES PARA|ALUMNOS DE DIFERENTEs| ALUMNOS QUEASISTIERON| yesas™ "DE_ TRABAIO  DE DIEZ
INTEGRACION PREVENIR EL CONSUMO DE|| INSTITUCIONES EDUCATIVAS. | BF, o CA0% | [NSIUTUCION | PARTICIPANTES. LA ASISTENCIA TOTAL
16 | Sep-Dic | JUVENILEN LAS x |DROGAS ¥  PROMOVER| NUEVE ALUMNOS DE La UTT, | EDUCATIVA PARTICIBANTE. | ESTA BAJO RESGUARDO DEL GENTRO
INSTALACIONES DE ESTILOS DE VIDA( TRES DE MI, TRES DE PI Y| FROFESORES ¥ PERSONAL | b INTEGRAGION JUVENIL, YA QUEES|
LA ESCUELA SALUDABLES. ENFATIZANDO| TRES DE MTA D RAG RO UN EVENTO EXTERNO A LA UTT. LOS|
PREPARATORIA LA CREATIVIDAD Y EL BUEN TEMAS QUE SE ABORDARON FUERON
VENUSTIANO USO DEL TIEMPO LIBRE COMO DE INTERES, A LOS CUALES SE LES|
CARRANZA FACTORES DE PROTECCION BUSCARON ~ ALTERNATIVAS  DE|
SOLUCION
ASEGURAR
INVOLUCRAMIENTO DE UNA
DE  NUESTRAS _ PARTES
Sep-Dic | PROVEEDGAES. e RORTENTES: | PROVEEDORES DEL SECTOR ASISTIERON 5 DE 10 PROVEEDORES
- o Sconn . INDUSTRIAL DE_TORREON:||LOS ASISTENTES A LA|CONVOCADOS, CUMPLIENDO CON
LIC. PATRICIA LOZANO E ING. | REUNION. FOTAL DEL 20 % DE PARTICIPACION Y]
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD _ SoGIAL [ F'S PATRICGA LOZAND & AR oy
SOCIAL INSTITUCIONAL Y VER DE QUE :
MANERA  CONTRIBUYE AL
DESARROLLO
COMPLIMIENTO DEL MsO
SE CUBRIERON LAS ESCUELAS
APOVAR LAS ACCIONES DEL PRIMARIAS  FEDERAL IGNACIO
INE HABER|| INE MADERO Y GINCO|, o PARTICIPANTES | ZARAGOZAY JOSE VASCONCELOS, ASi
o CONSULTA & RELACIONADO & LA VOF DEC | ALUMNOS. DEL PRIMER 7 O VLUCRAg S AN eS| CoMO LA™ ESCUELA ~ SECUNDARIA|
Sep-Dic || CIUDADANA PUEBLO, TOMANDO _EN|CUARTO CUATRIMESTRE DE | f(/oVEoC! GENERAL NUM. 1  VENUSTIANO
CUENTA A LOS SECTORES| LAUTT CARRANZA DEL MUNICPIO  DE
INFANTIL Y JUVENIL FRANCISCO |. MADERO, COAH.
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MR
APOYAR GON L& DONACION

DE COBERTORES A LOS SE ACOPIARON 305 COBERTORES DE
HABITANTES ~ DE LA LOS CUALES 30 SE DONARON A LA
ENTREGADE Los GRUROS Emicos HABITANTES  DE_ La| oo sl DIVINA PROVIDENCIA
EQUIVALENTE AL EL 09.83%, LA
I Rl et (TARASGOS, OTOMIES ¥l comunioap unvERsTaRIa || SQMUNIDAD MAZAHUAN ey TREGATUVO LUGAR EN EL CENTRO

‘, § TARAHUMANRAS) ¥ A LOS (TARASGOS, OTOMIES V| :
evizaos A on HOGaR i aas) COMUNITARIO CEMEX TORREON; ¥ 150

EMCUENTRAN

POBREZA

DIVINA PROVIDENGIA QUE SE
ESTADC
WULNERABLE ¥ DE EXTREMA

SE DONARON A LA COMUNIDAD
MAZAHUA EN TORREOMN, SIENDO EL
49% DETOTAL ACOPIADO

P: Planeado

E: Extraordinana

Actividades programadas
por cuatrimestre

Actividades realizadas
por cuatrimestre

Justificacion de las actividades

no realizadas

Plan de accién sobre actividades
no realizadas

19

Mo se llevaron a cabo:

Plan de Vida y Carrera-
Reprogramacion de agenda
Equidad de género.-

Por compromises enla agenda de

los conferencistas

€ reprograman ambas acividades.
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MR
g} ?_ RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR RESPONSABILIDAD SOCIAL 2019
# | PERIODO ACTVIDAD P|E OBJETVO PARTICIPANTES BENEFICIADOS RESULTADO / IMPACTO EVIDENCIA
LAS EFEMERIDES SE PUBLICAN EFEMER#DES
INFORMAR A LA COMUNIDAD DURANTE EL MES
UNIVERSITARIA LAS CORRESPONDIENTE DE FORMA
CELEBRAGIONES, DEPARTAMENTO DE INTERNA EM LA PAGINA, PANTALLAS, Dia Internacional
DIFUSION DE CONMEMORACIONES || RESPONSABILIDAD CORREQ INSTITUCIONAL, AS| COMO de e imemoracin de I
1 |Ers4br | EFEMERIDES X ANIVERSARIOS ~ DE  FECHAS| SOGIAL COMUNIDAD | COMUNIDAD UNVIERSITARIA | 87| s’ REDES SOGIALES. HUBO victimas del Hetocouteo.
DESTACADAS RELACIONADAS CON | UNIVERSITARIA RESPUESTA POSITIVA ENTRE EL
RESPONSABILIDAD SOCIAL v PERSONAL A PARTIR DE QUE SE
CULTURA GENERAL DIFUNDIERON POR CORREO
INSTITUCIONAL
ING. CESAR GARCIA, SRA
ENTREGADE Wazhia v A% 102" GRros MARTINE? DOVALL NG SE BENEFICIARON A 85 FAMILIAS SE
COBERTORES ETNICOS DE TORREON QUE SE COLONOS DE LA COMUNIDAD
2 Ene-Abr ASOCIACION X EMCUENTRAN ESTADO RAUL LOZANO OROPEZA, MAZAHUA CUMPLIO CON EL OBJETIVO
ALUMNOS DE LAS FAVORECER AL 100% DE LA
VULNERABLE Y DE EXTREMA
DIFERENTES CARRERAS ¥ COMUNIDAD ¥ GRUPOS ETNICOS
VECINOS DE LA
COMUNIDAD MAZAHUA
LIC. RAFAEL MORA DEL EN FEBRERO SE LLEVARAN A CABO
ACORDAR LAS ACTIVIDADES Y| ClJ, AC., LIC. GABRIELA LOS EXAMAMES DE MONOXIDO Y
REUMNION CON CONFERENGIAS QUE|| SOLOGAISTOA, ING. LUMNOS DE LA|| ESPIROMETRIAS PARA TODO EL
3 Ene-Abr PERSONAL DEL ClIJ, X [|BENEFICIARAN A LA COMUNIDAD | JESUS GERARDO || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA | PERSONAL ACADEMICO v
AC. UNIVERSITARIA DURANTE EL|| SERRANO, LIC. VIOLETA|DETORREON ADMINISTRATIVO, ASI COMO UNA
PRESENTE ANO MARTINEZ, ING RAUL CONFERENCIA RELACIONADA AL
LOZANO CONSUMO DE LA MARIHUANA,
Paginal de 10
PERSONAL DEL RESPONSABILIDAD FORMULACION DE CONVENIO DE
4 [Eneapr |CENTRODEJUSTICIA x| ESTABLECER LAS PECHASY SOCIAL Y DELINSTITUTO | AMBAS INSTITUGIONES COLABORACION ENTRE AMBAS
* EMPODERAMIENTO HORARIOS PARALAS MUNICIPAL DE LA MUJER INSTANCIAS PARA EL DESARROLLO
DE L& MUJER CONFERENCIASVACTVIDADES ||\ aRTHALETICIA DE ACTIVIDADES EN GOMUN
TORREON DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD RODRIGUEZ VSR
UNIVERSITARIADURANTE EL e
PRESENTEANO
REUNION DE LA RED PUNTOS A TRATAR EN LA AGENDA:
5 |Ene-sbr ||ESR LAGUNA-4 % [ DAR SOMNTINUIDAD AL PROGRAMA| MIEMBROS DELARED | COMUNIDAD EN GENERAL | INFORME DE RESULTADOS 2016,
SESIONES RETOMAR LOS OBJETVOS Y
PROPOSITOS DE LA RED PARA EL
PRESENTE ANO 2019
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION DEL
g&%éé&wn&éﬁmsﬁ“ﬁﬁ?&ﬁ MARATOM: LIC. ALFREDO CONVOCATORIA A PARTICIPAR EN LA
REUNION CON T Rl AL ErAr ¢ POR LT G || PARTICIPANTES DE | LOGISTICA DE DIGHO EVENTO GON
6 ||Ene-sbr | PERSONAL DEL X [ MARATGM, ALUMNOS DE La|| LA PARTICIPACIGN DE 80 ALUMNOS
OTORGARAN NUESTROSALUMNOS|RAUL  LOZANO,  LIC.
MARATON LALA uTT DIFERIDOS EN TRES FECHAS: 1,2 3
DURANTE LOS DIAS 1, 2 ¥ 3 DE|| VIOLETA MARTINEZ, ING. DE MARZO DEL PRESENTE
MARZO JESUS  SERRANO, LIC.
GABRIELA SOLOGAISTOA
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MR
VERIFICAR PROGRAMAS DE|| POR PARTE DEL INE& EL
SERVICIO SOCIAL ¥ LA FIRMA DE MTRD CQNDELAR\D DELA
PODER APOYAR A LA COMUNIDAD
Ene-Abr REUNION CON EAO‘R'\‘JA\"EQQ?':ARIA yLFggESﬁSgA?AN FRALWSTRD RANCIS ALUMMOS DE AMBAS | VULNERABLE A& CONCLUIR LOS
PERSOMNAL DEL INEA DONDE NUESTROS ‘ALUMNOS | RODRIGUEZ v PERSDNAL INSTITUCIONES PROGRAMAS ALFABETIZACIO,
PRIMARIA Y SECUNMDARIA ABIERTA
PUEDAN PARTICIPAR CcOoMO ING. RAUL
ASESORES JAIME LOZANO OROPEZA
LA PLATICA TUVO LUGAR COM LOS
GRUPOS DE 5TO CUATRIMESTRE DE
PLATICADE EVALUAR LOS ASPECTOS QUE LAS CARRERAS DE TECNOLOGIAS
Ene-Abr ELABORACION DE PUEDEN INFLUIR AL REDACTAR UN|| ALUMNOS DE QUINTO [|ALUMNOS DE QUINTO || AREAS REDES Y SISTEMAS;
CURRICULUM.-12 CV. DISENAR ¥ PERSONALIZAR EL|| CUATRIMESTRE CAUTRIMESTRE MECANICA; ADM”‘“STRAClDN
SESIONES CURRICULUM MANTENIMIENTO NDUSTRIAL;
MECATRONICA AREAS SlSTEMAS v
AUTOMATIZACION
LA PLATICA TUVO LUGAR COMN LOS
GRUPOS DE 5TO CUATRIMESTRE DE
LAS CARRERAS DE TECNOLOGIAS
PLATICA ENTREVISTA CONOCER = ALGUNOS| A ymMnos DE  QUINTO [ALUMNOS  DE  QUINTO||AREAS  REDES v SISTEMAS:
Ene-Abr IéAEgIDDRNAELS- 2 EE‘FQIEIDElgTARELEAAE:gAFtRAERDEC%C\.&g CUATRIMESTRE CAUTRIMESTRE MECANICA; ADMINISTRACION;
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL;
MECATRONICA AREAS SISTEMAS Y
AUTOMATIZACION
Pégina3 de 10
ULTIMAR LOS DETALLES PARA LAl peRsomAL DE IDENTIFICAR LAS NECESIDAES DE
REUNION GON PROXIMA_GAMPANA UTTON. LA R cRONSABILIDAD DICHA INSTITUCION PARA DARLES
10 | Ene-abr |PERSONALDEL cAM % |CUAL ~ BENEFICIARA A LOS AMBAS INSTITUCIONES
SOCIAL ¥ PERSONAL DEL EL APOYO DE LA CAMPANA UTTON
2 ALUMNOS DEL CAM29. ESTA VEZ| =200 i
SE DONARA MATERIAL DIDACTICO
REUNIONGON ACORDAR LOSHORARIOS, FECHAS|| PERSONAL DE LA SRIA DE DAR CONTINUIDAD AL PROGRAMA
PERSONAL DE ¥ LUGAR DONDE SE IMPARTIRAEL) SALLD - LIC He DE REEDUGACION, EN EL CUAL NOS
R TALLER DE REEDUCACION PARA(|MARGELINO HERNANDEZ Dy FLpUA NS
1 | Eneapr || SECRETAADE X [|VICTIMAS DE VIOLENCIA DIRIGIDO [ LIC. OMAR RIVAS, POR | AMEAS INSTITUCIONES PR
- (MUJERES ¥ HOMBRES) DE
TANTO PARA EL ALUMNADO COMO || PARTE DE LA UTT LIC.
OMARRRIVAS Y LIC, T B il el L 10 PERSONAS COMO MINIMO FOR
MARCELINO ALVAREZ CADA GRUFO
ADMINISTRATIVO RAUL LOZANO
SE ACORDARON AGTIVIDADES TALES
COMO UNA CONFERENCIA PARA EL
REUNION GON LIG, CONSOLIDAR  ACTIVIDADES EN|ING.  JUAN  GARLOS S D R T o
12 | Enesbr |JuancARCOS % | COLABORACION ENTRE PASA Y| GUERECA E ING RAUL | AMBAS INSTITUCIONES HISTORIA DE LA LASUNA, GON LA

GUERECADE PASA

uTT

JAJIME LOZANO OROPEZA

COMO LA PASARELA DE GLAMOUR
SUSTENTABLE EN GALERIAS
LAGUMNA PARA EL MES DE MAYO
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KYBERNUS,  COLEGIO
PEREYRA,  ASOCIACION £ ESTABLECIO EL
PLANTEAR ACTIVIDADES Al CIVICA DE LA LAGUNA, FORTALECIMIENTO DE UN PLAN DE
COMISION DE REALIZAR DURANTE EL PRESENTE(| UNIVERSIDAD TRABAJO DE LA PRESIDENCIA DE LA
13 EDUCACIONDELA ANO EN LA RED, ENFOCADAS A LA IBEROAMERICANA, COMUNIDAD EN GENERAL RED ESR LAGUNA. ASISTIERON
RED ESR LAGUNA EDUCACION, TANTO APRA EL| UMIVERSIDAD  LASALLE CIMCO PERSONASDEUN TOTALDE &
SECTOR PRIVADO COMO PUBLICO || UNIVERSIDAD CONVOCADOS, EQUIVALENTE AL
TECNOLOGICA DE 625%
TORREON
REUNION CON ESTABLECER ACTIVIDADES GOMO|| LIC. GLAUDIA LANDAZURI SE AGORDAROMN ACTIVIDADES DE
44 ||Ene-Abr | PERSONAL DE LA PUERTAS  ABIERTAS _ PARA| ALDAPE (ASESORA | o1 1ese |NSTITUCIONES ACTIVIDADES DE PUERTAS
ASOCIACIONVER ALUMNOS CON DISCAPACIDAD|( OPERATIVA) E ING. RAUL ABIERTAS PARA ALUMNOS GCON
CONTIGO VISUAL JAIME LOZANO OROPEZA DISCAPACIDAD VISUAL
PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD
MTFP. DIAMA E. DE LA
FUENTE PARRA y MTFP.
TALLER DE SENSIBILIZAR SOBRE LA VIOLENCIA( MARIANA, LP. OMAR RIVAS SE CONVOCARON A LOS ALUMNOS
15 Ene-Abr REEDUCACGION QUE VIVEN MUJERES Y HOMEBERES| MALDONADO ¥ LP. ALUMNOS DE LA UTT DE LAS DIFERENTES CARRERAS. SE
ALUMNOS - EN LA ACTUALIDAD EN TODOS LOS|( MARCELINO ALVAREZ REGISTRARON 18 HOMBRES Y 21
AMBITOS GARCIA, LIC. VIOLETA MUJERES
MARTINEZ, ING. RAUL
LOZANO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥
ALUMNOS
Pagina 5 de 10
pi=s b S P
PERSONAL ~ DE_ LA
SECRETARIA DE SALUD
MTFP. DIANA E. DE LA
FUENTE PARRA y MTFP.
TALLERDE SENSIBILIZAR SOBRE LA VIOLENCIA | MARIANA, LP. OMAR RIVAS SECONVOCO AL PERSOMAL
16 [Enemer | REEEEREE o QUE VIVEN MUJERES Y HOMBRES || MALDONADG  y P [ PERSONAL TRABAJADOR DE || ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTE. SE
REEDUCAC EM LA ACTUALIDAD EN TODOS LOS || MARCELING _ ALVAREZ || LA UTT REGISTRARON 18 MUJERES ¥ 11
AMBITOS GARCIA,__ LIC. _VIOLETA HOMBRES
MARTINEZ, ING. RAUL
LOZANG, PERSONAL
ADMINISTRATIVO v
ALUMNOS
CONFERENGIA
“MARIHUANA SE TUVO UNA ASISTENGIA DE 23
Eneabr ||INFORMATE ¥ DECIDE O e e LS EFeeaa s ue.  RAFAEL  MORa, PERSOMAS  ENTRE __ PERSOMAL
17 ORGANIZADA POR EL e b e | PERSONAL “ DOGENTE V| COMUNIDAD ESTUDIANTIL || ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTE, DE UN
CENTRO DE e e ADMINISTRATIVO TOTAL DE_ 180 CONVOCADOS,
INTEGRACION EQUIVALENTE AL 14.37%
JUVENIL, A.C.
DEL TOTAL DE LA PALNTILLA ENTRE
s T Los PERSONAL DEL GENTRO PERSONAL ACADEMIGO ¥ DOCENTE
1g || Ene-sbr ||MONOXOOENLOS | DETECTAR  MONOXIDO __ DE|| DE INTEGRACION JUVENL || PERSONAL ADMINISTRATIVO | SOLAMENTE 46 PERSONAS SE
s SE CARBONO EN LOS PULMONES DOCENTE v| v DOCENTE DE LA UTT REALIZARON  LOS  EXAMANES,
ADMINISTRATIVO EQUIVALENTE AL DEL PERSOMAL

DE
JUVENIL, AC.

CONVOCADO

Pagina 6 de 10
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PLATICAPLAN DE VIDA

PROPICIAR UNA SANA ACEPTACION
DE Sl MISMC Y DE LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN A

ALUMMNAS DE LA CARRERA
DE MECATRONICA
AUTOMATIZACION Y
SISTEMAS

A PETICION DE LA DIRECTORA DE LA
CARRERA DE MECATRONICA SE
CABO

19 Ene-Abr % CARRERA - PARA X LOS SERES HUMAMOS, AS| COMO || MANUFACTURA FLEXIBLE, | ALUMMNAS DELA CARRERADE || LLEVO A ESTA  PLATICA
ALUMNAS DEMTA Y CONOCER LAS BASES CON QUE| ING. GABRIELA BERLANGA | MTS Y MTA UNICAMENTE PARA LAS ALUMNAS
MTS CUENTA UNA PERSOMNA PARA| REVES, CECILIA TEVAR ASISTIERON 30 DE UN TOTAL DE 33,
CONSTRUIR SU PROYECTO DE| SANTACRUZ A LIC. EQUIVELANTE AL 90.90%
VIDA VIOLETA MARTINEZ
DOVALI
INFORMAR A LOS  ALUMNOS| A5UMNOS DE: 24 DETICS,
TEMATICAS DE ACTUALIDAD EN EL INDUSTRIALES ¥ 5M DE
CONFEREMNCIA Y MANEJO DE LAS MANTENIMIENTO ASISTIEROM ALREDEDOR DE 70
Ene-sbr [ “CONDUCTAS TECNOLOGIAS DE La ALUMNOS DE LOS TRES GRUPOS
20 CIBERNAUTAS" PARA * | inFormacion,  ewtRE  ELias | MDUSTRIAE, LS. TR COMUNIDAD ESTUDIANTIL | \ENCIONADOS. SIENDO EL 100% DEL
ALUMNOS REDES SOCIALES, APLICACIONES ¥ DE it TOTAL ESFERADO
QUE CONDUCTA ASUMIMOS PARA
SU BUEM USO TORREON E ING. RAUL
JAIME LOZANG OROPEZA
ASEGURAR EL INVOLUCRAMIENTO
DE UNA DE NUESTRAS PARTES) LA PLATICA TUVO UNA DURACION DE
INTERESADAS PERTINENTES, | PROVEEDORES DEL DOS HORAS. SE CONVOCARON
Ene-Abr PLATICA CON SEGUM MNUESTRO SGC, EN EL|| SECTOR INDUSTRIAL DE OCHO PROVEEDORES DE
21 T ea SO o pasa MODELO DE RESPONSABILIDAD| TORREON; LIG. PATRICIA| AMBAS INSTITUCIONES SERVICIOS, LA SISTENCIA FUE DE
" SOCIAL INSTITUCIONAL ¥ VER DE[ LOZANO E ING. RAUL DIEZ, EXCEDIENDO EL TOTALDE LOS
QUE MANERA CONTRIBUYE AL[LOZANO OROPEZA CONVOCADOS, EQUIVALENTE AL
DESARROLLO ¥ CUMPLIMIENTO 128% DE LOS ASISTENTES
DEL MISMO
SE ENTREGARAN LOSKITS DE INICIO
¥ DE RECUPERAGION A TODOS LOS
CORREDORES ~DEL  MARATON,
5o | Ene-er | ENTREGADEKITS DEL o |PARTICIPAR EN EL MaRATON COMI aLumnos, VIOLETA | Do AN TS iaRaTOn | PARTICIPARCN 87 ALUMNOS DE LAS
MARATON LALA MARTINEZ, RAUL LOZANO DIFERENTES CARRERAS,
PARA TODOS LOS CORREDORES " LALA CONRRESPONDIENTE AL 54.02% DE
UM TOTAL DE 180 QUE SE
REGISTRARON
PROPICIAR UIL SaNA ACEFTACION SE ATENDIERON A 2 GRUPOS DE &to.
CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN A R L e a5
a3 | Ene-abr [ PLAN DEVIDA LOS SERES HUMANOS, ASI COMO|ALUMNOS — DE  STO|ALUMNOS  DEL  auinTo | SECVTEC LA _SGNGHA SoAr. =5
CECYTECG LA CONCHA COMOCER LAS BASES CONM QUE[ SEMESTRE DEL CECYTEC || SEMESTRE
CUEMTA UNA PERSONA PARA PARTICIPARON EN LA PLATICA DE
CONSTRUIR SU PROYECTO DE PLAN DE VIDA ¥ CARRERA 25% DEL
VIDA TOTAL DE SU POBLACION
Ene-Abr
RECONOCER LA LABOR DE LA PARTICIPACION DE 48 MUJERES
MUJER ATRAVEZ DEL TIEMPO, ¥ SU TRABAJADORAS ENTRE
FIRMADE CONVENIO RECTOR DE LA UTT,
24 CONEL GENTRO DE x || INVOLUGRAMIENTO EM LA VIDA| BERSONAL DEL CENTRG | AMBAS INSTITUGIONES ADMINISTRATIVAS * ACADEMICAS.

JUSTICIADE LA MUJER

LABORAL ¥ SU DESEMPENO COMO
TAL., ASI COMO EL|
EMPODERAMIENTO.

DE JUSTICIA DE LA MUJER

SIENDO UN 38.38% DEL TOTAL DEL
PERSONAL FEMENINO ENLISTADO
EN LA PLANTILLA LABORAL
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PARTICIPACION DE 3 GRUPOS DE
CONOCER LA~ HISTORIA = DE LAS CARRERAS DE MANTEMIENTO
PDNFERENC\A TORREON ATRAVES DEL TIEMPO INDUSTRIAL, AFEP, PROGESQS
ENAMORATEDE EM EL GUAL FUE GREGIENDO LA| copunipan INDUSTRIALES TENIENDO UN TOTAL
25 TORREON".- POR X || COMARCA LAGUNERA, DATOS UNIVERSITARIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE PARTICIPAMTES DE 90 ALUMNOS
CAROLA SANCHEZ ¥V HISTORICOS GCOM SE A LA DEL TOTAL DE LA MATRICULA
PASA EPOCA DE LA REVOLUCION Y SU
DESARROLLO INDUSTRIAL. K‘E%?\TA EN EL PERIODO ENERO -
ALUMMOS DE LAS DE UN REGISTRO DE 36 ALUMNOS,
Ene-Abr || COLECTACRUZ ROJA Batea: e NDFERENTES| DIFERENTES CARRERAS, SOLAMENTE ACUDIERON 8 PARA
26 (2 FECHAS) X PUNTOSESTRATEGICOS PERSONAL E | ALUMNOS PARTICIPANTES PARTICIPAR EN LA COLECTA,
'CRUGEROS: RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE AL 25% DEL
¢ ) SOCIAL TOTAL REGISTRADO
EL PREMIO KYBERNUS AL VALOR
CIUDADANDO ES UNA INCIATIVA UNIVERSIDAD
PARA VISUALIZAR LAS CAUSAS Y TECHOLOGICA E EVALUAR 35 PROYECTOS, GCOM
N — ouosTRaY “oue B Gmo) 1SRN ShvensiolS Rroretes, Thes 76
Ene-Abr LA SALLE, ITSM CAMPUS ~
27 EVALUADOR X | IMPULSAR LAS CAUSASA DE LAS Y LAGUMA, COLEGIO AMBAS INSTITUCIONES DERIVA LA PARTICIPACION DE
KYBERNUS LOS ASPIRANTES ¥ VINCULARLOS CARLOS PEREYRA GLUB PERSONAS COM UNA PERSPECTIVA
OTROS VALORES SANTOS LAGUNA, CEMEX DE CAMBIO. (ASISTIERON 88% DEL
CIUDADANQS ¥ ORGANIZACIONES v PEFOLES COMITE EVALUADOR)
DE TODOS LOS SECTORES
SOCIALES
Pagina 9 de 10
GUERRERAS AL 110 CUVD
PRINCIPAL OBJETIVO ES GENERAR
UN  ESAPACIO  DE  DIALOGO, | INSTITUCIONES — COMO
REFLEXION ¥ POSICIONAMIENTG | INMUJERES
DE LA GUERRERACOMO ICONO DE | UNIVERSIDADES  GOMO
MUJER  FUERTE,  INTEGRA||UTT, L& SALLE, ITSM,
2a |E0eRbr | o stcasino « [REALIZADA, ~ CONFIABLE || IBERO, COLEGIO CARLOS | ASISTENTES A L A T e S h el Aatos
APASIONADA, QUE SE ENTREGA AL|| PEREYRA, LALA, CEMEX, || CONFERENCIA T
110% EN TODO LD QUE HAGE | PENOLES, CENTRO DE
GONTAMOS GON LA PRESENCIA DE || JUSTIGIA v
PANELISTAS QUE NOS CUENTAN | EMPODERAMIENTO DE LA
5US HISTORIAS DE WIDA | MUJER EN TORREON, DIF,
EMPODERAMIENTO, _ TENIENDO
COMOD ESCENARIC EL TSM
ALUMNOS, MAESTROS ¥ SE ENTREGARON 1412 ARTICULOS
ENTREGADE DIRECTIVOSDEL  CAM29, DIDACTICOS EN MADERS, PLASTICO
g || Ene-Abr | MATERIAL DIDAGTICO A e || ALUMNGS DE La CARRERA |\ 1o DEL canzs PAPEL, CARTOMN, GEL, PLASTILINA
CAMPANA "UTTON" - BT VULNERADLE DE MEGATRONICA, LIC. ARENA, ¥ OTROS. SE CUBRIO LA
CAM29 - VIOLETA MARTINEZ E ING. TOTALIDAD DE LA MATRICULA DEL
RAUL LOZANG CAM2S,
PiEAEROS DE La RED ACUERDOS: SE ESTABLECIO LA
AGENDAR  LAS  ACTIVIDADES FEGHA DEL EVENTO Y POSIBLES
Ene-spr || REUNIONDELARED PREVIAS A LA ENTREGA DE Los|| NSTITUTO ESTATAL DEL PATROCINADORES, PARTICIPACION
30 DE INCLUSION X | R e e 0s| emrLeo, PROJULAE, | COMUNIDAD EN GENERAL
: d EN ESPECIE DE
LABORAL INCLUYENTES MUNIGIPIO DE TORREOMN, COLABORADORES DE LA RED DE
UAL, UADEC, CEMENTOS o BoRADORES DE
MEXICANOS
P: Planeado
E: Extraordinara 23

Actividades
Programadas por
Cuatrimestre

Actividades
realizadas por
Cuatrimestre

Justificacion de las actividades

no realizadas

Plan de accion sobre
actividades no realizadas
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RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR RESPONSABILIDAD SOCIAL 2019

PERIODO ACTIVIDAD OBJETIVO PARTICIPANTES BENEFICIADOS RESULTADO / IMPACTO
TALLER DE
REEDUCACION
VIOLENCIA PARA SE PRESENTAROM 12 ALUMMOS ¥ 20

ADMINISTRATIVO,

SENSIBILIZAR  SOBRE La|
VIOLENCIA QUE VIVEN MUJERES

FERSONAL ADMINISTRATIVO |

LOS  ALUMNOS ¥ EL
PERSOMAL QUE PARTICIPA

ENTRE PERSONAL ACADEMICO Y|
ADMIMISTRATIVO, SIENDO UM TOTAL

DEFTO.
RESPONSABILIDAD
SCCIAL

AREA DE VINGULACION

¥ HOMBRES EN LA ACTUALIDAD | DOCEMTE Y ALUMMNOS 32 ASISTENTEE EN ESTA SESION
oo ENTODOS LOS AMBITCS ENEL TALLER EQUIVALENTE AL 72.72% DEL TOTAL|
RESPONSABLE INSCRITO
SECRETARIA DE
uD

SEGUIMIENTO DEL FROGRAMA ENEL
e ShEEo oo resthoits
{SEGUIMIENTO).- CONTINUAR CON EL PROCGRAMA
RESEOMSABLE: DE 5'S DE ORDEM Y LIMPIEZA DEL | :qEMRCSL?NAl[éNDEL AREA DE(| PERSOMAL DEL AREA DE|POMDERACION EN FROMEDIO DE 3

VINCULACION

(EWALUANDO 1 COMO VALOR MAS)
BAJO, Y 5 COMO WALOR MAS ALTO).
SEGUN  LAS  RUBRICAS  DE
EVALUACICN DE 5'S

RUEDA DE PRENSA.-

DAR A CONGER A LOS MEDICS DE
COMUNICACION LAS ACTIVIDADE

SE LOGRO CONVOCAR Log|
MEDIOS DE COMUNICACION ENTRE

RESPONSABILIDAD SOCIAL, SU
ALCAMCE E IMPACTO

RESPONSABLE: MIEMBRCS DE LA RED | LOS  CUALES SE  FUEDEN
MIEMBRCS DE LA RED COMUNIDAD CON LA SOCIEDAD E | MEDIOS DE COMUNIACTION COMUNIDAD EN GENERAL | ENCIONAR TV AZTECA, TELEVISA|
ESR LAGUNA INVTANDO A LAS EMPRESAS DE LAGUMA, MULTIMEDIOS, EL SIGLC DE

SECTOR PRIVADO ¥ FUELICO Al ToRRECH

SUMARSE A ESTAS ACCIONES

Pégina1de 7
REUNICON DE LA RED FUNTOS A TRATAR EN LA AGENDA:
ESR LAGUNA - DaR CONTINUIDAD: AL[[MIEMBRCE DE LA READ ESR INFORME DE RESULTADOS; WORK]
Mawhle || RESPONSABLE: PROGRAMA DE[ LAGUNA:  LASALLE, IBERO.| COMUNIDAD EN GENERAL || CAFE. CONGRESC. RETOMAR LOS

MIEMBROS DE L4 RED RESPONSABILIDAD SOCIAL PASA. PEROLES, UTT. LALA, ACL QBJETIVOS ¥ PROPOSITOS DE LA
[

SENSIBILIZAR A LOS JOVENES

SCERE LA IMPCRTANCIA DE LA,
CONFERENGIA PRACTICA RESPONSABLE DE
"EMBARAZO EN UNA VIDA SEXUAL ACTIVA ¥ SUS ASISTIERON 181 ALUMNGCS DE UNA

bssAen || ADCLESCENCIA".- COMSECUENCIAS; CONCIENCLAR &UR'\;E%DE LAS DIFERENTES ﬁ&“‘g&ig&;ﬁfﬂmm MATRICULA DE 2508, EQUIVALENTE

RESPONSABLE: ACERCA DE LAS FOSIBLES AL 6.42% DEL TOTAL INSCRITO
CENTRQ DE JUSTICIA ENFERMEDADES QUE PUEDEN

COMTRAERSE ¥ EL EMBARAZD)

NO DESEADC

DAR A CONCCER A LA ASISTIERCM 42 REPRESENTATES DE

EMFRESAS DE LA REGION LOS 30 EMPRESAS DE LA REGIGH EN EL

COMCEFTOS  BASICOS  OE M'(E]'S?EOS DE LA RED ESR| comUNIDAD ENGENERAL || CUAL SE HASIA PROGRAMADO 33

PARTICIPANTES EXCEDIENDO EN UN|
0.4% SU FARTICIPACICN

pPagina2de 7




ENTREGA GE
RECONOGIMIENTOS A REGONOCER AQUELLAS|| TODAS LAS EMPRESAS QUE
EMPRESAS E INSTITUCIONES O EMPRESAS| FORMAN PARTE DE L& RED.| ellsE_ mEcomocEnTon A s
INSTITUCIONES QUE PROPICIAN ¥ SUSTENTAN LA | EMPRESARICS, INSTITUCIONES INSTITUCIONES EMFRESAS DE LA REGION EN EL
T INCLUYENTES - INCLUSION EN AMBITO LABORAL || PUBLICAS, UNIVERSITARIOS Y| PARTICIPAMTES CUAL ASISTIERON EL 100% DE LAS]
RESPONSABLE: RED (AUDITIVA, VISUAL. MOTRIZ || ESTUDIANTES DE EDUGACION| MISMAS CONVOCADAS
DE INCLUSION VEREAL) MEDIA SUFERIOR
LABORAL
SENSIBILIZAR A LA COMUNIDAD
N DE LA COMARCA LAGUNERA DE SE CONWOCO A 30 ALUMNOS DE LOS|
CAMPARA LIMPIEMOS COAHUILA, EN EL IMPACTO QUE CUALES ASISTIEROM 15 DE LOS
5 MEXICO.- GENERAMOS AL TIRAR BASURA | ALJMNCS DE LA CARRERR DR comunipaDEs v AREAS| CONMVOCADOS. — ES  DECIR
RESPONSABLE: EN MNUESTRA COMUNIDAD EN AREA MAMUFACTURA ¥ AFEF QUE FUERON LIMPIADAS TENIENDO UNA PARTICIPACION DEL|
GRUPO BIMBO ESPACIOS HABITABLES Y La| 50% DE LOS ENLISTADOS DE LAS
IMAGEN QUE ESTOS EMITEN AL| CARRERAS DE AFEP Y FI
MUNDO
DETEGTAR  MONGXIDO  DE
EXAMENES DE CARBOMO EM LOS PULMONES Y|
DETECCION DE SENCIBILIZAR A LA COMUNIDAD
MONOXIDO. ESTUDIANTIL EN EL DONSUMO DE ALUMNOS v PERSONALQUE|| SF, || HICIERON 200 FRUEEAS
o ESPIROMETRIAS - PRODUCTCSE DE TABACO, ASU COMUNIDAD UNIVERSITARLA SE REALIZARON EL EXAMEN DE LA POSALCION ES‘T‘JDL&N‘”L
RESPONSABLE: EZ EN LA CELEERACION DEL DIA bE  DeTEccoN  DE| DS A RS T Femantion
CENTRO DE INTERMACIONAL  COMTRA  EL| MONOXIDO DE CARBONG || -53% CUE. FU
INTEGRACION HUMO DE TABACO ¥ REAFIRMAR
JUVENIL NUESTRC COMPROMISO CON EL |
MEDIO AMBIENTE
F-ACED-051
A-140418 Pagina3de7
EMPRESARIOS DE La Elreetas “ios  servcice ‘SE DIO A CONOCER LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICOS CON LOS QUE | EMPRESARIOS LOCALES DE LA|
CIUDAD INDUSTRIAL EMFRESARICS QUE ESAS CuAl
10 CUENTA LA UNICERSIDAD, DE||CIUDAD  INDUSTRIAL  DE
TORREOM - IGUAL MANERA QUE SOMOS UNA || TORRECH ASISTIERON AL EVENTO ASBISTIERON A LA REUNION DEL CIT
RESPONSABLE: {CIUDAD INDUSTRIAL DE TORREON)
e ENTIDAD PROMOTORA DE
RESPONSABILIDAD SOCLAL
DE 27 DISENOS QUE PARTICIPARON
FORTALECER EL CUIDADG Y Lo RO e v Diseno be
ELA"GLAMOUR PROTECCION AL INTERIOR Y [ ALUMNOS DE ADMIMISTRAGION [T M
SUSTENTABLE" EXTARIOR ~ DE  NUESTRA|Y PROCESOS INDUSTRIALES il e
it RESPONSABLE: INSTITUCION, Y & LA COMUNIDAD, || RAUL LOZANO, ALUMNOS DE|| COMUMIDAD EN GenEray | #FED, SUEDANDD ENTRE Los 10
FROMOTORA DESARROLLANDO UN ESFEURZO| oTRAS INSTITUCICNES [ A
AMBIENTAL PASA EN GOMJUNTG INSTITUCIONES || EDUCATIVAS .
ity e PRESENCLA ENTRE LOS MEJORES
LUGSRES Y DE_ PARTICIFACION
TOTAL 26% CORRESPONDIENTE
INFORMAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
FUBLICACION DE s || PERSONAL peL|| comunDaD LAS PUBLICAGIONES SE REALIZAN
12 S MEMORACIONES i | DEPARTAMENTC DE|| UNIVERSITARIA. ALUMNOS| Vi REDES SOCIALES. PANTALLAS
R it | RESPONSBILIDAD SOCIAL ¥ PERSONAL TRABAIADOR || INTERNAS, CORRED INSTITUGIONAL
CON RESPONSABILIDAD SOGIAL |
¥ CULTURA GENERAL
F-AGED-051
A-140418
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CONCIENTIZAR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN EL
e CECUIDADS ¥ PROTECTION DEL| 4 e oo | e iremenmes | aoemere s Ls|| PARTICIPACION DE 2 GRUPOS POR
13 s MEDIO AMBIENTE ¥ TRABALANDD | A0 OF LOS DA PROVEGEION B Lal| CARRERA ARAZON DEL TOTAL DE LA|
s nELE PASA COLABORATIVAMENTE COM PASA, B MATRICULA
(FROMOTORA AMBIENTAL DE LA
LAGUNA)
LOS ALUMNGS DE & DE
MANTENIMIENTO ~||sE Tuvo una asisTENCIA DE 15
_ EVALUAR LOS ASFECTOS QUE[ALUMNOS DEL 54  DE||INDUSTRIAL QUE ESTAN|| ALUMNOS EQUIVALENTE AL _100%
s PLATICA EL PUEDEM INFLUIR AL REDAGTAR | MAMTENIMIENTO INDUSTRIAL || PROXIMOS A EGRESAR|| DEL TOTAL DEL GRUPO. SU TUTOR
CURRICULUM UN ~ DISERAR LIC. VIOLETA MARTINEZ E ING.|| COMO TEMICOS ¥ QUE||ESTUVO PRESENTE DURANTE LAl
PERSONALIZAR EL CURRICULUN. || JOSE MANUEL GARCIA SALINAS || SALEN A REALIZAR SU||SESION. EL  GRUFQ  ESTUVO
ESTADIA EN EL SECTOR|| PARTICIPATIVO
FRODUCTIVG
ASEGURAR EL
INVOLUCRAMIENTO DE UNA DE
NUESTRAS FARTES
PLaTICA CON INTERESADAS __ PERTINENTES, | PROVEEDORES DEL SECTOR LA PLATICA TUWO UNA DURACION DE
15 e . SEGUN NUESTRO SGC. EN EL| INDUSTRIAL DE TORREON; LIC.|| LOS FROVEEDORES QUE( TRES HORAS. SE CONVOCARON 14
- MODELO DE RESPONSABILIDAD || FRANCISCO JAVIER|| ASISTIEROM A LA PLATICA. || PROVEEDORES DE SERVICICE, LAl
PASA SOGIAL INSTITUCIONAL ¥ VER DE | HERMANDEZ SANCHEZ ASISTENCIA FUE DEL 100%
QUE MANERA CONTRIBUYE AL|
DESARROLLO ¥ CUMPLIMIENTO
DEL MISNO
F-ACED-051
A- 1404118 Pagina 5de 7
LOS ALUMNOS DE & DE
MANTENIMIENTO ~ ||sE Tuvo UNA asisTEMCIA DE 15
_ SENSIBILIZAR A LOS ALUMNOS [ aLumnos 5 DE[ INDUSTRIAL QUE ESTAN| ALUMNOS EQUIVALENTE AL 100%
6 PLATICA LA ACERGA. DE LOS ASPECTOS QUE | MANTENIMIENTO  INDUSTRIAL || PROXIMOS A EGRESAR || DEL TOTAL DEL GRUPO, SU TUTOR
ENTREVISTA LABORAL PUEDEN INFLUIR EN UNA| LIC. VIOLETA MARTINEZ E ING | COMO TENMIGOS Y QUE|ESTUVO PRESENTE DURANTE LAl
ENTREVISTA LABORAL JOSE MANUEL SALINAS SALEN A REALIZAR SU[SESION. EL GRUPO ESTUVO
ESTADIA EN EL SECTOR|| PARTICIPATIVO
PRODUGTIVO
SENSIEILIZAR A LA GOMUNIDAD | Befio be - conist  Senie | PERSOMAL - TRAR ADce || SE ENTREGARCN 180 ARBGLITOS
CAMPARA ADFOTA UN UNIVERSITARIA  PARA . - . ENTRE EL FERSOMAL TRABAIADOR
17 1 COMUNIDAD  UNIVERSITARIA | QUE  ADCPTO  ARBOLES
ARBOL ADCPCION,  FLANTAGION | 2 o era MAR NS Dot Sama emioe Y _PARTE DE LA GOMUNIDAD
CUIDADO DE UN AREOL ; - | EsTupLANTIL
E ING. RAUL LOZANO OROPEZA || COMUNIDAD EN GENERAL
REUNION GON GPionEs CUE EXRTEN PAR
DIRECCION DE INSTITUCIONES  CONVOGADAS|| INSTITUGIONES PARTICIPARCN 30 EXFOSITORES ¥
18 EDUCACION SUSTITUIR LOS DESECHABLES ¥ ™ paRTIGIFAR  EM  ESTA| PARTICIFANTES ¥ PUBLICC || UNIVERSIDADES, LA SRIA DEL MEDIO
AMEIENTAL DEL FLASTICOS PARA ALIMENTOS Y Exposicion EN GENERAL AMBIENTE
U BEBIDAS POR PRODUCTCE MAS
AMIGABLES AL MEDIC AMBIENTE

P Flanesdo

E: Exiraordinaris

F-ACED-D51
A-14i04118

raalizadas par

de Ia actividades no reslizadas

Te_cumpic al 100% con
138 0E Caracter

Plan de acclan sobre actividadses no reslizadas
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