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Carta del Rector. 

 

Apreciables lectores:  
 
 
 
 
Ante ustedes presento el cuarto COE del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en México. 
 
Refrendando una vez más nuestro compromiso de ser una 
Institución de Educación superior, que tiene como compromiso 
ante sus grupos de interés, formar y desarrollar personal 
capacitado en materia de: 
 

1. Derechos Humanos, 
2. Normas Laborales 
3. Cuidado del Medio Ambiente 
4. Anticorrupción 

 
Porque seguro estoy que, a través de este comportamiento 
constructivo, contribuimos al desarrollo pleno y sustentable de 
todos los sectores sociales.  
 
Para la Universidad Tecnológica de Torreón, estos 21 años de 
vida representan el proceso de evolución de una Institución 
joven y reconocida como Entidad Promotora de la 
Responsabilidad Social, que ha sabido adaptarse a las 
necesidades del sector productivo, industrial y de servicio, Así 
como a los cambios científicos y tecnológicos, que demandan la 
formación de profesionales, a través de una educación integral 
basada en competencias y con programas educativos 
pertinentes, incluyentes y reconocidos por su calidad. 
 
 
Fomentando con lo anterior la responsabilidad social y los valores universales, para que contribuyan como agentes  
competitivos de cambio en la región, en el estado y en el país. 
 
 

 

                                         Ing. Raúl Martínez Hernández. 

                                                                        Rector 

 

 

 



 

Perfil de la Organización.  

La Universidad Tecnológica de Torreón es un Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado 

de Coahuila perteneciente al Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas que ofrece 

la oportunidad de adquirir a partir del 2009 dos títulos a nivel superior: Técnico Superior 

Universitario e Ingeniería.  

El cual actualmente cuenta con 113 Universidades Tecnológicas en 31 entidades federativas y con 
55 Universidades Politécnicas.  
 
La UTT se ubica en la Comarca Lagunera, una región localizada en el centro-norte de México, 
entre los Estados de Coahuila de Zaragoza y Durango. La Laguna, como comúnmente es conocida; 
esta próspera región está integrada por 16 municipios, 11 del Estado de Durango (Gómez Palacio, 
Lerdo, Tlahualilo, Mapimí, San Pedro del Gallo, San Luis del Cordero, Rodeo, Nazas, Cuencamé, 
Simón Bolívar y San Juan de Guadalupe) y 5 del Estado de Coahuila de Zaragoza (Torreón, 
Matamoros, San Pedro de las Colonias, Francisco I. Madero y Viesca).  
 

 

En 6 cuatrimestres obtendrás el Título de Técnico Superior Universitario, equivalente a 2 años, 

cursándolo en el turno matutino o en 2 años 8 meses en el turno nocturno, una vez obtenido el 

grado de T.S.U., tendrás la oportunidad de integrarte a la industria en un año de experiencia 

laboral, y posteriormente te podrás incorporar a la Universidad para continuar con tus estudios y 

obtener en 5 cuatrimestres el Título de Ingeniería.  

Los planes de estudio  permiten tener un 70% de práctica y 30% en teoría, iniciando desde el 

primer cuatrimestre presencia en las empresas y realizando en el 6 y 11vo. Cuatrimestre  estadía 

en el sector industrial y de servicios.  

Actualmente los programas educativos son:  

Técnico Superior Universitario  

 Mantenimiento Área Industrial  

 Procesos Industriales área Manufactura 

 Administración área Administración y Evaluación de Proyectos 

 Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible  

 Mecatrónica área Automatización 



 

 Mecánica área Industrial  

 Tecnologías de la Información y Comunicación área Redes y Telecomunicaciones 

 Tecnologías de la Información y Comunicación área Sistemas Informáticos.  

 

INGENIERÍA 

 Mantenimiento Industrial  

 Tecnologías de la Producción 

 Gestión de Proyectos  

 Mecatrónica  

 Metal Mecánica  

 Tecnologías de la Información 

 

 

FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 

 

Tan trascendental como resulta el definir la razón de ser de la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 

TORREÓN (misión), el conjunto de valores y creencias (principios y valores institucionales) es el 

determinar cuál será la percepción que el entorno educativo, social, empresarial, la comunidad en 

general y el mismo personal administrativo y docente tendrán de la Universidad en el futuro. 

 

Con base a estos preceptos se determinó la pauta a seguir de la institución a fin de definir su 

visión, plasmando las expectativas de la comunidad en una proyección a seis años. 

 

VISIÓN 

Ser una Institución de Educación Superior de Excelencia reconocida nacional e internacionalmente 

por su compromiso para la formación de estudiantes, que en el futuro sean hombres y mujeres de 

mundo y se desenvuelvan con liderazgo, conocimientos y valores para transformar su entorno en 

el marco de los más altos anhelos de superación personal, de sus familias y la sociedad. 

 

MISIÓN 

Preparar Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros competentes a través de programas 

educativos pertinentes y reconocidos por su calidad, fomentando la responsabilidad social y los 

valores como base para su desarrollo y para una formación integral, con habilidades y 

competencias claves que les permitan una rápida inserción en el sector productivo. 

 

 



 

VALORES INSTITUCIONALES 

 

Equidad: 

Tratar a todas las personas por igual sin que influya algún tipo de diferencia por condición física, 

económica, intelectual o de cualquier naturaleza. 

Responsabilidad 

Cumplir cabalmente con las metas y objetivos institucionales. 

Respeto 

Reconocer y aceptar los derechos y libertades de las personas que integra la comunidad 

universitaria, así como de las partes interesadas. 

Honestidad 

Actuar invariablemente con rectitud y en apego a la verdad.  

Lealtad 

Actuar con fidelidad a los principios y políticas de la institución.   

Para la Universidad Tecnológica de Torreón la política de calidad es relevante para alcanzar sus 

objetivos institucionales y es el reflejo de las expectativas y necesidades de sus alumnos y partes 

interesadas, la cual es comunicada y mantenida a todos los niveles de la propia Universidad.  Será 

revisada y en su momento actualizada en el marco de la revisión de la Dirección, para mantenerla 

vigente de acuerdo a la misión y visión de la institución. 

 

 

POLÍTICA DE CALIDAD 

 

Brindar una educación integral y de calidad basada en la mejora continua, conforme a la norma 

ISO 9001:2015, tanto en los procesos Académico como en el de Educación Continua, cumpliendo 

los requisitos de nuestros clientes y partes interesadas, en un marco de competitividad y en apego 

a las necesidades de la región y del país. 

 

 

 



 

OBJETIVOS DE LA CALIDAD 

 

La Universidad Tecnológica de Torreón con el compromiso de cumplir con las expectativas de los 

clientes y partes interesadas, establece los Objetivos enfocados a la Calidad: 

1. Brindar una educación de calidad basada en competencias, que satisfaga las necesidades y 
expectativas de los clientes y partes interesadas. 
 

2. Contar con personal comprometido, capacitado y actualizado para desempeñar sus funciones 
en apego a las políticas y objetivos institucionales. 
 

3. Mantener una estrecha vinculación con los sectores productivos y de servicios, para garantizar 
un mejor impacto en el desarrollo económico, productivo y tecnológico de la región. 
 

4. Fortalecer el sistema de gestión de la calidad a través de la mejora continua y manteniendo la 
certificación en ISO 9001. 
 

5. Mantener la infraestructura física en condiciones óptimas para que cumpla con las 
necesidades de innovación y calidad de los PE, con base a los estándares establecidos por 
organismos reconocidos como CIEES y COPAES. 
 

6. Ofrecer capacitación y servicios tecnológicos acordes a las necesidades de la región. 
 

7. Ofrecer servicios educativos que coadyuven a la formación integral de los estudiantes, a través 
de las actividades que fomenten el desarrollo humano, cultural y deportivo. 

 

 

CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA 

 

Tiene como objetivo inspirar y orientar el actuar y la conducta de todos los miembros de la 

Universidad Tecnológica de Torreón, exhortando a conocer, respetar y vivir en el desarrollo diario 

de nuestras responsabilidades y funciones, los valores y principios que rigen el código de 

conducta y ética institucional.  

 

PRINCIPIOS 

 

Para la Universidad Tecnológica de Torreón es fundamental basar su cultura en los valores 

universales, aplicándolos en el día a día, como pilares que la distingan por el equilibrio entre la 

calidad educativa y el desarrollo humano; por ello, los principios del código de conducta los versa 

en este sentido.  

 



 

 

1-Desarrollar en la comunidad universitaria el sentido de pertenencia y amor a la institución por 

ser portadora de conocimiento, servicio y apego a su región y sus orígenes. 

  

2-Aplicar un liderazgo con responsabilidad y compromiso ante todos sus grupos de interés, 

asegurando con ello, la creación de valor de manera competitiva.  

 

3-Respetar los derechos humanos en todos los ámbitos de su competencia, considerando la 

igualdad de oportunidades.  

 

4-Cumplir con la normatividad que regula los derechos laborales, propiciando un clima de 

productividad y seguridad entre sus colaboradores.  

 

5-Armonizar un ambiente que propicie el cumplimiento y apego a la reglamentación institucional.  

 

 

6- Estimular la colaboración y el trabajo en equipo, fomentando la integración en la búsqueda de  

Resultados sustentables, superando los retos y desafíos que se presentan en la institución.  

 

7-Actuar proactivamente ante los cambios tecnológicos y del entorno, innovando continuamente 

para mantener la satisfacción de los grupos de interés.  

 

8-Crear una cultura del cuidado y conservación del medio ambiente y la salud en toda la 

comunidad universitaria.  

 

9- Mantener y fortalecer la credibilidad y confianza de los grupos de interés a través de la 

transparencia y rendición de cuentas, propiciando así una comunicación efectiva.  

 

10-Acordar con la comunidad universitaria un compromiso de entrega y rectitud acorde a los 

principios y valores considerados en el Código de Ética y Conducta Institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Decálogo de Responsabilidad Social UTT 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón tiene el compromiso formal de ser una institución de 
educación superior socialmente responsable, concibiendo la responsabilidad social como el 
desarrollo de competencias que contribuyen a la empatía que existe entre cada uno de sus grupos 
de interés en el involucramiento de la comunidad universitaria, en la práctica de la sustentabilidad 
de sus funciones de enseñanza-aprendizaje, dirigido a la divulgación de la parte de gobernabilidad, 
solidaridad y cultura ambiental. 

 
 
 

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN  
SE COMPROMETE A:  

 
1. Declarar su compromiso de responsabilidad social en su misión y visión institucional, 

dirigiendo estratégicamente las acciones que conlleven al logro de las mismas. 
2. Impulsar la formación integral de sus educandos, así como el involucramiento de su 

personal en el desarrollo de la práctica de los valores, bajo los preceptos de su código de 
ética y conducta.  

3. Promover el respeto de los derechos humanos y la formación social de su cuerpo 
estudiantil y docente para la contribución del desarrollo social.  

4. Aportar los elementos que como institución de educación superior, puede brindar a todos 
sus grupos de interés, permitiendo un desarrollo y crecimiento compartido a través de la 
generación de cadenas de valor. 

5. Establecer alianzas estratégicas con instituciones u organismos que en forma conjunta 
incrementen los beneficios en apoyo a la sociedad en general y de manera particular en las 
zonas vulnerables, contribuyendo así a mejorar su calidad de vida. 

6. Brindar al personal las condiciones para que desarrollen las capacidades y habilidades que 
impulsen su potencial en su crecimiento personal y profesional en búsqueda de la 
sustentabilidad económica familiar e institucional. 

7. Fomentar la educación ambiental a través de los programas educativos y la participación 
activa de la comunidad universitaria al interior y exterior de la universidad. 

8. Generar el desarrollo de líneas de investigación cuyo aporte impacte en el crecimiento 
económico de la región y del país. 

9. Integrar las acciones de responsabilidad social en un modelo que se adecue al sistema de 
gestión de calidad como parte de una cultura de calidad hacia sus grupos de interés.  

10. Transparentar la aplicación de los recursos a través de la rendición de cuentas a la 
sociedad en general, informando también el quehacer institucional.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

Modelo de Responsabilidad Social Universitaria 
 
Para dar continuidad oportuna y sustentable, la UTT conformó el Modelo de Responsabilidad 
Social Universitaria, el cual se implementó a través del Sistema de Gestión de Calidad. 

 
 
 

 
 
Descripción del modelo: 
 
La responsabilidad social surge del Plan Institucional de Desarrollo y se vierte en su misión y visión 
institucional, incorporada a su Sistema de Gestión de Calidad para permear sus procesos 
certificados y que impactan en cada uno de sus grupos de interés, a través de cuatro dimensiones 
que caracterizan el quehacer de la universidad, los cuales se ejecutan a través de programas 
establecidos en un procedimiento que remite 6 instrucciones de trabajo para cada uno de los 
programas, que están dirigidos a cada grupo de interés, así como dos más, uno para el medio 
ambiente y otro de transparencia, en el grupo de clientes, se encuentran los alumnos y los 
empresarios.  
 

 

 

 



 

Estas capacidades han llevado a la universidad, a una ruta de crecimiento, de calidad y sobre 

todo de éxito. 

 

Es por ello, que dentro de las prioridades de la universidad, es atender la matrícula con Calidad 

Educativa, con el compromiso de ofertar servicios educativos de calidad a través de Programas 

Educativos acreditados por organismos reconocidos por COPAES y Evaluados en nivel 1 de los 

CIEES; mantener sus Procesos Académico y de Educación Continua Certificados bajo la norma ISO 

9001:2015.  

 

Acrecentar la ruta de calidad que le ha permitido a la Institución ser acreedores a 

Reconocimientos y Premios de Calidad a nivel Regional, Nacional e Internacional. Con esta Ruta 

de Calidad la UTT evidencia su liderazgo y Calidad Educativa, que la distingue y posiciona como 

una IES de prestigio dentro de los estados de Coahuila y Durango.  

Además de obtener en varias ocasiones, el Reconocimiento SEP  a la Calidad, siendo el último en 

noviembre del 2018, donde se le otorgó por contar con el 100% de la matrícula en programas 

educativos de calidad (evaluados por CIEES en el nivel 1 y/o acreditados por organismos 

reconocidos por COPAES).  

 

CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS 

 
 Lo que también ha caracterizado el posicionamiento de la Universidad Tecnológica de 

Torreón, es la aceptación y satisfacción de los empleadores de egresados de esta institución, 

mismos que  evalúan y avalan la pertinencia entre los estudios cursados y la oferta laboral del 

sector industrial y de servicios.  

 

 



 

 
Asuntos Académicos 

  
Control Escolar  
 
En el cuatrimestre enero – abril 2019, hubo inscripciones para nuevo ingreso en ambas 
modalidades, registrando la 25ª “A” y la “D” generación de alumnos de TSU, así como la 21ª 
generación en Ingeniería. La matrícula global fue de 3,305 alumnos.  
 

MATRÍCULA ENERO – ABRIL 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

MATRÍCULA TOTAL GENERAL PERIODOS DE ENERO – ABRIL 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
HISTÓRICO DE LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS DE LA MATRÍCULA 

EN PERIODOS DE ENERO – ABRIL 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
El incremento del 6.5% en la matrícula general con respecto a Enero de 2018.  
El incremento en la Matrícula de TSU en comparación al mismo periodo del año 2018 fue del 

12.3%. 

 

 

 



 

 

Deserción, índice de Reprobación y aprovechamiento escolar  
 

Se presentaron 393 bajas, representando un 11.89% global, 15.16% en TSU y 5.22% en 

Ingeniería. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Causas de deserción  
 
El bajo desempeño académico registró un 39.94% en las bajas totales; es el porcentaje más 

alto de las causas de deserción, seguido de los problemas laborales y personales. 

 

 

 



 

 

 

En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento desglosado por 

cada Programa Educativo en el cuatrimestre. 

 

 

 

 

 



 

 

En la siguiente tabla se presentan los porcentajes de reprobación correspondientes a cada 

Programa Educativo llevado a cabo en el cuatrimestre. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Egresados  
 
Egresados en Técnico Superior Universitarios  
 
Al concluir el periodo cuatrimestral se contabiliza la generación “B” como parte de la 23ª 

Generación y registra un total de 194 egresados; acumulando hasta la fecha 9,420. 

 

 

 

Egresados de Ingeniería  
 
333 egresados en la modalidad de Ingeniería se acumulan a la generación “18ª” registrado un 

total acumulando hasta la fecha de 3,595. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Eficiencia Terminal  
 
En este concepto, la matrícula inicial de alumnos de primer ingreso de esta generación fue 
de 794 en ambas modalidades, egresando 521 estudiantes, que representa el 56.17% de 
eficiencia terminal en su cohorte generacional; el total de egresados es de 446, los 81 
restantes son reincorporaciones de diferentes generaciones.  
 



 

COHORTE GENERACIONAL 23ª “B” EN TSU Y 18ª EN INGENIERÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titulación  
 
Al mes de abril 2019 se cuentan con 9,420 de egresados titulados en T.S.U., el cual 
representa un 96% de las generaciones en mención.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TASA DE TITULACIÓN TÉCNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En lo que respecta a la  modalidad de Ingeniería se cuentan con 3,595 egresados titulados 

hasta la fecha, representando el 100%. 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
Docentes  
 
La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 199 en total, de los 
cuales 131 son Profesores de Asignatura, (P.A.) 68 Profesores de Tiempo Completo 
(P.T.C.)  

PERSONAL DOCENTE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En las siguientes tablas se muestran tanto la experiencia laboral y docencia como el nivel 
de estudios del personal docente  
 

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENCIA 
DEL PERSONAL DOCENTE 

 

 

 

 

 



 

  

 

 



 

 

 
Participación de PTC en conferencias y congresos regionales y/o nacionales 

 
 
 
Taller de Robótica en Peñoles  
 
Celebrado el 21 de Febrero en las instalaciones de MET-MEX PEÑOLES cuyo objetivo es: 

Brindar capacitación a docentes de educación media superior para el desarrollo de prototipos 

tecnológicos por el PTC M.C. Saúl Gallardo Cantú, dirigido a Profesores de Instituciones de 

educación Media Superior de la Región 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laguna joven en la Ciencia  
Celebrada en el Museo de los metales de Peñoles el 28 de Febrero, la PTC Ing. Luz Elena López 

Luévanos y 40 profesores de secundarias y preparatorias de la región cuyo objetivo fue: 

Capacitar maestros de secundaria en la elaboración de proyectos de innovación del área 

fisicoquímica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

X Congreso de Investigadores CIESLAG  
 
PTC de la UTT participaron el pasado 07 febrero en las instalaciones del Teatro Isauro 

Martínez de la ciudad para Promover la Integridad en las Instituciones de Educación 

 

Superior los docentes: M.C. Cristián César Dávila Rodríguez, el M.C. Leobardo González 
Valadez, la M.C. Cecilia Vita Tevar Santacruz y el Ing. Eduardo Salazar Valle estuvieron 
presentes.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Taller de Robótica en Peñoles  
 
El pasado 21 de Febrero por parte de MET-MEX PEÑOLES realizó un Taller de Robótica Brindar 
capacitación a docentes de educación media superior para el Desarrollo de Prototipos 
Tecnológicos, realizado por el PTC M.C. Saúl Gallardo Cantú de la carrera de Mecatrónica 
.  
Conferencias en UTP 2019  
 
Se efectuó un ciclo de conferencias en la Universidad Tecnológica de Parras con Tema 
“Industria 4.0” y Proyectos Tecnológicos el pasado 20 de marzo, por parte de la Universidad 
Tecnológica de Torreón el PTC M.C. Jorge Antonio Rangel Carrillo, y el TSU Alejandro Varela 
del VIII INGT TN estuvieron presentes como expositores.  
 
Congreso CONINCI 2019  
 
Los PTC MC Misael Zavala Silva y el MC Alejandro 
Caldera Vidaña estuvieron presentes en el Congreso 
CONICI 2019 efectuado en el Instituto Tecnológico  
Superior de Lerdo el pasado 09 de abril.  
 
 
 
 



 

Talent Land  
 
Evento realizado en Guadalajara, Jalisco del 22 al 26 de abril, alumnos de la UTT de las 

carreras de Mecatrónica y Mecánica realizaron su presentación en “Jóvenes innovadores y 

emprendedores de todo el País”. 

a.5 Biblioteca  
 
Durante el periodo reportado, 2.87 libros por alumno considerando el total de la matrícula 

que incluye los dos turnos. A continuación se detalla el total de ejemplares por alumno y 

carrera, así como su distribución por área de conocimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HORAS DE USO DEL CENTRO DE CÓMPUTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 

1745 1427 2005 701 



 

 
 
Becas  
 
Con equidad para los estudiantes, a través de la Subdirección de Servicios Académicos, la 

Universidad otorgó 454 Académicas, 30 Alimenticias y 4 Beca Solidaria. En total se otorgaron 

Becas al 14.8% de los alumnos inscritos en el periodo reportado. La Beca Federal de 

MANUTENCIÓN, no se ha liberado para los alumnos inscritos desde el periodo anterior 

 

Las becas de Manutención por parte de la Federación, aun no se entregan, por ello no se sabe 

con exactitud la cantidad de beneficiarios para inicio del periodo escolar 2018- 2019. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Asesoría Psicopedagógica  
 
La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio de la Subdirección de Servicios 

Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de grupo de cada 

Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atención brindada a los alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tutorías y Asesorías Académicas  
 
Del programa de Tutorías la Universidad apoya a alumnos en aspectos relacionados con su 

desarrollo académico y personal, con el objetivo y apoyo del Personal Académico, para que 

facilite el tránsito del alumno por la Universidad desde su ingreso hasta su egreso. Así mismo, 

también se lleva a cabo el Programa de Asesorías Académicas, como medida para disminuir la 

deserción, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento académico. 

 

 

 



 

 

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

EQUIPO DISPONIBLE MATRICULA ALUMNOS/ 
COMPUITADORA 

658 3305 5 

 

Promoción y visitas guiadas  
 
Dentro de la misma promoción que se efectúa con las instituciones de educación media 

superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnológica de Torreón, las 

cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un recorrido por las 

instalaciones de la Institución, así como proporcionarles la información de los diferentes 

programas educativos que se imparten. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TALLER DE ORIENTADORAS 

El 08 de febrero se celebró la reunión anual del Taller de Orientadoras ofrecidos por la UTT a 

todas las Instituciones de educación Media Superior de la Región, contando con la asistencia 

de 32 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expo-orienta 2019  
12 Febrero de 2019 Expo de Gómez Palacio Durango, contando con la presencia de los PTC 

M.C. Lázaro López Puente Alumnos del PE y Personal de Servicios Académicos cuyo objetivo es 

Promover la venta de fichas para ingreso a los diferentes PE que tiene la UTT 

 

 

 

 



 

Puertas Abiertas 2019  
 
Celebrada los días 19 y 20 de Febrero, cuyo objetivo es recibir a IEMS de la Región para 

motivar su ingreso a la UTT por medio de visitas y recorridos en las Instalaciones el cuál este 

año tuvimos la cantidad de 1,150 visitantes de Preparatoria. 

 

Feria Oferta Educativa de Educación Media Superior 2019  
 
Más de cien instituciones de la Región Laguna participaron en la Feria de Oferta Educativa 
Media y Superior, llevada a cabo hoy en la Escuela Normal de Torreón, en la que estuvieron 
presentes 64 instituciones de educación básica y superior, tanto públicas como privadas.  
Beatriz Margarita Brondo Morales, directora académica de 
Educación Media y Superior en Coahuila, informó que el 
objetivo es que los muchachos conozcan las distintas 
opciones que hay para continuar sus estudios en 
bachillerato o en escuelas de nivel superior.  
Más de 100 instituciones del nivel medio y universidades, 

tanto públicas como privadas, instalaron módulos de 

información para que los estudiantes puedan tener en un 

sólo espacio la gama de opciones a su disposición, por lo 

que se llegó a más de mil 200 jóvenes. 



 

Transporte  
 
El servicio de 

transporte aumento 

el número de 

servicios al iniciar 

este cuatrimestre 

como se detalla en el 

siguiente cuadro, 

otorgado a los 

alumnos de ambos 

turnos y se realiza de 

la siguiente manera: 

 

 

 

Para el presente cuatrimestre el departamento de Servicios Estudiantiles lleva a cabo la 

recopilación de los alumnos con mejor promedio y ellos son: 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 
 
 
EVENTOS ACADÉMICOS E INSTITUCIONALES  
 
 
 
 
Al iniciar el periodo cuatrimestral de Enero – Abril 
2019, los Programas Educativos en general realizan 
eventos académicos para dar realce a las actividades 
extracurriculares de las materias impartidas en cada 
especialidad, por ese motivo se realizaron lo siguiente:  
 
Conferencia MEX_PROTEC y Ejercicio Profesional, para 
alumnos de la especialidad de Mecatrónica celebrada 
el 13 de Febrero de 2019 Audiovisual Edificio A, cuyo 
objetivo es: Motivar a alumnos con la experiencia de 
Egresado en el contexto de beca MEX-PROTEC y del 
desarrollo profesional de la Ingeniería en Mecatrónica ofrecida por: Ing. José del Río 
Castañeda Ingeniero Desarrollador de Software En Empresa Continental R&D en Querétaro 
México.  
 
Conferencia SMART MANUFACTURING 07 de marzo ofrecida por el Instituto Municipal de 
Planeación y Competitividad y la UTT el conferencista fue el Dr. Carlos Alberto Ochoa-Zezzatti.  
 
Conferencia "El futuro de la química llegó con 
Chemours a la Laguna" efectuada el 02 de abril cuyo 
objetivo es: Exponer los beneficios de la química 
para la Laguna; impartida por el Ing. Luis Rebollar 
González vicepresidente de estrategia de la empresa 
Chemours.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hexápodos “insectos”  

 

El pasado 05 de abril en las instalaciones de la Universidad 

Tecnológica de Torreón se realizó por tercera ocasión en la 

explanada de vinculación la exposición y competencia de 

“Hexápodos” en esta ocasión estuvo a cargo de los 

alumnos del 8° cuatrimestre de la Ingeniería en 

Mecatrónica realizaron el proyecto cuyo resultados fueron 

asombrosos. 

 

 

Proyectos integradores  
Alumnos del décimo cuatrimestre en 

Ingeniería en Mecatrónica llevaron a cabo 

en el Audiovisual del Edificio de docencia 

B, del 8 al 12 de abril su presentación de 

los Proyectos integradores, realizando 

una breve explicación al cuerpo docente y 

asistentes. 

Exposición de Proyectos 
  
El pasado 11 de abril, alumnos de la carrera de 

Mantenimiento Área Industrial a cargo del PTC 

Simón Pedro Tovar y del PTC Jaime Loera, 

realizaron una exposición de proyectos cuyo 

objetivo es: Exponer la creatividad y desempeño 

de los alumnos desarrollados durante el 

cuatrimestre, y nuevo aprendizaje, para darlos a 

conocer a la comunidad estudiantil de la 

Universidad, efectuado en el Edificio D siendo 

acompañados por directivos, cuerpo docente y 

alumnos. 

 

 

 



 

Asuntos de Extensión Universitaria  
 
Curso de inducción  
Las carreras de Mecatrónica y Mantenimiento realizaron el 

curso de inducción para los alumnos de nuevo ingreso en 

el cuatrimestre Enero – Abril, con la finalidad de dar a 

conocer el modelo educativo, el reglamento y los servicios 

con los que pueden contar en la Universidad, siendo 

apoyados por el personal: M.C. Raúl Lozano Oropeza 

Lic. Ana María Limón, Ing. Pedro Di Vella, Personal de 
Servicio Médico: Ma. Guadalupe Vázquez Muñoz y Edna 
Verònica Sifuentes García, asi como de Lic. Gerardo 
Delgado.  
MC. Gustavo Adame Gutierrez, M.C. Gabriela Berlanga 

Reyes, y M.C. Ramón Heredia 

 

 



 

La fiesta arrancó con los Honores a la Bandera, para dar paso a la bienvenida y presentación 

de los graduandos, así como del presídium conformado por el rector Raúl Martínez 

Hernández; el secretario Académico, Gerardo Delgado Salazar; el secretario de Vinculación, 

Jesús Gerardo Serrano Mejía; Gustavo Adame Gutiérrez, director de los programas educativos 

de Mecánica y Mantenimiento Industrial; Ramón Heredia Martínez, director de Procesos 

Industriales; y Leobardo González, maestro de Mecatrónica. 

La UTT entregó la XXIII Generación de Técnicos 

Superiores Universitarios, de las carreras de 

Administración área Administración y 

Evaluación de Proyectos, Mantenimiento área 

Industrial, Mecatrónica área Automatización y 

Procesos Industriales área Manufactura. 

Mientras que por la XVIII Generación de 

Ingenieros se graduaron de las carreras de 

Mantenimiento Industrial y Tecnologías de la 

Producción. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Prensa y Difusión Institucional  
 
Promoción y Difusión  
 
Dentro del programa de promoción y difusión de la UTT por parte de la Subdirección de 

Difusión y Divulgación Universitaria, contó con información impresa en diferentes medios, así 

como también se llevaron a cabo entrevistas tanto en radio como en televisión. 

 

 

Promoción en Radio  
 
Personal de la Carrera de Mecatrónica y 

alumnos realizaron la difusión en Radio 

Torreón los días 27 y 29 de marzo, cuyo 

objetivo es promover la venta de fichas para 

nuevo ingreso a la UTT, esta comisión estuvo 

a cargo del PTC M.C. Misael Zavala Silva así 

como del PTC M.C. Alejandro Caldera Vidaña 

 

 

 

 

 



 

 
 
Actividades Culturales  
 
65 Alumnos se encuentran en los talleres que se imparten por la Coordinación de Cultura de la 
UTT donde la finalidad es preservar de forma integral las actividades artísticas y culturales, 
permitiendo a los alumnos su interés en asistir y divertirse en  cada actividad de: música 
folklórica, teatro, baile, rondalla, hasta en las presentaciones de la banda de guerra y la 
Escolta.  
 
UTT SEDE del XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas, 
Torreón 2019, Región II  
Presentación del Rondalla  
 
13 de febrero en el auditorio de vinculación en presencia de 100 asistentes Representando a 
la Universidad Tecnológica de Torreón, nuestra rondalla brillo en el concurso regional 
obteniendo el 2do lugar de 14 universidades.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentación Cantante Solista  
 
Orgullosamente representando a la UTT los alumnos, Nahomi Zapata Yescas y Jesus Alberto 
Martínez Ávila, de los programas educativos de Ing. En Tecnologías de la Producción y de Ing. 
En Gestión de Proyectos, participaron en el concurso regional de canto, donde la primera 
obtiene el segundo lugar teniendo así, su pase al concurso nacional.  
 
Declamación  
Dignas participantes del concurso de declamación a nivel regional, las alumnas Carolina 
Montserrat González Sánchez y Carmen Guadalupe Vela Palomo del programa educativo de 
AYEP y AFEP  
 

Participación de la RONDALLA  
Participación de la Rondalla en la ceremonia de graduacion de los Egresados de la UTT 

celebrada en el edificio de vinculación el 22 de marzo. 

 



 

 
 
 
Presentación  
 
El 15 de marzo se realizó 
una presentación en el 
Museo del Algodón de 
nuestra ciudad, realizando 
una excelenta 
participación los grupos 
de: Rock, norteño y 
cantante solista  
 
Presentaciones de Teatro  
 
El pasado 27 de marzo el 
grupo de Teatro de la UTT 
realizó una presentación 
con la obra “Sueño de una 
noche de verano” en las 
Instalaciones de la 
Preparatoria Emsad 
“Doroteo Arango” ubicado en el Ejido la Flor de Jimulco de la ciudad de Torreón. Ese mismo 
día también se realizó la misma puesta en la Escuela Secundaria Tecnica Ignacio Luis Vallarta 
Orgazón del mismo poblado.  
 
Presentaciones  
 
El 28 de marzo en el Atrio de Cimaco Plaza 4 Caminos se realizó la participación de los talleres 

de rondalla, banda sinfónica, rock, norteño y cantante solista de UTT, deleitando a los 

asistentes del Centro comercial 

XXIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas y Politécnicas  
 
En lo cultural, los alumnos participantes en Rondalla y cantante solista, realizaron su 
participación en el XXIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural, realizando una excelente 
participacion en Ciudad Juárez; tanto en el Centro Cultural Paso del Norte, así como en el 
Auditorio Cívico municipal Lic. Benito Juárez.  
 
Actividades Deportivas  
 
La Coordinación de Actividades Deportivas tiene como misión la promoción, organización y 
desarrollo del deporte universitario por ello, su principal objetivo es lograr que las actividades 
deportivas y recreativas contribuyan a una formación integral de los estudiantes. En este 
cuatrimestre se llevaron a cabo entrenamientos diarios en varias disciplinas así también se 



 

participa en torneos locales, regionales y nacionales donde se logran los objetivos trazados en 
las metas para este año.  
205 atletas nos representan en el presente cuatrimestre de Enero – Abril 2019.  
 
Participación  
 

 El equipo de Futbol participó en partidos amistosos de preparación en contra de los 
equipos del Politécnico de Gómez palacio y la Universidad Iberoamericana.  

 El 10 de Enero se llevó a cabo la 1era junta de coordinadores deportivos 
correspondiente a la Asociación de Universidades deportivas de la Laguna A.D.U.L. en 
el salón 31-C de la Ibero Torreón.  

 El equipo de Taekwondo tuvo un dual meet en contra de la UAL en donde también 
tomaron parte la Ibero y el Politécnico de Gómez palacio. El evento se llevó a cabo en 
la sala de taekwondo recién inaugurada de la UAL el 19 de enero.  

 El equipo de voleibol tiene su primer partido amistoso en contra de la UAC, el partido 
se llevó a cabo en las instalaciones de la Ibero el viernes 27 de enero.  

 Se llevan a cabo los primeros partidos de la liga ADUL 2019 correspondiente a las 
disciplinas de futbol soccer en contra de la UA DE C el Jueves 16 de febrero ganando 2 
a 1.  

 En basquetbol en contra de la UANE el viernes 17 de febrero ganó nuestra selección 
65 a 48.  

 En Voleibol varonil y femenil en contra Tec Lerdo se jugó el 16 de febrero.  

 
 Final de ADUL 2019 en todas las disciplinas, dando como resultado en futbol femenil 

como CAMPEONAS de la liga, en béisbol en 2do lugar y voleibol en 2do lugar.  

 Torneo Amistoso de ajedrez en la biblioteca de la UTT.  

 Reunión nacional de preparativos para el encuentro nacional de universidades 
tecnológicas 2019, en la Ciudad Juárez.  

 Reuniones de coordinadores deportivos de la ASOCIACION DEPORTIVA DE 
UNIVERSIDADES DE LA LAGUNA.  

 



 

UTT SEDE del XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnológicas, Torreón 2019, Región II  
 
Del 12 al 14 de febrero se participó en el Encuentro Regional de Universidades Tecnológicas, 
en donde la UTT tuvo la representación de los equipos de rondalla, basquetbol, voleibol 
varonil y femenil, futbol soccer, futbol siete varonil y femenil y canto.  
 

Inauguración del XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de UT´s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS DEL XX ENCUENTRO 

DEPORTIVO Y CULTURAL PARA LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN 

OBTENIENDO: 

 3er BASQUETBOL 

 1er.LUGAR EN FUTBOL 7 FEMENIL 

 2do LUGAR EN FUTBOL SOCCER 

VARONIL 

 3er LUGAR EN FUTBOL 7 VARONIL 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  



El equipo de taekwondo tuvo su primera competencia oficial del año en el Torneo Comarca 
2019 en las instalaciones del auditorio centenario el día 25 de febrero desde las 9 a las 6 de la 
tarde.  
 
ADUL 2019 
  
Futbol femenil como CAMPEONAS de la liga, en béisbol en 2do lugar y voleibol en 2do lugar.  
 

Torneo TWD  
 
El equipo de taekwondo tuvo su torneo de los 10 grandes en la ciudad de Parras de la Fuente, 

Coahuila obteniendo: 5 medallas de oro, 2 de plata y 3 bronces. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
XXIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas  
 
Del 11 al 13 de abril se celebra el XXIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de las 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas en ciudad Juárez, Chihuahua, en donde la UTT 

participó en competencias de Tae kwon do, Ajedrez, Futbol Uruguayo Femenil, canto y 

Rondalla. 

El equipo de TKD obtuvo: 1 medalla de oro, 2 de plata y 2 de bronce así como el segundo lugar 

por equipos. 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
ADUL 2019 TWD  
 
Se llevó a cabo el Torneo de Taekwondo Amigos por siempre adjunto al Torneo ADUL 2019 en 

las instalaciones de la UTT, obteniendo una vez más el Título de Campeones por equipos. 

Responsabilidad Social  
 
El departamento de desarrollo sustentable a cargo del M.C. Raúl Jaime Lozano Oropeza se 

programó pláticas/conferencias al interior de la comunidad que fueron las siguientes: 

 

 

 

 

 



 

 

UTT y CJEM estrechan lazos mediante convenio de colaboración  
 
 
 
En el marco del Día Internacional de la Mujer se celebró la firma de convenio entre la 

Universidad Tecnológica de Torreón y el Centro de Justicia y Empoderamiento de la Mujer, 

mediante el cual se ofrecerán pláticas, 

asesorías y conferencias a la comunidad 

universitaria. 

El convenio fue signado por el rector Raúl 

Martínez Hernández y Martha Esther 

Rodríguez Romero, coordinadora regional 

del Centro de Justicia y Empoderamiento 

de la Mujer, en presencia de las mujeres 

que integran la plantilla laboral de la 

Universidad Tecnológica de Torreón. 

 
 
 
Servicio a la comunidad  
 

Apoyos a la comunidad. 

En la campaña realizada al interior de la comunidad 

estudiantil y universitaria se recolectaron 300 

cobertores para llevar a cabo la entrega en este 

año y por tercera ocasión a la comunidad de la 

organización MAZAHUA, ubicados en la parte 

Poniente de la ciudad de Torreón, Coahuila, la 

entrega se realizó el pasado 11 enero beneficiando así a 85 familias de hermanos que están 

necesitando más apoyo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después del 11 de enero el Rector de la Universidad Tecnológica de Torreón se reunión con el 

grupo étnico mazahua en las instalaciones de la institución, donde se mantuvo el estrecho 

agradecimiento que se ha acontecido en los últimos años para estas familias en la Laguna. 

 
Entrega de despensas y cobertores  
 
Alumnos de 5° A TM de la Carrera de Mantenimiento Área Industrial y los PTC M.C. José 

Manuel García Salinas, Lic. Pedro de la Cruz Solís y M.C. Jaime Loera Díaz, estuvieron en el 

poblado Presa de Cleto, Municipio de San Pedro Coahuila el día 16 de Enero cuyo objetivo 

principal es la de proporcionar a los pobladores del Ejido, momentos de alegría por la entrega 

de despensas y cobertores beneficiando con 20 cobertores y 70 despensas. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
Maratón LALA  
90 alumnos de las diferentes carreras se inscriben para realizar el servicio social en las 

actividades del Maratón Lala edición 2019. 

 

Reunión  
 
El pasado 28 de enero se realizó la reunión con personal del CAM 29 (centro de atención 
múltiple) en sus instalaciones, donde se establecieron compromisos ya que desde el año 
pasado, la Universidad realiza el apadrinamiento para este centro, sus alumnos y sus padres 
de Familia, para este 2019 la campaña UTTón será donada al 100% para dicho centro.  
 
La Educación Especial es una modalidad de la Educación Básica con servicios educativos 
escolarizados y de apoyo. Ofrece atención educativa en los niveles de Inicial, Preescolar, 
Primaria, Secundaria, además de Formación para la Vida y el Trabajo, a los niños, niñas, 
jóvenes y adultos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participación, por presentar 
una condición de discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes o dificultades en el 
desarrollo de competencias de los campos de formación del currículo.  
 
En el CAM, se brinda atención escolarizada integral a niños, niñas y jóvenes con discapacidad, 
discapacidad múltiple o trastornos graves del desarrollo, condiciones que dificultan su ingreso 
en escuelas regulares: En el CAM, la práctica educativa de sus profesionales se enmarca en el 
Plan y los Programas de estudio vigentes de  
 
Educación Inicial, Educación Básica (Preescolar, Primaria y Secundaria) y se atiende a 

población desde los 43 días de nacidos hasta los 18 años. 

 
 
 
 
 
 
 



 

Colecta Cruz Roja Mexicana 2019  
En dos fechas se realizó el apoyo humano a la Cruz Roja Mexicana de Torreón con la 

participación de 17 alumnos para la Colecta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
CAPTACIÓN DE SANGRE CRUZ ROJA 201 
 
El pasado 2 de abril del 2019 se dio inicio al periodo de captación de sangre en el cual la 
comunidad universitaria apoya la cual duro 3 días en donde se hizo una captación de 40 
unidades  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UT-tón 2019  
En 04 de abril se realiza la entrega de 

Material didáctico recolectado entre la 

comunidad estudiantil de la 

Universidad, dándole prioridad a los 

alumnos del Centro de Atención CAM 

29 de la ciudad de Torreón, haciendo 

entrega de 1,412 artículos. 



 

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREÓN CONTRIBUYE CON LOS ODS (OBJETIVOS 

DESARROLLO SOSTENIBLE) DE LA SIGUIENTE MANERA, PRESENTANDO SUS ACCIONES 

 

 



 

 
 
Servicio Médico  
 
Los servicios que brinda esta área a la comunidad en general son: apertura de expediente 

individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atención médica diaria, suscripción 

médica, vacunación, seguridad y campañas de prevención. 

 

Prueba de Monóxido de Carbono  
 

46 personas entre estudiantes y personal administrativo y docente, se realizaron el examen de 

Monóxido en los pulmones, efectuado por personal del Centro de Integración Juvenil, A.C. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD 
UTT Sede del XX Encuentro Regional 

 
Inauguran en UTT la fiesta del Encuentro Regional de Universidad Tecnológicas  
 

Ceremonia de inauguración del XX 
Encuentro Regional Deportivo y Cultural 
de Universidades Tecnológicas 2019 
Región II, la cual se desarrolló en el 
Polifórum de la Universidad Tecnológica 
de Torreón.  
 
La inauguración dio inicio con el tradicional 

desfile de las 14 delegaciones participantes 

de Universidades Tecnológicas de los 

estados de Coahuila, Durango y Chihuahua, 

que recorrieron las canchas del recinto en 

un ambiente de algarabía. El evento 

continuó con los Honores a la Bandera, el Himno Nacional fue interpretado por Joshua López 

Aguilera junto a la Banda de Música de la XI Región Militar. Después se dio paso al Juramento 

a la Bandera, que fue recitado por la alumna de la UTT, Nahomi Zapata Yescas. 

La ceremonia dio paso a la interpretación musical de la Banda de la XI Región Militar a cargo 

del capitán Álvaro Ángeles García, que deleitó a los presentes con un Popurrí de Glenn Miller, 

el Mosaico de Jalisco y cerró con un Popurrí de Mambos. Finalmente la declaratoria inaugural 

estuvo a cargo de Eduardo José Hochman, en representación de Higinio González Calderón, 

secretario de Educación de Coahuila, quien deseó una gran competencia a todos los 

estudiantes. El ERDCUT Torreón 2019 inició actividades el martes 12 de febrero y llegará a su 

fin este jueves 14 de febrero con las finales y la ceremonia de premiación para los 

triunfadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Culmina en UTT el XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnológicas 2019  
 
Cerró con broche de oro el XX 
Encuentro Regional Deportivo 
y Cultural de Universidades 
Tecnológicas 2019 Región II, 
que tuvo como sede la 
Universidad Tecnológica de 
Torreón.  
 
La ceremonia de clausura se 
realizó el jueves por la tarde 
en el Polifórum de la UTT, con 
la asistencia de casi 1000 
competidores de las 
delegaciones de las universidades, que a su vez recibieron como institución un 
reconocimiento por su valiosa participación en el evento.  
 
Tras tres días de duelos cerrados no sólo en la parte deportiva, sino también en la cultural, 

finalmente se dio la premiación en medio de porras y vitoreos, con la emoción de todos los 

jóvenes concursantes. 

Gracias a las Universidades hermanas por su participación:  
 
UT Ciudad Juárez, UT Región Centro de Coahuila, UT Paso del Norte (Coah), UT Laguna de 
Durango (Lerdo), UT Parral (Chih), UT Torreón (sede), UT Región Carbonífera (Coah), UT Norte 
de Coahuila, UT Chihuahua, UT Camargo (Chih), UT Chihuahua Sur, UT Paquime Casas Grandes 
(Chih), UT Parras (Coah), UT Tarahumara (Chih) y UT Babícora Namiquipa (Chih).  
 
A las áreas deportivas de las competencias en basquetbol, béisbol; futbol asociación, futbol 7, 
softbol (solo femenil) y voleibol de sala.  
 
En el área cultural la actividad es en Canto, Danza Folklórica, Declamación, Mural de Gis, 

Oratoria y Rondalla. 

 

 

 

 



 

 

Asuntos de Vinculación 
  

 
UTT Sede Reunión Estatal de 
Rectores  
 La Universidad Tecnológica de 

Torreón fungió como Sede de la 

Reunión Estatal de Rectores el 

pasado 28 de enero, teniendo la 

presencia del Coordinador General de 

Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas el MC Herminio Baltazar 

Cisneros y el Dr Higinio González 

Cazares, Secretario de Educación en 

el Estado de Coahuila. 

 

Visita Egresado  
 
El pasado 14 de febrero de 2019 Edificio A, se 

recibió la visita del Egresado en Mecatrónica 

Ing. Omar Aurelio Ríos Saucedo Trabaja como 

Ingeniero de Control en la ciudad de Florence 

Kentucky Estados Unidos de América. Dónde 

compartió con alumnos de Ingeniería la 

internacionalización…. ¡Felicidades! 

Reunión CIESLAG  
 
Asistencia del Ing. Raúl 

Martínez Hernández como 

Rector de la UTT a la Reunión 

CIESLAG el pasado 21 de 

febrero llevándose la 2ª 

asamblea ordinaria de la 

comunidad este 2019. 

 



 

 

 

Reuniones Comité IMPLAN  

 
Participación del Rector de la UTT en 

las reuniones ordinarias del Comité 

IMPLAN el 28 de marzo y 29 de abril 

respectivamente, donde se dan a 

conocer los Diagnósticos e 

Indicadores importantes para la 

Laguna, presidida por el director 

Eduardo Holguín. 

 

 

Visitas, prácticas y estadías  
 
Para cada inicio del periodo de estadías, los alumnos de 5° cuatrimestre reciben por parte del 

departamento de Prácticas y Estadías, una serie de conferencias en relación a su ejercicio 

profesional, las cuales a continuación se detallan: 

 

 

 

 



 

 

 

Visitas a empresas 
  
Como parte del programa de las 

materias que cursan los alumnos, se 

llevan a cabo visitas a las empresas 

para confirmar la práctica 

directamente en el sector industrial. A 

continuación se detallan de acuerdo a 

las efectuadas por cada Programa 

Educativo.  

Planta Barcel, S. A. 75 alumnos, Cooper Standard Automotive Fluid Sistems de México (21 

alumnos); Henniges Automotive México S.A de C.V. de 72 alumnos, en la Planta solar 

Fotovoltaica EQSOL ENERGY DE MX (42 alumnos), para Johnson Control 50 alumnos y en 

Caterpillar fueron 25 alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
Periodo de estadía 
 
Al inicio del presente cuatrimestre se 

llevó a cabo el periodo de estadía para 

los alumnos que cursan el último 

cuatrimestre, los cuales fueron 

colocados en 119 empresas de la 

región conforme a su área de 

especialidad, para realizar los 

proyectos acordes a las necesidades 

que se hayan detectado a solicitud 

expresa de cada empresa. A 

continuación se detalla el número de 

alumnos que realizaron su estadía, de 

acuerdo a cada programa educativo. 

 

 

Seguimiento de egresados  
 
Se les dio seguimiento a 1,274 egresados de las dos últimos años con seguimiento, los cuales 

337 trabajan y 260 trabajan y estudian, dando como resultado el 47% de colocados en el 

mercado laboral; el 38% estudian la licenciatura o especialidad y el 5% se encuentra sin 

empleo, y al 10% no se le ha localizado para dar el seguimiento necesario. 

 



 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 AÑOS DE EGRESO T.S.U. 

 

T = Trabajando  
TFPE = Trabajando Fuera de su Perfil de Egresado  
ST= Sin trabajo  
ET= Estudiando y trabajando  
SL= Sin localizar  
EsT= Estudiando sin trabajar  
 

Del concepto sin trabajar (58) 45% asisten a procesos de reclutamiento pero no son 

contratados y 55% son dependientes económicamente de sus padres (no les interesa 

conseguir trabajo). 



 

De los 1,043 egresados con seguimiento, 509 trabajan y 7 continúan estudiando dando como 
resultado el 49% colocado en el mercado laboral, el 9% se encuentra sin empleo y el 42% se les 
está localizando para darles seguimiento.  
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE DOS AÑOS DE EGRESO DE 

INGENIERÍA 

 

 



 

 



 

 

BOLSA DE TRABAJO 

En el primer cuatrimestre del año 2019 se registraron una cantidad de 175 egresados para la 

colocación de plazas a través del Departamento del Seguimiento y Bolsa de trabajo, colocando 

el 62% de estas personas.  

 

 

 

 



 

 
Servicios Tecnológicos  
 
Dentro de los servicios tecnológicos que ofrece la Universidad a las empresas de la región, se 

encuentran los cursos y asesorías en áreas de especialidad, de acuerdo a las necesidades 

propias de cada empresa se efectuaron 5 cursos. 

 

Entidad de Certificación y Evaluación  
 
De enero - abril, se 

realizaron 3 cursos 

y 28 evaluaciones 

para obtener del 

sistema de 

normalización y 

certificación de 

competencias en 

los estándares de 

EC0217 y en 

EC0586. 

 

 

 

 



 

Centro Integral de Negocios 
  
Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que comprende la 
incubación de empresas, registros de propiedad intelectual y patentes, se mencionan las más 
relevantes.  
 
CEIDEM (Centro Estratégico de Incubación y Desarrollo de Empresas)  
 
El 01 de abril se llevó a cabo la evaluación de 6 proyectos de alumnos de la carrera de AFEP 
para determinar su viabilidad comercial  

Se llevó a cabo la capacitación de 110 alumnos del BATEIL, CONALEP, CBTA 156 y CETIS 59 con 
la metodología de Buenas, malas y pésimas ideas de negocio, a través del recurso apoyado 
por INADEM el pasado 02 de abril.  

Se realizó el Taller de Emprendimiento en el cual asistieron 30 alumnos de UTT el 03 de abril.  

Finalmente el 11 de abril se llevó a cabo la capacitación de 40 alumnos con la metodología de 
Trueque, alcancías y decisiones, a través del recurso apoyado por INADEM en las instalaciones 
del Centro Comunitario de CEMEX.  
 

UTT será sede de Concurso Nacional de Innovación y Emprendimiento 
 
CONIES Coahuila 2019 se llevará a 
cabo el próximo mes de octubre en 
las instalaciones de la universidad.  
 
Este viernes 01 de marzo se dio a 

conocer que la Universidad 

Tecnológica de Torreón será sede del 

Concurso Nacional de Innovación y 

Emprendimiento del Subsistema de 

Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas 2019 (CONIES), donde se 

espera la participación de 

aproximadamente tres mil estudiantes de todo el país. 

El CONIES Coahuila 2019 se llevará a cabo los días 24 y 25 de octubre del presente año, será la 
cuarta edición del concurso.  
El rector de UTT, Raúl Martínez Hernández, quien también funge como presidente de la 
Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas, dio a conocer a los medios de 
comunicación el desarrollo del concurso, desde la convocatoria y la primera etapa de 
inscripción de proyectos, hasta el evento anual donde se califican 100 proyectos de 
estudiantes.  
Martínez Hernández informó que las 12 Universidades Tecnológicas y Politécnicas de Coahuila 

participarán en la organización del evento, como parte del comité sede de CONIES 2019. 



 

 
CEARPI (Centro de Asesoría y Registro de Propiedad Intelectual) 
  
Taller de Propiedad Industrial  
 
Los días 13 y 20 de febrero se llevó a cabo el 

taller de propiedad Industrial, dirigida a 

alumnos de CBTA #1 DE LA Partida, Coahuila. 

 REGISTRO ANDE DERECHOS DE 

AUTOR 

 ASESORIA: DE MARCA Y 

DERECHOS DE AUTOR 

 
 
 
Investigación y Desarrollo  
 
Proyecto CONACYT/Secretaría de Energía  
 
Convenio de Colaboración Científica y Tecnológica del Fondo Sectorial Conacyt-Secretaría de 
Energía-Sustentabilidad Energética de la Convocatoria S0019-2014-01 con la propuesta 
"LABORATORIO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO INGENIERIL DE SUSTENTABILIDAD 
ENERGÉTICA DE COAHUILA” (LIDISEC), con número de registro 245113. Compromisos de 
Universidad Tecnológica de Torreón:  
1.- Fortalecimiento de Laboratorio de Soldadura y Ensayos no Destructivos.  
 
Planetario Laguna  
 
Cuerpo docente de la Universidad continúa con la colaboración con el Planetario Laguna y/o 

Municipio de Torreón con fines de las Líneas de Investigación de los Cuerpos Académicos 

realizando la fabricación de un-robot para este centro. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vinculación Regional, Nacional e Internacional  
 
Consejo de Vinculación y Pertinencia de la UTT  
 
Se realizó la toma de protesta al Consejo 

de Vinculación y Pertinencia de la 

Universidad Tecnológica de Torreón, la 

cual estuvo a cargo de Jaime Guerra 

Pérez, secretario de Desarrollo 

Económico. El rector Raúl Martínez 

Hernández, funge como presidente del 

consejo que está conformado por 

representantes del sector público, 

privado y social. Acudieron Jaime Guerra 

Pérez, secretario de Desarrollo 

Económico; Javier González Lara, presidente de CANACINTRA Torreón; Eduardo José 

Hochman, director de Vinculación de la Subsecretaría de Educación Media y Superior de 

Coahuila; Miguel Flores Treviño, presidente de CANIETI Torreón; José Luis Hotema de 

Santiago, presidente Clúster Automotriz Laguna; María Luisa Morales Salas, directora del 

Clúster Automotriz Laguna; Antonio Baca Padilla, gerente Divisional de Vinculación Met Mex 

Peñoles; Luis Sánchez Russek, presidente Asociación Cívica de la Laguna; Verónica del Río 

Ramírez, coordinadora Asociación Cívica de la Laguna; José Antonio Gómez Espiricueta, 

gerente de la Planta Torreón y Saltillo Delphi Technology; Gustavo González Vite, Gerente de 

Operación y Mantenimiento Chemours Laguna; Lizbeth Vázquez Talamantes, gerente de 

Recursos Humanos de Tecmur; Raúl Garza del Valle, coordinador regional del SNE; y Jesús 

Alday Cuellar, director administrativo de Sigrama. El secretario Jaime Guerra resaltó la 

importancia de estos consejos, donde se crean vínculos con el sector educativo y el productivo 

donde se logra sinergia para impulsar el desarrollo en la región. 

 

Taller  
30 alumnos asistieron al Taller denominado 

Neuro – Management el pasado 29 de 

marzo, cuyo objetivo es impulsar el 

desarrollo y crecimiento económico así 

como la comercialización de los futuros 

emprendedores asistentes 

 



 

 
 
COMISIONES ANUT  
 
Asistencia a la Reunión en la Cd de México el pasado 10 de enero, Objetivo: Asistir a la 
presentación de la OCDE “Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos,” en 
Educación.  
 

 Asistencia a la Reunión en la CGUTyP con el Coordinador General en las instalaciones el 18 de 
enero en la CD de México.  
 
Se asistió a la Conferencia Rueda de Prensa organizada por 2ª convocatoria Laguna Joven en la 
ciencia, organizada por Peñoles, Conacyt Coahuila y la Universidad Tecnológica de Torreón el 
21 de enero en la Cd de Torreón.  
 
Visita a Constellation Brands el pasado 25 enero a la cd de Nava, Coahuila cuyo objetivo es 
fortalecer la vinculación y la institución.  
 
El 1 de febrero se celebró la reunión del Consejo Directivo de la ANUT contando con la 
presencia del Dr Francisco Luciano Cocheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior y 
con el Maestro Herminio Baltazar Cisneros, nuestro Coordinador General.  
 
Se asistió el 7 de febrero a la inauguración del Centro de Capacitación CONALEP.  
 
 

 
Asistencia a la Reunión el 13 de febrero en la Cd de Saltillo del Fideicomiso Público de 
Administración e inversión, del Fondo destinado a promover la ciencia y la tecnología en 
Coahuila por invitación del Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila Ing. Miguel 
Ángel Riquelme Solís quién fue designado como vocal representante de la Región Laguna.  
 
Asistencia a la toma de protesta como vicepresidente de la Cámara Nacional de la Industria 
Electrónica de las Telecomunicaciones y Tecnologías de la información (CANIETI), de Coahuila 
y Durango, en la Ceremonia tomó protesta Hugo Montoña Días como Presidente electo de la 
Cámara.  
 
15 de febrero en la ciudad de Torreón, se acompañó al Gobernador de Coahuila Ing. Miguel 
Ángel Riquelme Solís; en el arranque de la construcción del drenaje pluvial en la zona 
industrial de esta misma ciudad.  
 
Asistencia al informe de Resultados del Rector de la UAdeC Salvador Hernández Vélez el 22 de 
febrero.  
 



 

Curso de Inmersión llevada a cabo en la ciudad de México el pasado 25 de marzo, el Ing. Raúl 
Martínez Hernández fue el responsable de los Trabajos del Programa de Inmersión del 
subsistema.  
 
Participación en reunión 
CIEES en la ciudad de 
México cuyo objetivo fue 
participar en el ejercicio 
para evaluar los Comités 
Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación 
(CIEES), en una 
enriquecedora dinámica 
participativa con 
Universidades Estatales, 
Privadas y Centros de 
Investigación el pasado 27 
de marzo.  
 
Asistencia a la Reunión 
Nacional de Rectores el 
pasado 12 de abril en la 
Ciudad de Juárez, 
Chihuahua cuya reunión 
fue encabezada por el 
Coordinador General 
Herminio Baltazar 
Cisneros.  
 
Participación en el 
presídium de la Clausura 
del XXIII Encuentro 
Nacional Deportivo y 
Cultural de UT´s ciudad 
Juárez 2019; formando 
parte de la entrega oficial 
de trofeos en la ceremonia 
de Premiación.  

 


 

 

 



 

 

 

 

 

Asuntos de Planeación  
 

Revisión del AST  

 
El pasado 21 de Marzo se realizó por parte de la Secretaria Académica la revisión de los 

Análisis de Situación de Trabajo de cada Programa Educativo de la Universidad, para la 

Elaboración del AST, efectuándose con los Directores de cada Carrera, cuerpo Docente y 

algunos Empleadores así como egresados, con la indicación de medir la pertinencia del 

egresado. 

 

 



 

 

 

Planes y Programas  
 
POA 2019  
 
En el Programa Operativo Anual 2019 se tiene contempladas todas las áreas que integran la 
Universidad Tecnológica de Torreón, de acuerdo a los procesos certificados bajo la Norma ISO 
9001:2015 y cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas y alineado al Plan Nacional de Educación.  
 
Sistema de Gestión de Calidad  
 
Reunión con la Dirección  
 
Celebrada el pasado 30 de enero, donde se realizaron diversos compromisos entre ellos: 
Revisar el Sistema de Gestión de Calidad y asegurarse de su: Conveniencia, Adecuación, 
Eficacia y alineación continua con la dirección estratégica de la Institución.  
 
Auditoría Interna #46  
 
Se llevó a cabo la Auditoria Interna #46 programada para realizar las visitas y revisión del 
sistema del 05 al 08 de febrero.  
 
Auditoría Externa de Calidad.  
 
Se llevó a cabo la Auditoria de Seguimiento por parte de la casa certificadora ABS del 11 al 13 
de marzo.  
 
El objetivo de la auditoría fue verificar el cumplimiento con los requerimientos de ISO 

9001:2015 y el sistema de gestión; verificar que el sistema de gestión cumple con los 

requerimientos contractuales, legales y regulatorios aplicables; evaluar la efectividad del 

sistema de gestión para cumplir continuamente los objetivos especificados; y por último 

identificar áreas de mejoras potenciales. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Asuntos de Administración y Finanzas  
 

Plantilla de personal  
 
312 el total de personal al inicio de enero 2019 

Capacitación de la plantilla  
Se asistieron a 4 cursos para el personal directivo, administrativo y de apoyo, registrando un 

total de 20 horas asistidas como se describe en la siguiente tabla: 

Costo por alumno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al concluir el mes de abril 2019 el costo por alumno fue de: $7,536.64 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

La transparencia y rendición de cuentas es parte de la Cultura Organizacional de la UTT, para ello, 

de manera ordinaria los estados financieros de la Universidad están sujetos a la auditoría y 

dictaminación por parte de un despacho externo, además de la Secretaría de Fiscalización y 

Rendición de Cuentas del Gobierno del Estado, la Auditoría Superior del Estado, la Coordinación 

General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas y la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público. 

En los portales de internet:  

http://www.utt.edu.mx 

http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip_dependencia.cfm?dep=UTT 

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio 

http://www.sefircoahuila.gob.mx/ 

http://www.declaranetcoahuila.gob.mx/sidp/ 

Puede ser consultada la información pública mínima, organizacional y financiera de la 

Universidad.  

De igual forma en la página institucional se publican las actividades propias de la universidad para 

que la comunidad universitaria y sociedad en general se mantengan informadas. 

 

 

 

 

 

 

http://www.utt.edu.mx/
http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip_dependencia.cfm?dep=UTT
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio
http://www.sefircoahuila.gob.mx/
http://www.declaranetcoahuila.gob.mx/sidp/


 

REPORTES DE RESULTADOS CUATRIMESTRALES DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL 

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, LAS CUALES ESTAN ENMARCADAS POR 

NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (2018 – 2019) 

ENERO – ABRIL 2018. 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

MAYO AGOSTO 2018 

 



 

 



 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2018 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ENERIO – ABRIL 2019 
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