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VD HAR ORDET

Det &r nu tredje dret vi r med och stédjer UN Global Compact och vi arbetar strategiskt med de tio principerna
for hallbart foretagande inom omradena minskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

Vi kommer fortsitta stodja UN Global Compact och dess tio principer, vilket jag hirmed bekréiftar genom att
signera detta dokument som ett godkdnnande pa efterféljande Héllbarhetsredovisning. Denna rapport kommer
offentliggdras pa var hemsida samt distribueras till vara intressenter.

Hallbarhetsredovisningen 4r upprittad i enlighet med 6 kap. Arsredovisningslagen (1995:1554). Det ér
koncernens styrelse som ansvarar {or framtagning av denna redovisning.

Med vanlig halsning,

/

Per-Ake Isacsson

VD, Thage i Skane AB

Thage i Skine AB

Vasagatan 7
291 53 Kristianstad
Tin: 044-3131 00
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HALLBARHETSREDOVISNING

THAGE | SKANE AB
556065-9145

Har kommer var
hallbarhetsredovisning!
Thage i Skéne AB har tagit
ett omtag om sitt
hdllbarhetsarbete och
presenterar i denna rapport
sin samtid och framtid ur ett
héllbarhetsperspektiv.

Kristianstad
2019-08-31



INNEHALL

THAGE-ANDAN
VAR OMVARLD
HALLBARHETSSTYRNING

EN HALLBAR AFFAR

KLIMATET | FOKUS
ENGAGERADE MEDARBETARE
EN HALLBAR FRAMTID

ALLAS LIKA VARDE

AKTIVA MEDLEMSKAP
ORDLISTA OCH BILDREFERENSER
GLOBAL COMPACT-INDEX

Samtliga bildreferenser aterfinns pa sidan 15.

© N U~ W e

12
13
14
15
16

Hallbarhetsredovisningen ar upprattad i enlighet med 6 kap. Arsredovisningslagen (1995:1554). Det &r
Thage-koncernens styrelse som ansvarar for framtagning av denna redovisning.

HALLBARHETSREDOVISNING | THAGE | SKANE AB



THAGE-ANDAN

THAGE-ANDAN
Engagemang, effektivitet, enkelhet

Var vision dr att vi ska vara den basta byggaren pd var marknad — dar man mots av engagemang, effektivitet och enkla
beslutsvégar. Vart mal &r inte att bli storst i landet — vi vill fortsatta vara bast i Sodra Sverige. Det dr hér vi vill véxa. Fér dven
om vi bygger riktigt stora hus sd vet vi att resultatet beror pd beslut om manga sma detaljer. De fattas bast i ndra kontakt
med vara kunder. De stdr for dnskemadlen och vi stér for erfarenheten. Tillsammans hittar vi enkelt de I&sningar som tar

projekten i mal pa utsatt tid.

Engagemang
Var verksamhet ska genomsyras av engagerade
medarbetare. Vi delegerar ansvaret langt ut i
organisationen vilket gor att vara medarbetare
kanner sig motiverade och engagerade.
Engagemanget i varandra skapar gemenskap och
nar vi tror pa varandra, presterar vi som allra bast.
Vart engagemang ska skapa kvalitet i alla led. Vart
engagemang i varandra och var miljo ska skapa en
héllbar samhallsutveckling. Vi &r lojala med var
uppdragsgivare och haller kundens mal i fokus. Vi
&r vi. Vi engagerar 0ss i:

e Varandra

e Varmiljo

e Vartarbete

e Vara kunder

e  Var framtid
Vi &r stolta 6ver vad vi gér och Over att vara en del
av Thage.

Effektivitet

Vi ska anvanda véra resurser sa att de nar bast
verkningsgrad pa ratt omraden. Vi anvander var
kraft och styrka sé att den gér optimal nytta — bade
organisatoriskt och individuellt. Vi tar tillvara pa
varandras kunskaper och erfarenheter for att skapa
béattre och effektivare forutsattningar for varandra.
Vi gor ratt saker i ratt tid. Vi ska bidra till en
effektiv utveckling genom att soka I6sningar dar
andra ser problem. Vi efterstravar alltid bra struktur
i arbetet, liksom ordning och reda.
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Enkla beslutsvagar

Vi ska forsta vara kunders behov och hitta I6sningar
som tar oss fram tillsammans. For oss handlar
enkelhet om att vara tydliga, arliga och lita pa
varandra. Vi ska lata enkelhet pragla vart satt att
jobba for att bli &nnu mer effektiva och engagerade.
Vara policys och riktlinjer ska kommuniceras pa ett
tydligt, &rligt och rakt satt. Vi ska ha en nérhet till
vara kunder och medarbetare vilket gor att ett beslut
ska kunna fattas pa ett snabbt, enkelt och
genomtankt stt.

Affarsmodell

Vi ska leverera byggnationerna till vara kunder i
ratt tid. VVara medarbetare ska vara kompetenta och
ansvarstagande, darfor utbildar vi oss kontinuerligt.
Ansvaret delegeras langt ut i organisationen, vilket
gor att medarbetarna kanner sig motiverade och
engagerade. VVar dvergripande malsattning ar nojda
kunder och att varje projekt ska vara ett bra
referensobjekt. Detta uppnar vi pa foljande satt:

Kundkontakt etableras for att kalkylera fram en
offert enligt kundens 6nskemal som
forhoppningsvis leder till ett kontrakt. Vi koper in
de varor och tjénster som vi inte sjalv kan leverera
eller utfora, av lampliga leverantdrer och
entreprendrer. Allt samordnas, planeras och utfors
klart for leverans pa avtalad tid. Sist gors
besiktningar, provningar och dvriga kontroller
varvid kunden Gvertar byggnationen for sitt
brukande. Under avtalad tidsperiod hanterar vi
reklamationer och garantidrenden. Hela processen
styrs och dokumenteras enligt vart ledningssystem.
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ISO-certifieringar

For att vi ska kunna sékerstélla en effektiv
verksamhet, skapa forutséttningar for forbattringar
och en hallbar arbetsplats, 4r det viktigt att vi har ett
ledningssystem till var hjalp. Vart ledningssystem
avser hela var verksamhet och uppfyller kraven i
ISO 9001:2015 (kvalitetsledning), 14001:2015
(milj6ledning) och 45001:2018
(arbetsmiljoledning). Vi dr certifierade enligt
samtliga tre standarder och ser det som en mdjlighet
att 6ka var konkurrenskraft och attrahera
kompetenta medarbetare.

Hallbara handelser under verksamhetsaret

App for kemikaliska produkter

Migration till ISO 45001:2018

8 godkandes.

nvestering i nya lastbilar

Thagekoncernen gar till manen

Vad hander sen?

Thage har tagit ett krafttag om sitt hallbarhetsarbete
och nu &r blicken riktad rakt fram. Under
kommande verksamhetsar kommer vi framst att
fokusera pa fyra omréaden; HR, Logistik, IT och
Inkop.

Vi har startat Thage Utveckling, som syftar till att
arbeta med att vidareutveckla hela verksamheten,
utifran vara fokusomraden. Vissa omraden ar
betydligt storre &n andra, men alla &r lika viktiga.
Oavsett om vi underlattar eller forbattrar for en
mindre grupp av medarbetare eller for en storre del
av bolaget, kommer utvecklingen standigt att drivas
framat.

Som ett led i utvecklingen har Thage precis kopt in
tvéa nya digitala verktyg, ett for hantering av
systematisk arbetsmiljé och ett annat fér hantering
av hyrda maskiner och material. Detta kommer
bidra till en sékrare och mer effektiv
byggarbetsplats. Thage kommer framover att

HALLBARHETSREDOVISNING | THAGE | SKANE AB

THAGE-ANDAN
Engagemang, effektivitet, enkelhet

kopt in ett digitalt verktyg for att riskbedéma och ta fram sakerhetsdatablad for kemiska produkter.

miljoarbete var tidigare certifierat enligt OHSAS 18001:2007. Granskning gjordes och migration till ISO

sterat i tva stycken nya lastbilar for att klara krav pa miljézon i Malmo 2020.

ars tid ska vi tillsammans visa vart aktiva stod for alla de som arligen insjuknar i Prostatacancer. For varje mil som
t att samla ihop kommer Thagekoncernen att skanka 1 krona.

uppgradera sitt system for leverantérsbedémningar
genom en ny portal. Portalen kommer gora det
enklare att kategorisera leverantorer utifran
kreditvardighet, certifieringar och forsékringar.
Slutligen utvarderar vi mojligheterna till att
inforskaffa ett mer effektivt system for hantering av
garantiarende i vart eftermarknadsarbete.

Vi fokuserar dven pa den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon och under hdsten 2019 kommer vi
lansera en skyddsvecka, déar vi under en veckas tid
fokuserar pa vart 6vergripande arbetsmiljomal — En
sdker arbetsplats och friska medarbetare. Vi
kommer visa filmer och hélla utbildning, for att 6ka
medvetenheten om vilka risker som finns pa vara
arbetsplatser och hur vi alla kan minska dessa risker
genom medvetna val. Fortséttningsvis kommer
skyddsveckan gé av stapeln varje host och var, dar
Thage kommer informera och utbilda medarbetarna
i arbetsmiljofragor.
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VAR OMVARLD

VAR OMVARLD
Intressentdialog, vasentlighetsanalys och risker

[ en varld som standigt férandras &r det viktigt att vi pa Thage har en genomarbetad omvérldsbevakning och sténdigt
utvérderar vart héllbarhetsarbete utifran véra intressenter och vad som &r vésentligen for bade dem och oss.

Omvarldsbevakning

For att Thage ska kunna driva ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete kravs det att vi beaktar och
utvarderar var omvarld, saval globala trender som
vara intressenters asikter.

Vi gor kontinuerligt omvarldsanalyser for att bilda
oss en uppfattning om véra konkurrenter, kunder
och marknaden vi verkar pa. Analyserna ger oss
underlag som ligger till grund for strategiska beslut
och vad som krévs for att na var malsattning — att
vara den bésta byggaren pa var marknad.

Vara intressenter visar vagen

Vi pa Thage har identifierat flera intressenter som
direkt eller indirekt paverkar och paverkas av var
verksamhet. Vara primara intressenter ar vara
medarbetare — bade befintliga och framtida, kunder
och partners. Med partners menar vi aktorer sasom
arkitekter, fastighetsutvecklare och leverantorer.
Andra viktiga intressenter ar olika samhéllsakttrer
och var agare. For oss pa Thage ar det viktigt att ha
en kontinuerlig dialog med vara intressenter,
eftersom detta bidrar till att vi kan forbattra vart
hallbarhetsarbete. Det finns olika former av forum
att mota vara intressenter och ta del av deras
synpunkter. Vi presenterar de mest férekommande
dialogformerna i intressentdialogen nedan.

Intressentdialog

Intressenter  Dialogform
Medarbetare  Medarbetarsamtal, utbildningar,
— befintliga facklig samverkan, medarbetarportal,

och framtida  enkater, arbetsmarknadsdagar,

Kunder Kundméten, kundundersokningar

Partners Ramavtal, upphandlingar,
uppfoljningsmoten

Agare Styrelsemote, l16pande dialog

Samhallet Sponsring, méte med kommuner och

myndigheter, samverkansmoten

Betydelse for Thages intressenter

Vad &r vasentligt?

Tack vare feedback fran vara intressenter, har vi
kunnat utvardera vilka aspekter som ar mest
vasentliga for vara intressenter med aven for var
verksamhet. Thage har valt att géra en
vasentlighetsanalys utifran vara intressenters
forvantningar pa oss och hur det paverkar Thage.

Vara intressenter forvantar sig att vi arbetar for att
minska var klimatpaverkan och att vi bedriver en
energieffektiv verksamhet, bade vad det galler
hantering av avfall och energianvandning. De
forvéntar sig att vi véljer partners och leverantorer
med omsorg, for att motverka saval diskriminering
som foretagskorruption. Hallbar arbetsmiljé och
engagerade medarbetare ar en forutsattning for att
Thage ska ha ekonomisk tillvaxt pa lang sikt.

Vara risker

Det finns risker forknippat med alla aktiviteter
Thage genomfér och i alla vara processer. Vi
arbetar darfor aktivt med riskhantering oavsett om
det avser nyforvarv av foretag, sammanslagning av
existerande bolag i koncernen eller nar vi raknar pa
storre kontrakt. Alla vésentliga forandringar foregas
med en grundldggande riskbedémning med
efterféljande analys som syftar till att ge oss tankar
och idéer om hur vi ska kunna undvika, minimera
eller fora over risk till annan part. En handlingsplan
for att hantera risken tas fram i enlighet med valt
alternativ.

Vasentlighetsanalys

Kvalitet
Kundservice
Krav pa leverantorer

Riskhantering ivisering

Saker arbetsmiljo

Kompetensutveckling
ISO-certifieringar Rekrytering
Sponsring Samhallsengagemang

Logistikplanering

Paverkar Thage
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HALLBARHETSSTYRNING

HALLBARHETSSTYRNING
Fokusomraden och hallbarhetsmal

For att Thage ska kunna vara konkurrenskraftiga pa var marknad krévs det att hdllbarhet &r en integrerad del av var
verksamhet och var affarsmodell. Férutom ett omfattande miljdarbete vill Thage ta ett socialt ansvar for vara medarbetare

och alla de manniskor som vi dagligen méter i vart arbete.

Thage har tre dvergripande policys avseende
kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Policydokumenten
uppfyller kraven i respektive 1SO 9001:2015,
14001:2015 och 1SO 45001:2018, dar den
sistndmnda dverensstdmmer med de krav som finns
i Arbetsmiljoverkets forfattning AFS 2001:1.

Sedan 2016 ar Thage medlemmar i UN Global
Compact, vilket kan summeras som det storsta
globala héllbarhetsinitiativet for foretag i vérlden.
Medlemskapet innebar att vi ska gora affarer pa ett
ansvarsfullt satt genom att anpassa var verksamhet
till FN:s tio principer inom méanskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och antikorruption. For mer
information, se vart Global Compact-Index pa sidan
17. Medlemmarna antas ocksa vidta strategiska
atgarder for att framja en hallbar utveckling, bland
annat genom att integrera FN:s globala mal for
héllbar utveckling i sin verksamhet. Varije
verksamhet behdver inte uppfylla alla mal, utan ar
med och paverkar och bidrar till de mal som den
enskilda verksamheten har méjlighet till.

Hallbarhetsmal

Thage har antagit nya langsiktiga mal inom
hallbarhetsomradet. Den Gvergripande
malsattningen ar att sakerstilla en hallbar
verksamhet med goda relationer, som skapar
ekonomisk tillvaxt och bidrar till samhéllets
utveckling, utan negativ inverkan pa manniska och
miljo.

Vara fokusomraden ar En hallbar affar, Klimatet i
fokus, Engagerade medarbetare, En héllbar framtid
och Allas lika véarde. Inom respektive omrade har vi
identifierat ett antal hallbarhetsmal, som med hjalp
av ratt styrning ska minimera véra 6vergripande
risker. Thage har genomfort en analys for att
faststallda vilka av FN:s 17 globala mal for hallbar
utveckling som vi har bést forutséattningar att bidra
till. Analysen visar att Thage har stérst méjlighet att
paverka och bidra till mal nummer 3, 5, 8, 10, 12,
13 och 16.

En hallbar affar syftar till att Thage ska bedriva en
etiskt korrekt verksamhet, dar vi tar ansvar for hela
var byggprocess.

Klimatet i fokus innefattar det stora ansvar Thage
kanner for att kontinuerligt arbeta for att minska var
negativa miljopaverkan.

Engagerade medarbetare &r en forutsattning for
att vi ska na resultat och vi erbjuder en saker
arbetsmiljo, med kompetenta medarbetare som ges
mojlighet till kompetensutveckling.

En hallbar framtid syftar till de ansvar Thage
kanner for samhallet och miljén for de ménniskor
som nu och i framtiden, ska leva med det vi bygger.

Allas lika varde innefattar saval jamstalldhet och
mangfald pa den egna arbetsplatsen som vara
mojligheter till att verka for en positiv
samhaéllsutveckling.

Omrade Thages Styrning Risker FN:s
hallbarhetsmal hallbarhetsmal
En hallbar Langsiktiga kundrelationer ~ NKI Finansiering
affar Hallbar leverantérskedja Leverantdrsbedémning Korruption
Otillaten paverkan Uppforandekod Mutor
Lénsamhet Ekonomisk budget
Klimatet Minska klimatpaverkan Miljépolicy Klimatférandringar
i fokus Avfallshantering Miljomal
Energieffektivisering Logistikplan
Logistikplanering Bilpolicy
Engagerade  En séker arbetsmiljo Arbetsmiljépolicy Hoga H-tal
medarbetare  Rekrytering SAM Osunda arbetsvillkor
Kompetensutveckling NMI Svart att rekrytera
Skyddskommitté
En hallbar Samhallsengagemang Sponsringspolicy Finansiering
framtid Praktik och examensarbete Utvdrdering
Allas lika Lika I6n for lika arbete Jamstalldhetsplan Diskriminering
varde Migration och integration Krankande sérbehandling

Lonepolicy

HALLBARHETSREDOVISNING | THAGE | SKANE AB

4



EN HALLBAR AFFAR

EN HALLBAR AFFAR
Kunder, leverantorer och etik

Narhet hdller i langden. Nyckeln till en bra verksamhet &r engagemang, kunnighet och ansvar for trakten dar man bor. S3
har det alltid varit. Vi tror pd en gammal, hederlig idé om att ett pdbdrjat samarbete &r tankt att fungera under [dng tid. Det
ger effektivitet, yrkesstolthet och émsesidigt fértroende — saker som alla tjanar pa i [angden. Var affarsidé bygger helt

enkelt pa narhet.

Langsiktiga kundrelationer

Det 6vergripande malet for Thage ar néjda kunder
och att varje projekt ska vara ett referensobjekt. |
Thage ska varje medarbetare vara medveten om sitt
bidrag till kravuppfyllelse och till 6kad
kundtillfredsstéllelse.

Med varje avslutat projekt sands en kortare enkat
med, for att bestéllaren ska kunna vérdera var
insats. Enkaterna ger oss en aktuell respons fran
vara kunder och gora att vi kan agera direkt, om
nagot missnoje uppkommit. For oss pa Thage ar det
vasentligt att direkt ta tag i missforstand som kan ha
uppstatt mellan oss och vara kunder, for att vi pa
Iang sikt ska fa en kund som aterkommer.

Storre kundundersokningar gérs med nagra ars
mellanrum och svarsfrekvensen ar vanligtvis
omkring 80 %. Resultatet fran undersokningarna
anvander vi som stdd i det interna
forbattringsarbetet och ute i verksamheten.

Hallbar leverantodrskedja

Thage &r verksam i hela byggprocessen och for oss
ar det viktigt att vara leverantdrer av varor och
tjénster har samma synsatt som oss, nar det kommer
till miljopaverkan, socialt ansvar, sakerhet och
effektivitet. | byggbranschen galler ett s& kallat
huvudentreprendrsansvar, vilket innebér att
huvudentreprendren har ett évergripande ansvar for
att samtliga foljer de regler och riktlinjer som galler
pa byggarbetsplatsen. Ansvaret galler saval de egna
medarbetarna som underentreprendrer. Numera &r
underentreprendrer skyldiga att uppge information
om sin verksamhet uppat i kedjan, vilket bidrar till
att oseridsa aktorer pa marknaden sallas bort.

For att ta ytterligare ansvar for leverantorskedjan
gor Thage leverantorsbedémningar pé leverantorer
kopplade till byggprocessen. Bedémningen utgar
ifrdn en tregradig skala och uppfyller en leverantor
inte beddmningarna, far de inte anvindas utan
sarskilda atgarder. Nar leverantoren visat vilka
forbattringar som gjorts, kan bedémningen hdjas
igen. Exempelvis kontrolleras underleverantorers
kreditvardighet. Det kontrolleras ocksa betraffande
vilket ledningssystem leverantdren har samt
uppgifter om eventuell certifiering.
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Hallbara inkop

For att skapa en hallbar byggprocess ar det viktigt
att vi borjar redan vid vara inkép. Thage har stora
mojligheter att bidra till ett hallbart byggande,
genom att géra vara inkop miljo- och
arbetsmiljovénliga.

For att géra en bedémning av miljé- och
arbetsmiljépaverkan vid upphandling av varor och
tjanster begar vi in byggvarudeklarationer
tillsammans med var offertforfragan. Var ambition
ar att valja material, metoder och leveranssystem
som ger 1ag miljo- och arbetsmiljopaverkan.

Merparten av de material som nyttjas i var
verksamhet avropas pa vara ramavtal dar
forutsattningarna och villkor for képet pa forhand ar
avtalade. Till grund for avtalen ligger Thages
riktlinjer samt en grundlig beddmning av
leverant6ren. Det ar inkGpsradet som beslutar inom
vilka omraden som ramavtal ska tecknas och det ar
i detta rdd som uppféljning, utvardering och
strategier for kommande upphandlingar behandlas.

Som ett komplement till vara egna ramavtal ar
Thage med i Sveriges enda rikstackande
samarbetsorganisation for byggnadsentreprendrer,
BIFA. Genom gemensamma inkpsavtal och
kunskapsutbyte skapar BIFA vérde for bade
medlemmar och leverantdrer. Resultatet blir hdgre
effektivitet, lagre kostnader och langsiktiga
relationer som gynnar bada parter.
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Otillaten paverkan

Engagemang, effektivitet och enkla beslutsvagar ar
de vardeord som ska genomsyra hela Thage. Men
det finns fler viktiga vérderingar att ta stallning till
och Thage har bland annat en uttalad nolltolerans
mot korruption och mutor, aven kallat otillaten
paverkan. Thage garanterar hog moral och etik i
saval interna som externa relationer. Férekomsten
av mutor paverkar alla som har en relation till
Thage och det kan skada vart varumarke. Darfor ar
det viktigt att alla medarbetare samt ledning och
styrelse foljer vara grundlaggande varderingar bade
i verksamheten och ute i samhallet.

Thage har inget eget etiskt rad for att hantera fragor
av denna karaktar men vi foljer de etiska regler och
uppfoérandekoder som faller inom medlemskapet i
Sverige Byggindustrier samt riktlinjerna i UN
Global Compact.

En forutsattning for att fa vara medlem i Sverige
Byggindustrier ar att foretaget arbetar utifran deras
uppfoérandekoder. Thage ska agera for en sund
konkurrens och motverka otillbérlig paverkan,
mutor, prissamverkan, karteller och
konkurrensmanipulation. Vidare ska vi redovisa
ekonomiska transaktioner korrekt och motverka
brottslighet och illegal verksamhet. Dartill hor att
inte bjuda pa resor eller ge gavor som inte kan
granskas och redovisas Oppet. Vi ska utfora
uppdrag fackmassigt och verka for att ingdngna
avtal ska féljas och tillampas korrekt.
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EN HALLBAR AFFAR
Kunder, leverantorer och etik

Lénsamhet

Thage har en dvergripande vision om att vi ska
véxa 5 % per ar i omsattning, med bibehallen
I6nsamhet och hallbarhet. Bra I6nsamhet &r en
forutsattning for att Thage ska kunna behalla sin
position pa marknaden i Sédra Sverige. Att vara en
finansiellt stabil affarspartner framjar relationen
med kunder och leverantdrer samtidigt som det
starker vart varumarke och gor att vi kan behalla
och attrahera kompetenta medarbetare.

For mer ingéende finansiell beskrivning, hanvisar
vi till var efterfoljande arsredovisningen. Den
finansiella sammandragningen visar pa att Thage
okar sin lénsamhet och samtidigt fokuserar pa en
hallbar affar, med minskad negativ
miljopaverkande och med engagerade medarbetare.

v
.
s
g
-
'
.

'

6




KLIMATET I FOKUS

KLIMATET | FOKUS 7
Minska miljopaverkan

Klimatférandringara &r ett faktum. Bristande hushallning med naturresurser leder till att vi skadar var planet. Thage kanner
ett stort ansvar i att kontinuerligt arbeta for att minska vdr negativa miliopaverkan. Vi arbetar standigt med
energieffektiviseringar och att begransa vart avfall. Det sker ett kontinuerligt arbete med logjstikplanering av transporter

samt utbildning i sparsam kéming.

Minska miljépaverkan

Thage har som mélsattning att framja langsiktig
hushallning med naturresurser genom begransning
av material- och energiuttag. Vi ska strdva mot att
anvanda produkter med 1&g miljobelastning samt
uppfylla kundens och samhéllets krav. Vi stravar
efter att stdndigt forebygga och soka forbattringar
som leder till mindre miljépaverkan. Vara
medarbetare utbildas kontinuerligt for 6kad
forstaelse i miljofragor.

Vart miljoarbete ar en integrerad del av var
verksamhet och sker pa alla nivéer i organisationen.
Vi har identifierat vara betydande miljoaspekter och
dessa utgor grunden i arbetet med att formulera mal
och prioriteringar. Vart miljéledningssystem ar
integrerat i verksamhetssystemet. Miljopolicyn ar
en del av var foretagspolicy och uppfyller samtliga
krav for 1ISO 14001:2015. | var organisation finns
erfarenheter av certifieringssystemen BREEAM,
Svanen och Miljébyggnad. Certifieringen &r ett bra
verktyg for bestéllaren, eftersom det kan ses som
bevis pa att vi arbetar systematiskt med miljé- och
héllbarhetsfragor.

I enlighet med 1SO 14001:2015 aligger det oss att
vi tar fram de miljoaspekter som vi har i var
produktion. Detta gors genom att man gar igenom
hela byggprocessen med alla stodfunktioner och
sedan gor bedomningar pa vilka aspekter som finns
i de olika processerna. Av dessa miljoaspekter
véljer man ut de som kan vara betydande for miljon
och som Thage kan paverka. Thage har identifierat
flera miljoaspekter — varav tre betydande
miljoaspekter, samt vilka atgarder som kan goras
for att minimera dess paverkan pa miljon.

Betydande miljoaspekt  Atgarder

Avfall Avfallshantering

Energiuttag Energieffektivisering

Transporter Logistikplanering

Samtliga tre miljoaspekter presenteras vidare i
detta avsnitt.
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Miljiomal och uppfdljning

Thages 6vergripande miljomal &r att vi ska
begransa vér negativa miljopaverkan genom att
minska méngden avfall. Genom sortering,
atervinning och ateranvandning ska framforallt
blandat avfall minska. Nar det kommer till
sorteringsgraden for det byggavfall som uppstar ar
vart mal att minst 90 % ska vara sorterat innan det
lamnar byggarbetsplatsen och maximalt 7 % far ga
till blandat avfall. Vi ska ocksa minska fraktionen
blandat rivningsavfall, ner till en niva pa 40 %. |
ovrigt har vi som malséttning att inte anvanda
produkter som férekommer i Kemikalieinspektions
Begréansningsdatabas och i férekommande fall
beakta forsiktighets- och utbytesprinciperna.

Avfallshantering

Avfall under byggproduktionen &r en av Thages
betydande miljoaspekter. For att begrénsa
miljopaverkan har ledningen och dess dgare
beslutat att vi ska kallsortera vart byggavfall sa nara
kallan som méjligt. Till var hjalp har vi flera
avfallsentreprendrer som ska hjélpa oss med
fraktionsindelning, inre och yttre logistik samt
transport av avfallet. Genom digitala verktyg kan vi
fa statistik pd mangder, transporter och ekonomi for
respektive projekt. Detta gor att vi latt kan folja upp
malen for avfallshanteringen som ledningen
bestamt. Dessa mal gas igenom en gang per kvartal



i ett avfallsforum dar alla samordnare for
byggarbetsplatserna ska narvara. Med detta
sékerstaller man att eventuella avvikelser forhindras
eller begransas i ett tidigt skede.
Avfallsentreprendrerna deltar ocksa i dessa forum
for att bland annat informera om nyheter och nya
lagar som galler avfallshanteringen. P& forumet
diskuteras dven olika typer av uppkomna
fragestéllningar géllande logistik, fraktioner och
ekonomiska aspekter.

Inom byggsidan ar gips en prioriterad fraktion da
okad atervinning av gips minskar miljopaverkan,
béde genom att deponeringen minimeras och
genom att det dtervunna materialet anvands igen vid
framstéllandet av nya gipsskivor. Ambitionen &r
dock att i forsta hand forhindra uppkomsten av
avfall. Att minska spill & en utmaning i branschen.
Vi arbetar med en rad modeller och verktyg for att
med stdrre precision kunna berékna vilka méangder
material som behdvs och didrmed undga spill. De
storsta utmaningarna ar att identifiera var i
byggprocessen avfall uppstar och att genomfora
forandringar for att kunna arbeta mot uppkomsten.

Energieffektivitet

Nagra av de omraden dar vi kontinuerligt arbetar
med energieffektivisering ar transporter,
uppvarmning och belysning vid arbetsplatser och
etableringar, samt energianvandning i fasta
anlaggningar. Ekonomiska och miljomassiga
besparingar gar hand i hand. Genom forandrat
beteende och okat fokus pa energifragorna kan
Thage gora sin produktion mer héllbar. Thage
fokuserar pa att gora arbetsplatserna vid
byggprojekt mer energieffektiva genom en rad olika
atgarder. Exempel pa detta r valisolerade bodar,
styrsystem for varmereglering under kvéllar och
helger, narvarostyrd belysning och LED-lampor.
Thage uppskattar att LED-baserade
belysningsldsningar pa byggarbetsplatserna bidrar
till en energibesparing pa upp till 70 % jamfort med
tidigare belysningslosningar. En sénkning av
inomhustemperaturen i bodarna med bara en grad
ger en energibesparing pa omkring 5 %. Ut6ver
detta har utbildningar i sparsam korning for
lastbilschaufforer gett utdelning i form av minskad
dieselforbrukning. Vid métningar i projekt
uppskattas dessa energibesparingar till 8-10 %.
Thage har valt att kopa sé kallad gron el, vilket ar el
som &r producerad av fornybara energikallor. Den
grona el vi képer kommer till 100% fran
vattenkraft.
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KLIMATET | FOKUS
Minska miljopaverkan

Logistikplanering

Inom hallbar konsumtion och produktion av varor
och tjanster aterfinns logistikplanering av
transporter till och inom byggarbetsplatsen. Thage
har tagit fram en logistikplan som beskriver hur vi
tillsammans med underentreprendrer och
leverantorer vill arbeta med logistikplanering via ett
specifikt logistikprogram. En sérskild
logistikansvarig utses pa respektive
entreprenadprojekt, som har mandat att samordna
leveranserna till projektet samt att godkanna
foreslagna leveranser i programmet.

God logistikplanering kan pa byggarbetsplatsen
minska restnoterat, forstdrt, bortglomt och stulet
material och darigenom minska onddig
merproduktion av varor och tjénster. God
logistikplanering motverkar ocksa onddiga
transporter och darigenom minskar utslapp av
koldioxid fran transportfordon. Logistikplanering
ger ocksa farre flyttningar av material inne pa
arbetsplatsen, vilket i sin tur minimerar riskerna for
olyckor i samband med lyft och flytt.

Genom att nyttja logistikprogrammet sa har Thage

som malsattning att:

e  Skapa battre forutsattningar for att halla
och/eller tidigareldgga inflyttningstider

e Minska stressen pa projekten

e Minska antalet oanmélda leveranser

e Minska hantverkartimmarna

e Minska interna lyftkostnader

e  Minska risken for olyckor i samband med lyft

e Minska byggavfallet

e Ha kontroll 6ver samt minska koldioxidutslapp
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ENGAGERADE MEDARBETARE

ENGAGERADE MEDARBETARE
Arbete for sdker arbetsmiljo och friska medarbetare

For oss pa Thage ar medarbetarna var viktigaste resurs. Det dr tack vare kompetenta och engagerade medarbetare som
Thage ndr resultat. Har blandas erfarenhet med ratt utbildning och genuin drivkraft. Medarbetarna pa Thage gillar korta
beslutsvagar, tar gdrna eget ansvar och gor alltid det lilla extra fér bdde kunder och kollegor. Tillsammans har vi byggt en

foretagskultur som genomsyrar hela var verksamhet.

En séker arbetsplats och friska medarbetare
Thage har som malsattning att skapa en trivsam och
saker arbetsmiljo pa ett engagerat och effektivt sitt.
Vi har en uttalad mélvision om att ha noll
arbetsmiljorelaterade olyckor och tillbud, fysiska
sdval som psykosociala. Vi stravar efter att standigt
forebygga och soka forbattringar, som leder till
minskade risker. Darfor utbildas vara medarbetare
fortlopande for okad forstaelse i arbetsmiljofragor.
Vi vérnar om en god arbetsmiljo for vara
medarbetare med hjélp av god kommunikation och
planering. Men det allra viktigaste for oss ar att
vara medarbetare kommer hem i samma skick som
de var i nar de anlénde till jobbet.

Samtliga medarbetare i Thage omfattas av
kollektivavtal och erbjuds via foretagshélsovérden
en arbetsmiljokartlaggning vart tredje &r.
Medarbetare 6ver 50 ar, erbjuds kartlaggningen
varje ar.

Utover de medarbetare som arbetar med
arbetsmiljofragor i organisationen, foretrads
medarbetarna i Thage av ca 15 stycken
skyddsombud som &r utsedda av arbetstagarna.

For oss pa Thage &r det viktigt att vara medarbetare
kanner balans mellan arbete och fritid, nagot som vi
tror kommer 6ka deras motivation och arbetsgladje.
Darfor erbjuder vi vara medarbetare ett stort utbud
av aktiviteter inom motion och kultur, samt
friskvardsbidrag och andra formaner via ett
partnerforetag.

Arbetsmiljomal
Thage har tva 6vergripande arbetsmiljomal:

1. En uttalad nollvision vad géller olyckor och
tillbud.

2. Thage H-tal ska vara lagre an foregaende ar,
men framfor allt vara i en stadigt nedatgaende
trend.

Thage H-tal & en sammanvégning av alla
inrapporterade olyckor och tillbud per 1 miljon
arbetade timmar, som har renderat i mer an en dags
sjukskrivning. Matning sker inledningsvis dver fem
ar, fram till och med 2022 med 2017 som basar.
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Arbetsmilj¢statistik
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*Statistik per helar, darav ofullstandigt per 2019-08-31.

Arbetsmiljo for minderariga

Det ar en sjalvklarhet for oss pa Thage att vi och
vara underentreprendrer, leverantorer och partners
foljer de svenska foreskrifterna for minderarigas
arbetsmiljo. P& vara arbetsplatser ska man vara
minst 16 ar gammal och ha en grundutbildning
inom det omrade man praktiserar/arbetar inom,
samt ha en handledare.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

Thage arbetar dagligen med arbetsmiljofragor och
utvecklar standigt battre och mer tillforlitliga
arbetsmetoder for att sékerstélla en god arbetsmiljo.
Vart systematiska arbetsmiljoarbete enligt 1SO
45001:2018 &r integrerat i foretagets policys och
ligger till grund for det strategiska
arbetsmiljoarbetet. Vi foljer dartill kraven i AFS
2001:1.

HR-avdelningen har nyligen tecknat ett ramavtal
for ett webbaserat system for att effektivisera det
systematiska arbetsmiljoarbetet och ge alla ett
konkret satt att paverka sékerheten pa vara
arbetsplatser. Verktyget forenklar arbetet med
arbetsplatsinspektioner och skyddsronder samt
rapportering av observationer, tillbud och olyckor.
Genom verktyget kommer HR-avdelningen
kontinuerligt att fa statistik inom
arbetsmiljoomradet och pa sa vis i ett tidigare skede
kunna agera for att minimera risker och sékerstélla
arbetsmiljon pa vara arbetsplatser.

Férebyggande arbetsmiljdarbete

For att forebygga uppkomsten av tillbud och
olyckor ska en riskanalys genomféras pa samtliga
arbetsplatser, med hénsyn till identifiering,
minimering och uppféljning av risker. Thage har
dartill upprattat Ordnings- och skyddsregler som
ska tillampas av samtliga medarbetare och
underentreprendrer pa arbetsplatserna. Ordnings-
och skyddsreglerna innehaller kortfattad
information om var syn pa vad som kannetecknar
en god arbetsmiljo samt information om diverse
moment som kan leda till ett tillbud eller en olycka.
Samtliga medarbetare och underentreprendrer ska
aven se filmen om vara arbetsregler. Utéver
riskanalysen och Ordnings- och skyddsreglerna, ska
aven hanterings- och skyddsinstruktioner for farliga
amnen samt checklista for rutiner vid
olyckshandelser med personskada, finnas synligt
anslagen pa varije arbetsplats.
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ENGAGERADE MEDARBETARE
Arbete for sdker arbetsmiljo och friska medarbetare

Uppfdljining och forbattringar

Rapportering av tillbud och olyckor sker I6pande
till HR-avdelning och under sommaren har ett antal
arbetsplatser paborjat rapporteringen i det
webbaserade systemet som HR-avdelningen kopt
in. Oavsett hur rapporteringen sker, s& samlas
informationen in och féljs upp kontinuerligt.
Informationen hjalper oss i att forbattra vart
systematiska arbetsmiljoarbete och skapa
atgardsforslag for att undvika att samma handelse
intraffar igen. Thage dr stolta dver att inga
dodsolyckor har intraffat pa vara arbetsplatser.

Medarbetarundersokning 2017 visade pa att upp
emot 70 % av alla medarbetare var néjda med
Thage som arbetsgivare.

Rekrytering

Rétt person pa ratt position. En avgérande
framgangsfaktor for Thage ar att vi har medarbetare
med rétt kompetens. Inom olika funktioner méarker
vi en hérd konkurrens och darfor ar vart arbete med
kompetensforsorjning hogt prioriterat. Thage har
tagit fram en rekryteringsplan for att kartldgga
behovet av framtida rekryteringar. Tydligast
framtréder behovet av ingenjorer till produktionen,
sérskilt platschefer. Vid rekrytering av ingenjorer
och tjanster med motsvarande kompetens, soker vi
béde internt och externt och vi ser garna kvinnliga
sokande savél som sokande med utlandsk harkomst.

Forsta tiden pa Thage

Som nyanstélld pa Thage far alla medarbetare tva
introduktioner. Den ena ges av HR-avdelningen och
innefattar praktisk information kring anstéallningen,
en presentation av vara varderingar och hur vi
arbetar med jamstalldhet. Den andra introduktionen
ges av koncernchefen, som presterar verksamhetens
historia, var Thage star idag och vilka mal vi har
framat. Syftet med introduktionerna &r att ge alla
medarbetare samma information om koncernen och
en battre forstaelse for var verksamhet. Varje chef
upprattar ocksa en individuell introduktionsplan till
sina nyanstallda medarbetare for att de ska kanna
sig bekvama i sina nya yrkesroller, i gruppen och pa
den avdelning man tillhor. Efter tre manader sker
ett uppféljningsmdte, for att stdmma av hur
medarbetaren trivs och hur samarbetet med kollegor
fungerar.
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ENGAGERADE MEDARBETARE 1 1
Arbete for sdker arbetsmiljo och friska medarbetare

Utvecklingssamtal

Nérmaste chef erbjuder och genomfor
utvecklingssamtal med sina medarbetare, minst en
gang varje ar. Utvecklingssamtalet behandlar
bland annat arbetsmiljé — bade fysisk och
psykosocial, relationer, trivsel och resultat. Det
behandlas dven kvalifikationer, dar chefen
tillsammans med respektive medarbetare
inventerar eventuella behov av kompletterande
utbildning samt uppréttar ett gemensamt férslag
for en kommande period. Chef och medarbetare
satter ocksa upp individuella mal fér kommande
period. Inom fortbildning &r ambitionen att
samtliga medarbetare som minimum genomgar tva
dagars utbildning per ar, varav minst halften med
anknytning inom det egna yrkesomradet.
Utbildningsplaner och ansvaret for medarbetarnas
utbildning ligger hos enhetschef eller hos HR-
avdelningen.

Kompetensutveckling

For Thage ar det viktigt att kunna erbjuda
kompetens- och karriarutveckling pa alla nivaer,
for saval yrkesarbetare och tjansteman. Det behov
som identifieras pa utvecklingssamtalet ligger till
grund for beslut om kompetensutveckling pa
individniva. Dartill ar det
befattningsbeskrivningar, individuella
utvecklingsplaner och kompetenskartlaggningar
som styr utbudet av kompetensutveckling. Thage
ser positivt pa att utvecklas inom koncernen och
uppmuntrar 6ppna karriarvagar for sina
medarbetare.

Thage har under senare ar initierat och genomfort
enhetliga ledarskapsutbildningar inom hela
koncernen pé béade individ- och gruppniva.
Effekterna upplevs positivt och liknande
utbildningar ar tankt att genomfaras arligen. Den
senaste medarbetarundersékningen fran 2017
visade att de flesta av medarbetarna upplever Thage
som en arbetsgivare dar kompetensutveckling &r en
viktig faktor.
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EN HALLBAR FRAMTID

EN HALLBAR FRAMTID
Sambhéllsengagemang och sponsring

Thage paverkar samhaélle och milj6 fér de manniskor som nu och i framtiden ska leva med det vi bygger. Thage &ren
medelstor arbetsgivare med lokal férankring och med det féljer ett stort ansvar. Det vi bygger paverkar arbetsmarknad och
manniskors vardag pa bade stora och smé orter, vilket ppnar mdjligheter att utvidga engagemanget i lokala

samhaéllsbyggnadsprojekt.

Samhéllsengagemang

Genom gedigna och vél genomarbetade
kontrollprogram i hela processen uppfyller Thage
de lagar, foreskrifter, krav och forvéntningar som
finns frdn omgivningen och arbetar samtidigt for att
skapa nya utvecklingsméjligheter. Thages
verksamhet bidrar till samhallet genom att utveckla
och bygga nya bostéader, kontor, samhéllsfunktioner
sasom skolor, forskolor och byggnader for
forvaltning samt ny- och ombyggnader i industrier.
Pa sa vis gor vi skillnad i vardagen pa bade sma och
stora orter. Langsiktiga relationer med kunder och
leverantorer leder till battre ekonomiska, sociala
och miljémassiga projekt som gynnar hela
samhallet. Thage &r en langsiktig och trygg
arbetsgivare som prioriterar halsa och en séker
arbetsmiljo. Vi erbjuder mojligheter till personlig
utveckling i en foretagskultur som bygger pa
respekt for allas lika véarde och som préaglas av
karnvérdena Engagemang, Effektivitet och
Enkelhet.

Praktik och examensarbete

En viktig del i Thages samhéllsengagemang handlar
om manniskor. Varje ar tar vi emot ett flertal
praktikanter fran branschrelaterade utbildningar,
men &ven praktiserande yrkesarbetare. Sommaren
2019 tog Thage emot 10 praktikanter. Thage ger
ocksa majlighet till studenter pa hégskola- och
universitetsniva att gora sitt avslutande
examenarbete hos oss. Detta &r ett utmérkt tillfalle
for bada parter att lara kanna varandra, samtidigt
som studenten ges mojlighet att fordjupa sig i ett
omrade som &r intressant bade for dem sjalva och
for oss. Vid ett flertal tillfallen har det resulterat i
att studenten fatt anstallning i Thage efter slutfort
examensarbete.
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Sponsringspolicy

Var sponsringspolicy innebar att knyta
sponsringsengagemang till samhallsansvar och
ungdomar. Fokus ligger pa att bidra till en
meningsfull fritid for unga manniskor, saval inom
idrott- som kulturverksamhet. Sponsringen ska ga i
linje med var vision och ha en lokal férankring.

Thage sponsrar idag flera féreningar bland annat
Kristianstad FC, Kristianstads DFF, IFK
Kristianstad, Tollarps IF, Kristianstad hockey och
Osterlens FF.

Ett flertal av foreningarna som Thage sponsrar tar
ett stort samhéllsansvar, bade for jamstéalldhet och
integration. For oss pa Thage ar det viktigt att
sponsra féreningar som tar tillvara pa unga
maéanniskors talanger, samtidigt som de bidrar till att
skapa ett forstdende och demokratiskt samhille.
Bland annat sponsrar Thage foreningar med en hog
andel ungdomar fran andra lander, dé vi upplever
att foreningslivet hjélper unga méanniskor att
integreras i vart samhalle och kdnna gemenskap. Vi
sponsrar ocksa foreningar som arbetar med att
skapa trygga skolmiljéer och féreningar som satsar
pa ungdomsverksamhet for tjejer.

Thage sponsrar ocksa kulturella féreningar och
arrangemang, som exempelvis Musik under
stjarnorna i Brantevik. Manga av medarbetarna pa
Thage har ett stort kulturintresse och vi bjuder
garna in oupptickta talanger att upptrada pa vara
tillstallningar. Vi tycker att kultur och musik ar
mycket utvecklande for oss méanniskor och vi tror
starkt pa att det skapar ett mer inkluderande
samhalle.

Thage-koncernen gar till manen

Vi har paborjat var vandring till manen! Under ett
ar samlar vi mangder med steg. Steg som vi redan
tar i var arbetsvardag och som vi sjélva valjer att ta
pa var fritid. Det har ar en frivillig, gemensam
aktivitet dar vi visar vart aktiva stod, for de cirka
10 000 mén som arligen insjuknar i Prostatacancer.
For varje mil som vi hjélps at att samla ihop
kommer Thagekoncernen att skdnka 1 krona, med
ett tak pa 100 000 kr.

12



ALLAS LIKA VARDE

ALLAS LIKA VARDE 1 3
Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Det kvarstar manga utmaningar for att synen pa jémstélldhet och mangfald ska kunna modemiseras i byggbranschen. Vi pa
Thage tror att en ansvarstagande ledningen &r en férutséttning for att kunna oka forstdelsen i den egna verksamheten och

dartill skapa acceptans och ett gemensamt synsatt.

Jamstalldhet, mdngfald och likabehandling

Vart jamstalldhetsarbete ska ingad som en naturlig
och integrerad del i hela var verksamhet. Detta
galler for alla typer av arbetsplatser, nivaer och
aven pa lednings- och styrelseniva.

Pa Thage ska kvinnor och méans villkor, rattigheter
och utvecklingsméjligheter vara lika inom hela
foretaget. Arbetsvillkor och utvecklingsmdjligheter
ska inte vara beroende av kon, ursprung eller
sexuell laggning. Vara arbetsplatser ska praglas av
respekt och fértroende for varje medarbetare, darfor
har vi en policy mot krankande sérbehandling och
trakasserier.

Det &r viktigt att alla nyanstallda medarbetare far en
bra och anpassad introduktion, dar de far inblick i
vara varderingar via var jamstalldhetsplan och var
policy mot krankande sérbehandling och
trakasserier. 2016 undertecknande Thage UN
Global Compact och arbetar strategiskt med de tio
principerna for hallbart féretagande inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och
antikorruption.

Lika I16n for lika jobb

| Thage har vi individuella 16ner och det &r arbetets
art, prestation och kompetens som ska styra I6nen
och vara oberoende av kon, alder och etnisk
bakgrund. En viss spridning maste dock finnas for
att motivera till utveckling och ett storre
ansvarstagande. Thage gor arligen en
I6nekartlaggning av lika och likvardiga befattningar
for att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor.
Upptacks det osakliga l6neskillnader ska dessa
justeras. | senaste granskningen 2019 upptéckes
inga fall av osakligt satta Ioner.

Migration och integration

Vi lever i en tid ndr stora folkomflyttningar sker,
med stora grupper manniskor som flyr fran sina
hem och sdker en fristad. En lyckad integration
innebdr sysselsattning samt att de nya medborgarna
far lara sig svenska spraket.
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Thage har valt att verka for en 6kad integration och
en positiv samhéllsutveckling. Tillsammans med
Kristianstad kommun och Folkuniversitetet, har
Thage stéllt upp i ett projekt for att skapa battre
forutsattningar for en lyckad integration av nya
medborgare. Projektet innebér bland annat att vi
under ett ars tid fungerar som mentorer till
nyanlanda ungdomar, som sedan far mojlighet till
praktikplats.

Det rader kompetensbrist inom méanga byggyrken
och eftersom rekryteringsbehovet vaxer riskerar
tillvéxten att hdmmas. Genom att ta tillvara
kompetensen hos nyanlénda kan satsningen pa sikt
gynna integrationen i samhallet och samtidigt
framja mangfald och tillvaxt i byggbranschen.



AKTIVA MEDLEMSKAP

BASTA
BASTA ér ett branschgemensamt system som
syftar till att fasa ut farliga &mnen.

BIFA Byggmastargruppen Interfaber AB
Sveriges enda rikstdckande samarbetsholag for
byggnadsentreprendrer som tack vare gemensamma
inkdpsavtal och kunskapsutbyte skapar varde for
bade medlemsforetag och leverantorer.

BYN

Byggindustrins Yrkes Namnd. Thage ar
representerat som ledamot fran branschens
medelstora foretag.

GALAXEN BYGG

Galaxen Bygg ar byggsektorns eget foretag for
forebyggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering.
Thage &r indirekt medlem genom att Sveriges
Byggindustrier &r en av sju agare till Galaxen Bygg.

HALL NOLLAN

Hall Nollan ar en uppmaning och en paminnelse om
en av de absolut viktigaste fragorna for foretag som
jobbar i bygg- och fastighetsbranschen i Sverige —
att ingen ska skada sig pa byggarbetsplatserna.
Medlemskapet innebér att man forbinder sig att
samverka och hjalpa varandra med att dela med sig
av sin kunskap.

MITT LIVS CHANS

Muitt livs chans &r ett mentorprogram som verkar for
att vara bryggan mellan svensk arbetsmarknad och
kompetent arbetskraft med utlandsk bakgrund. Som
mentorer verkar foretagsrepresentanterna for ett
inkluderande arbetsliv som vérdesétter jamstalldhet
och mangfald.

NATVERKET FOR HALLBART
NARINGSLIV (NMC)

NMC ér en ideell forening for foretag och
organisationer som vill forbattra och stimulera
arbetet for en hallbar utveckling. Foreningen ar
branschoverskridande och verkar for att sprida
kunskap, kontakter och erfarenheter mellan foretag
och organisationer.

HALLBARHETSREDOVISNING | THAGE | SKANE AB

AKTIVA MEDLEMSKAP
Presentation av olika medlemskap for Thage i Skane

SVENSK BETONG

Svensk Betong dr samlingsplatsen for de som
tillverkar och bygger med betong. Svensk Betong ar
en kunskapsformedlare som argumenterar for
fordelarna med betong ur ett livscykelperspektiv.

SVENSKA BYGGBRANSCHENS
UTVECKLINGSFOND (SBUF)

SBUF &r byggbranschens egen organisation fér
forskning och utveckling med néra 5 000 anslutna
foretag i Sverige. SBUF verkar for att utveckla
byggprocessen sa att det skapas battre
affarsmassiga forutsattningar for entreprendrer och
installatorer att utnyttja forskning och driva
utvecklings-arbete. Thage representeras i styrelsen.

SVERIGES BYGGINDUSTRIER (BI)

BI &r byggindustrins bransch- och
arbetsgivarorganisation med cirka 3 200
medlemsforetag. Bl:s syfte &r att framja
medlemsforetagens gemensamma intressen som
arbetsgivare och som naringsidkare inom
byggindustrin. Thage & medlem samt representerat
genom arbete i Skanes LOA-grupp (Lén Och
Avtalsgrupp).

UN GLOBAL COMPACT

Thage undertecknade UN Global Compact under
2016 och arbetar strategiskt med de tio principerna
for hallbart foretagande inom omradena manskliga
réttigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption.
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ORDLISTA OCH BILDREFERENSER

AFS 2001:1
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling rérande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Bl
Sveriges Byggindustrier.

BREEAM

Building Research Establishment Environmental
Assessment Method &r ett system for att
miljocertifiera byggnader.

COP

Communication on Progress ar en arlig uppfoljning
som FN Global Compact kréver av sina
medlemmar d&r man visar hur man arbetat inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé
samt antikorruption.

HALL NOLLAN
Samverkan for noll olyckor i byggbranschen.

1ISO

ISO &r den internationella Standardiserings-
organisationen. Men i sjalva verket ar ISO ett
grekiskt ord som betyder lika eller samma.

1SO 9001

En internationell standard for faststallande av
kvalitetsledning som organisationer kan certifiera
sig mot.

Bildreferenser

ORDLISTA OCH BILDREFERNSER
Forklaring for forkortningar och hanvisningar till bildmaterial

1SO 14001
En internationell standard for faststéllande av miljo-
ledning som organisationer kan certifiera sig mot.

1SO 45001

En internationell standard for faststallande av
arbetsmiljéledning som organisationer kan
certifiera sig mot.

MILJOBYGGNAD

Certifieringssystem for byggnader baserat pa
svenska bygg- och myndighetsregler samt svensk
byggpraxis gallande energi, inomhusmiljé och
material.

NKI
N6jd Kund Index.

NMI
Nojd Medarbetar Index.

SVANEN
En nordisk miljomarkning av produkter och
tjanster, déribland byggnader.

Avsnitt Forklaring Sida
Framsida Kv. Dungen, Malmd

Innehallsforteckning Kv. Dungen, Malmd

Thage-andan Kv. Vikhem, Staffanstorp 1
Thage-andan Sony Ericsson, Lund 2
En hallbar affar Kv. Dungen, Malmg 5
En héallbar affar Kv. Niagara, Universitetsholmen, Malmd 6
Klimatet i fokus Arkivcentrum Syd, Lund 7
Klimatet i fokus Servicebil Thage 8
Engagerade medarbetare ~ Skyddshjadlmar med hakrem 10
Engagerade medarbetare ~ Joakim Andersson och Jens Persson 11
Engagerade medarbetare ~ Matilda Andersson och Cecilia Eklund 11
En héllbar framtid Thage ur myllan, &r 1988 12
Allas lika varde Anders Nilsson, Pontus Herstedt, Matilda Andersson, Benjamin Ulfgard, 13

Sven Nilsson

HALLBARHETSREDOVISNING | THAGE | SKANE AB
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GLOBAL COMPACT-INDEX
Fortydligande 6ver hallbarhetsmal med sidhdnvisning

GLOBAL COMPACT-INDEX

Omrade Principer Sida
Manskliga 1. Stodja och respektera internationella ménskliga rattigheter inom sfaren for féretagens 13
réttigheter inflytande
2. Forsékra att deras egna foretag inte &r inblandade i krénkningar av méanskliga 13
réttigheter
Arbetsratt 3. Uppritthélla féreningsfrinet och erkénna rétten till kollektiva forhandlingar 9
4. Eliminera alla former av tvangsarbete 13
5. Avskaffa barnarbete 9
6. Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter 10, 13
Miljo 7. Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker 7
8. Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande 12
9. Uppmuntra utvecklandet av miljévénlig teknik 7-8
Korruption 10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning 5-6
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