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A todas las personas que ano tras ano hacéis posible Novaterra: trabajadores y trabajadoras,
personas voluntarias, personas socias, empresas y entidades colaboradoras.

A todas las personas que creéis que no es verdad que no se puede hacer nada y que nos apoyais
en la construccion de un mundo mas justo e inclusivo.

Y, por encima de todo, a las 430 personas que habeis confiado en Novaterra para companaros en
vuestro itinerario de insercion socio laboral durante este ano. Vosotras dais sentido a Novaterra.
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Francisco Cobacho, Presidente de Movatecra

Un afio més, os saludo presentando la Memaoria de |a Fundacion Novaterra en el afio 2018,

Como veréis en el contenido de esta memaria, en 2018 se han desplegado avances de valor e importancia entre los que resaltaria,
tanto el importante crecimiento en inserciones en Valencia, como el hecho de que Novaterra ya ha fortalecido su accionen la
Mancomunitat de I'Alcoia-El Comptat, en la provincia de Alicante, con un equipo de tres profesionales y un grupo de personas
voluntarias y entidades que apoya el desarrollo del proyecto con resultados realmente relevantes en nimero y calidad del trabajo.

No me extiendo en relatar, porgue en el interior de la Memonia encontrareis cumplida informacion de esto y del cumulo de actividades
que han hecho que el 2018 sea un afio importante por el fuerte impacto generado,

Pero quiero, en esta presentacion, subrayar algunas ideas que considero que nos definen como proyecto, y empiezo por afirmar
que la Mision de Novaterra es la inclusion social por medio del empleo de personas que, por diversas circunstancias y vicisitudes
en sus vidas, se encuentran alejadas del mercado de trabajo y con fuertes dificultades para acceder a él.

Es importante sefialar que no somos consecuencia de ninguna crisis ni atajamos un problema coyuntural de paro por la crisis,
sino gue afrontamos un problema estructural de una sociedad injusta que margina y excluye a mucha mas velocidad que mil
“Novaterras® serian capaces de integrar.

Lo hacemos intentando vincular y organizar a una aln pequena porcion de la sociedad civil valenciana a la que llegamos porque
entendemos que la responsabilidad sobre la fractura social no es solo responsabilidad del Estado y de las Administraciones
Publicas, sino que también hay una responsabilidad personal y social de fodos, de toda la sociedad

Porque TODOS SOMOS RESPONSABLES DE TODOS.

Nosolros seguimos esforzandonos en mantener nuestra autonomia e independencia practicamente plenas. porque ni estamos
colgados de subvenciones, ni somos simples gestores de ayudas piblicas, aunque emplazamos a los poderes piblicos a una accidn
concertada con la iniciativa social, que busgue la eficacia v la eficiencia.

Buscamos y proponemos alianzas con empresas del territorio a nuestra accién con propuestas ‘ganar-ganar-ganar’. Gana la
empresa, gana Novaterra, pero, sobre todo, gana la sociedad. Al tiempo que somos una experiencia de blisqueda de unidad frente
a la atomizacion de la acci6n social. De ahi la composicion de nuestro Patronato como red estable de 13 enlidades y 44 personas.

Por supuesto que valoramos cualquier ayuda de emergencia como imprescindible y valiosa, pero Novaterra se centra en realizar
una accion social promocional y emancipadora de medio y largo plazo, eligiendo el trabajo de calidad, ‘persona a persona’,
sobre el trabajo de cantidad.
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“Fundacion Novaterra es una iniciativa civi

personas y entidades, que lucha contra |a
y la exclusié B nuestra sociedad,
a las perso _ vorecidas, par me
formacio S . Joral, para su pron
integracii Sociedad.”
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Hemos generado un modelo de emprendimiento utilizando herramientas del mercado, promoviendo empresas para |a insercion y
desarrollando un todavia pequefio ‘holding’ de empresas sociales que estan en el mercado con plantillas ‘mixtas’ de personas en
itinerario de insercion vy profesionales como ‘trabajadores y trabajadoras acompariantes’.

Subrayo como importantisimo que en Novaterra, junto al Irabajo de personas profesionales contratadas, damos un altisimo valor a la
presencia y accion del voluntariado, como ejercicio y accion de gratuidad.

Actuamos en lo micro y en lo concreto, pero valoramos la reflexion y la elaboracion sobre la practica, para poner en pie modelos, y
hacerlos transferibles para provocar impacto social. Y para ello, nos interesa el estudio y la investigacion.

En el proyecto Novaterra no solo queremos ‘hacer cosas’ y atender a personas concretas, sino que pretendemaos generar conciencia
en la sociedad civil y desarrollar sensibilidad y compromiso en el tejido social; queremos tener presencia publica, y hacer propuesta y
denuncia.

Todo esto sin megalomanias y con humildad, pero con toda la ambicion que nuestra Mision requiere trabajar para dejar constancia

de que no es verdad que no se pueda hacer nada y por eso actuamos, y tambien para hacer patente que la iniciativa civil es creativa

y fértil, agil generando soluciones, es fuente de poder ciudadano y vertebradora de la sociedad y, por eso, queremos ser tejido social
articulado hacia |la solidaridad.

En esta tarea de articulacion, nos sentimos plenamente alineados y comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Ia

Agenda 2030 del Gobierno, y los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, con los que renovamos nuestro compromiso.

Por primera vez, hemos identificado nuestra aportacion a estos objetivos en nuestro quehacer diario, como primer paso para nuestro compromiso
con ellos. Como podras leer en esta memoria, en especial con los objetivos:

1. Erradicacion de la Pobreza

3. Salud y Bienestar :
5. Igualdad de Género *“ v & F‘—‘w s
$ ()

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico R | ) =
9. Industria, Innovacion e Infraestructura = AGENDA 2030 \ y
10. Reduccion de las Desigualdades 7 o~
12. Produccién y Consumo Responsables ‘l‘ APOYAMOS

AL PACTOMUNDIAL

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17. Alianzas para lograr los objetivos

Por Gltimo, desde esta pagina de saludo y presentacion de la Memoria Anual, quiero agradecer a todas las personas vinculadas a
Novaterra en los diversos anillos: Patronato, profesionales en plantilla, voluntariado, personas que forman parte de cada uno de los comités,
personas socias, empresas colaboradoras, simpatizantes. .. nuestro agradecimiento, porque Novaterra es una obra colectiva y coral,

y el hecho de estar y sentirnos juntos y comprometidos en una accién de solidaridad a fondo perdido que no espera retornos, es
enormemente estimulante y es una sefal inequivoca de que, por grande v dificil que sea el reto, si nos juntamos muchas personas,
podemos hacer mucho, como estamos desmostrando.

Gracias a todas y a todos por vuestro esfuerzo y generosidad. .
|

Esta es nuestra Comunicacidon sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos ciialguier comentario sobre
s\ contenido,
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Nuestra finalidad

&

Hacer frente a la pobreza y la exclusion social, apoyando a las personas con
mayores dificultades para acceder al mercado laboral a integrarse plenamente en la
sociedad a través de un empleo digno.

Esta finalidad, que marca nuestro dia a dia, responde directamente a los ODS
1: Fin de |la pobreza
8: Trabajo Decente vy Crecimiento Economico
10: Reduccion de las Desigualdades
Tal y como marca la ONU, mas alla de |a falta de ingresos vy recursos para garantizar unos
medios de vida sostenibles, |a pobreza tiene que ver también con la discriminacion y la
exclusion social, que incluye la ausencia de la participacion de las personas sin recursos

en la adopcion de decisiones, especialmente de aquellas que les afectan

Y nuestra manera de hacerlo: acompanando a las personas de manera personalizada
en su itinerario de insercion, mejorando su crecimiento personal, sus habilidades, y
su calidad de vida, en en linea con el ODS 3 Salud y Bienestar,

Nuestro quehacer constituye el Gltimo eslabon de la cadena de trabajo y esfuerzo
de muchas otras entidades con las que colaboramaos estrechamente, cuando la
persona debe conseguir un trabajo y permanecer en €l para tener una vida plena y
en sociedad.

Una forma de trabajar en red fiel al principio 17 de los 0DS de construir Alianzas

para lograr estos Objetivos
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1991 Empiezan los primeros cursos de jardineria y hosteleria en el barrio de La Coma,
dentro de la Comision Diocesana de Lucha contra el Paro-Caritas.

1995 (Creacion de la Asociacion La Coma Nova Terra para dar cobertura a todas esas
actividades y programas.

Creacion de las primeras empresas sociales con un finalidad: ensenar a trabajar
trabajando, reinvertir todas las ganancias en la Fundacion y crear mas empleo.

Bajo esta iniciativa nacieron Sal i Vent (hoy empresa independiente), Mariola dels Saorells,
Sompresents, y otros proyectos hoy extintos.

En 1999 nace Port-Mail (hoy Novaterra Social Logistics) v en 2007 Contraste Catering,
que pasara a convertirse en 2012 en Novaterra Catering Sostenible. Ambos proyectos
vigentes en la actualidad, y que han generado miles de horas de trabajo para multitud de
personas.

Se amplia asi la estructura de Novaterra a un “grupo” consolidado en torno a una dnica
finalidad: la inclusion social a través del empleo.

2004 Se constituye la Fundacion Novaterra gracias al impulso de un numeroso grupo de
entidades y personas, que dieron forma al primer patronato de la entidad.

2014 Cambio en el modelo de emprendimiento social. La Fundacion pasa de ser
propietaria de las empresas a participar en ellas, pero con un emprendedor al frente. De
esta manera Novaterra pretende promover y dar soporte a los proyectos actuales y otros
futuros siempre que compartan sus valores, fomentando el emprendimiento social.

2018 Nace Cuinaterra. Fruto de |a alianza entre Novaterra Catering Sostenible y Cuinatur,
empresa de Castellon experta en Comedores Sostenibles.
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Nuestros Valores

PROMOCION

Acompanando a las persanas en suU process
de cracimienta y desarrollo, potenciando
laautonomia personai frente &
planteamientos asistencialistas,

RESPETO

Promoviendn firmemente el
respeto a la persona en cada
actuacion, por encima de cualquler
interés o circunstancia.

EFICIENCIA

Optimiz
junto de
el cumplimiento de s

jgrita el respeta al

SOLIDARIDAD

Contribuyendo a restituir a las

personas que se les ha extlufdo de fa
Isociedad lo gue en justica se les debe,

TRANSPARENCIA

Dando a conocer o g

ra mision,

 que participa
desarrollo de la actividad
de la Fundacitn,

g Natemas,

PARTICIPACION

Facilitanda la correspansabilidad
tle las personas que integran la
Fundacion: patronato, plantilla_.
voluntariado.

REIVINDICACION Y
DENUNCIA

Cantribuyendo a conseguir mejoras
estructurales que beneficien al
conjuntode la sociedad y en especial

de las personas en situacidn de desventaja

Orientando nuestras acciones 2 la
colaboracion y complementariedad
con glras organizaciones tanto
plblicas como privadas; asi como con
movimientss e ingativas sociales.
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INICIATIVA

Desarrollando emprendimientos
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~ Organigrama
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PATRONATO
M: NOVATEHI Comision
dasS gque un empieo ' i i
. P Seeve Comisién de Seguimiento:
Novaterra Catering
Di » Novaterra Social Logistics
L m— Cuinaterra
Ejecutiva
Ser\:;:i&ggéﬁ?ida Servicio de Formacion » 2 "
. i Técnica y ministracion omunicacion
intermediacion : :
e i Profesional y captacion fondos
I | |

Comité de
Formacion
e intermediacion

Comité de
comunicacion
y captacion

Comité de Comité de

Empresas

Comité de
Voluntariado

Presencia Publica
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"Patronato
Entidades

AYSA: Asaciacion Valenciana de Solidaridad con Africa

CVX Asociacion Ignacio Ellacuria

CONFER Diocesana de Yalencia

Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinaos, Luis Amigo

(_Zong_regacifm Hermanas Carmelitas de la Caridad-\fedruna

Domus Pacis-Casal de la Pau

Hermanas Franciscanas de la inmaculada

Instituto Hermanos de las Escuelas Cristianas de La Salle
Instituto Hijas del Corazdn de Maria
Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo

Asariado, FEVECTA

Florida centre de Formacid, Coop. Valenciana

Franciscanos Provincia de la Iinmaculada Concepcion de [a
Orden de Frailes Menores

Sol y Vent paisajes, S.L.

oy equipo Novaterra

Personds fisicas

Albero Hernandez, Roberto
Arroyo Viguer, German
Asensi Martin, Enrique
Belis Herrera, Victoria
Blasco Ballester, Roberto
Carles Gil, Marfa Jestls
Campos Alabau, Gil Maria
Cobacho Casas, Francisco
Cobacho Casas, Maria del Carmen
Comes Iglesia, Vicente
Conesa Cegarra, Fernando
Del Rosario Romero, Fernando
Elizagaray Norro, M* Pilar
Esparza Rico, Sergio
Fenollosa Gea, Carmen
Ferrer Riquelme, Alberto
Ferris Martinez, Maria
Gandia Oltra, Joan

Garcia Gonzalez, Eusebio
Ivars Gonzalez, Francisco
Latorre Rodriguez, José
Lluch Frechina, Enrique

Entidades: 13 Personas Fisicas: 44

Marhuenda Fluixa, Fernando
Martinez Morales, Ignacio
Miranda Ivars, Rosalia
Molpeceres Pastor, Javier
Molpeceres Pastor, Marfa Angeles
Monsma Munioz, Matilde Guillermina
Morant Anglada, Francisco

Paes |barra, Antonio

Pérez Gisbert, Guillermo

Pons Garcia, Javier

Pons i Alfonso, Francesc de Paula
Roig Llabata, Vicente

Roldan Marti, Luis

Royo Blanes, Francisco

Sanchez Matias, Antenio Maria
Sanchis Legn, Vicente

Sebastia Maganto, Luis

Senent i Sanchez, Roc

Sifre Martinez, Joan

Triguero Lucas, José Luis

Vidal Abarca, Eduardo

Zacarés Gonzalez, Juan José



Equipo de trabajo

Comision ejecutiva
d Presidente
Frandsco Cobacho Casas

Vicepresidente

Gerente
Enrigue Gonzalez

Responsable de comunicacion
Carmen Marti

Francesc de Paula Pons i Alfonso
Secretario

Luis Sebastia Maganto
Tesorero

Orientadoras Valencia
Mavi Leida

Mila Valera

MNoelia Fuentes

Reme Morales

Sara Estruch

Fernando Conesa Cegarra

Vocales

Intermediadora Laboral Valencia
Carolina Grau

Luis Roldan Marti, Rosalia Miranda Ivars, Sergio
Esparza Rico, Wilma Monsma Munoz, CONFER
(representada por Isabel Bouzas Alamancos)

Gerente no patrono

Responsable de formacion
Pepa Lattner

Orientadoras Alcoi
Ana \alls
Aure Crespo

Enrique Gonzalez

Intermediadora Laboral Alcoi
Gema MNavarro

Administrativo
Julian Martinez




Reconocimientos

El proyecto Novaterra ha sido reconocido en los Gltimos afos por su
trabajo en favor de la inclusion social. En 2018, y tras dos anos
siendo finalistas, recibimos el Premio Paterna Ciudad de Empresas
en la Categoria Responsabilidad Social por nuestra empresa

2018 PREMIO PATERNA
CIUDAD DE EMPRESAS
(Finalista 2016 y 2017)

Categoria
Responsabilidad
Social

wi | e
RACAD T W RAPEE WA

2016 | PREMIO A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CONSELL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA VALENCIA

3 CONSELL DE LA UPY

W 1 'll = g " i i
\Gae” Responsabilidad Social

Novaterra Catering.

2017 PREMIO A LA |
EXCELENCIA POR LA UNION
PROFESIONAL DE VALENCIA

T
A
rl'. I_LI"

UNION PROFESIONAL DE VALENCIA

2016 FINALISTA Vi) PREMIOS
FUNDACION
CORRESPONSABLES

Fundacion
CORRESPONSABLES

2017 PREMIO "CAIXA
POPULAR" A LA JOVEN
EMPRESA SOCJAL
ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS

PREMIO
JOVEN EMPRESARIO
2017

2012 | PROGRAMA
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

:PK Obra Social "la Caixa”

Emprendimiento Social
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333 Novaterral!
g

1232 Sonri

N 7
430 personas han realizado su Itinerario

de integracion social laboral en el 2018

302 en Valencia y 128 en Alcoi
W

|  @2hinencontradou empleo

i
) ey " En nombre de todas ellas,
ht B ~ te damos las gracias.
i Y "

' Gracias

iotra vez lo has hecho posiblel!



HITOS DEL GRUPO NOVATERRA

!1 FUNDACION
NOVATERRA
Resultados

© 430 personas en itinerario de insercion
g i272 han encontrado un empleo!

Novaterra Alcoi

Consalidacion del equipo con 3 trabajadoras:
* 119 personas en itinerario
* 57 contrataciones

* Configuracion del Comité de Gestion

Ano de reestructuraciones para mantener la viabilidad:
* Finalizacion de [a linea de gestion documental
* Mantenimiento de las lineas de:

- Servicio de mensajerao fijo en moto

- Servicio de vallj

- Servicio de reparto de mercancias en furgoneta

Inicio Reparto Sostenible para DHL fruto de alianza con Koiki
Ha permitido la creacion de 2 puestos de trabajo

Alianzas 252 empleos: Programa Reinicia't, realizado por Ingeus

en colaboracion con Novaterra, Diputacia de Valencia,
Ajuntament de Valencia y Mancomunitat de L'Horta Sud

Proyecto "Itinerarios” financiado por la Conselleria de
Politicas Inclusivas y el Fondo Social Europeo ha
permitido |a contratacion de 2 orientadoras y trabajar
con 86 personas

Mas de 20 empresas/entidades socias

Mas de 30 empresas/entidades colaboradoras
Mas de 120 personas socias

Mas de 50 personas voluntarias

Consolidacién campanas y eventos:
= T »* *IVGalaGastronomia: 200 asistentes-5.000€ recaudados
« - Transporteala inclusian: 4.000€ recaudados
YN o Mas que una Flor: 17.000 flores repartidas-30.000€
L * Il Networking Empresas Responsables Interconectadas
* Visita del Nobel Muhammad Yunus

Durante 2018 se han generado 23.155 horas de empleo para
14 personas, €l 90% para personas con discapacidad.

' NOVATERRA
, CATERING
s Saqlenible

Nace Cuinaterra:; Alianza con Cuinatur para una oferta
Saludable y Sostenible de Restauracion de Colectividades
Mas de 600 eventos realizados

27.396 horas de trabajo generadas

El 46% para personas en itinerario de insercion

Reconocimientos
2018 Premio Paterna Ciudad de Empresas RSE
2017 Premio a la Excelencia de la Union Profesional
2017 Premio a la Joven Empresa Social AJEV
2016 E 2017 Finalista Paterna Ciudad de Empresas
2016 Finalista VIl Premios Corresponsables

2016 | Premio RSE Consell de la UPY
2016 Premio a la inclusion social GEC

RETO: adecuar el proyecto al crecimiento. Para ello:
@ * Aumento y profesionalizacion del equipo de estructura

* Nuevos equipos v oferta gastronamica
* Mejora de los sistemas de trabajo

Implantacion de sistema Lean con Leansis Productividad
Inicio Balance de |a Economia del Bien Comun con Esfera Social

@ Elaboracion de nuestro Codigo Etico

Q? Seguimos apostando por la sosteniblidad en todos los eventos
Comedor diario Centro Ayuda Inmigrante y Centros de Dia
Servicios de comedor Escuelas de Verano




Equipo del Senvicio de orientacion,
Eormamon e ntermediacion




‘I ] B TRARLJO TIECENTE 1“ NEDUCRIONELAS 16 PAZ, JUSTICA
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CREIXER es el Servicio de Formacion e Intermediacion Laboral
de la Fundacion, formado por 5 orientadoras en Valencia: Mavi,

Mila, Noelia, Reme y Sara, nuestra responsable de formacion,
Pepa, nuestra intermediadora laboral en Valencia, Caroling, y el

Viaje a la i

equipo de Alcoi formado por dos orientadoras: Ana y Aure, v la
ntermed Dignidad . 4

intermediadora laboral Gema.

R =
. _ ) q ST 1) )
Un servicio que se articula en torno a la metodologia del WWI S
“Itinerario de insercion socio-laboral”. Un recorrido Ctaswere] T | oo |
personalizado para cada una de las personas a las que -__ e ', -
L, |

acompanamaos, Yy gue se compone de distintas etapas: la “III.'

o _ . 1 FoRMACION
acogida, el disefio conjunto entre la orientadora y la persona 3 ﬁ
ACOGIDA el
participante del mismo del itinerario, la formacion, tanto en ‘Q .
S Lo IO
=

competencias transversales como profesionales, y Ia .

."".I F
intermediacion laboral. m FUNDACION -
NOVATERRA
Con cada una de estas personas recorremos un "Viaje a la Mas que un empleo
dignidad”, un trayecto largo, pero seguro, en el cual las personas novaterra.org.es

van adquiriendo las competencias basicas necesarias,
recuperando su autonomia, autoestima y seguridad necesaria
para enfrentarse al mercado laboral, y reconocerse como una 5
persona digna de ese puesto. El destino no es solo el emeleu, Si En Jo#2 hermos aco = a Us8 PQFE:OFBS
no la mejora de la calidad de vida, el aumento de herramientas " SNAcic

disponibles para tener una vida auténoma y digna, vy la mejora, Un 33% mas qUE en dof?

por tanto, de la salud y el bienestar, en linea con el ODS 3.




Derivaciones U acoqidd
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En Novaterra trabajamos en red y de manera coordinada con otras entidades especialistas en el trabajo con mujeres, jovenes, personas
migrantes, paradas de larga duracion, personas sin hogar, rehabilitacion de adicciones, procesos de internamiento, etc. Novaterra supone
un recurso totalmente gratuito para estas entidades, tanto pUblicas como privadas, que nos derivan personas que estan preparadas para
empezar a trabajar su integracion en el mercado laboral.

En 2018 hemos afianzado el proceso de Bienvenida Grupal, en el que las personas derivadas participan en una presentacion global, lo
que nos permite trabajar con mayor eficacia, y explicar detalladamente en que consiste nuestro trabajo. Tras esta presentacion, las
personas que consideran que éste es su camino, son atendidas en una primera acogida individual, donde adquiriran un compromiso de
trabajo, y marcaran con la orientadora su itinerario personalizado de insercion socio-laboral.

Personas derivadas Total/Anual ' :
= p— g En 2018 hemos recibido un 56% mas de derivaciones:

Centros Municipales de Servicios Sociales de Valencia capital 148

Centros Municipales de Servicios Sociales de otros municipios 116 L

Patronato y personas conocidas *E8 45% de SEI'\'IC Iﬂs MUﬂiCipales
Servicio Jesuita Migrantes 49

Caritas y paroguias u 55% de Entidades privadas
Programa Incorpora de 1 a Caixa 20
Lentros de Salud de Valencia 19
Centro Municipal de Atenrifin a Personas sin Techo 19

Unidades de Salud Mental de Valencia 15

Otras entidades sociales: 217

Accem, Adl Mislata, Ahnar, Amaltea, Ambit, Anem Avant, Artic, Asoc.
Tania, Asprona, Avec, Avsa, Cam San Juan Bautista, Casa Acogida
Campanar, Casa Caridad, Casa Cuna, Cear, Centro Menores Picassent,
Centro Mujer, Cibe, Cides, Cmss Alfafar, Cruz Roja, Diagrama,
Divalterra, Diversia, Dorothy Day, Esclavas de Maria, Escuelas Pias,
Escuelas San Jose, Fundacion Amigo, Fundacion Maria Auxiliadora,
Grupo Martes, Mapfre, Médicos del mundo, Mensajeros de |a Paz,
Matania, Nautae, Pactemn Nord, Proyecto Hana, Proyecto Hombre,
Proyecto Obert, Rastrell, Residencia Juana Maria, San Gabriel, Save
The Children, Sercoval, Servicio Psicopedagogico, Tyrius, Uca Guillem
Castro, Uca Tarrent, Valencia Club Cocina, Villa Teresita.

\ Total 2018 112 /

*La derivacion de personas por parte del patronato y de personas cercanas al proyecto
(trabajadoras, voluntarias, etc) se ha multiplicado por &4 respecto al ano anterior
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Hinerarios de insercidén- Plan de ruta

Tras la acogida, las personas que lo deciden ponen en marcha su itinerario socio laboral

personalizado. Este itinerario queda reflejado en el Plan de Ruta de la persona
participante en el itinerario. Un documento que se inicia con un compromiso mutuo entre
participante y orientadora, v en el que se van marcando las distintas etapas a realizar:
reuniones con la orientadora, talleres formativos, entrevistas personales y grupales,

formacion profesional especifica en la Escuela Novaterra, y el paso por alguna de nuestras
empresas sociales, segiin las necesidades y expectativas de cada persona.

FUNDACION
NOVATERRA
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| “Centro de formacién E&Pa'\ Novaterra

NOVATERRA Desde 2014 el Espai Novaterra supone un recurso fundamental de formacion cualificada al servicio de
la inclusion social. 1.200 m2 ubicados en nuestra sede de Paterna en los que cada ano ofrecemos
formacion en las especialidades que detectamos con mayores posibilidades de insercion en el

/@\ mercado laboral. Un recurso que se integra en el itinerario socio laboral fijado en el Plan de Ruta para las
personas que se determine pueda ser un recurso fundamental en su busqueda de empleo.

equitativa y de calidad y, sobre todo, orientada a promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos, y el derecho al trabajo, incluida la formacién técnica y profesional. Y al mismo tiempo
con el ODS 3: Salud y Bienestar, ya que todas las formaciones incluyen un 50% de competencias basicas
para una vida plena y saludable como la auotestima, el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, etc.

Obra Social "la Caixa”

L . ;
150 persona ] Nuestra Escuela esta alineada con el objetivo 4 de los ODS: garantizar una educacion inclusiva,

Cursos Punto Formativo (PF)

Desde 2015, y dentro del Programa Incorpora de "la Caixa" del que
formamos parte, las personas participantes en el itinerario tienen a su
alcance los cursos del Punto Formativo (PF1), impartidos en nuestra Escuela.

Todas estas formaciones, de una duracion de entre 240 a 300 horas, cuentan
ademas de la parte formativa con practicas no laborables en empresa, una
caracteristica que aumenta notablemente el éxito de la insercion.

Desde el ano pasado, se han intesificado las formaciones "a la carta”,
disenando todo el programa conjuntamente con una Gnica empresa, desde
la seleccion de las personas participantes hasta la imparticion de parte de la
formacion. Estas caracteristicas aumentan notablemente las posibilidades
de éxito de contrataciones.

EDULACAH
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Obra Social "la Caixa”
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Ademas de los cursos del Punto Formativo de "la Caixa" este afo hemos contado también con el apoyo de la Convocatoria de
Insercion Socio Laboral de la Comunitat Valenciana. Dentro de la misma desarrollamos 3 cursos de Operaciones Basicas de Catering

de 60 horas de duracion de formacion tedrico-practica, orientadas a prepararse para trabajar en nuestra empresa social Novaterra
Catering Sostenible y otras empresas del sector.

23 personas formadas
i16 encuentran empleo!
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- % GEMNERALITAT
VALENCIANA
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“ * - ‘“ Uniﬁn Eurﬂpea da igualdad y Politioss Inclusivas
?VOSF& ma \+‘ne rarllos Foendo Social Europaa J PORIGLDANGAD
“El FSE imviarte en U futuro” STROS FIMES DE INTERES J0CIAL

La Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas nos ha concedido en 2018 |a subvencion de 60.000€, en cofinanciacion con el Fondo
Social Europeo, para la realizacion de Itinerarios de Insercion Socio Laboral. Gracias a la misma contratamos a dos corientadoras mas el
Gltimo semestre del afo, Sara y Noelia, que han realizado el acompanamiento en su itinerario a 86 personas (47 mujeres y 39
hombres, de las cuales 14 tenian algun tipo de discapacidad).

Dentro del programa ademas de acciones formativas transversales como gestion del estrés, informatica y acompanamiento en la
tramitacion para obtener el carnet de conducir, cuestiones todas orientadas a mejorar la empleabilidad de las personas participantes,
se han realizado en nuestra Escuela diversos cursos profesionales en areas como Patronaje, corte y confeccion, Limpieza de
inmuebles y Auxiliar de almacén.

33 personas encontraron un empleo al finalizar los seis meses, 6 de ellas en nuestra empresa social Novaterra Catering.

Patronaie, corte conkeccién Limpieza de inmuebles

»
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/
Con la colaboracion de: w Con la colaboracion de: SAN I hEY
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Taleres pre-laborales

el
Por segundo afio consecutivo el Ayuntamiento de Valencia ha confiado en nosotros para la imparticion de 3 talleres pre laborales

para un total de 36 personas. El objetivo de estos talleres es mejorar las posibilidades de empleabilidad a traves de una
aproximacion inicial a una profesion de una forma eminentemente practica, adquiriendo habilidades y destrezas basicas para
desempenar con éxito cualquier otra profesion. En nuestro caso elegimos la cocina como rama profesional. En los talleres se
adquirieron tambien conocimientos sobre como comer sano y cocinar saludable con productos economicos y de proximidad.

b
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Certificados de Protesionalidad i kil

Por segundo ano consecutivo impartimos también, dentro de los cursos de financiacion publica, dos acciones formativas
correspondientes al Programa de Formacion Profesional para personas desempleadas en la modalidad de "colectivos” del

Servef. Son acciones de capacitacion muy valoradas por las empresas contratantes y en muchos casos el inicio de una carrera
profesional.

Certificado de Profesionalidad en Limpieza de Superficies y Certificado de Profesionalidad Operaciones Basicas de Restaurante-Bar
Mobiliario en Edificios y Locales

- Un curso de 300 horas de duracién (de las cuales 80 correspondieron a practicas no
Un curso de 240 horas (de las cuales 80 corresponden a practicas no (it 10 Del 29 de diciemb | 24 de abril
laborales en empresas) para 10 personas beneficiarias. Del 29 de aborales en empresas) para PO L ERERIRE-2 s N

diciembre al 15 de marzo. Finalizaron 7 personas, de las cuales 5 Finalizaron 9 personas, de las cuales 7 encontraron un empleo.
encontraron un empleo.
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‘Novaterra es para m eap@,ranaa“ "Jovaterra es 1a tierra en 1a que
he Pod'ido plantar mi semila en Es{aaﬁa“
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https://www.youtube.com/watch?v=HfaGO3K0h8I&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=0jJe82Y-iHw&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=14

\ntermediaciéon Laboral

Nuestras intermediadoras laborales, Carolina en Valencia y Gema en Alcoi, estan al final del itinerario esperando a las personas
candidatas cuando estan preparadas para dar el salto a la empresa. 50lo en ese momento es cuando las intermediadoras empiezan
a postularlas a ofertas de empleo.

Para que la intermediacion laboral sea un éxito el contacto constante con las empresas es fundamental. Un servicio completamente
gratuito para ellas, estableciendo relaciones de confianza a largo plazo para que las empresas nos consideren una fuente mas de
seleccion de personal.

Una vez la empresa selecciona a una persona de Novaterra no finaliza nuestra relacion. El acompanamiento de esa persona para su
correcta insercion continda el tiempo que sea necesario por parte de nuestras intermediadoras.

Las empresas pueden participar también en nuestro dia a dia dentro de sus programas de voluntariado corporativo en acciones
como la simulacion de entrevistas y la imparticion de algunos talleres.

Empresas visitadas 170
Muevas 59
Fidelizadas 11
Empresas contratantes 48
MNuevas 37
Fidelizadas 11
i
i
e =

Pepa y Carolina visitan waker Pack _ . v "i‘:" '
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Novaterra Hlcol se consolida

En junio de 2017, y gracias al convenio firmado con la Mancomunitat
L'Alcoia-El Comtat, Novaterra inicia la actividad en esta comarca como la
primera "réeplica” del proyecto fuera de Valencia. Con sede central en
Espai Agora del Ayuntamiento de Alcoi, Ana Valls empezd a trabajar
como orientadora con personas derivadas de los servicios sociales vy
otros organismos municipales de algunas poblaciones de la comarca.

En 2018, nuevas alianzas han permitido hacer crecer al proyecto. En
primer lugar, con |a llegada del Incorpora de "la Caixa" a Alcoi. Y en
segundo lugar, con la incorporacion de Caixa Popular como primera
empresa socia de Novaterra Alcol. Nuestros dos aliados estratégicos en
Valencia que no han faltado en sumar al proyecto en Alcoi. Lo que ha
permitido consolidar el equipo con otra orientadora, Aure, y nuestra
intermediadora laboral, Gema.

Personas atendidas  Contrataciones
Alcol 87 L5
Muro de Alcoi 18 g
Banyeres de Mariola 14 3
Total 2018 119 57

* Personas derivadas de |as Servicios Sociales Municipales de Muro de Alcoi, Banyeres de Mariola
y Alcoi, Agencia de Desarrollo Local de Alcoi, SEAFI, Infodana, y Asociaciones como AEPA, Caritas,

Acovifa y "Somriures', gue nos han derivado a jévenes con diversidad funcional.

57

Puedes ver sus testimonios en nuestro canal de personas
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;Alicia ha conseguido
un empleo!

iJorge ha conseg‘uido
un empleo!


https://www.youtube.com/watch?v=djxifgfWYls&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL

Acercando al empresarlado

Junto con Jovempa, Rotary Club Alcoi y BNI Avanza organizamos
la I Jornada Networking Futuremos con el empresariado de la
zona vy el conferenciante Emilio Duré como ponente principal.

También hemos tenido la oportunidad de presentar Novaterra en
el BNI y en Rotary Club.

Y hemos visitado 41 empresas personalmente para presentarles
el proyecto y nuestros servicios de intermediacion laboral.

41
P ‘ _ Empresas
Consolidando el voluntariado Visitadas

Durante 2018 hemos consolidado un grupo de trabajo con
voluntarios/as que dan apoyo a Novaterra Alcoi.

Dentro de este grupo es de especial relevancia la coordinacion
con la UPV Campus Alcoi a traves de Barbara Mico, gracias a la
cual el alumnado de la universidad ha impartido, dentro de su
programa de voluntariado, clases de informatica a las personas
participantes en itinerario.

También se ha promovido la participacion en |la campana de
Navidad desde la asignatura de Cooperacion.




1.400

iFlores de Pascua!

Mas que una For

Por segundo ano consecutivo los colegios La Salle,
Carmelitas Vedrunas, José Arnauda, el Col.legi Major Ovidi
Montllor y la sede de la UPV en Alcoi, junto a un grupo de
personas voluntarias, participaron en la campana solidaria
Mas que una Flor.

Superaron las 1.000 plantas vendidas en 2017 llegando a
las ;1.400 flores solidarias distribuidas!

AL

| Jornada de Convivencia

El 9 de junio en el Colegio de La Salle de Alcoi tuvo lugar la
| Convivencia en tierras alcoianas a la que asistieron
medio centenar de personas.

En la jornada tuvimos oportunidad de conocernos mejor
los equipos de Valencia y Alcoi, conocer los resultados de
los primeros meses de andadura de Novaterra Alcoi, y
escuchar en primera persona algunos testimonios de
participantes en itinerario.
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NOVATER RA ﬁf‘ﬂgﬂ:ﬁm 12 m{t ¥ CRECSMIENTD
- CATERING
2 " gostenible

Nuestra empresa social de catering cumple 6 anos de vida. Durante 2018 ha continuado creciendo: en equipo, en namero de
eventos y en oportunidades de empleo para personas en itinerario de insercion socio laboral. Trabajando en estrecha relacion con
Carolina, nuestra intermediadora, dentro del Plan de Ruta Novaterra Catering es una herramienta mas al servicio del mismo. Una
empresa de paso para dar el salto a las empresas del mercado. Una empresa innovadora creada desde una entidad social
orientada al bien comun que responde directamente alos ODS 8,9y 12.

: tos realizados,
Mas de 500 eventos reall 53

que han generado 27,396 horas de trabajo personas en

EI %Ih han trabajado
para personas entinerario de insercion

-_—

Uneas de servicio que ofrecemos

Servicio integral de catering de eventos, tanto dirigido a clientes corporativos
(presentaciones, congresos, etc.) como a particulares (bodas, comuniones y
celebraciones de todo tipo). Espacios "con encanto” para su celebracion.

Servicio de catering de colectividades: desayuno, comida, merienda y cena
transportada a colectividades de diferente tipo, incluyendo servicio de monitoraje.
Menus adaptados a |as diferentes colectividades (basal, hipocaldrico, halal, etc.)
Servicio de catering para escuelas de verano

Elaboracion de alimentos segunda gama (mermeladas y conservas)

Gestion de cafeterias y comedores de empresa, con enfogue sostenible.




Consolidacion del equipo de estructura

Este crecimiento ha supuesto el reto de adecuar la empresa a diferentes niveles: equipo
humano, sistema de trabajo, infraestructuras productivas, oferta gastronomica, materiales,
tecnologia, etc. A mayor volumen de actividad, mayores capacidades debe desarrollar la

empresa para atender esa demanda.

Se han creado nuevos puestos de trabajo como Director de Operaciones, Primer Maitre,
Responsable de Almacén y Responsable de Capital Humano. A los procesos de seleccion se
presentaron personas de alto nivel de otras empresas con ganas de trabajar en Novaterra
Catering por su apuesta social y medio ambiental, una empresa "con sentido”

Imelantacion Metodologia Lean
. <

!\‘"" -4

iys LeansSis
PERSONAS PROCESOS
PRODUCTIVIDAD

N
@&

~

&

En paralelo a la ampliacion de la estructura, y gracias al servicio pro bono de la empresa
LeanSis Productividad, hemos iniciado la implantacion de un sistema de gestion
empresarial basado en la metodologia Lean, el cual contando con todas las personas y los
indicadores adecuados, orienta a la empresa hacia la excelencia, entendida ésta como el
estado en que todo el equipo de personas, a través de un enfoque metadico, se orienta
hacia la mejora continua de todas las areas.

Uno de los muchos beneficios de la implantacion de un sistema de estas caracteristicas
consiste en la mayor eficiencia en los procesos de trabajo, la cual redunda en una
optimizacion de costes que esperamos poder traducir en mejores precios para nuestros
clientes y, con ello, en un mayor volumen de actividad que permita continuar
incrementado las oportunidades de empleo para personas en itinerario de insercién
socio laboral.

A\ L



puestro Codigo Etico
J

El crecimiento también ha supuesto la necesidad de formalizar la mision, ,@"‘;‘;ﬁ;ﬁ‘:ﬁg
—y Sogtemible

vision y valores de Novaterra Catering para garantizar que los nuevos equipos
estén alineados con esta mision que da sentido a la empresa vy los valores con
los que pretende operar en el mercado.

En esta linea, y con la ayuda de Ana Alcaraz, fundadora de Esfera Social,
desarrollamos de manera colectiva nuestro primer Codigo Etico.

Economia del Bien Comun

En linea de lo anterior, y de nuevo en colaboracion con la consultora especializada Esfera
Social, hemos trabajado durante el afo en la implantacion del modelo de la Economia
del Bien Comiin para garantizar que el crecimiento de la empresa estuviese orientado al
bien coman v, por lo tanto, al ecosistema de personas y organizaciones con los que
Novaterra Catering se relaciona a diario: trabajadores/as, empresas proveedoras,
clientes, financiadores y la sociedad en su conjunto.

nuestro impacto social y a la vez demostrar que es posible estar en el mercado
compitiendo con grandes empresas de una manera sostenible a nivel economico, social

y ambiental.

'A Finalizamos 2018 con unas bases mas solidas para continuar creciendo, incrementar

Con la colaboracion de:

Q esfers socigl
\\J consutoria
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Una empresa social

En 2018 hemos creado una nueva empresa, Cuinaterra Social SL.
' ' Cuinatur, con amplia experiencia en Castellon en el sector de los
CUinatefra l'tit!}iﬂliihiﬂfiﬂ! comedores escolares sostenibles, ha escogido a Novaterra Catering
Novaterra Catering Sostenible y para ir de la mano en su implantacion en Valencia. Fruto de esta
' ! alianza entre dos empresas nace Cuinaterra, comprometida con el Bien
Cmnaturnctwa,empfesadetomeduresesculas'es Comun, que auna la apuesta por la alimentacion saludable en los
sostenibles con ampﬁa gxpg[iencia en Castellon comedores escolares y la sostenibilidad ambiental con el compromiso
con la sociedad y la inclusion socio laboral.

Los ingredientes de
Cuinatur

Experiencia

En |a pestion di COMEDORES ESCOLARES SOSTENIELES dosde 2004, con 28 cantros en los que
diariamente comen su mend saludable 5.000 nifios y nifias atendides por unz plantilla do mds de 300
personas con una alta motivactn y dedicacian por s trabajo.

Sostenibilidad

Todo esto con una apuesta por los productos frescos, de termporada y siempre que es posible, de
producodn ecioga y locl.
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Novaterra Sacial Logisfics

Empresa de servicios logisticos orientada a la insercion socio
laboral de personas con diversidad funcional.

2018 ha sido un afo de restructuracion de la empresa para
sostener su viabilidad. En la primera parte del ano hemos
discontinuado la linea de gestion de documentacion portuaria,
que dio origen a la empresa. Como consencuencia de Ia
digitalizacion progresiva de documentos, que anteriormente
requerian un traslado fisico en moto, el volumen de actividad de
esta linea ha ido decreciendo paulativamente hasta ser
insuficiente para darle continuidad. Fue una decision dificil pero
necesaria, y que ha llevado a plantear la salida de algunos
trabajadores, pactada individualmente con cada uno de ellos.

Con la supresion de la linea de mensajeria en moto Novaterra
Social Logistics ha ajustado su estructura a las actuales
demandas de servicio, centrandose en los siguientes servicios:

- Servicio de mensajero fijo en moto
- Servicio de valija
- Servicio de reparto de mercancias en furgoneta

\ L LA

L[ /
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23155 horas de empleo generadas

o0 prsonascon dvesidad Fuciona



Reparto sostenible con Koiki y Dh

TRABAMIDEGENTE |
YCRECINENTD
ECONDMICH

Hacia finales de 2018 hemos iniciado la actividad de reparto sostenible a
traves de nuestra alianza con Koiki para DHL como cliente.

Hoiki fue la primera empresa espanola en obtener el premio a la mejor
Empresa Europea de Innovacion Social en 2015 (EIB institute). Un nuevo
modelo de entrega que busca reducir las emisiones de €02 en las
actividades de distribucion y movimiento de mercancias, adaptandose
mejaor a los horarios de la clientela a través de los centros Koiki en los barrios,
y creando ademas oportunidades para personas con dificultades para
acceder a un empleo.

Una actividad completamente alineada con los ODS 8, 9, 11y 12,

Este proyecto ha supuesto para Novaterra Social Logistics la contratacion de
2 personas que reparten diariamente en un area de 4 codigos postales de la
ciudad de Valencia paquetes de comercio electronico o bien a pie, con el uso
de carros de reparto, o en bicicleta eléctrica.

Se trata de una nueva actividad que hemos iniciado con
ilusion, aunando sostenibilidad ambiental y empleo, y
que puede ser una linea creciente para el futuro
generadora de nuevas oportunidades de empleo.

En resumen, 2018 ha sido para Novaterra Social
Logistics un afio de cerrar proyectos histaricos e iniciar
nuevas andaduras adaptadas a los nuevos tiempos.
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Segun Naciones Unidas "un programa exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas inclusivas construidas sobre principios y valores, una vision
compartida, y metas compartidas, que colocan a la gente y el planeta en el centro, son necesarias a nivel global,
regional, nacional y local”

En Novaterra nuestro convencimiento de ello es total, v nuestro trabajo en red es muestra clara de nuestro
compromiso con estas alianzas para el desarrollo sostenible.

DAtg & . . . . =
e "’-; @ Novaterra es en si mismo una red de entidades y personas que vertebra la sociedad civil a través del
(%—% compromiso del voluntariado y el fomento del asociacionismo.

Creando relaciones “ganar-ganar-ganar" con el empresariado, a través de su compromiso social,
fomentando el voluntariado corporativo y |la accidon social estratégica, y acompanandoles en su
estrategia de responsabilidad social.

Trabajando mano a mano con las administraciones piblicas, fomentando la colaboracion piiblico
privada. Y en colaboracion con otras instituciones fundamentales como sindicatos, universidades y otras
asociaciones, fundaciones y federaciones.

ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS
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Convenios de colaboracion Asociaciones de las que
en vigor formamos parte

Agrupacion Empresarial Valenciana de Centros Especiales de Empleo
Asociacion Espaiiola de Fundaciones

Rsociacion Espanola de Fundraising

Florida Universitaria

Fundacion Integra

Garrigues EAPN Xarxa per la Inclusi Social
llustre Colegio de Médicos de Valencia ‘

Incorpora Obra Social “la Caixa” Mensa Civica

Ingeus

La Saleta Care
Lenas Legua

MC Spain

Nomada Viviendas

' Fiare Xarxa Valenciana- Banca Etica

Red Sostenible y creativa
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Una de nuestras principales alianzas estratégicas es con el programa Incorpora de la Obra
Social “la Caixa". Una alianza que se concreta en apoyo econamico, formacion y soporte para la
prospeccion de empleo. Este ano ha entrado a formar parte tambien nuestra sede de Alcoi.

A - N\

. cos e zn g " : 1752insercionesenla
El programa Incorpora tiene por objetivo facilitar la insercion laboral a través del trabajo en red _
de 20 entidades colaboradoras en la Comunitat Valenciana, sensibilizando al empresariado para | Cmnimvmdma
romper con los estigmas que ponen barreras para la contratacion de personal con dificultades de en2ms
insercién laboral, y consiguiendo grandes resultados juntas. :

Esta alianza poblico-privada ha hecho posible durante 2018 generar 1.752 inserciones
laborales. Una red por el empleo de [a que nos sentimos orgullosos como entidad de pertenecer.




caixa

Desde hace anos Caixa Popular es otro de nuestros aliados
estratégicos. Ambas entidades compartimos valores, y
nuestro crecimiento va de la mano.

Caixa Popular apoya economicamente la labor de la
Fundacion permitiendo decenas de Viajes a la Dignidad. Apoya
también el Espai Novaterra, permitiéndonos ofrecer nuestro
salon de actos con capacidad para 140 personas de manera
gratuita a las entidades y asociaciones valencianas. Un
espacio para sus actividades y reuniones, para compartir.

Como cada ano, Caixa Popular es el principal cliente
de la campana solidaria Mas que una Flor, llegando
en 2018 a la cifra historica de 5.000 flores
solidarias adquiridas para regalar a sus clientes y
felicitarles la Navidad a través de regalo solidario.

Por dltimo, el compromiso con Novaterra se ha
extendido a Novaterra Alcoi pasando a convertirse
en la primera empresa socia de la region, v
permitiendo consolidarse el proyecto en la comarca.

Por su parte, Novaterra propicia a Caixa Popular relaciones con empresas, administraciones y personas de alto interés
del entorno, como entidad de crédito con valores. Acompanando a |a entidad en su plan de expansion v el compromiso
que tiene con las personas, amplificando juntas el impacto beneficioso en la sociedad valenciana.
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} '? % Alianzas Publico-Privadas 256
® 3’ % ' participantes :
Reiniciat en alianza con TNGEUS i

gsuna de ellas!

En 2017 pusimos en marcha una alianza con Ingeus, empresa
espanola que forma parte del grupo internacional Daleph, con mas de
25 anos de experiencia en la insercion socio laboral en todo el munda.

= EBYoulube" Buscar

Durante 2018 desarrollamos conjuntamente el proyecto Reinicia™
gracias a la alianza entre la Diputacid de Valéncia, la Mancomunitat
de I'Horta Sud y el Ajuntament de Valéncia, con una inversion global
de 605.000 euros.

510 personas mayores de 30 afos provenientes de las distintas

Agencias de Desarrollo Local y departamentos de Empleo y Servicios Simona Cristina
Sociales de los 20 consistorios, han recibido formacion durante seis Valencia
meses, mas otros dos meses de apoyo adicionales. El 50% de las . FUNDACION | EF

personas participantes, en concreto, 256 consiguieron un empleo. LI A -1“ 10/

Conversaciones eara un Em@@.o Inclusivo

A final de ano presentamos los resultados de este proyecto en un
espacio emblematico como es el Salon de la Muralla del Colegio
Mayor Rector Peset, en una jornada en la que participaron Yolanda
Valdeolivas, Secretaria de Estado de Empleo, Consol Castillo, Tercera
Teniente de Alcalde en el Ayuntamiento de Valencia, Valeriano
Gomez, Economista y Exministro de Trabajo y Anton Costas,
Catedratico de Paolitica Economica de la Universidad de Barcelona y
Presidente de la Fundacion Circulo de Economia.

Entre las principales conclusiones se destacaron la necesidad de
impulsar las Alianzas Pablico-Privadas en el ambito del empleo, que
puede obtener muy buenos resultados, tal y como este programa ha
demostrado, y de desarrollar politicas de empleo mas eficaces.
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https://www.youtube.com/watch?v=oxOh1wxousI&list=PLwSZP5EUOQWDT0GZiQ3DCmKI9kInBv_bL&index=2

Visita del Mobel de la Paz Muhammad Yunus TANDEMSOCIAL

Trabajamos para transformar

DAZ JUSTICH Sin duda el evento mas relevante en el fomento de alianzas estratégicas orientadas a la paz y el desarrollo
J EINSTITUCION sostenible durante el 2018 ha sido la coordinacion de la visita del Nobel de la Paz Muhammad Yunus a
Valencia para la presentacion de su ultimo libro: Un mundo de tres ceros: La nueva economia de pobreza cero,
desempleo cero y emisiones de carbono cero. Ademas Yunus venia a Espana con el proposito de establecer
' alianzas para el fomento de la paz y la reduccion de desigualdades.

Fue una enorme alegria y responsabilidad que la consultora Tandem Social de Barcelona, experta en el
ALIANZAS PARA L : L : :
1 LOGRAR acompanamiento a empresas sociales y que habia trabajado estrechamente con Novaterra Catering, nos
L0S DBJETIVOS propusiera para coordinar esta visita a Valencia y la agenda del profesor Yunus.

Entre los representantes del ambito politico el profesor Yunus se reunio con el Presidente de la Generalitat Ximo
Puig v el Alcalde de la Ciudad Joan Rib6, acompanado de las concejalas Sandra Gémez y Consol Castillo.

< NFERENCIA “UN MUNDO
DE TRES CEROS”
B Prof. Muhammad Yunus

i 18 cpialioradith ot
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Visita del hobel de 1a Paz Huhammad Yunus LAMDENESEG LR

Trabajames para transformar

Tuvimos |a oportunidad de mostrarle al profesor Yunus el proyecto de empresa social promovido desde una Fundacion que es
Novaterra Catering. Y ser anfitriones de otros encuentros con representantes del mundo empresarial, cooperativo y politico valenciano
como los que tuvo con el Director de Caixa Popular Rosendo Orti, con el Director General de Anecoop Juan Mir, con Ramon Cardona,
coordinador de Fiare CV, o con Enric Lujan, Director General de Florida Universitaria, entre otros. Todos pudieron conocer de primera
mano la experiencia de Yunus de la puesta en marcha del programa de microcréditos en Bangladesh, del que se han beneficiado mas
de 80 millones de personas y el gran impacto en la reduccion de la pobreza que ha generado. Pero, sobre todo, pudimos conversar y
pensar juntos en nuevos proyectos inspirados por este modelo.




Te\'}'lendo redes con emgvesa_s%@c@%@na%m

B ﬁﬁhr

La cercania al mundo empresarial es primordial
para Novaterra, ya que a ellas van destinadas
las personas con las que trabajamos. Cada ano
mas empresas confian en Novaterra para sus
procesos de seleccion y colaboran con la
entidad de otras diversas maneras:

Ui i ansteged o sl f

@® Generando oportunidades de empleo

@ ® Pagando una cuota como empresas socias
= gero

+ \- residéncias / - =

® Contratando servicios de Novaterra
Catering y Novaterra Logistics

@ A través del voluntariado corporativo

® Con servicios profesionales pro-bono

¢ i — % - / e Ii _:-:Ih- I.I.- l;ﬁ_.m“hh"_hmr

1 NH@ = @ Participando en campanas solidarias
v :

' o )| yromick vl I et 2

Wald de Pied

B ——

¢ Lerma

@ Ofreciendo practicas no laborales

AN
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Il Desayuno de Empresas responsables interconectadas 4%,

La tercera edicion de este desayuno ha supuesto |la consolidacion de este evento al que acudieron mas de un centenar de
personas, y que tiene un doble objetivo: por un lado, dar a conocer el proyecto y sus formas de colaborar a través de
experiencias concretas de empresas colaboradoras, en concreto en esta edicion: Mat Alta Tension (patrocinador del
desayuno), Supermercados Vidal e llunion, asi como a través de personas participantes de itinerario. Y en segundo lugar,
favorecer el networking entre empresas con sensibilidad social que tienen como nexo comiin Novaterra, generando una

red "win-win-win" de empresas responsables.

N

Emotivos los teshrnunms de nll:uartu y Francisco

Como novedad este ano tuvo lugar el | reconocimiento a las empresas socias y
colaboradoras de Novaterra que se han sumado en los ultimos anos. Un total de 51
empresas y entidades recibieron el distintivo de Empresa Comprometida con la
Inclusion. Un reconocimiento que se repetira cada ano en el Networking Anual con las
empresas incorporadas el ano anterior.

A\ L

]

di%


https://www.youtube.com/watch?v=0ejVUerwsqM&feature=youtu.be

50 empresas

Gastronomia Solidaria participan enla il Gala

Dentro del objetivo de acercar al mundo empresarial a Novaterra lanzamos en 2016 una campana
especifica para el sector de la restauracion: Gastronomia Solidaria, con el objetivo de sumar empresas
del sector a la fundacidn como empresas socias y convertirnos en una entidad de confianza como

sumistradora de personas candidatas para sus ofertas de empleo.

En estos tres anos de campana, 14 empresas se han sumado a |a iniciativa como socias, y cada ano 200
personas acuden a la Gala en la que celebramos el compromiso de la Gastronomia Valenciana con el

Empleo Inclusivo y recaudamos fondos para la inclusion laboral.

— _ Empresas socias.

FIERRD
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15 PAZ, JUSTICIA
EMNSTITUCIDNES
SOLIDAS

Aetivando a la
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Comités Movaterra :; i’

Novaterra cuenta con 5 comités formados de manera mixta por personal contratado y personal voluntario, que apoyan y asesoran en las
areas fundamentales de la entidad: voluntariado, comunicacion y captacion de fondos, formacion e intermediacion, empresas y presencia
publica. La promocion del voluntariado es uno de nuestros objetivos fundamentales como entidad. Mas de 50 personas trabajan como
voluntarias en Novaterra. El fomento del voluntariado va en linea con el ODS 16 y la creacion de unas instituciones justas y solidas.

.
Wie

150!

voluntarios{as

¥,

Voluntariado Cormunicacién Y captacion Formacién e intermediacion
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visitas institucionales

En la Fundacién Novaterra creemos firmemente en la cooperacion, la creacion de sinergias y el trabajo en red para conseguir
unos objetivos comunes. Con esta finalidad, a lo largo del ano invitamos a conocer nuestro proyecto a multitud de
personalidades del ambito pablico, privado y organizacional: Colegios profesionales, empresas, medios de comunicacion, clubs
deportivos, etc. con el fin de crear estrategias comunes por la inclusion social a través del empleo.

Delegado del Gobierno en la Comunitat Valenciana
luan Carlos Fulgencio

Neus Fibregas, Concejala da Cooperackd : 3
y Participac ﬁﬂﬂm Vo irisa Antonio Mansilla, Productor de A Punt
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nspirando a otros erouectos U a las generaciones futuras
) b J J (W

Gracias al apoyo de Caixa Popular, nuestro salén de actos alberga de manera gratuita multiples actividades de otras
organizaciones que necesitan un espacio para ello. Algo que llena de vida y da mas sentido a nuestra organizacion.

sentaciin Renta Bisica de Chidadania  fa geate dl
Barrio de La Coma por |a Asociaciin: ' '
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Campands proplds
Como entidad plural, civil, y privada, el papel de |a ciudadania y del voluntariado para la recaudacion de fondos para el

sostenimiento del proyecto juegan un papel importante, no sélo por el apoyo econdmico, si no también por el compromiso
gque supone cada campana de todas las personas que apoyan la entidad.

4.300€!

Simén

Derevt agracacar g (3 Fundagdn Novalerrs

Trans(aor’re a la \nclusion

Por tercer ano consecutivo lanzamos la campana “Transporte a la
inclusion” para apoyar a las personas que estan realizando un
itinerario de insercion socio laboral a pagar el transporte para acceder
a nuestros recursos, sobre todo a la formacion que tiene lugar en la
Escuela Espai Novaterra de nuestra sede en Paterna. Por primera vez,
superamos el 100% de nuestro objetivo inicial fijado en 3.000 €,
recaudando 4.300€.

nACIOw [
wERms 08

Rika valencia Basket

El Valencia Basket nos permitio hacer una Rifa
Benéfica sorteando una camiseta firmada por todos
los jugadores del equipo y un balén reglamentario.
Una actividad en la que participaron un numeroso
grupo de personas voluntarias, y en la que se
recaurdaron 1.900€.

o
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Cameana bavideda Mas que una for

iLa campana Navidena Mas que una Flor cumple 25 anos!
Para celebrarlo, Socarrat Studio nos diseno a Florencia.
Nuestra nueva mascota :-)

¥'17.000 flores vendidas (9% incremento respecto 2017)
v Caixa Popular principal colaborador: 5.000 flores

v Generacion de 2 puestos de trabajo para el reparto

v 1.416 flores en Alcoi en el 2* ano de campana

v 204 colaboradores particulares y empresas. 26 nuevos
v 229 pedidos realizados

v B visitas de Colegios/ Institutos

Flores
55 Colegios 4.965 ()
(]
40 Empresas 3.095 |30 /ot
21 Entidades 826 INCREMENTO
13 Parroquias 1.335 EMPRESAS
75 Particulares 1.750

FUNDACION
NOVATERRA

 un empleo

anoy

_iComparte!

Novaterra #MasqueunaFior
.novaterra.org.es
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Pulsera Solidaria @

Este afio hemos lanzado nuestra primera pulsera solidaria con muy buena acogida. En formato genérico o personalizable, una
gran opcion de regalo solidario para tus eventos corporativos y personales

El Parque Cientifico de la UV £elicita la Cynthia y Ricky la escogen para los/las
Navidad a sus So00 eMEresas 200 Ywvitados/as deﬂ SU ‘c:.oda

i500!
PULSERAS

1200!

El Parc Cientific te desea puLsemls

felices fiestas y un gran 2019

en el gue podamos emprender

como profesionales y, sobre tode, coma 1:nfi-|'sca:'llis'»“‘i . 1. m\’_z:“ E;: Mﬂu para 63 iz
nmm ---:'-:I‘r::::llllt E{) N



https://www.novaterra.org.es/regalos-solidarios/

O
Eventos solidarios en £avor de Movaterra {ﬁ_'%"

Cada ano son varias las entidades y profesionales que realizan eventos para recaudar fondos en favor de Novaterra.
Estamaos enormemente agradecidos a la solidaridad de taodas las personas que han participado en alguna de estas iniciativas,
tanto en su organizacion o como asistentes a alguno de ellos. En total entre todos han recaudado para Novaterra:

Musical nvisibles" Gala anual Chocolatinas Solidaria
\ES La Senda AEDIPE LeRas Lequa

i —_ = -
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Gqatas Solidarias Conterenci@a EmiioDuré Taler Sohdagwo Dutticion
Halvarrosa Future mos Plar aomez
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relaciones con los medios de comunicaciéon

Estar presentes en los medios de comunicacion tradicionales y en las redes sociales es
fundamental para Novaterra por tres propositos: informar a la ciudadania de nuestro quehacer
diario, sensibilizar sobre la problematica que combatimos, y ser transparentes. Durante todo el
ano mantenemos y cultivamos la relacion con ellos, apoyandoles y compartiendo también sus
momentos importantes, como los aniversarios de Valencia Plaza y el Levante.

43,000 visitas en la web

12,000 Suscrigtores/as al Boketin
3600 personas nos 55u€n en RRSS
40 impactos en medios

Colaboracién con El Levante EHV

En 2018 hemos iniciado una colaboracion con el
Levante EMV, Cada mes, bajo |la seccion "Viaje a la
Dignidad”, publicamos un articulo de opinion
elaborado desde nuestro Comité de Presencia
Pablica para fomentar la reflexion. Tambiéen
colaboramos asiduamente con la seccidn
"Solidaris" que coordina Caixa Popular.

Con Enrigiie Lucas, Presidente de
Valencia Plaza, en su 8% Aniversaria

| -
ol
I ; ‘. b
N % .
‘ -.li,._: b

imich] Apnaritin AL IRSTINA CErTTA
= - _ ( — ELDILEMA DEEMPODERARO =~ @ " =
A N b — s CONSENTIR LAPRECARIEDAD 1=

Er "L misfars con Marins” e 00 Radio con "
sbegada yvoiuntaria de Movatarra y Alborto, u

VU AL E
E, LR T
Pt by =

272 prnanes gue conmslgult Emplooen 2
.—!.m

LOGRAR TN

P g
ol smler R S,







SALUD TRABAD BECENTE
YBIENESTRR ¥ CRECIMIENTD

ECONOMIED

El equipo: nuestro mas valioso tesoro “we

Para nuestro trabajo "poner a la persona en el centro” no es una forma de hablar. E| acompanamiento a las personas que acuden a
Novaterra es nuestra razon de ser, y son las personas del equipo las que lo hacen posible cada dia. El nuestro es un trabajo persona a
persona y, para ello, la salud y el bienestar fisico, psiquico y emocional del equipo es vital.

Meiora Convenio Conciliacion Y Qe xibiidad

Nos rige el Convenio Laboral del Tercer Sector. Hace Vlda Traba\jo En Novaterra existe una politica de flexibilidad adaptada a
unos anos sufrid algunos cambios y en Novaterra cada persona del equipo y modificable segin las
optamos por mantener las condiciones anteriores en necesidades en cada momento a través de reuniones
cuanto a horas anuales, salario y permiso de periodicas con la gerencia. No sblo concebida para el
maternidad en beneficio de las personas trabajadoras. cuidado de los hijos/as, sino también para cubrir otras
inquietudes personales: estudiar, desempenar otras
actividades profesionales como la docencia, etc.

CATEGORIAS CONVENIO NACIONAL NOVATERRA

0 2380 25,603

1 20300 24.579 _ .

2 18,320 21875 Horarios Y +e|e+rabado
3 16.060 18.762

4 14,000 16.616

También podemos adecuar el horario a las necesidades y
bio ritmos de cada persona del equipo, siempre que sea

‘De conciliacién

v 1680 h. anuales frente a las 1750 h. que marca el convenio

¥ Jornada intensiva en julio y agosto a in-t-e' réctén compatible con las necesidades de la organizacion.
:: fﬂmaﬁ“ pritracal S?Iid";‘ﬂe"ii"ef‘;‘:t;if'ﬂcg“ Fallgﬁemnda lgualmente se fomenta el teletrabajo, no sdlo por
semands permiso e maternidad rente a 1 - . . -
. Vlda : rSjOﬁal beneficio de la persona, sino también por su consecuente

v 3 dias laborables frente a naturales de permiso por

accidente grave, enfermedad o atencién a un familiar laborél impacto en el medio ambiente en la reduccion de

desplazamientos innecesarios.
ﬁ

Datos Plantilla

% Contratos indefinidos 69%
(J’ % mujeres 85% ﬁ =

% Plantilla con Titulacion Universitaria B5% ?
L8 8 8 8 | Edad media de la plantilla 45 aios
Mejora del Conciliacion Horarios Teletrabajo
convenio . Flexibles
S,
=L -
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EDUCACION
OE CALIDAD

Tormacién, cohesién Y cultivo intecior

Durante 2018 2 personas del equipo se han beneficiado de 80 horas de formacion. Pero el Plan de Formacion de
Novaterra comprende mas que la formacion técnica y profesional para el desempeno del puesto. El cultivo interior y el
cuidado del bienestar de la persona es igualmente fundamental. Y la generacion de un eaui o cohesionado y unido un
objetivo que se trabaja dia a dia. Algunas de las herramientas y actividades que el equipo ha disfrutado druante el ano:

ﬁrram}ue CUrso Encuentro Anual en el Castel Dfiaquas Amuerzos de equipo cada lunes
’rraba&adoreg as Voluntarios/as +rabaﬁadoress/aa Novaterra

ar de Fu

B
|
es

Encuentro Anual en ™ "Refugio Yunus” un nueve eseacio Brindis de navidad
equipcs Fundacion }j C&i-erhnﬂ para »ﬂi cultive interior y el cuidado con Pat"hr;npanﬁ‘ea oe ﬁmerano
’:"&' V o
ot
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IGUALDAD
DEGENERD

q adQMéS L

Sl
Desde 2ofsl Sesidon Mensual Formacién en \quaidad
Cultiva interior Y Mindtuine ss Procesos de seleccion

SEMANA
D@ m @@
CORRKSPONSABILIDAD
) \\Q
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Desde 2016 disponemos del Visado de la

Generalitat de nuestro Plan de Igualdad, dentro del En 2018 hemos firmado una alianza con

cual durante 2018 hemos realizado acciones cémo: Happyforce, una plataforma que permite

una comunicacion transparente y honesta
entre la organizacion vy las personas
trabajadoras, que nos ha permitido, como
servicio pro bono, el uso de la misma para el
fortalecimiento y cohesion del equipo vy
la medicién de su indice de Felicidad

v Revisidn y eliminacion del lenguaje sexista

J/ Formacion para direccion y mandos intermedios
para procesos de seleccion igualitarios

v Encuesta sobre intereses sobre salud femenina
L1

o Semana de la Corresponsabilidad . i3 vt il
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Nuestro impacto en @l medio ambiente -’”\A’

Aunque nuestro foco son las personas, no descuidamos otros aspectos de nuestro impacto. En 2018 hemos empezado a
medir nuestro impacto en el medio ambiente para intentar minimizarlo. Porque nos preocupa nuestro entorno.

Contamos con una dificultad para la medicion de algunos consumos y es el hecho de que compartimos la sede de Paterna
Novaterra Catering y Fundacion Novaterra, y nuestras sedes de Valencia (Parroguia de La Pasion) y Alcoi (Agora Alcoi) son
compartidas con otras entidades. Aln asi, estos son algunos de nuestros consumos y algunas de las medidas adoptadas.

54 S
Enegﬂna verde (»gesternova

El 100% de la energia electrica consumida en nuestra sede de
Paterna proviene de energias renovables.

Kwh Anuales 76.651

Correspondientes solo a la sede de Paterna. Consuma conjunto de Fundacion Novaterra/
Novaterra Catering. Sedes \falencia y Alcoi no disponemos del dato,

Ademas hemos realizado acciones de ahorro de energia como:

v Cambio iluminacién a bajo consumo en la sede de Paterna
de los almacenes, sala de reuniones, despachos y aulas.

v Carteleria de "Apaga luz al salir" en todos los almacenes y
"Ahorra agua” en todos los grifos en la sede de Paterna.

v Recogida selectiva de basuras en todas las sedes y reciclado.

Consumo ”Papel

Folios 102.750

El 99.7% de papel reciclado

En el 2019 intentaremos mejorar nuestras herramientas de medicion,
cambiar progresivamente el resto de iluminacion de nuestra sede de
Paterna a bajo consumo, seguir concienciando a los equipos y minimizando
los impactos negativos en el entorno, tanto dentro como fuera del trabajo.

\\ LA
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TUAGUASALUDABLE

AGUA LOCAL 8Spring

Gracias a nuestra empresa colaboradora Energia Vital, hemos
instalado una fuente con el Sistema Purificador eSpring.
Respetuosa con el medio ambiente, al conectar el dispensador
a una toma de agua eliminando el uso de agua embotellada.

Pero ademas un elemento de cuidado de nuestro equipo ya
que el filtro eSpring™ elimina el 99,99% de las bacterias
patogenas; mas de 160 contaminantes, incluidos 140
contaminantes que pueden afectar a la salud y mantiene todos
los minerales propios e imprescindibles del agua, cosa que no
hace la osmosis.

El regalo de Navidad para todo el equipo fue una botella de
cristal para rellenar nuestra agua filtrada, evitando asi el uso
de plastico y sus consecuencias negativas tanto para nuestra
salud como para el medio ambiente.
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Correlacion Pacto Mundial/oDS

Desde 2015 |la Fundacion Novaterra esta comprometida con los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
Una iniciativa lanzada en 1999 por el entonces Secretario General de la ONU Kofi Annan durante el Foro Econdmico de
Davos, como respuesta a la globalizacion y a los retos del futuro. Con mas de 13.000 entidades firmantes en mas de
170 paises, es la mayor iniciativa voluntaria de responsabilidad social empresarial en el mundo gue tiene como fin
transformar el mercado global, potenciando unas empresas y entidades sostenibles y responsables.

Para ello se basa en 10 principios en areas relacionadas con los Derechos humanos, el Trabajo decente, el Medio ambiente v
la lucha contra la Corrupcion. Con la llegada en 2015 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ambas iniciativas se fusionan
en un marco general para el desarrollo sostenible, en el que no sdlo las empresas estan interpeladas a participar: ciudadania
adminsitracion pablicas y, por supuesto, organizaciones civicas como la nuestra, son vitales para ese futuro.
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Direccion y contacla

o

Derschos
Humaros

1. Apovar y respetar la
proteccion de los DOHH

7.61, 62,63

La misién de i Fundacidn estd
alineada con &l apoyo y respoio de
los Derechos Humanos: “La jusiicia
W b INCUEion SeEal a Faves oal
empled”. 430 parsonas han
realizado su itnerario de insercitn
socio laboral durante el 2018, de las
cuales 272 han conseguido un
empheo y 150 g8 han formado en
alguna profeson an nuestra ascuocka
me|erando con efo su
ompleabilidad.

Por otro lado. para reslizar estas
acciones el hienestar de nuastro
equipo a5 fundamenial. Partimos do
un buen clima |aboral, de una
puntuacitn media de mas da 8.5
schra 10, y una media de 80% de
Ingllze de Fellcidad en Happylorce.

* hManual del emplaadn.fal
+ Convenio Colaciivo
Tercer Sector

«» Definicidn de Valores
corparatives

* Reglameania da
Prateccitn de Dalos

« 430 tineraros de Insercidn realizados por personag
con dificultades de acceso al emgpleo.
+ 272 han conseguido un rabajo ras la realzaclan de
=u ilineraros

+ N° de beneficlarios/as del provecto
+ W* de empieos consaguidos

« Andlisls de la terminolegla usada y
propuesia de un Manual leminaldgicol
inclushio

2: No ser complices en la
vulneraciann de los DODHH

Mo tenemos un nesge elevado de
confraiar empresas que no estén
enmarcadas dentra de la legislacion
vigenie nacional en aspectos
laborales como Seguridad,
Prevencion de Riesgos laborales,
Medio Ambiente y que respete los
convenios ntemaciconales en
cuestkin de Derechos Humanos,
Fenda 803U mavoria proveedones
locales.

+ Finalidad y valores de
|la entidad

= Estatutos

* Plan Estrategico

|Metworking de empresas responsables, conferencia

- Cafe, Imfusiones, 18, aZucar consumido en sede de

Comercio Justo, tanto para el equipo como para les

visitas,

+ Promockin de los DDHH, |a Responsabilidad Sccial
v la gestion ética a traveés de actividades como &

de Muhamaad Yunus, presentacidn del programa
Reinicia™t

+ N® empresas controtadas por criterios de
respeto a los Derechos Humanos

» N de empresas y ciras entklades que asisten a
nuesiras aclividades de sensibilizacion

+ N de actividades realizadas para el fomento del
respeto de los DDHH

* Reallzar un analisis formal de todas
las empresas provesdoras actuales
seqin criterios responsables

| Mormas
Laborales

3: Apoyar la ibertad de
aflltacién v negociacidn
colectiva

16 1?

En principio no existen factores de
rigsgo en esta drea. Por nuestro
{famafio no exists 12 figura de enlace
sindical, recayendo la
representacion en cada trahajadona

= Convenio Colactivo
Tercer Sector

+ Disponibiidad de correa ancnima para cuestiones
de recursos humanes rrhhd@novatera,org.es y
asesoria en materlal de derechos laborales por
persona extEma o ia organizacion.

- Envio de email expreso a todos los trabajadoresias
para Informar scbie la Huelga General del 13 de
sepliembre de 2018 y el derecho y lberlad de
suscribifa

+ Asistencia de trabajadores/as a la Huelga Ganeral
» Mamero de consultasiquelas/reclamaciones
recibidas sobre cuestones laborales

4 L
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Hormas 4: Apoyar la eliminacion da |1, 3.5, [69 62 63,64 |No existen tactores de nesgo en « Convenio Colactvo + Menne horasfancales que convenlo vigenta = WY reumones prvadas perodicas con la direceion |- Realzar un anaksia de ganero dal
Laborales  |teda karma de Irabago farzesdB, 10, trabajo forrass o bajo coscddn, ni | Tercer Seclor « Jarnada Intansiva julisiagosio para svaluar necessdades del poesio de Iabajo y patranate ¥ fa comisien secutiva y
o bajo coaccion 16 1T trabajo infandil + Estafutos + Horario flexile entrada’satics =atisfaccion parsenal promaver medidas de fomenio da la
5. Apoyar la emadicacidn dal Toda muestno trabajo va dedicado & |« Manual del Empleado |. 13 semanas permise matemidad = N de sesiones de actividades relacionadas con la  |igualdad en estos drganos
lragaajo irlantil la promocon del emples (nclusivo ¥l Plan de Igualdad + BO% condratos indefinidos caliekad de wda v ol culliv o imlerior » Reallzer un andlisis de la
G: Apoyer ba aboficidn da nio discriminatorio + Adecuacion horarios a biamitmos y condiciones * Rasultados de kB encuesta anual de clima laboral  (termincdogia usada y propuesta de un
practicaz discriminatoriaz rersonalos * Dawa de Happyforee menauales heznual lerminologleo nclusivo
» Acciones de fermackin téenica y personal {cultivo |* M° d8 quejas, reciamaciones, denuncias, relstivas &
irterior, mindiulness, efo,} asgecios laborales #le
* Corren andnimo para Cussiones 08 Fecursos
numanos rmbEnovalema, o, es
* App Happyforce
+ Possbilidad de teletrabajo
+ Wisaos Plan de Iguaidad de la Generalitat
‘alencars
+ Reuniones privadas pearodicas oon la direccidn
para evaluar necesidades del puesto de trabajo y
satietaccion peraomal
+ Calabracion de kb Semana do la coresponsakilida
Medicr 7 Menlener anfoque 2,6, 7 [od Mo exisle une politica termalizada, + Eleciniodad provenlents T00% de anengla " Porcentye papel reciclads ussdo, « |neorporar cafslena de ahorma uz y
Ambiants preventiva gue favorerca el |8, 11, pamo = un compromiso con e medid renovable con empresa Galermova * M® empresas confratadas por criterios de agua en sade Valancia
medio ambisnte 12,13, amhbients de toda la enbided. + Uso del 8%.7% de papei reciclado sotaribilidad « Cambio & fuminacian Led saldn de
B: Fomentar lhn“::llim;quﬂ 14, 15, Prer nuesta aclividad nossim + Fuenin ce agua con filtres der carbann s e T T aclos ¥ ['hsimhnu.s:;du La Coma
PIOMLEYan Una mayor 17 impacio medio ambiantsl no es muy plantilla * Campafia reductidn del papel en la
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difusidn de lecnalogias ¥ eomgarlimos ideas al respecio. + Camble tuminacidn a Led en almacenss, salas de acluales y busqueds de allernativas
respehiosas con medic reumiones ¥ zonas da paso sede La Coma més sostenibles
ambiants + Saparacidn baswa selectiva an las 3 sades
Anticormupci |10: Traosjar contra la 3,10, 11,41, 42, 43, [La ransparencia #s para Novatsers | Definicidn de \alores |+ Inscrites en &l Protectorado de Fundaciones = M* reuniones del petronato y comision ejecutiva
L] COMupCion en lodas sue 16,17 [44, 45 46,47, fun vakr esencial, Mannenemaos | carporaiivos « 5008 de 8 Asociackn Espafols de fundsciongs
formas 46, 49, 66 infarmada a loda nuestra baso + Patranate plural y Fabajo en red
social de manera periddica, + Publicacion d= las cuentas anuales
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|omganizacines, servimes do + Convenios 8o colabomcion v asociaciones de las
ajemplo a otras antidades que gue formamos parie
quieren aprender a desarrallar un - Reallzacion de actividades de cohesidn soaal;
proyecte como ol nuastro, Convivoncia, Metworking con emprasas. conferencia
fecilandoles ks informacidn con Nobal de la Paz M. Yunus
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Cuenta de resultados de Fundacidén Movaterrra

2018 2017

INGRESOS FUNDACION 535.218,03

GASTOS CAMPARA NAVIDAD £1.187,83 36.721,96
0 | MATERIALES CURSOS 5,695,36 7.216,42
Aportaciones personas fisicas 16.784,92  16.500,12 SERVICIOS DOCENTES EXTERNOS 13.019,50 5.050,00
' dade I;E_S.'-i.iﬁ-f 45,148,56 OTROS SERVICIOS EXTERNADS 160.90 0.00
ALQUILERES DE LOCALES Y EQUIPOS 6.201,69 6.342,04
RN 2Rl || 23ETIB MANTENIMIENTO LOCALES, LIMPIEZA, FOTOCOPIAS, REPARACIONES 2742521 22.319,22
Entfdades 4096000  44.160,00 ASESORIA, GESTORIA, OTROS PROFESIONALES. 2.752,75 2.369,63
Empresas 1852000  14.855,00 SEGURDS. 407045 3.590,63
NONACIONES PUNTUALE 48 SERVICIOS BANCARIOS 136153 634,48
17.09400  16.345,57 PUBLICIDAD, GASTOS CAMPANAS, EVENTOS 4.161,56 4.396,56
4,052,00 0,00 EVENTOS OTROS COLABORADORES EN BENEFICIO DE NOVATERRA  21.554,48 0.00
3.484,72  21.150,00 RELACIONES PUBLICASAVISITAS 427496 5.441,46
111.431,71 OTROS SERVICIOS (Dietas, material oficing, telefonia. | 16.716,07 15.001,90
7384129 6983891 BECAS DE TRANSPORTE PARA PERSONAS PARTICIPANTES 13.091,92 2.880,15
3729042 1067866 DTROS TRIBUTOS 33988 0.00
10625000 6429500 GasTospERSONAL 31648893 24267683
&ﬂﬂﬂ@,ﬂﬁ 23.400,00 OTROS GASTOS SOCIALES (Servicio Prevencion riesgos, formacion) ~ 2.313,61 2.369,39
Programa ncorpora-0bra Socala Ca 2000000 000 gyus PERDIOAS DE GESTION CORRIENTE 11075 000
Proyectos nsercion-obra Socialla Caba 1825000  13.320,00 AMORTIZACION 4.299,24 3.443,13
Punto Formativo-Programa Incorpora Obra SodiallaCaba  28.000,00  27.575,00 AYUDAS MONETARIAS A NOVATERRA CATERING 000 0,00
| 1053526/ 600153 1y nas MONETARIAS A MARIOLA DEL SORELLS 25000 2500000

| Subvenciones Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas 6414304 2626014 . . 5

i Subyencion SERVEF 4079522 31,098,558 UEMTA RESUTD.I] SINGRESDS-EA T0S . 24.891,06 35.88&,.&3

| Subvencidn Diputacién Valencia ; Pérdida por deterioro de las acciones de luna
Segurida es COSTES REESTRUCTURACIGN PARTICIPACIONES EN EMPRESAS SOCIALES

PERDIDA POR DETERIORO PARTICIPACIONES EN EMPRESAS (IUNA) 23.231,67 | 180.624,37

CONDONACION DEUDA EMPRESAS (PORT-MAIL 13.425,31 4.986,5

SUMA 36.656,98 | 185.610,88

RESULTADO CUENTA INGRESOS Y GASTOS 2499106 3688443

RESULTADO FINAL -11665,92 -148726,45




Balance econdmico

Balance 3enera| Pos‘\ﬂvo

El balance general de 2018 ha sido positivo. Con unos ingresos de 535.218,03, lo que supone un incremento de un 26,73% respecto
a los de 2017. Nos muestra que seguimos creciendo en recursos que sustentan nuestro proyecto.

Este aumento en la estabilidad presupuestaria nos permite trabajar cada afo con un mayor nimero de personas y con una mayor
calidad en nuestros programas de acompanamiento y formacion para la insercion laboral.

En definitiva, la cuenta de resultados, balance entre ingresos y gastos generales, ha tenido un resultado positivo de 24.991,41€,
que nos permitira plantear este ano nuevas intervenciones.

Compensacion de la deuda de las ernEresas con Ia Tundacivn Novaterra

En 2015 tuvo lugar la firma del “Pacto de Socios”, por el cual el modelo de gestion de las empresas sociales promovidas desde
Novaterra pasaba a contar con una persona al frente, Christian Mecca, en ese momento Gerente de la Fundacion y las empresas
(Port-Mail y Novaterra Catering).

Segln establece este Pacto, las empresas pasan de ser propiedad exclusiva de la fundacion, a estar participadas por ella. La
participacion mayoritaria se encuentra en manos del emprendedor, con capacidad de decision ejecutiva, con el que se firmo un
acuerdo mediante el que la deuda por el coste de esa participacion se iria compensando cada ano a la Fundacion en atencion al
cumplimiento de una serie de condiciones sobre el incremento y proporcion de las horas de insercion de personas en itinerario de
insercion socio laboral en las plantillas de las empresas.

Este pacto se revisa anualmente, y se compensa la deuda en funcion del cumplimiento de esos objetivos.
En el ano 2018 se ha compensado esa deuda por valor de 13.425,31€.
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Pérdida Sely deterioro de las acciones de \una

En los anos 90 se cred la sociedad de capital, luna S.A., que salidé al mercado con el objetivo de buscar inversiones privadas para la
creacion de empresas sociales, pero con la especial caracteristica de que no puede remunerar el capital. El dinero que pudieran
generar las empresas se reinvertiria siempre en crear mas empresas sociales o en mejorar la situacion de las existentes.

Estas inversiones se materializaron a través de la compra de acciones. Y primero la Asociacion La Coma Novaterra, vy luego la
Fundacion tras su creacion, quedo como propietaria de un importante paquete de acciones, en muchos casos cedidas por personas
que las compraron y posteriormente cedieron su propiedad a Novaterra.

Al amparo de esta forma juridica, que vino a ser finalmente una promotora de empresas sociales, nacerian empresas como
Novaterra Catering y Novaterra Social Logistics (antigua Port Mail). Empresas que han generado y siguen generando miles de
horas de trabajo cada ano para personas en situaciones complicadas.

Pero no todos los proyectos fueron exitosos, algo que nos ha ayudado a aprender vy que nos ha hecho reforzar los emprendimientos
actuales. En 2007 nacio Mariola dels Sorells, una empresa de reformas que, alineada con los fines de la fundacion, pretendia
promover la insercion laboral de mujeres en situacion o riesgo de exclusion en un ambito en el que tenian menores posibilidades
y representatividad. Dentro de este proyecto se adquirieron dos inmuebles, y se reformaron con criterios sostenibles por estas
mujeres con el objetivo de que se vendieran.

Desgraciadamente esta actuacion coincidid con la crisis del sector de la construccion, lo que supuso que la empresa no pudiera
continuar, v que las viviendas no se pudieran vender.

Estas viviendas, hoy en régimen de alquiler, se encuentran valoradas en la actualidad en un precio sensiblemente inferior al de
compra, lo cual ha provocado una reduccion en el valor de la empresa Mariola (que solo cuenta actualmente esos dos activos), que
repercute en el de las acciones de la sociedad de capital luna S.A., y en la Fundacion como propietaria de parte de estas acciones.
Este proceso hemos decidido realizarlo de forma paulatina en varios anos; lo iniciamos en 2016, y esperamos poder finalizarlo en
2018 0 2019 como maximo.

En las presentes cuentas se refleja esta pérdida de valor de las acciones en |la contabilidad de la fundacion, aunque en realidad, no
suponga ningin desembolso econémico.
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La Fundacion Novaterra se financia gracias al apoyo de mas de 125 personas socias, 20 entidades y
empresas socias y unas 30 colaboradoras. Ademas del apoyo del voluntariado.

Existen maltiples formas de ser parte activa de esta aventura. Elige la tuya.

ASOCIATE: forma parte del proyecto y colabora con una cuota estable.

DONA: haz una donacion puntual, que nos permite afrontar los retos del presente.

Nuestro servicio de intermediaciéon laboral te ofrecerd la mejor persona
candidata para cubrir tu necesidad.

MANIFIESTA TU RSE: empresa socia con cuota, servicios pro bono, voluntariado
corporativo, compra responsable de servicios de nuestras empresas.
Maneras de colaborar hay muchas. iEncuentra la tuya!

HAZ VOLUNTARIADO: Mas de 50 personas ya estan en nuestro equipo. {Sumate a ellas!

AR BRA

Contacto para colaborar

FUNDAC'ON novaterra@novaterra.org.es = TIf. 963 122 472
NOVATERRA CaixaBank: ES18 2100 4972 6822 0002 4056
Caixa Popular: ES07 3159 0049 8920 7208 2528
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Disefio de la Portada: Santiago Benito HorizontesInfinitos

FUNDACION
NOVATERRA

novaterra@novaterra.org.es

963 122472

www.novaterra.org.es

{F www.facebook com/fundacionnovaterra

12| twitter.com/fnovaterra

fundacion-novaterra

SEDE VALENCIA SEDE PATERNA

C/ Miguel Paredes, N@1 C/ Alcacer 21, bajo
46018 Valencia 46980 Paterna
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SEDE ALCOI
Edificio Agora

Plaza Ramon y Cajal 6
03801 Alcoi



