Comunicacion de Compromiso de amec con el Pacto Mundial
(COE)

Barcelona, a 24 de octubre de 2019

En representacion de amec, procedemos a la renovacién de nuestro compromiso
con los 10 principios del PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS, dirigido a
nuestros grupos de interés, donde informamos de los avances realizados por nuestra
organizacion relacionados con los derechos humanos y laborales, el medio ambiente y
la lucha contra la corrupcion.

La asociacion de las empresas industriales internacionalizadas amec, que en 2019
celebra su 50 aniversario, esta formada por empresas industriales lideres en sus
sectores, con una clara vocacién internacional e innovadora y el objetivo de ser las
mejores en un entorno global.

amec busca incrementar el impacto real de su actuacion sobre la competitividad de las
empresas industriales internacionalizadas asociadas en su propuesta Visién 2020,
poniendo el foco en la internacionalizacién, el networking y la colaboracién entre
empresas, la personalizacion de servicios y la presencia en los mercados exteriores.

Las empresas que forman parte de amec generan un volumen de exportacién superior
a los 5.000 millones de euros e invierten mas del 4,8% de su facturacién en
innovacion.

amec es un ecosistema de empresas que comparten experiencias y las mejores
practicas a través del networking y la colaboracién empresarial, como herramienta
esencial para la toma de decisiones y el ahorro de tiempo y riesgos. Hacen prospectiva
para anticiparse al nuevo escenario comercial y geopolitico internacional, detectar
riesgos y oportunidades e influyen en el entorno como grupo a través del lobby, en
tanto que representacién de empresas industriales internacionalizadas.

amec, en 2011, decidi6 firmar el compromiso con el PACTO MUNDIAL queriendo dar
un paso mas decidido en el ambito de la RSE e incluyéndola en el quehacer diario de la
asociacion.

Entre otras, las acciones mas destacadas durante los dos Ultimos afos han sido:
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Principios de Derechos Humanos

amec ha recibido el reconocimiento de “Fomento a la Internacionalizacion” en el acto
de celebracién del 30 aniversario de COFIDES, Compafia Espafola de Financiacién al
Desarrollo. amec es un socio habitual de COFIDES en numerosos eventos y reuniones
en el ambito de la internacionalizacion, ademas de participar conjuntamente en el
programa Exportar para Crecer, iniciativa promovida por el Banco Sabadell.

amec ha suscrito un acuerdo de colaboracion con Caritas, entidad que promueve el
desarrollo integral de las personas y los pueblos, especialmente de los mas pobres y
excluidos, a fin de dar presencia y visibilidad a sus proyectos en el marco del Férum
amec 2018, donde se reunieron mas de 300 empresarios y directivos.

amec ha firmado un acuerdo de colaboracién con el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Catalunya, que tiene como objetivo la colaboracién en la integracion
laboral de personas solicitantes de proteccion internacional o refugiadas en Catalunya.

amec ha organizado una sesion de difusion de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) con empresas asociadas de amec, en la que se han intercambiado
experiencias de cdmo adaptar sus estrategias a los ODS.

amec ha desarrollado un nuevo evento anual en su agenda: la organizacion del Social
day de amec, en el que relne a todos sus asociados para compartir la visita a una
exposicion cultural e impulsar un mayor conocimiento e interaccion de las personas
que forman parte de las empresas de la asociacién, asi como del equipo de amec.

amec, con motivo de su 50 aniversario, ha lanzado el proyecto MEGATRENDS
http://megatrends.es/, un regalo de Prospectiva para todos sus asociados, en el que
diez expertos, con sus opiniones y visiones, invitan a tener una actitud adecuada para
afrontar con éxito los retos que nos depara este mundo cambiante.

Estamos trabajando un nuevo propésito de amec, que iremos desarrollando a lo largo
de 2020 y que deberd ir alineado con la nueva estrategia para los proximos afos
dando respuesta a nuevos retos como la diversidad, la sostenibilidad, los ODS, el
talento y la tecnologia, entre otros.

Asimismo, estamos organizando la proxima edicion de Forum amec en el afo 2020,
en el que el tema principal sera la Empresa Consciente y como las empresas deberan
afrontar y adaptarse a estos nuevos retos.

Principios laborales

En 2018, se ha puesto en marcha una nueva organizacién en amec a fin de poder
afrontar la Vision 2020 con mejores recursos y de una forma mas eficiente,
destacando:

> La creacién de 3 nuevas bussiness unit, reforzando el front office con nuestros
asociados.

> Lacreacion de la Unidad de Prospectiva

> Lacreacion de la Unidad de Networking y Colaboracién

> La puesta en marcha de un Sistema de Gestion de la Innovacion para la creacién y
mejora continua de nuestros servicios.

Se ha elaborado un plan de desarrollo de talento, con incorporacién de jovenes
profesionales, que han permitido crear un equipo de trabajo mas diverso. Se han
desarrollado las descripciones de todos los puestos de trabajo de amec y se ha
disefado un plan de formacion acorde con las nuevas exigencias de la VISION 2020.
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En cuanto al Plan de Formacién anual para el personal de amec, se han realizado en
2018 15 acciones de formacion, que han supuesto 481 horas lectivas y en las que ha
participado el 58% de la plantilla.

amec, ha recibido un reconocimiento por sus buenas practicas preventivas en Cultura
de Seguridad y Salud Laboral, habiendo obtenido una bonificacion econémica en 2018
en el coste de la Seguridad Social, asi como un Certificado de Cero Accidentes.

Principios medioambientales

El proyecto europeo ECODHYBAT (LIFE+), Eco-disefio higiénico para equipos de
procesamiento de alimentos, en el que amec ha participado junto con otras entidades
y empresas espafolas, fue elegido Best Life Project 2018 en su categoria, en la Green
Week de la Comisién Europea.

amec, como miembro del consorcio europeo SmartCityTech, esta participando en el
proyecto europeo ESCT Go Global cuyo objetivo es la internacionalizacién de las
empresas europeas en el ambito de las ciudades inteligentes. Estas empresas y
entidades promueven soluciones para la mejora de la sostenibilidad ambiental o
control eficiente urbano y algunos de sus productos, a modo de ejemplo, serian los
sensores, big-data, mobiliario urbano, procesos de tratamiento de residuos, entre
otros.

En amec nos hemos comprometido con el reciclaje de papel, plastico y especialmente
con las capsulas de café. Se ha iniciado una campana de concienciacion con toda la
plantilla y se esta sustituyendo el uso de plastico en los eventos organizados en las
instalaciones de amec por cristal o papel.

Principios de anticorrupcion

amec se somete anualmente a una auditoria externa de sus estados financieros, que
esta a disposicion de todos los asociados y, asimismo, a la supervisiéon de los mismos
por parte de los Censores de Cuentas, segiin marcan los estatutos de amec.

En 2018 se ha aprobado el Cédigo Etico de amecy se ha puesto en marcha un Plan de
Prevencion de Delitos Penales (Compliance) que, ademds de prevenir, favorecera las
buenas practicas y promovera los valores de la asociacion.

Finalmente, queremos felicitar al Pacto Mundial de Naciones Unidas, y, particularmente
a la Red Espafola del Pacto Mundial, que ha celebrado su 15° aniversario en su
actividad de promocion e impulso de la RSE y desde amec seguiremos apoyando Los
Diez Principios del Pacto Mundial y promoviendo la difusién entre las empresas
espanolas asociadas a amec.

Atentamente,

A A

Joan Tristany Claret
Director General
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