JCI®

istanbul

JCI ISTANBUL
BIRLESMIS MILLETLER

KURESEL ILKELER SOLESMESi
ILERLEME BiLDIiRIMi (COE)

. CRANDLYON § 2 Bagkanin Mesaji
Degerli JCI Turkiye Uyeleri, Senatérleri ve Alumnileri,

2008 Yilinda Universite son sinifta tanistigim JCI
Istanbul’a 2010 yilinda tye olup 2019 yilinda baskan olma
gururuna nail oldum. Gelenekleri, senatorleri, alimnileri
ve degerli tyeleri ile 27. Yilina girmis bu organizasyonda
yeni bir ufka yelken agmak yénetim kurulundaki
arkadaslarim ve benim i¢in 6nemli bir deneyim olacak.

2019 yili segilmis Yonetim Kurulum ile yaptigimiz
stratejik planlama toplantisinda belirledigimiz hedeflere
emin adimlar ile yarimek igin JCI TUrkiye stratejik
hedeflerini merkeze aldigimiz aksiyon planlari olusturduk.

“‘Kendini Gelistir, Diinyay1 Degistir’ mottosu ile
dyelerimize gelisim firsatlari yaratmak ‘Lider Yetistiren’ bir
organizasyon olarak en 6nemli dnceligimizdir. BM
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda yapacagimiz projeler ile “daha gizel
bir dinya, daha guzel bir gelecek” yaratmak istiyoruz. Faaliyetlerimizi sirdurtrken
toplumda, kamu kurumlarinda ve sirketlerde; Aktif Vatandaslik ve Strdurilebilir
Kalkinma Hedefleri’nin farkindaligini arttirmak istiyoruz.

2019 yilinda yapacagimiz projelerde maximum etkiyi yaratmak i¢in; yogun bir
program ile STK, kamu kurumlari, Gniversiteler ve sirketler ile paydaslk gérismeleri
yapacagiz. JCI Turkiye'nin tim subeleri ile birlikte harekete gegebilecegimiz projeler
gelistirerek i¢ paydasligi gelistirecegiz. Bu sayede Turkiye ¢apinda “JCI” bilinirligini
arttinp nitelikli blyime hedefini desteklemis olacagiz.

Tum subelerimize birlik ve beraberlikle basarili bir yil dilerim.

JCI Istanbul 2019 Baskan - Fatih KATIPOGLU

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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WE SUPPORT

YAYINA HAZIRLAYAN

Fatih KATIPOGLU
2019 JClI Istanbul Yénetim Kurulu Bagkani

JCI Turkiye COE 2012-2015’ten alintilar icermektedir.

ILETiSIM

Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi Junior Chamber International Turkey istanbul

www.jciistanbul.com presidentistanbul @jciturkiye.org

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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iCINDEKILER

JCI HAKKINDA

JCI VizYONU

Geng, aktif yurttaslarin, oncii kiiresel ag1 olmak.

JCI MiSYONU

JCI DEGERLERI

KURESEL iLKELER SOZLESMESI

insan Haklari

CGalisma Standartlari

Cevre

Yolsuzlukla Miicadele

PROJELERIMiz

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com
Sayfa e
Instagram: jciistanbul
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JCI

JCI HAKKINDA

JCI'in baslangici 1910’lara, ABD’deki Missouri Eyaletinin St. Louis kentine kadar gider. Henry
Giessenbier adli bir genc, arkadaslari ile birlikte, dans figlirlerini ve stilleri korumayi amacglayan
Herculaneum Dans Kulubln kurdu. Bes yil sonra 1915’te bu dans kuliibi Gyeleri Giessenbier ve 32
arkadasi kentsel ve toplumsal konularla daha fazla ilgilenmeleri gerektigine inanarak ilerici Geng
Yurttaslar Dernegi’ni (Young Men’s Progressive Civic Association-YMPCA) kurdular.

Bu organizasyon, bes aydan kisa bir zamanda 750 Uyeli bir dernege donuserek aktif sivil toplum
girisimi haline gelmis ve daha ileriki yillarda ise Geng Ticaret Odasi (Junior Chamber of Commerce) adi
altinda faaliyet gostermeye baslamistir. Uluslararasi yayilimi da bir ¢ok tilkede bu cati altinda
gerceklesmistir.

1915 yili 13 Ekim’de “Young Men’s Progressive Civic Association” ismi altinda ilk sube kurulusu ile
resmi temeli atildi.

1916’da Junior Citizen’s (JCs) olarak yeniden yapilandi.

1918 yilinda dernek, St. Louis Geng Ticaret Odasi olarak yapilandi 1920’de Geng Ticaret Odasi (Junior
Chamber of Commerce) ismini aldi. 1928’de Amerika disindaki ilk Junior Chamber ingiltere’de
kuruldu. 1945 yilinda 18 (ilkenin delegelerinin imzaladigi anlasma ile JCI dogdu. 1946 Panama City'de
16 tlke katihmiyla ilk Diinya Kongresi gerceklesti. 1947’de Avrupa ve Uzakdogu’da yayginlasmaya
basladi.

1948’de Rio de Janerio’da uluslararasi JCl ilkeleri kabul edildi.

1952’de idari yapilanmaya gidilerek Daimi Sekreterya kuruldu. 1952’de JCI Senato’su kuruldu

1987 yilinda Tirkiye lyelige kabul edildi

2002 yilinda Genel Merkez St.Louis’e tasindi

JCI, tim diinyada Asya, Afrika, Amerika ve Avrupa olmak lzere 4 ana bolgede hizmet vermektedir.
Turkiye, Avrupa bolgesi icinde yer almaktadir. Ulusal llke organizasyonlari dogrudan JCI’a baghdir.
Yerel sube organizasyonlari ise sehirlerde kurulurlar ve ulusal organizasyona bagli olarak ¢alismalarin
surddrdrler.

Uluslararasi bir federasyon yapisina sahip olan JCI'in bir milliyeti yoktur. Genel Merkezi ABD’de
St.Louis’de faaliyet gostermekle beraber, merkezi yonlendirmeden ziyade dernegimizde yerel sube
yonetimi (Local Organization Management — LOM) esastir. Her sube, genel ¢izilmis misyon ve vizyon
dogrultusunda faaliyetlerinde inisiyatif sahibidir. Ulke yonetimi (National Organization Management
— NOM ) ise ulusal koordinasyonu saglamak ve iletisimi artirmak amach faaliyet gosterir. JCl Genel
Merkezi (Headquarter — HQ) ise uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.

Turkiye'de, Tlrkiye Cumhuriyeti Dernekler Kanunu’na uygun olarak hazirlanmis br tiiziige sahiptir ve
bu tuzlk geregince Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi adi altinda faaliyetlerini icra eder.

JCIVIiZYONU

GENG, AKTIF YURTTASLARIN, ONCU KURESEL AGI OLMAK.

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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JCI MiSYONU

Genglerin yetismesi icin firsatlar sunarak toplumun pozitif gelisimine katki saglamak.
JCI DEGERLERI

- Tanriya inang insan hayatina anlam ve amag verir;

- insanlar arasindaki kardeslik milletlerin hakimiyetlerini asar;

- Ekonomik adalet, en ¢ok hir kisilerin hir girisimleriyle elde edilebilir; - Yonetim insanlardan ziyade
yasalara dayanmalidir;

- Dlnyanin en biylk hazinesi insan kisiliginde gizlidir;

- Ve insanliga hizmet etmek yasamin en glizel ugrasidir

KURESEL iLKELER SOZLESMESI

INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

CALISMA STANDARTLAR

ilke 3: Is diinyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

CEVRE

ilke 7: Is diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirli yolsuzlukla savasmali.

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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PROJELERIMIiZ
SURDURULEBILIR YASAM iCiN TEMizZ CEVRE

Projenin Adi: Strdurulebilir Yasam icin Temiz Cevre
Proje Baslangig¢ Tarihi: 27.04.2019

Proje Bitig Tarihi: 21.09.2019

Hedef ortalama yas: 26

Etkilenen insanlar: 280

Kapsanan UN Global Compact ilkeleri:

e llke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
o ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
e ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Surdurulebilir Hedefler:

e Hedef 11. Kentleri ve insan yerlesim yerlerini herkesi kapsayan, glvenli, glicli ve
surdurdlebilir kilmak

e Hedef 12. Surdirilebilir tiketimi ve Gretimi saglamak

e Hedef 15. Karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve siirdirilebilir kullanimini
saglamak, ormanlarin strdurulebilir kullanimini saglamak, ¢6llesme ile miicadele etmek,
topraklarin verimlilik kaybini durdurmak ve geriye cevirmek ve biyocesitlik kaybini durdurmak

Surdirilebilir Yasam icin Temiz Cevre Projesinin amaci; liretim icin gereken ham madde miktarinin
azaltilmasi hedefiyle kaynaklarin (malzeme, eneriji, su ve atik) verimli bir sekilde yonetimine dikkat
cekilmesi, kaynak tiketim maliyetlerinin ve cevresel kirliligin azaltilmasi icin toplumsal bilincin
yaratilmasi ve bu amac etrafinda kollektif bir calisma gerceklestirilmesidir.

Birlesmis Milletler’in (UN) Suirdirilebilir Kalkinma Hedefleri, diger bir deyisle Kiiresel Hedefler,
yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tim insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak icin evrensel eylem cagrisidir.

JCl istanbul Subesi olarak bu ¢agriya kulak verdik ve cevre bilinci, atik ydnetimi, geri doniisim,
hayvanseverlik ve yardimlasma konularinda farkindalik yaratilarak uzun vadede ¢evreye duyarl bir
toplum haline gelinmesi icin katki saglamak amaciyla; gonillilerin ve paydaslarimizin da katilimlariyla
ihtiyac duyulan bolgelere yonelik cevre temizligi yapilmasi planlanmistir.

Etkinligimizin donistm ve slrdurilebilirlige en 6nemli katkisi ise projenin nihai yararlanicisi olan
patili dostlarimiz i¢in yaratilacak katma degerdir. Cevre temizligi sirasinda toplanan plastik atiklarin,
paydas belediyeler araciligi ile PAGDER-Plastik Sanayicileri Dernegi’nin Yuvaya Donlisen Plastikler
Projesi kapsaminda kedi/kopek evlerine donustlrilmesi amaglanmaktadir.

Bu sekilde“SURDURULEBILIR YASAM icin Temiz Cevre” Projesi kapsaminda elde edilen kedi/kdépek
evleri ilgili belediyelere ait hayvan bagislanacaktir.

Atiklarin geri kazanimi konusunda toplumun bilgilenmesi ve bilinclenmesini ana hedef alan bu proje
ayni zamanda tim ilgili mecralarda paylasilacak olup, bu paylasimlar toplumdaki tiim fertlerin

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

zayfa Instagram: jciistanbul
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bireysel olarak uygulayabilecegi atik yonetimi ipuclari ile topluma katki saglayacaktir. Benzer sekilde,
2017 yilinda Sirddirlebilir Kalkinma Hedefleri cercevesinde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan olusturulan, atiklari kontrol altina almak ve gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir
diinya birakmak amaciyla baslatilan “Sifir Atik” Projesine de yapilan sosyal medya paylasimlarinda
atifta bulunulacaktir.

Projenin hizmet ettigi Birlesmis Milletler Strdirilebilirlik Kalkinma Hedefleri asagida siralanmaktadir.

Hedef 11. Kentleri ve insan yerlesim yerlerini herkesi kapsayan, glivenli, gliclli ve stirdirilebilir kilmak
- Hava kalitesine ve belediye atik yonetimi ve diger atik ydnetimlerine 6nem vererek olumsuz

cevresel etkilerin azalmasini saglamak
Hedef 12. Surdurulebilir tiketimi ve Uretimi saglamak

- Dogal kaynaklarin stirdirilebilir yonetiminin ve etkin kullaniminin 2030’a kadar saglanmasi

- 2020'ye kadar uluslararasi cercevelere uygun olarak kimyasallarin ve tim atiklarin insan saghgi ve
cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirgemek icin hava, su ve topraga karismalarinin biyik
Olclide azaltilmasi

- Kati atik tGretiminin geri donlisiim ve tekrar kullanma yoluyla 6nemli 6l¢lide azaltiimasinin
saglanmasi

- Herkesin surdirilebilir kalkinmayla ilgili bilgi ve farkindalik edinmesinin ve dogayla uyum icinde bir
yasam siirmesinin glivence altina alinmasi.

Hedef 15. Karasal ekosistemleri korumak, restore etmek ve sirdirilebilir kullanimini saglamak,
ormanlarin stirdirulebilir kullanimini saglamak, ¢éllesme ile miicadele etmek, topraklarin verimlilik
kaybini durdurmak ve geriye cevirmek ve biyogesitlik kaybini durdurmak

- 2020’ye kadar orman, sulak alan, dag ve kurak alanlardaki karasal ve i¢ tatli su ekosistemlerinin
korunmasi, eski haline getirilmesi ve siirdirilebilir kullaniminin saglanmasi

Projeye Destek Vermesi Beklenen Goniillii Kitle: Basta JCI istanbul Sube tiyeleri olmak lizere tiim JCI
Turkiye Uyeleri ve cevre ile hayvan haklari konusunda calismalar yapan sivil toplum kuruluslari ve ilgili
proje paydaslari olmak lizere; ¢evre bilinci olan ve toplumda ¢evre bilincinin kazandiriimasi
konusunda farkindalik yaratilmasina katki saglamak isteyen herkes

Proje Sahibi ve Uygulayicisi: JCI istanbul Subesi

JCI (Junior Chamber International) - Uluslararasi Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi, diinya ¢apinda
114 tilkeden 18 - 40 yaslari arasinda 200.000’G askin lyesiyle faaliyet gosteren diinyanin en blyik ve
en eski sivil toplum kuruluslarindan birisidir. Ayrica, Birlesmis Milletler blinyesinde, 6zel danisman
statlisinde yer alan ilk sivil toplum kurulusudur.

Logosunda yer alan kalkan semboli “koruyan ve savunan kisi” yi temsil etmekle birlikte Birlesmis
Milletlerin logosunda kullanilan semboliin aynisidir. JCI, Birlesmis Milletler’in bu logonun kullanimi
icin izin verdigi tek sivil toplum orgltidur.

1987 yilindan bu yana Tirkiye’de faaliyet gosteren Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Turkiye Dernegi,
glinimizde 26 Sube, 2 Temsilcilik ve 700 aktif Giyesi ile topluma fayda saglamak lzere ¢alismaktadir.

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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“Aktif gengler icin dnde gelen kiiresel network olmak” vizyonuna odaklanan JCI Gyeleri, “Genglerin
yetismesi icin firsatlar sunarak toplumun pozitif gelisimine katki saglamak” misyonunu
gerceklestirmek icin calismaktadirlar.

JCl istanbul Subesi; 1992 yilinda kurulan JCI istanbul Subesi, JCI Tirkiye Dernegi’nin en biiyiik ve en
kokli subelerinden birisidir.

Projenin Paydaslari:

e o PAGDER — Plastik Sanayicileri Dernegi, Yuvaya Dontisen Plastikler Projesi

o o Belediyeler

o o Belediyelerin Hayvan Barinaklari Projenin Potansiyel Paydaslari:

e o Sirdirllebilir Yasam, Sifir atik, Geri doniisiim, Cevre temizligi vb. ilgili konularda faaliyet

gosteren dernek, vakif, federasyonlar
e Egitim - 6gretim kurumlari
e Projeye destek olmak isteyen Kurum ve/veya Kuruluslar

Bu proje, Diinyada farkindalk yaratan “Let’s Do It!” uluslararasi projesinden ilham alinarak
gelistirilmistir.

“Let’s Do It!” projesi, 3 Mayis 2008 tarihinde 50.000 Estonyalinin bir araya gelerek, 5 saatte 10.000
ton atik toplayarak ve ilkenin tamamini temizlemeyi basarmalarinin diinya Gzerindeki yansimalari ile
ortaya cikmistir. Estonya’daki bu halk hareketinin goriintileri bir anda her yere yayilmis ve giinimiz
itibariyle yaklasik 110 tilkede, milyonlarca goniillii, dinyanin dort bir yaninda “Let’s do it!” adi altinda
diizenlenen temizlik etkinliklerine katilmistir. Etkinlikler artarak devam etmektedir.

=0
c , Let’?g do it!
Istanbul yuvaga@

donsenplastikler

PAGDZR_

Plastik Sanayicileri Dernegi

sipDURULEBILIR
JASAM
jeln Temlz Gevre

, Ulasim:
Haciosman

. Metro Duragi
Oniinden Otobiis

g e Kalkacaktir.

[+ VAN p . : i
z2:| 27 Nisan Cumartesi ~ WORLD T o:00

siRDURULEBILR YASAH

o oz CVIE | irtibat No:
ke A Saat: 11:00 g 0532 202 6121

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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ENINE BOYUNA FRANCHISING

Projenin Adi: KES YAPISTIR, SEVGI ILISTIR
Proje Baslangic Tarihi: 30.04.2019
Proje Bitis Tarihi: 26.11.2019

Hedef ortalama yas: 29

Etkilenen insanlar: 480

Kapsanan UN Global Compact ilkeleri:

e ilke 3: s diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.
e lke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Surdurulebilir Hedefler:

e Madde 8 Tam ve Uretken istihdam, tim kadinlar ve erkekler i¢in insana yakisir is

1980’lerden sonra yasanan ekonomik degisimler global markalarin ve diinyaca kabul gérmus
sistemlerin Turkiye pazarina girmesini hizlandirdi. Bu gergevede Tirkiye Pazar’na ilk giren
sektdrler franchising sistemi ile fast-food, kozmetik ve tekstil sektérleri olmustur. Franchising
sistemi, 1985 yilinda Amerikan Mc Donald’s firmasiyla ilk kez Turkiye'de uygulama alani
bulmustur. Sonraki yillarda, Wendy's, Kentucky Fried Chicken ve Pizza Hut, franchising
sistemindeki ilk fast-food franchise markalari olmuslardir. Bu firmalari takiben birgok marka ve
sektdr franchising sistemi ile Turkiye Pazar’na giris yapmistir.

TUm bu degisimler ve franchising sisteminin yarattigi etki her zaman yenilikler ve degisimler
konusunda 6nci olan JCI Uyelerinin dikkatini cekmis ve geng girisimciler igin dnemli firsatlar
olusabilecedi konusunda gérus birligine variimistir. Enine Boyuna Franchising Projesi, franchising
sektdriinde yer alan firsatlardan ve bu ekosistemin serbest girisimciler icin kazangl igbirliktelikleri
ve ticari faaliyetler saglamalari gerekliligi fikrinden yola ¢ikarak dogmustur. Bu baglamda,
paneller, konferanslar ve etkinlikler diizenlenerek franchise hakkinda farkindaligr arttirmak
hedeflenmistir. 2017-2019 yillarinda gerceklestirilen etkinliklerle Franchise is modelinin
onyargilarini kirmak projenin odaklandigi noktadir.

JCI degerleri ve vizyon ile misyonu projenin temel taslarini olusturmaktadir. Bu degerler
sayesinde proje ekibi odagini “insan” olarak belirleyerek, serbest girisimcilere ilham olmak ve
onlarin aksiyon almalarini saglamak icin uygulamalar gerceklestiriimistir. Ayrica Enine Boyuna
Franchising Projesi, Birlesmis Millet Strdurllebilir Kalkinma Hedefleri’ni de projelerinde yapi tagsi
olarak benimsemislerdir. Proje temel olarak bu hedeflerin 8.maddesini almaktadir. 8. Maddeye
gore Birlesmis Milletler, 2030 yilina kadar tam ve Uretken istihdam, tim kadinlar ve erkekler icin
insana yakisir is saglamak Uzerine yogunlamistir. Bu hedef dogrultusunda Ureticilerle, alicilari bir
araya getirerek ticari bir pazar olusturmak ve strdirtlebilir igbirliktelikleri ve istihdam olanaklar
arttirmak amaclanmaktadir. Enine Boyuna Franchising Projesi gergeklestirdigi paneller ve
etkinlikler sayesinde 5 milyon tirk liralik bir ticari hacim yaratmistir. Bu hacim etkinlige katilan
markalarla Ureticilerin gerceklestirdikleri igbirliktelikleri sayesinde elde edilmistir. Olusan bu hacim
son yillardaki ekonomik daralma dikkate alindiginda proje igin olduk¢a énemli bir kazanimdir.
2017 yihinda panellerle ve sadece farkindalik yaratmak icin kamuoyu olusturan bir proje olarak
basladigi distintldiginde Enine Boyuna Franchising Projesi, strdirilebilir calismanin ve
kendine inanan ve pozitif degisim gerceklestirmek isteyen JCI tyelerinin nasil farkllik yarattigini
bizlere gbstermektedir.

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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Starbucks, McDonald's, Subway, Krispy Kreme, Gloria Jean's, Little Caesars gibi uluslararasi
firmalar ile Mado, Simit Sarayi, Ozsiit, Chado Tea Company, Coffeemania, Degirmen Pastaneleri
ve Federal Coffee gibi yerel markalar 2017-2019 yillari arasinda panelist olarak projede yer
almislardir. Projenin basariya ulasmasi icin aktif vatandaslik cercevesi biinyesinde gereklilikler
incelenmis ve ilgili konular icin paydaslarla calisiimistir. Bu paydaslar asagidaki gibidir;

UFRAD, Rella Cake, Glutensiz Ada, Coffeemania, Federal Coffee, Chado The Company, Porta
Pera Dolce Tempo, Mom's Granola, Antalya OzCelikler, E-Ofis, Phx Media, Medyafors, Crepe
Box, Nisantagi Universitesi, Franchise More, Fellas, 2F Donuk Pasta, Milanocakes, Koza Gida,
Detay Kahve, Pasta Giulietta, Beslizzi, Cake Station. Miks, Acibadem Kunefe, Elvan Gida, Dukan
Tirkiye, Glories Chocolate.

Projedeki paydaslik calismalari sadece ticari firmalarla degil ayrica sivil toplum kuruluslar ve
diger global derneklerle de yuritiimistir. Ozellikle son giinlerin en énemli konularindan olan
beslenme saglig Gzerine Colyak Federasyonu ve Glitensiz Yasam Dernegi ile projelerde ortak
calismalar saglanmistir. Ayrica Ortakdy Rotary ve Ortakdy Rotaract kulUpleriyle paydaslik
gerceklestirerek daha fazla insana etki edilmis bu sayede aktif vatandaslik ¢cergevesi gereklilikleri
saglanarak proje verimli hale getirilmistir.

Tdm bu etkilerinin disinda Enine Boyuna Franchising Projesi kendi blnyesinden genc girisimciler
cikartmigtir. Proje sayesinde tanigan ve 2018-2019 yillarinda proje direktorlklerini Ustlenen
calisma arkadaslari, birlikte Starbucks ve Opel gibi global markalardaki gdrevlerinden istifa
ederek ingiltere merkezli bir sirket kurmuslardir. Enine Boyuna Franchising Projesi'nde
kazandiklari tecriibelerle ve JCI ekosisteminden elde ettikleri vizyonla olusturduklari is planlari
Avrupa Birligi Ortaklik Anlasmasi kapsaminda kabul gérmustar.

Enine Boyuna Franchising Projesi ulusal ve yerel bircok medya kurulusu tarafindan buyik bir
ilgiyle takip edildi. Demiréren Haber Ajansi (DHA), Hirriyet, Metropol Tv, Turkiye Sanayi Gazetesi
gibi birgok basin kurulugsunca etkinlik ile ilgili haberlere yer verildi. Ayrica etkinlik sayesinde JCI
istanbul Dénem Baskani, is Diinyasindan Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Proje Direktérii Usmer
Us TV’de bir program gergeklestirdiler. Ayrica, Proje Direktdri’ntin Ekonomist Dergisi‘nde bir
makalesi yayinlanmistir.

1-Birlesmis Milletler StirdUrulebilir Kalkinma Hedefleri'ne dayanarak yerel ekonomik kalkinma ile
ilgili surdurulebilir céztimler tretmek.

2- JCI'nin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda, gencg aktif vatandaglarin etkilenebilecekleri ve
kendi hikayelerini yazabilecekleri bir organizasyon olusturmak.

3-Franchise isletme modeli hakkinda farkindaligi artirmak igin egitim, panel ve konferanslar
dizenlemek.

4-JCl istanbul'u Franchise ekosisteminde etkin bir oyuncu olarak tanitmak ve yerel ekonomide
olusabilecek gelisim firsatlar konusunda s6z sahibi konuma getirmek.

5-Proje ile birlikte, JCI Uyelerinin Franchise Ekosistemine dahil edilmelerini saglamak.

6- Trend panelleri ile faaliyet basina yaklasik 500 kisilik yatirimci, girisimci, Uretici ve franchise
gruplarini bir araya getirerek sektdrel etkilesimleri artirmak.

7-Panellerde ve etkinlerde, yerel ekonominin unsurlari olan franchise sahiplerini ve yatirmcilari
bir araya getirerek surdurtlebilir ekonomik ortaklklar kurmak.

8- Yerel Ureticileri, Urtnlerini pazarlamak igin franchise agina dahil etmek.

9-Geng¢ girisimciler icin yatinm firsatlar yaratmak ve girisimcilik ekosistemine katilmaya tesvik
etmek.

Proje ekibi, faaliyetleri olustururken paydaslarla isbirligi yaparak kaynaklar en etkili sekilde
kullanmistir. Paydaslardan aldiklari fonlar sayesinde JCI istanbul, projenin hicbir asamasinda
kendi maddi kaynaklarina ihtiyag duymamistir. Bu hedefe ulasabilmek icin éncelikle JCI Gye agi
kullaniimigtir. Proje kapsaminda eksik pargalar ¢6zmek igin senatdrlerden ve eski tyelerden
destek referans destegi alinmistir. Bu destekler sayesinde hedef paydaslarla etkilesimler
gerceklestirilmigtir.

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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Proje tyeleri etkinlikler boyunca aktif kullandiklari web sitesini kendileri olusturmuslardir.
(http://franchising.jciistanbul.com). Bu web sitesinin yardimi ile 20'den fazla marka ile iletisim
kurularak surdurilebilir paydasliklara ulasilabilmigstir.

Proje ekibinin etkinlikler stresince anlasmis oldugu paydaslar ve etki alanlarn asagidaki gibidir.
+ Mekan sponsorlugu; Nisantasi Universitesi, E-Ofis ve Medyafors

« Etkinlik glin yiyecek ve icecek hizmetleri; Rella, Glutensiz Ada, Coffeemania, Federal Coffee,
Chado, Porta Pera, Mom's Granola, Antalya Ozcelikler, Fellas, 2F Pasta, Milanocakes, Koza,
Detay Kahve, Pasta Giulietta, Cake Station, Acibadem Kunefe. Elvan Gida, Glories.

* Yatinmci portféyt; UFRAD, Franchise More

» Sosyal medya ¢coéziimleri; PHX Medya

Proje sirasinda franchise ekosistemi bagimsiz girisimcilere tanitildi. Bu ekosistemdeki basarili
insanlarin hikayeleri anlatilarak ilham alabilecekleri ortamlar serbest girisimcilere yaratildi. Ayrica
paneller sayesinde franchise diinyasindaki firsatlar ve bu firsatlara cevap verme zorunlulugu
tartisildi. Ek olarak, proje yoneticileri serbest girisimcilere yatinm yapabilecekleri ya da is fikirlerini
nasil olgunlastirabilecekleri konusunda destek verebilecek markalarla tanisma imkani sagladi.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, faaliyete katilan sirketlerin raporlari, proje ekibinin raporlari ve
katilimcilarin raporlari, projenin sonuclarini tam olarak degerlendirmek icin ayri ayri
degerlendirilmigtir. Ayrica, projeden sonra faaliyetlere katilan tim sirketler ve paydaslar tek tek
ziyaret edilip ticari hacimleri hakkinda detayl bilgi alinmistir. Proje ekibi ayrica sirketler tarafindan
belirtilen ticari hacmi gézlemlemek icin saha ziyaretleri yapmis ve adim adim trln gézlemlerinde
bulunmustur.

Yerel ekonomi Uzerindeki asil amaclanan etki, Ureticiler ve franchise sahipleri arasinda igbirligi
olusturmakti. Ayrica, serbest girisimcilerin yeni girisimler yapmalarini saglayacak ortamlar
yaratildi. Tim bunlari hedeflerken, 6zellikle markalarin farkindaligi ve basarisi dncelikli hedef
olarak kabul edildi. Ayrica dogru Ureticilerin ve franchise sahiplerinin bir araya getirilmesi i¢in
hedef tedarik¢i galismalar yapilmistir.

Proje sayesinde panellere katilan sirketler ile Ureticiler arasinda ticari anlagmalar imzalandi. Proje
ekibi tarafindan takip edilen uUreticilerden ve isletme sahiplerinden alinan veriler dogrultusunda
2018-2019 yillan arasinda yaklasik 5 milyon liralik islem hacmi olustugu gérilmastir.

Bunlar asagidaki gibidir.

Koza Gida-Porta Pera: 4.000.000 TL
Koza Gida-Rella: 800.000 TL
Starbucks-Elvan Gida: 80.000 TL
Starbucks-Mom’s Granola: 45.000 TL
Starbucks-Detay Kahve: 20.000 TL
Starbucks-Porta Pera: 20.000 TL
Starbucks-Glutensiz Ada: 10.000 TL

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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emirbeyazortu@gmailcom

Istanbul

Yeni Franchising Modelleri, Networking, ©zel Sunumlar,
Yatirnmci Gértismeleri ve daha fazlasi...

ENINE BOYUNAI ] 9 | _
? #enineboyunafranchising
| istanbul Sanayi Odasi

30 Nisan Sall Sakip Sabanci Konferans Salonu

19.00 - 23.00 Zeytinoglu Caddesi Necati Cumali Sokak No: 24
Etiler-Akatlar-istanbul

I N franchising jciistanbul.com / www jciistanbul.com
.l Ucret bilgisi:
[ © JClistanbul/

JCI Uyeleri icin: 40 TL.

= -
IJ—‘Es IJ-W/AM Aday liyeler ve misafirler icin: 50 TL © | [clistanbul’
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L

HER ANINDA
COFFEEMANIA

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul

13




JCI®

istanbul

JCI®. JCI®

istanbul Tiirkiye

Yénetim Kurulu Uyeleri Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi ; ' Aktif
Baskan: FATIH KATIPOGLU vatandaslar icin énde gelen kiresel ag olmak. '
Sekreter: DUYGU OKESLI vizyonuna ulagsmak ve 'Genglerin yetismesi igin
Sayman: SAADET GUVEN firsatlar sunarak, toplumun pozitif gelisimine katki
VP: GOKHAN BARISKAN saglamak.' misyonunu gerceklestirmek icin 1915
VP: MERTHAN ILVAN yilinda, Amerika'nin St. Louis kentinde kurulan
VP: i.BERK ENER Junior Chamber International (JCI)
VP: ZUHAL URGUN organizasyonunun Turkiye organizasyonudur.

Var ise GLC: GONCA TEKELI 18-40 yas arasindaki geng aktif vatandaslarin

Biilten Direktérii : ANONIM olusturdugu kar amaci gutmeyen bu uluslararasi
Sube Adresi: JCI ISTANBUL sivil toplum kurulusu bugiin, dinya tzerinde 102 yili,

iletisim (Telefon, eposta): jciistanbul@gmail.com Turkiye'de ise 30 yih asmis kokll bir gegmise
sahiptir.
Daha fazla bilgi icin www.jciturkiye.org veya
WWW.Ci.CC

Adres: istanbul, TURKIYE jciistanbul@gmail.com

Sayfa Instagram: jciistanbul
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