RELATORIO DE
PROGRESSO

—
—

I

DE PAOLA & PANASOLO

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

—

[



O ESCRITORIO PAG.o2

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados (DP&P Advogados) € um escritorio

com 28 anos de histéria. Com intuito de prestar atendimento juridico ético e
amparado na legislacao vigente, o DP&P Advogados vem ao longo destes anos
atendendo as demandas das empresas nas diversas areas de especializacao do
direito: tributario, societario, contratual, civel, administrativo/regulatério e
ambiental. Para atender as necessidades de seu portfélio de clientes de maneira
plena, o escritorio divide sua atuacdao em quatro ambitos: (i) consultivo: elabora
opinides legais e pareceres, responde a questionamentos e esclarece duvidas
sobre a legislacao, orienta os diversos setores das empresas, tendo em vista a
prevencao de conflitos e a adequacao de procedimentos internos as normas
regulatorias e éticas de cada atividade (compliance), e prepara minutas de atos
societarios e de contratos diversos; (ii) negocial: assessora empresas na
realizacao de diversas operacoes: fusoes e aquisi¢coes (M&A), captacao de
recursos no mercado de capitais, investimentos diversos, concessoes e parcerias
publico privadas; (iii) contencioso administrativo: apresenta e acompanha, em
todas as fases processuais, defesas e impugnagdes perante entes e 0rgaos
publicos federais, estaduais e municipais; (iv) contencioso judicial: propoe
medidas judiciais e defende as empresas em a¢des que sao contra elas propostas,
nos ambitos das Justicas Estadual e Federal, acompanhando-as em todos os graus
e instancias, inclusive perante os tribunais superiores. O escritorio também
possui diversos ntcleos de atuacao setorial, tais como construcao civil, comércio
exterior, indGstria alimenticia, infraestrutura e agronegécio. Nessas areas,
acumulou e desenvolveu conhecimento juridico integrado e altamente

especializado de toda a cadeia produtiva.
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O DP&P presta servicos juridicos a pessoas fisicas, empresas de grande e médio
porte, localizadas em todo o Parana. Além de sua atuacgao juridica, o escritério tem
uma forte frente no que diz respeito a tematica da sustentabilidade. Signatario do
Pacto Global e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ambas iniciativas da
Organizacao das Nagoes Unidas, a instituicao tem entre seus principios a condugao
de uma atuacao que respeite e preserve a sociedade e o entorno em que a mesma
esta inserida. Para isso, implanta e apoia uma série de acdes que promovem 0
desenvolvimento sustentavel, bem como estimula a mesma preocupacgao por parte
de seus stakeholders. Além de uma historia no sistema juridico paranaense, o De
Paola & Panasolo Sociedade de Advogados vem contribuindo com o futuro de sua

comunidade.

Dr. Alessandro Panasolo Dr. Leonardo de Paola

Alessandro Panasolo é advogado socio do escritério De Leonardo Sperb de Paola é advogado s6cio de De Paola
Paola & Panasolo Sociedade de Advogados, mestre e & Panasolo Sociedade de Advogados, mestre e doutor
doutor em Engenharia Florestal pela Universidade em Direito pela Universidade Federal do Parana (UFPR).
Federal do Paran4 (UFPR). E vice-presidente da E presidente do Instituto de Politicas Fiscais e Reforma
Comissao Nacional de Direito Ambiental da OAB e Tributaria, vice-presidente da Associacdo Comercial do
presidente do Instituto Capital Natural. Atua na area de Parana (ACP) e membro do Instituto Capital Natural.
Direito Ambiental, Florestal, Agrario e Administrativo. Atua como coordenador do Conselho de Tributagao da

ACP, integra o Conselho de Assuntos Tributarios da
FIEP-PR, e é consultor tributario da Federagao Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis (Fenacon).
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Desde a sua fundagao, em 1992, o os Objetivos de Desenvolvimento
escritério De Paola & Panasolo Sustentavel também das Nacoes
Sociedade de Advogados (DP&P Unidas, tém norteado nossa gestao e
Advogados) tem entre seus valores o acoes e trazem luz aos pontos de
respeito ao desenvolvimento melhoria da nossa atuacao.
sustentavel, tanto que uma das areas Ainda em 2018, fomos contemplados
de atuagdo do escritorio esta com o Selo Zero Energy concedido
relacionada ao atendimento pleno as pelo Green Building Council Brasil
demandas empresariais relacionadas (GBC Brasil) em reconhecimento as

as questoes do direito ambiental. De la praticas conscientes adotadas pelo
pra cé, temos amadurecido nossas escritorio no decorrer destes anos.
agoes em prol da sustentabilidade. Também recebemos o Selo Sesi ODS
Conscientes do nosso papel na pelo nosso conjunto de praticas
sociedade, em 2018, tornamo-nos o alinhadas aos Objetivos de

primeiro escritério do Parana a se Desenvolvimento Sustentavel. Todo
tornar signatario do Pacto Global da esse reconhecimento assegura-nos
Organizacao das Nacgoes Unidas - que estamos de fato contribuindo com
ONU. Desde entao, os principios do as mudancas de que a nossa sociedade
Pacto Global, junto com tanto precisa.

Porém, sabemos que ainda temos um longo caminho a percorrer e que o nosso
trabalho nao se encerra aqui. Por isso, reforcamos o nosso compromisso efetivo
com os principios do Pacto Global e com os ODS, a fim de garantir que a nossa
contribuicao continue alinhada com as necessidades do planeta. Nas proximas
paginas, apresentamos as a¢des que foram resultaram no reconhecimento em 2018
e destacamos ainda os muitos desafios que temos pela frente. Vocé é convidado a
nao s6 testemunhar o que temos feito, como a contribuir com nossas ac¢des!

Vamos juntos?

Boa leitura!
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NOSSA EQUIPE

Alessandro Panasolo
Sécio Advogado

Rhaiza de Souza Advogada

Leticia Marina Gibson

Estagiaria

Leonardo de Paola

Socio Advogado

Romano Zanlorenzi

Advogado

Luciana Carboni

Estagiaria
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. Alan Bonat Camila Balbinot
Advogado Advogada

Victoéria Rypl Julia R. Piazzon
Advogada Estagiaria

D&P Sociedade de
Advogados
Rua Jaime Balao,331
41. 3223-4059
contato@dpadv.com.br

Rosemara da Silva

Secretéaria
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@ priticas para

O Pacto Global é uma iniciativa criada

pela Organizacgao das Nacgoes Unidas

para encorajar empresas a adotar

politicas de responsabilidade social

corporativa e sustentabilidade.

Atualmente, mais de 13 mil
organizacgoes ao redor do mundo

fazem parte da iniciativa. Conheca os

principios:

@OBJETI é::% IJsEDES'ENVULVIA_M‘;EU-

ERRADICACAD BOA SADDE EUCACAR
DAPOBREZA EBEMESTAR DE QUALIDAE

el | - U'
Os ODS sao uma agenda de 17 objetivos e . g . 10 Eumons
ECOROMICD INFRAESTRUTURA
169 metas globais estabelecidas pela e @

Nagdes Unidas para serem cumpridos por

VIIADEBAIND 16 PAL NSTICA

toda sociedade até 2030. Os ODS foram i i oot @
l Pt
idealizados para substituir os Objetivos !i @ SUSTENTAVEL

do Milénio - ODM. Conheca os objetivos:

Garantir a salide, a
seguranga e o bem-
estar de todos 0s
trabalhadores e as
trabalhadoras.

Estabelecer lideranga e S e

corporativa de alto » : o

nivel para a igualdade
de género.

Os principios foram criados pelo Pacto

Global das Nac¢odes Unidas (UNGC) e pela 4
~ . Promover a \ nvolvimen
ONU Mulheres e sao um conjunto de educacio.a empresarial e as  Promovera Mediar e publicar
ormagio e o prif - igualdade através 08 progressos para
diretrizes que ajudam o setor privado a prcieiyi de marketing qui detons comenkici. T

mulheres,

promover em seus ambientes a igualdade

entre homens e mulheres. Sao eles:
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PRINCIPIOS DE DIREITOS
HUMANOS

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecao aos direitos

humanos proclamados internacionalmente; e

Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos

humanos

ODS 1, 2, 4, 5, 8, 10, 16, 17

Com base no conceito de Direitos Humanos reconhecido pelas Nacoes Unidas, que reforca que cada

ser humano pode desfrutar de seus direitos sem distin¢ao de raga, cor, sexo, lingua, religiao, opiniao

politica ou de outro tipo, origem social ou nacional ou condi¢cao de nascimento ou riqueza, o

escritéorio conduz o seu relacionamento com seus colaboradores, fornecedores e clientes. Entre os

valores disseminados, esta a protecao de todo e qualquer individuo contra ag¢des que interferem nas

liberdades fundamentais e na dignidade humana.

Neste sentido, o escritério De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados mantém um dialogo aberto e

direto com todo seu corpo de colaboradores e estimula o respeito entre todo e qualquer individuo, o

que permite a construcao de um ambiente acolhedor e seguro e uma relagao de confianga entre a

empresa e seu time. Em 2018, foram realizadas acoes de destaque que reforcam seu compromisso

com a tematica dos direitos humanos. Acompanhe:

Saude Infantil

Ha alguns anos a instituicdo mantém um vinculo de parceria
com o Hospital Pequeno Principe, centro de referéncia
mundial em satde infantil, localizado em Curitiba/PR. Em
2018, o escritorio ampliou seu apoio institucional e financeiro
a organizacao. Além destas contribuigoes, o escritdrio
dissemina constantemente a atuacao da entidade em todos os
seus eventos e no seu site. O objetivo é atrair stakeholders
para se engajar também com o Hospital.

Empoderamento Feminino

Em 2016, o escritorio fez uma declaragao publica de apoio aos
principios de Empoderamento das Mulheres (WEP’S), acao das
Nacoes Unidas para fortalecimento da atuagao feminina no
mercado de trabalho. Desde entao, os principios norteiam a
atuacgao do escrit6rio na promocao de acoes que fortalecam a
igualdade de género, tendo se intensificado no @ltimo ano.
Prova disso é a participacao feminina no quadro de
colaboradores que corresponde a 60%, sendo uma
representante em posicao de lideranca.

pequeno
PRINCIPE
PHINCIPI0S DE

DAS MULHERES sistgs
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PRINCIPIOS DE DIREITOS
HUMANOS

Selo SESI ODS ~y

O Selo Sesi 'ODS € uma iniciativa df) Sistema FIEP (Federacao /> '& Com

das Indastrias do Estado do Parana) e reconhece as melhores o Oy \
acgoes em relacao a aplicagao dos Objetivos de u.\
Desenvolvimento Sustentavel de industrias, empresas, poder . 3 S ELO SESI ‘
publico, organizagoes da sociedade civil e instituicoes de < ODS

ensino. Em 2018, pelo conjunto de praticas relacionadas a l .
satde infantil, a0 empoderamento feminino, a ecoeficiéncia e O‘i& 2018 gy
a conservacgao de areas verdes, o escritorio foi premiado com .

o Selo Sesi ODS, sendo o primeiro escritorio a inscrever uma '
pratica para avaliagao do Prémio e a receber o selo. ~ —

Compromisso com os Direitos Humanos

Para os proximos anos, a empresa estuda a construcao e implementacao de uma politica que descreva a forma de
relacionamento do escritorio com seus stakeholders e assegure a liberdade de cada individuo, de maneira a endossar o
respeito e o apoio a diversidade. Também planeja o estabelecimento de metas especificas que mensurem as acdes
conduzidas pelo escritorio nesse sentido. A instituicao também idealiza o apoio a alguns projetos educacionais em
comunidades socialmente vulneraveis e iniciativas de valorizagao do professor.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do

direito a negociagao coletiva;
Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsoério;
Principio 5: a abolicao efetiva do trabalho infantil; e
Principio 6: a eliminacao da discriminacao com relacao a emprego e profissao
ODS 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16, 17

O escritério se baseia em alguns principios e declaragdes para garantir a protecao aos direitos dos
trabalhadores da instituicao. Entre estes principios, além dos estabelecidos pelo Pacto Global, esta o
ODS 8 - que diz respeito ao trabalho decente e ao crescimento econdmico - e o Artigo 23, da
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que ressalta que:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicoes justas e
favoraveis de trabalho e a protegao contra o desemprego;

2. Todo ser humano, sem qualquer distincao, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho;

3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentarao, se necessario, outros meios de protecao social;

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protegao de seus
interesses.

Assim, seguindo estas recomendacgoes, no escritorio prevalece o respeito as normas estabelecidas na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), regime de trabalho de todos os colaboradores do escritorio,
bem como disponibiliza alguns beneficios, como vale refeicao, vale transporte e seguro de vida e
subsidio para realizacdo de cursos e treinamentos. Em 2018, foi destinado mais de RS 8 mil para
cursos de capacitacao e treinamentos de colaboradores.

Além de cumprir com a legislacao, a instituicao investe no desenvolvimento pessoal e profissional
dos membros de seu time, assim como preza pelo aprimoramento constante das condi¢des de

trabalho (com foco na ergonomia) e das relagdes com os funcionarios.

Bive '

W W e

el O i

Salas com condicoes de trabalho que privilegiam a ergonomia
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

A remuneragao praticada é justa, satisfatéria e igualitaria, sem qualquer distingao de género. A
equipe € composta em sua maioria por mulheres, sendo uma em cargo de lideranca.

O escritério mantém um dialogo aberto e transparente com seus stakeholders a fim de assegurar que
as mesmas questoes relativas a condi¢coes de trabalho e relacionamento asseguradas pelo escritorio
em seu ambiente, sejam respeitadas por todas as partes interessadas. Sao elas:

- Respeito as normas trabalhistas vigentes;

- Apoio a erradicacao do trabalho infantil, bem como restrigao de relacionamento com entidades que
nao compartilhem deste valor;

- Apoio a eliminagao de praticas de trabalho for¢cado e compulsério, bem como restrigao de
relacionamento com entidades que nao compartilhem deste valor;

- Nao tolerancia a qualquer pratica discriminatoéria cultural, étnica, sexual, religiosa ou de género no
ambiente de trabalho.

Estas e outras recomendacoes estao descritas no Codigo de Conduta do escritorio, divulgado
internamente entre seus colaboradores e a disposigao para consulta dos stakeholders no site da
instituicao.

Compromisso com as relacoes de trabalho

Para os proximos anos, o escritorio estuda a implantacao de um programa de Qualidade de Vida, com metas que visam ao
equilibrio profissional e pessoal dos colaboradores, com adocao de praticas que promovam o bem-estar do funcionario no
ambiente de trabalho.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;
e
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias que nao
agridem o meio ambiente

ODS 3, 6,7, 11, 12, 13, 14, 15, 17
Visando contribuir com o desenvolvimento sustentavel e minimizar os impactos inerentes do negocio

ao meio ambiente, o Escritério De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados mantém uma série de
iniciativas voltadas a preservacao ambiental. O investimento do escritério nesta questao em 2018 foi
de, aproximadamente, RS 70 mil.

Além disso, uma das grandes areas de atuacao do escritério é o direito ambiental, departamento
especializado que busca orientar e dar suporte as empresas quanto a protecao juridica da qualidade
do meio ambiente.

Devido a atuacao frente ao direito ambiental, o escritério promove um dialogo aberto e constante
com seus stakeholders, quanto as problematicas relacionadas ao tema, por meio de debates

periddicos na sede da empresa.

Além dos investimentos na area ambiental, o escritorio conta com um bosque, revitalizado no ultimo
ano, com o plantio de diversas mudas
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Reducao de consumo de recursos

Desde 2016, o escritério vem investindo na implantacao de algumas a¢des buscando a redugao do impacto
gerado pela sua atividade. De 14 para c4, foram realizadas as seguintes medidas:

- Instalacao de placas fotovoltaicas buscando a autogeracao energética. Até agora, as placas ja geraram uma
economia de RS 18.882,53 nos gastos com energia e 14,48 Toneladas de CO2.

-Construcao e instalagdo de duas cisternas para captagao da agua da chuva para reuso com armazenamento de
mais de 600 litros;
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

- Implementacao de composteiras para tratamento -Destinacao correta dos residuos reciclaveis, com
adequado do residuo organico; descarte final adequado;

- Instalagao de lampadas e sistemas de ar de baixo Adequacao dos ambientais internos para melhor
consumo; aproveitamento da luz solar;
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

- Implantacao de campanhas internas de
conscientizagao para redugao do consumo.

ORGANICO |

*Por conta da autossuficiéncia energética
conquistada com a instalacao das placas fotovoltaicas,
o DP&P Advogados se tornou o primeiro escritorio de
advocacia do pais a receber o selo Zero Energy (Zero
Energia) do Green Building Council Brasil (GBC
Brasil). Apenas sete projetos como este foram
certificados no Brasil.

Outubro 2018

Folign Farka, B0 - Chiael Enerustiove Offscar
oo Butbdiong Courcl e

Além da contribuicao ao desenvolvimento
sustentavel, o projeto energético do escritorio trouxe
uma reducao de recursos e custos. Uma vez que a
energia gerada excede a consumida, o que resta €
destinado a concessionaria de energia do Estado
(Copel), o que gera créditos em kWh para a empresa.
Esses créditos podem ser utilizados em meses em que
0 consumo supera a geragao de energia, evitando
assim o uso da energia da rede publica.

Conservagio de areas verdes

- Adocao de uma Unidade de Conservagao
categorizada como Reserva Particular do Patriménio
Natural- RPPN com 847 hectares;

- Revitalizacao da area verde do escritorio, com o
plantio de diversas mudas;

- Advocacia pro bono ao Mater Natura Instituto de
Estudos Ambientais.

Gerenciamento de residuos municipal

Em 2018, o escritorio De Paola & Panasolo, em
parceria com a Roadimex Ambiental, deu inicio a um
projeto que visa orientar as prefeituras municipais do
estado quanto ao gerenciamento de residuos. Com
apoio do consultor portugués Luis Veiga Martins, a
iniciativa tem como objetivo auxiliar as prefeituras a
identificar seus problemas quanto ao descarte do lixo,
bem como a mapear e implementar solugdes para
operacionalizacao da gestao de residuos urbanos.
Outro objetivo do projeto ¢ ajudar o setor publico a
construir um novo olhar em relacao ao que antes era
considerado lixo, trazendo inclusive valor econdémico
para o que pode ser gerado a partir dele.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Associacao Brasileira de Energia Sustentavel

Em 2018, foi criada a Associacao Brasileira de Energia Sustentavel (ABES). O DP&P Advogados foi o escritério
responsavel pelo assessoramento as empresas a frente da associagao. Além do suporte a criagao, o escritorio
também sera responsavel pela assessoria juridica da entidade.

O objetivo da iniciativa é atuar na defesa dos interesses dos seus associados, bem como dar apoio a gestao do
sistema de logistica reversa, congregando os fabricantes, recicladores, importadores, distribuidores e
comerciantes varejistas.

Representacoes

Membro do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; Representante da
OAB no Conselho Estadual de Meio ambiente; Vice-Presidéncia da Comissao Nacional de Direito Ambiental da
OAB; Membro do Conselho de Agao para Sustentabilidade Empresarial da Associagao Comercial do Parana -
Integrante do Conselho de Agao para a Sustentabilidade Empresarial (CASEM) da ACP; Membro do ICLEI -
Governos Locais pela Sustentabilidade.

Eventos e Participagoes em 2017- 2018

DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou o
evento Eficiéncia Energética-Politica, Iniciativas e Oportunidades, no dia 23 de marco de 2017, na sede do
escritorio.

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Licenciamento Ambiental, em 12 de abril de 2017, na sede do escritorio.

O advogado Alessandro Panasolo atuou como mediador no evento Simpoésio de Direito Ambiental 2017: Um
dialogo entre institui¢cdes, promovido pela Comissao de Direito Ambiental da Ordem dos Advogados do Brasil
- Se¢ao do Parana, entre os dias 27 e 29 de junho de 2017.

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Logistica Reversa, em 24 de agosto de 2017, na sede do escritdrio.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento Aspectos Legais da Logistica Reversa, promovido pelo
Conselho de Acao para Sustentabilidade Empresarial da Associagao comercial do Parana - CASEM /ACP, no
dia 05 de outubro de 2017.

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, em 08 de novembro de 2017, na sede do
escritorio.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 08 de novembro de 2017 no evento II Encontro Presencial
do Curso de Pés-Graduagao em MBA em Gestao do Agronegdcio da Universidade Federal do Parana - UFPR,
com o tema "Direito Aplicado ao Agronegdécio”.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Eventos e Participac6es em 2017-2018

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 30 de novembro de 2017 no evento II Encontro Presencial
do Curso de P6s-Graduacao em MBA em Gestao Florestal da Universidade Federal do Parana - UFPR, com o
tema “RPPN e RPPNM e propostas para desenvolvimento - Visita Técnica ao Bosque Corujas".

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Bate Papo-Impressoes e Perspectivas da COP 23, em 1 de dezembro de 2017, na sede do escritorio.
O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 8 de fevereiro de 2018 do tltimo encontro do Ciclo de
Oficinas Técnicas Regionais do Plano Estadual de Residuos Sélidos do Parana, em Curitiba.

O escritorio De Paola & Panasolo apoiou a realiza¢ao do evento Smart City Expo Curitiba, que reuniu na
capital paranaense, nos dias 28 de fevereiro e 1o de marco de 2018, cerca de 5 mil participantes para discutir
temas como: Tecnologia Disruptiva, Governanga, Inovagao Digital e Cidades Sustentaveis do Futuro.

O advogado Alessandro Panasolo apresentou no evento Ciclo de Debates 2018 da DP&P Advogados os temas
ambientais que devem estar no radar das organizacgoes este ano. O encontro foi realizado no dia 28 de margo
de 2018, na sede do escritorio.

O escritorio De Paola & Panasolo recebeu no dia 23 de abril de 2018 a primeira Assembleia Geral Ordinaria
do ano da Associacao Brasileira de Energia Sustentavel (ABES).

O advogado Alessandro Panasolo atuou como conferencista no dia 27 de abril de 2018 no evento Congresso
Internacional Meio Ambiente e Tutelas Judiciais. Durante o encontrou ele palestrou sobre o tema “A¢oes
Anulatérias e o Meio Ambiente”.

O advogado Alessandro Panasolo participou do 900 ENIC - Encontro Nacional da Indtstria da Construgao
no dia 18 de maio de 2018, com o tema “Areas de Preservaciao Permanente em Areas Urbanas”. A palestra
integrou a programacgao da Comissao de Meio Ambiente e Sustentabilidade,

O advogado Alessandro Panasolo palestrou na sessao plenaria da Assembleia Legislativa do Parana (Alep), na
campanha do “Junho Verde”, periodo dedicado a promocao de eventos para conscientizacao da sociedade
sobre a preservacao do meio ambiente.

O advogado Alessandro Panasolo participou como Presidente de Mesa da IV Conferéncia Internacional de
Direito Ambiental - 30 anos da Constituicao Ambiental, realizada na cidade de Vitéria/ES, nos dias 6,7 € 8 de
junho de 2018.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 14 de junho de 2018 no evento I Encontro Presencial do
Curso de P6s-Graduagao em MBA em Direito Ambiental da Universidade Federal do Parana - UFPR, com o
tema “Visita Técnica: RPPNM Airuma".

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento A importancia do Due Diligence Ambiental da Atividade Profissional em 21 de junho de 2018, na sede
do escritorio.

O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 25 de junho de 2018 do Debate “Direito e Meio Ambiente”,
promovido pelo Programa de Educagao Continuada em Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Parana
- UFPR.

O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 27 de junho de 2018 do I Encontro Presencial do Curso de
P6s-Graduacao em MBA em Gestao do Agroneg6cio, promovido pelo Programa de Educagao Continuada em
Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Parana - UFPR. Ele ainda palestrou sobre o tema "Panorama
Ambiental: Principais alteracoes legislativas”.



NOSSO ALINHAMENTO COM O PG E ODS PAG. 17

PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Eventos e Participac6es em 2017-2018

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou o
evento Tributacdo e Logistica Reversa: Baterias de Chumbo Acido/ Termo de Compromisso da ABES em 09 de
julho de 2018, na sede do escritorio.

O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 17 de julho de 2018 do Workshop "Os Desafios na Prescri¢ao do
Receituario Agronémico", promovido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana - CREA /PR.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no Workshop Logistica Reversa em agosto de 2018, no sindicato das
Indastrias de Papel, Celulose e Pasta de Madeira para Papel, Papelao e de Artefatos de Papel e Papelao do Estado
do Parana (Sinpacel).

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 16 de agosto de 2018 no evento I Encontro Presencial do Curso
de Pos-Graduagao em MBA em Direito Ambiental da Universidade Federal do Parana - UFPR, com o tema “Visita
Técnica: RPPNM Airuma”.

O DP&P Advogados, em parceria com a Camara Brasil-Alemanha do Parana e a Roadimex Ambiental, realizou o
evento Passivo Ambiental: Responsabilidades Legais, em 20 de setembro de 2018, na sede do escritorio.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento “Marco Legal da Logistica Reversa no Brasil”, promovido pelo
Conselho de Agao para Sustentabilidade Empresarial da Associagao comercial do Parana - CASEM /ACP, em
outubro de 2018.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento II Encontro Presencial do Curso de P6s-Graduagao em MBA
em Gestao Estratégica em Energias Renovaveis e Biocombustiveis, com o tema “Reflexos de responsabilizagao
socioambiental nos negocios", no dia 17 de outubro de 2018.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 08 de novembro de 2018, no evento II Encontro Presencial do
Curso de Pés-Graduagao em MBA em Direito Ambiental da Universidade Federal do Parana - UFPR, com o tema
“Aspectos Legais da Logistica Reversa”.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento II Encontro Presencial do Curso de P6s-Graduagao em MBA
em Gestao do Agronegdcio, com o tema “Danos Ambientais rurais e urbanos e suas consequéncias legais", no dia 21
de novembro de 2018.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 21 de novembro de 2018, no XXII Congresso Brasileiro de
Arborizacao Urbana - Cidades Verdes e Resilientes, com o tema “A nova legislacao florestal e a protecao das
florestas urbanas e periurbanas”, em Salvador/BA.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 29 de novembro de 2018, para o Grupo de Meio Ambiente dos
Campos Gerais, sobre o tema “Passivos Ambientais - Legislacao aplicada e custos de remediacao”, em Ponta
Grossa/PR.

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento “Pacto Global, Agenda 2030 (ODS) e Advocacia Pro Bono”,
promovido pela Comissao do Pacto Global da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao do Parana, no dia 10 de
dezembro de 2018.

Compromisso com o Meio Ambiente
O proximo desafio do escritério € mensurar as reducdes de consumo das praticas ja realizadas e investir em

C

ampanhas de conscientizacao para diminui¢ao do uso de papel e plastico na empresa. Além disso, para os

socios, o foco sera obter a certificagao Leed, a mais respeitada em matéria de edificacdes sustentaveis.
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Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupcao em todas as suas

formas, incluindo extorsao e suborno
ODS 8, 11, 16, 17

O escritoério De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados esta alinhado e exige a observancia de
todos os seus colaboradores a todo o repertorio legal nacional e internacional relacionado a
prevencao da corrupg¢ao, em especial a Lei 12.846 /2013 - A Lei Anticorrupgao Brasileira.
Alinhados a essa diretriz, estao entre os valores do escritorio De Paola & Panasolo Sociedade de
Advogados o combate e a prevencao a todas as formas de corrupgao.

Para guiar sua atuagao, de seus colaboradores e fornecedores e o relacionamento com seus
clientes, a empresa redigiu um rigoroso Cédigo de Conduta. O cddigo foi construido ainda com
base no Codigo de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Seguindo os principios da
transparéncia, o codigo esta publicado no site do escritorio para consulta de seus stakeholders.
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Ainda, a empresa mantém um dialogo aberto com seus colaboradores para alinhar os padroes de
governanga, ética e honestidade que devem guiar as relagdes de trabalho do escritério.

Assim, foi estabelecido que o escritorio nao patrocinara, nem seus colaboradores, clientes com
interesses contrapostos. Ainda, foi vedada a obtencao de qualquer tipo de vantagem ao DP&P,
seus colaboradores e /ou clientes, decorrente de eventual relacionamento de colaborador do
DP&P com autoridade ptblica.

Por fim, é proibido que componham o quadro social do DP&P, empregados ou funcionarios
publicos, incluindo individuos que trabalham para empresas e organizacoes estatais, ou qualquer
pessoa relacionada com tais individuos, por parentesco, casamento, etc., que tenha servido ou
sirva como funcionario, diretor ou gerente. Estas diretrizes visam evitar que qualquer caso de

corrupcao seja instalado no escritorio.

Compromisso com o Combate a corrupcao

Para os préximos anos, o escritorio estuda a implantacao de um programa de Compliance, que junto com o codigo de
conduta, ajudara a conduzir as agoes e relacionamentos do DP&P. Além disso, a instalagao de um programa de
compliance tem sido uma exigéncia de grandes clientes e da prépria sociedade.

Ainda, como parte da iniciativa, a instituicao estuda a implantacao de um canal para envio de dentincias de possiveis
casos de desvio de relacionamentos e de abusos.
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