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Q U E M  S O M O S

Nossa missão e visão!

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados (DP&P Advogados) é um escritório
com 28 anos de história. Com intuito de prestar atendimento jurídico ético e
amparado na legislação vigente, o DP&P Advogados vem ao longo destes anos
atendendo às demandas das empresas nas diversas áreas de especialização do
direito: tributário, societário, contratual, cível, administrativo/regulatório e
ambiental. Para atender às necessidades de seu portfólio de clientes de maneira
plena, o escritório divide sua atuação em quatro âmbitos: (i) consultivo: elabora
opiniões legais e pareceres, responde a questionamentos e esclarece dúvidas
sobre a legislação, orienta os diversos setores das empresas, tendo em vista a
prevenção de conflitos e a adequação de procedimentos internos às normas
regulatórias e éticas de cada atividade (compliance), e prepara minutas de atos
societários e de contratos diversos; (ii) negocial: assessora empresas na
realização de diversas operações: fusões e aquisições (M&A), captação de
recursos no mercado de capitais, investimentos diversos, concessões e parcerias
público privadas; (iii) contencioso administrativo: apresenta e acompanha, em
todas as fases processuais, defesas e impugnações perante entes e órgãos
públicos federais, estaduais e municipais; (iv) contencioso judicial: propõe
medidas judiciais e defende as empresas em ações que são contra elas propostas,
nos âmbitos das Justiças Estadual e Federal, acompanhando-as em todos os graus
e instâncias, inclusive perante os tribunais superiores. O escritório também
possui diversos núcleos de atuação setorial, tais como construção civil, comércio
exterior, indústria alimentícia, infraestrutura e agronegócio. Nessas áreas,
acumulou e desenvolveu conhecimento jurídico integrado e altamente
especializado de toda a cadeia produtiva.
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Q U E M  S O M O S

Nossa missão e visão!

O DP&P presta serviços jurídicos a pessoas físicas, empresas de grande e médio
porte, localizadas em todo o Paraná. Além de sua atuação jurídica, o escritório tem
uma forte frente no que diz respeito à temática da sustentabilidade. Signatário do
Pacto Global e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, ambas iniciativas da
Organização das Nações Unidas, a instituição tem entre seus princípios a condução
de uma atuação que respeite e preserve a sociedade e o entorno em que a mesma
está inserida. Para isso, implanta e apoia uma série de ações que promovem o
desenvolvimento sustentável, bem como estimula a mesma preocupação por parte
de seus stakeholders. Além de uma história no sistema jurídico paranaense, o De
Paola & Panasolo Sociedade de Advogados vem contribuindo com o futuro de sua
comunidade.

Alessandro Panasolo é advogado sócio do escritório De
Paola & Panasolo Sociedade de Advogados, mestre e
doutor em Engenharia Florestal pela Universidade
Federal do Paraná (UFPR). É vice-presidente da
Comissão Nacional de Direito Ambiental da OAB e
presidente do Instituto Capital Natural. Atua na área de
Direito Ambiental, Florestal, Agrário e Administrativo.

Leonardo Sperb de Paola é advogado sócio de De Paola
& Panasolo Sociedade de Advogados, mestre e doutor
em Direito pela Universidade Federal do Paraná (UFPR).
É presidente do Instituto de Políticas Fiscais e Reforma
Tributária, vice-presidente da Associação Comercial do
Paraná (ACP) e membro do Instituto Capital Natural.
Atua como coordenador do Conselho de Tributação da
ACP, integra o Conselho de Assuntos Tributários da
FIEP-PR, e é consultor tributário da Federação Nacional
das Empresas de Serviços Contábeis (Fenacon).

Dr. Alessandro Panasolo Dr. Leonardo de Paola
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N O S S O  C O M P R O M I S S O

Desde a sua fundação, em 1992, o
escritório De Paola & Panasolo
Sociedade de Advogados (DP&P
Advogados) tem entre seus valores o
respeito ao desenvolvimento
sustentável, tanto que uma das áreas
de atuação do escritório está
relacionada ao atendimento pleno às
demandas empresariais relacionadas
às questões do direito ambiental. De lá
pra cá, temos amadurecido nossas
ações em prol da sustentabilidade.
Conscientes do nosso papel na
sociedade, em 2018, tornamo-nos o
primeiro escritório do Paraná a se
tornar signatário do Pacto Global da
Organização das Nações Unidas -
ONU. Desde então, os princípios do
Pacto Global, junto com

os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável também das Nações
Unidas, têm norteado nossa gestão e
ações e trazem luz aos pontos de
melhoria da nossa atuação.
Ainda em 2018, fomos contemplados
com o Selo Zero Energy concedido
pelo Green Building Council Brasil
(GBC Brasil) em reconhecimento às
práticas conscientes adotadas pelo
escritório no decorrer destes anos.
Também recebemos o Selo Sesi ODS
pelo nosso conjunto de práticas
alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável. Todo
esse reconhecimento assegura-nos
que estamos de fato contribuindo com
as mudanças de que a nossa sociedade
tanto precisa.

com o Pacto Global e com a sustentabilidade!

Porém, sabemos que ainda temos um longo caminho a percorrer e que o nosso
trabalho não se encerra aqui. Por isso, reforçamos o nosso compromisso efetivo
com os princípios do Pacto Global e com os ODS, a fim de garantir que a nossa
contribuição continue alinhada com as necessidades do planeta. Nas próximas
páginas, apresentamos as ações que foram resultaram no reconhecimento em 2018
e destacamos ainda os muitos desafios que temos pela frente. Você é convidado a
não só testemunhar o que temos feito, como a contribuir com nossas ações!
Vamos juntos?
 
Boa leitura!
 
De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados
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Romano Zanlorenzi
Advogado

Julia R. Piazzon
Estagiária

Camila Balbinot
Advogada

Alan Bonat
Advogado

D&P Sociedade de
Advogados

Rua Jaime Balão,331
41. 3223-4059

contato@dpadv.com.br

Victória Rypl
Advogada

Luciana Carboni
Estagiária

Rhaiza de Souza Advogada

Letícia Marina Gibson
Estagiária

Rosemara da Silva
Secretária

Alessandro Panasolo
Sócio Advogado

Leonardo de Paola
Sócio Advogado
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S O B R E  O  P A C T O  G L O B A L

O Pacto Global é uma iniciativa criada
pela Organização das Nações Unidas
para encorajar empresas a adotar
políticas de responsabilidade social
corporativa e sustentabilidade.
Atualmente, mais de 13 mil
organizações ao redor do mundo
fazem parte da iniciativa. Conheça os
princípios:

 

 
Os ODS são uma agenda de 17 objetivos e
169 metas globais estabelecidas pela
Nações Unidas para serem cumpridos por
toda sociedade até 2030. Os ODS foram
idealizados para substituir os Objetivos
do Milênio - ODM. Conheça os objetivos: 

S O B R E  O S  O B J E T I V O S  D E
D E S E N V O L V I M E N T O

S U S T E N T Á V E L

P R I N C Í P I O S  D E
E M P O D E R A M E N T O  D A S

M U L H E R E S

 
Os princípios foram criados pelo Pacto
Global das Nações Unidas (UNGC) e pela
ONU Mulheres e são um conjunto de
diretrizes que ajudam o setor privado a
promover em seus ambientes a igualdade
entre homens e mulheres. São eles:
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P R I N C Í P I O S  D E  D I R E I T O S
H U M A N O S

Princípio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a proteção aos direitos
humanos proclamados internacionalmente; e

Princípio 2: certificarem‐se de que não sejam cúmplices de abusos dos direitos
humanos 

ODS 1, 2, 4, 5, 8, 10, 16, 17

Com base no conceito de Direitos Humanos reconhecido pelas Nações Unidas, que reforça que cada
ser humano pode desfrutar de seus direitos sem distinção de raça, cor, sexo, língua, religião, opinião
política ou de outro tipo, origem social ou nacional ou condição de nascimento ou riqueza, o
escritório conduz o seu relacionamento com seus colaboradores, fornecedores e clientes.  Entre os
valores disseminados, está a proteção de todo e qualquer indivíduo contra ações que interferem nas
liberdades fundamentais e na dignidade humana.
Neste sentido, o escritório De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados mantém um diálogo aberto e
direto com todo seu corpo de colaboradores e estimula o respeito entre todo e qualquer indivíduo, o
que permite a construção de um ambiente acolhedor e seguro e uma relação de confiança entre a
empresa e seu time. Em 2018, foram realizadas ações de destaque que reforçam seu compromisso
com a temática dos direitos humanos. Acompanhe:

Saúde Infantil
Há alguns anos a instituição mantém um vínculo de parceria
com o Hospital Pequeno Príncipe, centro de referência
mundial em saúde infantil, localizado em Curitiba/PR. Em
2018, o escritório ampliou seu apoio institucional e financeiro
à organização. Além destas contribuições, o escritório
dissemina constantemente a atuação da entidade em todos os
seus eventos e no seu site. O objetivo é atrair stakeholders
para se engajar também com o Hospital.

Empoderamento Feminino
Em 2016, o escritório fez uma declaração pública de apoio aos
princípios de Empoderamento das Mulheres (WEP’S), ação das
Nações Unidas para fortalecimento da atuação feminina no
mercado de trabalho. Desde então, os princípios norteiam a
atuação do escritório na promoção de ações que fortaleçam a
igualdade de gênero, tendo se intensificado no último ano.
Prova disso é a participação feminina no quadro de
colaboradores que corresponde a 60%, sendo uma
representante em posição de liderança.
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P R I N C Í P I O S  D E  D I R E I T O S
H U M A N O S

Selo SESI ODS
 
O Selo Sesi ODS é uma iniciativa do Sistema FIEP (Federação
das Indústrias do Estado do Paraná) e reconhece as melhores
ações em relação à aplicação dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável de indústrias, empresas, poder
público, organizações da sociedade civil e instituições de
ensino. Em 2018, pelo conjunto de práticas relacionadas à
saúde infantil, ao empoderamento feminino, à ecoeficiência e
à conservação de áreas verdes, o escritório foi premiado com
o Selo Sesi ODS, sendo o primeiro escritório a inscrever uma
prática para avaliação do Prêmio e a receber o selo.

Compromisso com os Direitos Humanos 
Para os próximos anos, a empresa estuda a construção e implementação de uma política que descreva a forma de
relacionamento do escritório com seus stakeholders e assegure a liberdade de cada indivíduo, de maneira a endossar o
respeito e o apoio à diversidade. Também planeja o estabelecimento de metas específicas que mensurem as ações
conduzidas pelo escritório nesse sentido. A instituição também idealiza o apoio a alguns projetos educacionais em
comunidades socialmente vulneráveis e iniciativas de valorização do professor.
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P R I N C Í P I O S  D O  T R A B A L H O
Princípio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do

direito à negociação coletiva;
Princípio 4: a eliminação de todas as formas de trabalho forçado e compulsório;

Princípio 5: a abolição efetiva do trabalho infantil; e
Princípio 6: a eliminação da discriminação com relação a emprego e profissão

ODS 3, 4, 5, 8, 9, 10,  16, 17

O escritório se baseia em alguns princípios e declarações para garantir a proteção aos direitos dos
trabalhadores da instituição. Entre estes princípios, além dos estabelecidos pelo Pacto Global, está o
ODS 8 - que diz respeito ao trabalho decente e ao crescimento econômico - e o Artigo 23, da
Declaração Universal dos Direitos Humanos, que ressalta que:
1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, à livre escolha de emprego, a condições justas e
favoráveis de trabalho e à proteção contra o desemprego;
2. Todo ser humano, sem qualquer distinção, tem direito a igual remuneração por igual trabalho;
3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneração justa e satisfatória, que lhe
assegure, assim como à sua família, uma existência compatível com a dignidade humana, e a que se
acrescentarão, se necessário, outros meios de proteção social;
4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para proteção de seus
interesses.
Assim, seguindo estas recomendações, no escritório prevalece o respeito às normas estabelecidas na
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), regime de trabalho de todos os colaboradores do escritório,
bem como disponibiliza alguns benefícios, como vale refeição, vale transporte e seguro de vida e
subsídio para realização de cursos e treinamentos. Em 2018, foi destinado mais de R$ 8 mil para
cursos de capacitação e treinamentos de colaboradores.
Além de cumprir com a legislação, a instituição investe no desenvolvimento pessoal e profissional
dos membros de seu time, assim como preza pelo aprimoramento constante das condições de
trabalho (com foco na ergonomia) e das relações com os funcionários.

Salas com condições de trabalho que privilegiam a ergonomia
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P R I N C Í P I O S  D O  T R A B A L H O

A remuneração praticada é justa, satisfatória e igualitária, sem qualquer distinção de gênero. A
equipe é composta em sua maioria por mulheres, sendo uma em cargo de liderança.
O escritório mantém um diálogo aberto e transparente com seus stakeholders a fim de assegurar que
as mesmas questões relativas a condições de trabalho e relacionamento asseguradas pelo escritório
em seu ambiente, sejam respeitadas por todas as partes interessadas. São elas:
- Respeito às normas trabalhistas vigentes;
- Apoio à erradicação do trabalho infantil, bem como restrição de relacionamento com entidades que
não compartilhem deste valor;
- Apoio a eliminação de práticas de trabalho forçado e compulsório, bem como restrição de
relacionamento com entidades que não compartilhem deste valor;
- Não tolerância a qualquer prática discriminatória cultural, étnica, sexual, religiosa ou de gênero no
ambiente de trabalho.
Estas e outras recomendações estão descritas no Código de Conduta do escritório, divulgado
internamente entre seus colaboradores e à disposição para consulta dos stakeholders no site da
instituição.
 

Compromisso com as relações de trabalho
 
Para os próximos anos, o escritório estuda a implantação de um programa de Qualidade de Vida, com metas que visam ao
equilíbrio profissional e pessoal dos colaboradores, com adoção de práticas que promovam o bem-estar do funcionário no
ambiente de trabalho.
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P R I N C Í P I O S  A M B I E N T A I S

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais;

Princípio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;
e

Princípio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusão de tecnologias que não
agridem o meio ambiente

ODS 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 17
Visando contribuir com o desenvolvimento sustentável e minimizar os impactos inerentes do negócio
ao meio ambiente, o Escritório De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados mantém uma série de
iniciativas voltadas à preservação ambiental. O investimento do escritório nesta questão em 2018 foi
de, aproximadamente, R$ 70 mil.
Além disso, uma das grandes áreas de atuação do escritório é o direito ambiental, departamento
especializado que busca orientar e dar suporte às empresas quanto à proteção jurídica da qualidade
do meio ambiente.
Devido à atuação frente ao direito ambiental, o escritório promove um diálogo aberto e constante
com seus stakeholders, quanto às problemáticas relacionadas ao tema, por meio de debates
periódicos na sede da empresa.

Além dos investimentos na área ambiental, o escritório conta com um bosque, revitalizado no último
ano, com o plantio de diversas mudas
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P R I N C Í P I O S  A M B I E N T A I S

Redução de consumo de recursos
 
Desde 2016, o escritório vem investindo na implantação de algumas ações buscando a redução do impacto
gerado pela sua atividade. De lá para cá, foram realizadas as seguintes medidas:
 
- Instalação de placas fotovoltaicas buscando a autogeração energética. Até agora, as placas já geraram uma
economia de R$ 18.882,53 nos gastos com energia e 14,48 Toneladas de CO2.
 
 
 
 

-Construção e instalação de duas cisternas para captação da água da chuva para reuso com armazenamento de
mais de 600 litros;



N O S S O  A L I N H A M E N T O  C O M  O  P G  E  O D S P Á G .  1 3

P R I N C Í P I O S  A M B I E N T A I S

- Implementação de composteiras para tratamento
adequado do resíduo orgânico;

-Destinação correta dos resíduos recicláveis, com
descarte final adequado;

- Instalação de lâmpadas e sistemas de ar de baixo
consumo;

Adequação dos ambientais internos para melhor
aproveitamento da luz solar;
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P R I N C Í P I O S  A M B I E N T A I S

- Implantação de campanhas internas de
conscientização para redução do consumo.

*Por conta da autossuficiência energética
conquistada com a instalação das placas fotovoltaicas,
o DP&P Advogados se tornou o primeiro escritório de
advocacia do país a receber o selo Zero Energy (Zero
Energia) do Green Building Council Brasil (GBC
Brasil). Apenas sete projetos como este foram
certificados no Brasil.

Além da contribuição ao desenvolvimento
sustentável, o projeto energético do escritório trouxe
uma redução de recursos e custos. Uma vez que a
energia gerada excede a consumida, o que resta é
destinado à concessionária de energia do Estado
(Copel), o que gera créditos em kWh para a empresa.
Esses créditos podem ser utilizados em meses em que
o consumo supera a geração de energia, evitando
assim o uso da energia da rede pública.
 
 
Conservação de áreas verdes
- Adoção de uma Unidade de Conservação
categorizada como Reserva Particular do Patrimônio
Natural- RPPN com 847 hectares;
 
- Revitalização da área verde do escritório, com o
plantio de diversas mudas;
 
- Advocacia pro bono ao Mater Natura Instituto de
Estudos Ambientais.
 
 
Gerenciamento de resíduos municipal
Em 2018, o escritório De Paola & Panasolo, em
parceria com a Roadimex Ambiental, deu início a um
projeto que visa orientar as prefeituras municipais do
estado quanto ao gerenciamento de resíduos. Com
apoio do consultor português Luis Veiga Martins, a
iniciativa tem como objetivo auxiliar as prefeituras a
identificar seus problemas quanto ao descarte do lixo,
bem como a mapear e implementar soluções para
operacionalização da gestão de resíduos urbanos.
Outro objetivo do projeto é ajudar o setor público a
construir um novo olhar em relação ao que antes era
considerado lixo, trazendo inclusive valor econômico
para o que pode ser gerado a partir dele.
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P R I N C Í P I O S  A M B I E N T A I S

Associação Brasileira de Energia Sustentável
 
Em 2018, foi criada a Associação Brasileira de Energia Sustentável (ABES). O DP&P Advogados foi o escritório
responsável pelo assessoramento às empresas à frente da associação. Além do suporte a criação, o escritório
também será responsável pela assessoria jurídica da entidade.
O objetivo da iniciativa é atuar na defesa dos interesses dos seus associados, bem como dar apoio à gestão do
sistema de logística reversa, congregando os fabricantes, recicladores, importadores, distribuidores e
comerciantes varejistas.
 
 
Representações
 
Membro do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; Representante da
OAB no Conselho Estadual de Meio ambiente; Vice-Presidência da Comissão Nacional de Direito Ambiental da
OAB; Membro do Conselho de Ação para Sustentabilidade Empresarial da Associação Comercial do Paraná -
Integrante do Conselho de Ação para a Sustentabilidade Empresarial (CASEM) da ACP; Membro do ICLEI -
Governos Locais pela Sustentabilidade.
 
 
Eventos e Participações em 2017- 2018

DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou o
evento Eficiência Energética-Política, Iniciativas e Oportunidades, no dia 23 de março de 2017, na sede do
escritório.
O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Licenciamento Ambiental, em 12 de abril de 2017, na sede do escritório.
O advogado Alessandro Panasolo atuou como mediador no evento Simpósio de Direito Ambiental 2017: Um
diálogo entre instituições, promovido pela Comissão de Direito Ambiental da Ordem dos Advogados do Brasil
- Seção do Paraná, entre os dias 27 e 29 de junho de 2017.
O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Logística Reversa, em 24 de agosto de 2017, na sede do escritório.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento Aspectos Legais da Logística Reversa, promovido pelo
Conselho de Ação para Sustentabilidade Empresarial da Associação comercial do Paraná - CASEM/ACP, no
dia 05 de outubro de 2017.
O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU, em 08 de novembro de 2017, na sede do
escritório.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 08 de novembro de 2017 no evento II Encontro Presencial
do Curso de Pós-Graduação em MBA em Gestão do Agronegócio da Universidade Federal do Paraná - UFPR,
com o tema "Direito Aplicado ao Agronegócio".
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P R I N C Í P I O S  A M B I E N T A I S

O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 30 de novembro de 2017 no evento II Encontro Presencial
do Curso de Pós-Graduação em MBA em Gestão Florestal da Universidade Federal do Paraná - UFPR, com o
tema “RPPN e RPPNM e propostas para desenvolvimento - Visita Técnica ao Bosque Corujas".
O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento Bate Papo-Impressões e Perspectivas da COP 23, em 1 de dezembro de 2017, na sede do escritório.
O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 8 de fevereiro de 2018 do último encontro do Ciclo de
Oficinas Técnicas Regionais do Plano Estadual de Resíduos Sólidos do Paraná, em Curitiba.
O escritório De Paola & Panasolo apoiou a realização do evento Smart City Expo Curitiba, que reuniu na
capital paranaense, nos dias 28 de fevereiro e 1o de março de 2018, cerca de 5 mil participantes para discutir
temas como: Tecnologia Disruptiva, Governança, Inovação Digital e Cidades Sustentáveis do Futuro.
O advogado Alessandro Panasolo apresentou no evento Ciclo de Debates 2018 da DP&P Advogados os temas
ambientais que devem estar no radar das organizações este ano. O encontro foi realizado no dia 28 de março
de 2018, na sede do escritório.
O escritório De Paola & Panasolo recebeu no dia 23 de abril de 2018 a primeira Assembleia Geral Ordinária
do ano da Associação Brasileira de Energia Sustentável (ABES).
O advogado Alessandro Panasolo atuou como conferencista no dia 27 de abril de 2018 no evento Congresso
Internacional Meio Ambiente e Tutelas Judiciais. Durante o encontrou ele palestrou sobre o tema “Ações
Anulatórias e o Meio Ambiente”.
O advogado Alessandro Panasolo participou do 90o ENIC – Encontro Nacional da Indústria da Construção
no dia 18 de maio de 2018, com o tema “Áreas de Preservação Permanente em Áreas Urbanas”. A palestra
integrou a programação da Comissão de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
O advogado Alessandro Panasolo palestrou na sessão plenária da Assembleia Legislativa do Paraná (Alep), na
campanha do “Junho Verde”, período dedicado à promoção de eventos para conscientização da sociedade
sobre a preservação do meio ambiente.
O advogado Alessandro Panasolo participou como Presidente de Mesa da IV Conferência Internacional de
Direito Ambiental - 30 anos da Constituição Ambiental, realizada na cidade de Vitória/ES, nos dias 6, 7 e 8 de
junho de 2018.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 14 de junho de 2018 no evento I Encontro Presencial do
Curso de Pós-Graduação em MBA em Direito Ambiental da Universidade Federal do Paraná - UFPR, com o
tema “Visita Técnica: RPPNM Airumã".
O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou
o evento A importância do Due Diligence Ambiental da Atividade Profissional em 21 de junho de 2018, na sede
do escritório.
O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 25 de junho de 2018 do Debate “Direito e Meio Ambiente”,
promovido pelo Programa de Educação Continuada em Ciências Agrárias da Universidade Federal do Paraná
- UFPR.
O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 27 de junho de 2018 do I Encontro Presencial do Curso de
Pós-Graduação em MBA em Gestão do Agronegócio, promovido pelo Programa de Educação Continuada em
Ciências Agrárias da Universidade Federal do Paraná - UFPR. Ele ainda palestrou sobre o tema "Panorama
Ambiental: Principais alterações legislativas”.

Eventos e Participações em 2017-2018
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O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou o
evento Tributação e Logística Reversa: Baterias de Chumbo Ácido/ Termo de Compromisso da ABES em 09 de
julho de 2018, na sede do escritório.
O advogado Alessandro Panasolo participou no dia 17 de julho de 2018 do Workshop "Os Desafios na Prescrição do
Receituário Agronômico", promovido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná - CREA/PR.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no Workshop Logística Reversa em agosto de 2018, no sindicato das
Indústrias de Papel, Celulose e Pasta de Madeira para Papel, Papelão e de Artefatos de Papel e Papelão do Estado
do Paraná (Sinpacel).
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 16 de agosto de 2018 no evento I Encontro Presencial do Curso
de Pós-Graduação em MBA em Direito Ambiental da Universidade Federal do Paraná - UFPR, com o tema “Visita
Técnica: RPPNM Airumã”.
O DP&P Advogados, em parceria com a Câmara Brasil-Alemanha do Paraná e a Roadimex Ambiental, realizou o
evento Passivo Ambiental: Responsabilidades Legais, em 20 de setembro de 2018, na sede do escritório.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento “Marco Legal da Logística Reversa no Brasil”, promovido pelo
Conselho de Ação para Sustentabilidade Empresarial da Associação comercial do Paraná - CASEM/ACP, em
outubro de 2018.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento II Encontro Presencial do Curso de Pós-Graduação em MBA
em Gestão Estratégica em Energias Renováveis e Biocombustíveis, com o tema “Reflexos de responsabilização
socioambiental nos negócios", no dia 17 de outubro de 2018.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 08 de novembro de 2018, no evento II Encontro Presencial do
Curso de Pós-Graduação em MBA em Direito Ambiental da Universidade Federal do Paraná - UFPR, com o tema
“Aspectos Legais da Logística Reversa”.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento II Encontro Presencial do Curso de Pós-Graduação em MBA
em Gestão do Agronegócio, com o tema “Danos Ambientais rurais e urbanos e suas consequências legais", no dia 21
de novembro de 2018.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 21 de novembro de 2018, no XXII Congresso Brasileiro de
Arborização Urbana - Cidades Verdes e Resilientes, com o tema “A nova legislação florestal e a proteção das
florestas urbanas e periurbanas”, em Salvador/BA.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no dia 29 de novembro de 2018, para o Grupo de Meio Ambiente dos
Campos Gerais, sobre o tema “Passivos Ambientais - Legislação aplicada e custos de remediação”, em Ponta
Grossa/PR.
O advogado Alessandro Panasolo palestrou no evento “Pacto Global, Agenda 2030 (ODS) e Advocacia Pro Bono”,
promovido pela Comissão do Pacto Global da Ordem dos Advogados do Brasil - Seção do Paraná, no dia 10 de
dezembro de 2018.

Eventos e Participações em 2017-2018

Compromisso com o Meio Ambiente
O próximo desafio do escritório é mensurar as reduções de consumo das práticas já realizadas e investir em
campanhas de conscientização para diminuição do uso de papel e plástico na empresa. Além disso,  para os
sócios, o foco será obter a certificação Leed, a mais respeitada em matéria de edificações sustentáveis.
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Princípio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupção em todas as suas
formas, incluindo extorsão e suborno 

ODS 8, 11, 16, 17

O escritório De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados está alinhado e exige a observância de
todos os seus colaboradores a todo o repertório legal nacional e internacional relacionado à
prevenção da corrupção, em especial à Lei 12.846/2013 - A Lei Anticorrupção Brasileira.
Alinhados a essa diretriz, estão entre os valores do escritório De Paola & Panasolo Sociedade de
Advogados o combate e a prevenção a todas as formas de corrupção. 
Para guiar sua atuação, de seus colaboradores e fornecedores e o relacionamento com seus
clientes, a empresa redigiu um rigoroso Código de Conduta. O código foi construído ainda com
base no Código de Ética da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Seguindo os princípios da
transparência, o código está publicado no site do escritório para consulta de seus stakeholders.



N O S S O  A L I N H A M E N T O  C O M  O  P G  E  O D S P Á G .  1 9

P R I N C Í P I O S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

Ainda, a empresa mantém um diálogo aberto com seus colaboradores para alinhar os padrões de
governança, ética e honestidade que devem guiar as relações de trabalho do escritório.
Assim, foi estabelecido que o escritório não patrocinará, nem seus colaboradores, clientes com
interesses contrapostos. Ainda, foi vedada a obtenção de qualquer tipo de vantagem ao DP&P,
seus colaboradores e/ou clientes, decorrente de eventual relacionamento de colaborador do
DP&P com autoridade pública. 
 
Por fim, é proibido que componham o quadro social do DP&P, empregados ou funcionários
públicos, incluindo indivíduos que trabalham para empresas e organizações estatais, ou qualquer
pessoa relacionada com tais indivíduos, por parentesco, casamento, etc., que tenha servido ou
sirva como funcionário, diretor ou gerente. Estas diretrizes visam evitar que qualquer caso de
corrupção seja instalado no escritório.

Compromisso com o Combate à corrupção
 
Para os próximos anos, o escritório estuda a implantação de um programa de Compliance, que junto com o código de
conduta, ajudará a conduzir as ações e relacionamentos do DP&P. Além disso, a instalação de um programa de
compliance tem sido uma exigência de grandes clientes e da própria sociedade.
Ainda, como parte da iniciativa, a instituição estuda a implantação de um canal para envio de denúncias de possíveis
casos de desvio de relacionamentos e de abusos.
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