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Baskanin Mesaji

Degerli JCI Uyeleri;

JCI izmir subesi Uyeleri ile birlikte yerelde, ulusalda ve globalde siirdirilebilir Projeler yaparak
gonillden inandigimiz Birlesmis Milletler’in 17 Sirdirilebilir kalkinma hedefine katki sagliyoruz.
Gengligimizin heyecani ve dinamizmi ile JCI Kiltirl ve birikimini birlestirerek Liderler yetistiriyoruz ve
mutlulukla gériyoruz ki bu liderlerin yasam boyu dlinyaya pozitif katki saglamaya devam ediyor.

Kes yapistir sevgi ilistir projemizle hem sirdirtlebilir cevreye hem de ekonomik adalet ve esitlige katki
sagliyoruz. iste dijital kadinlar projemizle de bir yandan ekonomik adalete katki saglarken bir yandan
da girisimci kadinlarin ekonomik olarak gliclendirilmesine yardimci oluyor cinsiyet esitsizligini
gidermeye katki sagliyoruz.

Herkes icin daha glizel bir diinyaya erismek icin bu heyecanli yolcugumuza devam etmekten heyecan
ve mutluluk duyacagiz.

Pozitif katki icin emek veren tiim aktif vatandaslara ve Tiim JCI izmir Uye, aday Uye ve senatérlerine
buradan tesekkirlerimi ve saygilarimi sunuyorum.

2019 JCI iZMIR Sube Bagkani Aybeniz Altin
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YAYINA HAZIRLAYAN

Aysegiil Yagci
2019 JCI izmir Yonetim Kurulu Uyesi

Altug Turkdah
JCI Turkiye EVP 2019
JCI izmir Bagkan — 2017

Aybeniz Altin
JCI izmir Bagkan 2019

Alinti Bilgilendirmesi:
JCI Turkiye COE 2012-2015'ten alintilar igermektedir.

ILETiSIM
Geng Liderler ve Girisimciler (JCI) Dernegi
Junior Chamber International Turkey Izmir

WWW.jciizmir.org
presidentizmir@jciturkiye.org
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JCI HAKKINDA

JCI'iIn baslangici 1910’lara, ABD’deki Missouri Eyaletinin St. Louis kentine kadar gider. Henry
Giessenbier adli bir geng, arkadaslari ile birlikte, dans figlirlerini ve stilleri korumayi amacglayan
Herculaneum Dans Kulubiinii kurdu. Bes yil sonra 1915’te bu dans kullbi Uyeleri Giessenbier ve 32
arkadasi kentsel ve toplumsal konularla daha fazla ilgilenmeleri gerektigine inanarak ilerici Geng
Yurttaslar Dernegi’ni (Young Men’s Progressive Civic Association-YMPCA) kurdular.

Bu organizasyon, bes aydan kisa bir zamanda 750 Uyeli bir dernege doniserek aktif sivil toplum
girisimi haline gelmis ve daha ileriki yillarda ise Geng Ticaret Odasi (Junior Chamber of Commerce) adi
altinda faaliyet gostermeye baslamistir. Uluslararasi yayilimi da bir ¢ok tlkede bu cati altinda
gerceklesmistir.

1915 yili 13 Ekim’de “Young Men’s Progressive Civic Association” ismi altinda ilk sube kurulusu ile
resmi temeli atildi.

1916’da Junior Citizen’s (JCs) olarak yeniden yapilandi.

1918 yilinda dernek, St. Louis Geng Ticaret Odasi olarak yapilandi
1920’de Geng Ticaret Odasi (Junior Chamber of Commerce) ismini aldi.
1928’de Amerika disindaki ilk Junior Chamber ingiltere’de kuruldu.
1945 yilinda 18 ulkenin delegelerinin imzaladigi anlasma ile JCl dogdu.
1946 Panama City’de 16 lke katilimiyla ilk Diinya Kongresi gerceklesti.
1947’de Avrupa ve Uzakdogu’da yayginlasmaya basladi.

1948’de Rio de Janerio’da uluslararasi JCl ilkeleri kabul edildi.

1952’de idari yapilanmaya gidilerek Daimi Sekreterya kuruldu.
1952’de JCI Senato’su kuruldu

1987 yilinda Tirkiye lyelige kabul edildi

2002 yilinda Genel Merkez St.Louis’e tasindi

JCI, tim diinyada Asya, Afrika, Amerika ve Avrupa olmak lizere 4 ana bdlgede hizmet vermektedir.
Turkiye, Avrupa bolgesi icinde yer almaktadir. Ulusal llke organizasyonlari dogrudan JCI’a baghdir.
Yerel sube organizasyonlari ise sehirlerde kurulurlar ve ulusal organizasyona bagl olarak ¢alismalarin
surdrdrler.

Uluslararasi bir federasyon yapisina sahip olan JCI'in bir milliyeti yoktur. Genel Merkezi ABD’de
St.Louis’de faaliyet gostermekle beraber, merkezi yonlendirmeden ziyade dernegimizde yerel sube
yonetimi (Local Organization Management — LOM) esastir. Her sube, genel ¢izilmis misyon ve vizyon
dogrultusunda faaliyetlerinde inisiyatif sahibidir. Ulke yonetimi (National Organization Management
— NOM) ise ulusal koordinasyonu saglamak ve iletisimi artirmak amacli faaliyet gosterir. JCl Genel
Merkezi (Headquarter — HQ) ise uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.
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Turkiye'de, Tiirkiye Cumhuriyeti Dernekler Kanunu’na uygun olarak hazirlanmis bir tliziige sahiptir ve
bu tuzlk geregince Geng Liderler ve Girisimciler (JCl) Dernegi adi altinda faaliyetlerini icra eder.

JCIVIiZYONU

Geng, aktif yurttaslarin, 6nci kiresel agi olmak.

JCI MISYONU

Genglerin yetismesi icin firsatlar sunarak toplumun pozitif gelisimine katki saglamak.

JC| DEGERLERI

- Tanriya inang insan hayatina anlam ve amag verir;

- insanlar arasindaki kardeslik milletlerin hakimiyetlerini asar;

- Ekonomik adalet, en ¢ok hiir kisilerin hir girisimleriyle elde edilebilir;
- Yonetim insanlardan ziyade yasalara dayanmalidir;

- Dlinyanin en buylk hazinesi insan kisiliginde gizlidir;

- Ve insanliga hizmet etmek yasamin en glizel ugrasidir

JcI9



KURESEL ILKELER SOZLESMES]

insan Haklari
ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymal.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre
ilke 7: is dlinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Micadele
ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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PROJELERIMIZ:
Kes Yapistir, Sevgi ilistir

Projenin Adi: KES YAPISTIR, SEVGI ILISTIR
Proje Baslangig¢ Tarihi: 03.02.2018
Proje Bitis Tarihi: 09.09.2019

Hedef ortalama yas: 26

Etkilenen insanlar: 750

Kapsanan UN Global Compact ilkeleri:

e ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
® ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

Siirdurulebilir Hedefler:

e Madde 1 ( Yoksullugun yok edilmesi)

®* Madde 3 ( Esitsizliklerin azaltilmasi)

® Madde 11 (Strdurilebilir Sehir ve Yasam Alanlari)
e Madde 12 (Sorumlu Tiiketim ve Uretim)

Genel Bakis :

“Kes Yapistir Sevgi ilistir” Projesi’nde, JCI'iIn “insanliga hizmet etmek diinyanin en gizel
ugrasisidir’” mottosu derinden hissedilerek yol alinmistir. Proje’de engelli, gocuk, yetiskin, yash
ayrimi yapilmaksizin, her kesimden ve her yastan dezavantajli insanin hayatina anlam katmak
ve amag¢ kazandirmak hedeflenmistir. Bunun yani sira; dogal kaynaklarin korunmasi, eneriji
tasarrufu saglanmasi, atik miktarinin ve gevre kirliliginin azaltilmasi, gelecege ve ekonomiye
yatirim olmasi amaciyla glinimiizde kiiresel capta “atik yonetimi politikalari” olusturulmakta
ve bununla ilgili bircok kurum/kurulus bir biling/farkindalik gelistirmeye yonelik bir takim
calismalar yapmaktadir.

Proje kapsaminda, Birlesmis Milletler’in Sirdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile bagdasan
adimlar atilmis, 6zellikle “esitsizliklerin azaltilmasi”, “yoksullugun yok edilmesi”’ ve “sorumlu
tuketim ve Uretim” maddesine vurgu yapilmistir. Bu kapsamda, Proje’nin genel amaci;
Ulusalda dezavantajli konumdaki tim bireylerin hayatlarina dokunabilmek, dezavantajh
bireylerle toplumun diger kesimindeki bireyleri biraraya getirerek toplumsal bir amag igin
beraber calisabilecekleri alanlar yaratarak bu anlamda bir farkindalik yaratabilmek, yapilan

atdlye galismalari ile dezavantajli bireylerin toplumsal, sosyal, kisisel ve mental gelisimlerine
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katki saglamak; ve atik olarak gorilen materyal/malzemeleri geri donlsiimle yeniden
degerlendirilmesini saglayarak kiresel gcapta yurutilen “atik ydonetimi politikalari”na katkida
bulunmak ve bu kapsamda minimum tiketimle maksimum katki saglamak konusunda
farkindalik yaratmaktir.

Proje kapsaminda, insanlarin evinde kullaniimayan, atik olarak gorilen materyal/malzemeler
geri donustlrilerek bireylerin tiketim hirsindan siyrilmasi ve bu konuda farkindalik
yaratilmasi hususunda calisiimis, dizenlenen atélyelerde dezavatajli bireyler ve aileleri ile
biraraya gelinerek sosyallesmeleri konusunda motive edilmislerdir. Proje’ye bircok kurum,
Universite, cesitli kullip ve dernekler, JCI Gye ve aday uyeleri katihm saglayarak minimum
tiketimle maksimum kazanim elde etmek ile ilgili farkindalik yaratilmistir.

Proje’nin amaclari arasinda atik olarak goriilen materyal/malzemeleri geri dénisiimle
yeniden degerlendirilmesini saglayarak kiiresel capta yiritiilen “atik yonetimi politikalari”na
katkida bulunmak ve bu kapsamda minimum tiketimle maksimum katki saglamak
konusunda farkindalik yaratmak yer almaktadir. Bu sebeple, Proje’de olabildigince maddi
hususlardan uzak durularak, tamamen evde kullanilmayan, “atik” olarak degerlendirilen
malzemelerin kullaniimasi gerekliligi savunulmustur. Proje’de gesitli kurum/kuruluslardan ve
JCl izmir Subesi’nin liye ve misafirlerinin génilliiliik esasiyla etkin bir sekilde ¢alismasindan
dolayi yer, atolye icin kullanilacak malzemelerin temini, ulasim, gériintrlik malzemeleri vb.
tamamen gonillilerin ¢abasi sonucunda gerceklesmistir

Proje, hem toplumda unutulmus engelli gruplarini atélyeler yoluyla “aktif vatandas” olarak
hem de toplumun diger kesimindeki bireyleri farkindalkli hareket etmeye yénlendirerek ve
diizenlenen atdlyelerle dezavantajli bireylerin yeteneklerini kesfetmeleri igin firsatlar sunarak
toplumun pozitif gelisimine de katki saglamaktadir. Proje ile “atik yonetimi politikalari”na
saglanan katkiyla da bu anlamda toplumun bilinclenmesi ve farkindalik kazanmasi hususunda
yapilan calismalar neticesinde yine toplumun pozitif gelisimine de katki saglanmaktadir.
Bunlarin yani sira, “Kes Yapistir Sevgi ilistir” Projesi, daha énce benzerlerinin yapilmadig
“Oncl” bir Proje olmasindan dolayi, sagladigi ¢arpan etki ile JCI'in bilinirliliginin arttirilmasi
hususuna da ayrica katki saglamaktadir.

Proje kapsaminda yapilan ilk atélye calismasi; izmir'de Down sendromlularla Subat ayinda
gerceklesen ve JCI izmir Subesi’'nden 20 (ye, 40 aday {ye ve 85 dis katilimcinin katilimiyla
gerceklesmistir. Mart ayinda gerceklesen ikinci atélye calismasina JCI izmir Subesi’nden 17
uye, 13 aday Uye katilmigtir. Nisan ayinda yapilan atélye galismasi ise JCl Bogazigi Subesi is
birliginde Treacher Sendromlu cocuklar ve aileleriyle gerceklemis ve istanbul subeleri dahil 24
uye, 62 dis katihmci Proje’ye katilim saglamistir. Bir diger atolye ¢alismasi ise, Haziran ayinda
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JCI GCankaya Subesi ortakliginda Down Sendromlu ¢ocuklar ve aileleri ile gergeklesmis olup,
Proje’ye 12 liye katilim saglamistir.

“Kes Yapistir Sevgi ilistir’” Projesi’ne, JCI izmir Subesi’nden tyeler ve aday tyeler dahil %80
oraninda bir katilim saglanmistir.

Uye Ceren CIFTCI “Kes VYapistir Sevgi Illistir” Projesi'nin direktorlik goérevini
yuritmistir/yiritmektedir. Proje’nin goérinirligini saglamak icin aday (yemiz ilkay
GOCMEN yerel/ulusal basin ayagini organize ederken, ayni kapsamda, Proje’nin gorsellerinin
Kurumsal iletisim Direktdrii Firat PIRINCCILER tarafindan hazirlamis, Proje’nin atélye
calismalarinin organize edilmesinden ise liyemiz Aysegiil YAGCI sorumlu olmustur. Gérev
dagiliminda da gorildigu Gzere, Sube iginde farkli gérev ve sorumluluklari olan bu kisiler, “Kes
Yapistir Sevgi ilistir” Projesi icin bir araya gelerek, Proje’de bir sinerji yaratiimasini saglamis,
bdylece atdlye ¢alismalarinin verimli bir sekilde gerceklesmesi saglanmistir.

Proje’de “engelli” diye tabir edilen bireylerin toplum arasinda sosyal alanda yasadiklari
dezavantajlari ortadan kaldirmasina katki saglamak ve “engel”lerinin aslinda toplumdaki diger
insanlar tarafindan olusturuldugunu gostermek; dezavantajli bireylerle toplumun diger
kesiminden kisileri biraraya getirerek siregelen “Onyargilarin” yikilabilmesine yoénelik
calismalar yapmak; dezavantajli bireylerin kendi kisith alanlarindan ¢ikararak sosyal hayatin bir
parcasi olmalarina katki sunmaktir. Bunlarin yani sira, dogal kaynaklarin korunmasi, eneriji
tasarrufu saglanmasi, atik miktarinin ve cevre kirliliginin azaltilmasi, gelecege ve ekonomiye
yatirim olmasi amaciyla glinimiizde kiiresel capta “atik yonetimi politikalari” olusturulmakta
ve bununla ilgili birgok kurum/kurulus bir biling/farkindalik gelistirmeye yonelik bir takim
¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda Proje’de yapilan galismalar neticesinde elde edilecek
toplumsal etkilerden bir digeri de; bireylerin evlerinde gereksiz olarak gérdugi ve “atik” olarak
degerlendirdigi mateyal/malzemeleri kullanarak, geri déniisimle yeniden ve farkh alanlarda
kullanilabilecegi konusunda farkindalik yaratmaktir. Bu toplumsal etkileri yaratirken, carpan
etki ile BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ve JCl vizyon-misyon alanlarina da vurgu yaparak,
Ulke capinda bilinirliligini arttirmak ve bireylerde “toplumsal c¢alismalar”in gerekliligi
konusunda bir biling yaratmaktir.

“Kes Yapistir Sevgi ilistir” Projesi ile esas olarak ulasilmasi beklenen 2 farkl toplumsal etki yer
almaktadir. ilk olarak; “Kes Yapistir Sevgi ilistir” Projesi ile, dezavantajli bireyler ve aileleri
yapilan atélye calismalari sayesinde birgok kurum/kurulus ile baglanti kurabilmis ve Proje’nin
¢ikan basin haberleri sayesinde toplumun “refah” olarak nitelendirilen kesimi tarafindan bazi
dezavantajli bireylere ulasilmig ve ailenin saglik harcamalarina destek olunmustur. Buradaki
en 6nemli nokta; dezavantajl bireylerin de toplumun bir pargasi oldugu ve bu bireylerin refah
dlzeyini arttirabilmek/destek olabilmek adina herkesin yapabilecegi bir ¢alisma oldugu ve bu
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kisilerin bir sekilde herkesin ¢ok yakininda varliklarini strdirdikleri konusunda bir biling
olusturulmustur.

ikinci olarak; Proje kapsaminda evlerde “atik” olarak degerlendirilen/bekletilen
materyal/maddeler kullanilarak “geri dontisim” saglanmistir. Bu anlamda, yeniden
degerlendirilme imkani olan atiklarin tekrar Gretim safhasina dahil edilmesi ve bilingli
tiketim hususlarinda toplumda bir biling olusturmustur

Proje kapsaminda atolye calismalari 6ncesinde yapilan duyurular ile her yastan ve ¢cevreden
olabildigince fazla kisinin katihmi saglanarak dezavatajli/engelli bireylerle biraraya gelmeleri
ve onlar hakkinda farkindalik kazanmalari saglanmistir. Yapilan tim bu ¢alismalar neticesinde,
cesitli kamu/6zel/tniversite/STK gibi kurum/kuruluslarla da tanisma alanlari yakalanarak,
farkli projelerde ortaklik yapmak icin gerekli network alani da olusturulmustur. Boylece, JCI'in
toplum arasindaki bilinirliginin arttirilmasina kakida bulunulmus ve JCI'in calisma alanlari
hakkinda bilgilendirilme yapilmistir. Proje duyurulari ile atdlye calismalarina katilan cgesitli
kurum/kuruluslardan 18-40 yas arahgindaki kisilerle de bir bag kurularak, JCI'in blnyesine
katilma istegi konusunda bir istek olusturulmus, Sube’nin mutad toplantilarina davet edilerek,
“misafir” statiistinde JCI izmir Subesi ¢atisi altinda ¢alismalarina devam etmeleri saglanmistir.
Bunlarin yani sira, Proje’nin goriinlrligu dogru sekilde saglanarak, uluslararasi arenada da
Proje’nin dolayisiyla da JCI'in bilirnililigine de katki saglanmistir.

Atolyeye katilan bireyler ‘aktif vatandas’ olarak, toplumsal bir ¢alismaya katki saglamayi
deneyimlemistir. Proje, carpan etki ile dezavantajli bireylerin refah diizeyine, sosyal ortamdaki
durusuna, bireysel ve mental gelisimine de katki saglayacagi; ve toplumun diger kesimindeki
bireylerle, dezavantajli bireyleri birarada calismalarina olanak saglayan; bireylerin “geri
gonlsiim” ve “atik yonetimi politikalari” hususlarinda daha bilingli davranmalarini destekleyen
bir Proje olmasindan dolayi genclerin yetismesine firsat sunmakta ve toplumun pozitif
gelisimine katki saglamaktadir. Proje kapsaminda elde edilecek en onemli c¢iktilardan biri;
farkindalik sahibi, cevresine daha duyarli, birbirine daha bariscil ve sevgi ile yaklasabilen
bireylerin yetismesine katki saglamasi olmustur. Proje; yapilan ¢alismalarla, bireylere
dezavantajli kisilere yaklagim ve g¢evrenin korunmasi igin minimum c¢aba ve efor ile
yapabilecegi ve degistirebilecegi durumlari gostererek topluma ve insanliga en iyi sekilde
sunmustur.

2017-2018 ddéneminden beri devam eden “Kes Yapistir Sevgi ilistir” Projesi’nde, JClI'In
“insanliga hizmet etmek diinyanin en giizel ugrasisidir’” mottosu derinden hissedilerek yol
alinmistir. Proje’de engelli, cocuk, yetiskin, yasl ayrimi yapilmaksizin, her kesimden ve her
yastan dezavantajli insanin hayatina anlam katmak ve amag¢ kazandirmak hedeflenmistir.
Bunun yani sira; dogal kaynaklarin korunmasi, enerji tasarrufu saglanmasi, atik miktarinin ve
cevre kirliliginin azaltilmasi, gelecege ve ekonomiye yatirrm olmasi amaciyla glinimiizde
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kiresel capta “atik yonetimi politikalari” olusturulmakta ve bununlailgili birgok kurum/kurulus
bir biling/farkindalik gelistirmeye yonelik bir takim ¢alismalar yapmaktadir.

Proje  kapsaminda, Birlesmis Milletler’in
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ile bagdasan adimlar
atilmis, oOzellikle  “esitsizliklerin  azaltilmasl” ve
“sorumlu tiketim ve Uretim” maddesine vurgu
yapitmistir. Bu kapsamda, Proje’nin genel amaci;
Ulusalda dezavantajli konumdaki tim bireylerin
hayatlarina dokunabilmek, dezavantajli bireylerle
toplumun diger kesimindeki bireyleri biraraya
getirerek  toplumsal bir amag¢ igin beraber
calisabilecekleri alanlar yaratarak bu anlamda bir
farkindalik yaratabilmek, yapilan atélye galismalari ile
dezavantajli bireylerin toplumsal, sosyal, kisisel ve
mental gelisimlerine katki saglamak; ve atik olarak
gorilen  materyal/malzemeleri geri  donlisimle
yeniden degerlendirilmesini saglayarak kiiresel capta
ylritilen “atik  yonetimi politikalari”na katkida
bulunmak ve bu kapsamda minimum tiketimle
maksimum katki saglamak konusunda farkindalik
yaratmaktir

e “Kes Yapistir Sevgi ilistir” Direktdrligiimiiz, sik sik proje toplantisi yaparak direktorliikteki
Uyelerle beyin firtinasi yapmustir.

® Proje kapsaminda ilk olarak direktorlik tarafindan sosyal medya gruplarinda duyuru
yaparak evde atik durumda bulunan malzemeleri atmamalari/biriktirmeleri konusunda 6n
bilgi verilmistir.

e Uye/aday lyeler tarafindan biriktirilen atiklarla, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin hediye
hazirlamak icin kullanilmak tizere Awake Café ile paydaslik olusturulmus, ilk atolye
calismasi burada yapilmis, hediyeler hazirlanmistir.

e Ardindan hazirlanan hediyeler UNITEKS'teki kadinlara armagan edilmistir.

e jkinci atolye; AOSB Cigli Ozel Egitim is ve Uygulama Okulu’nda zeka geriligi olan ¢ocuklarla
evden getirilen corap/digme/ip/tuvalet kagidi/kumas parcalari gibi atik malzemeleriyle
kukla atolyesi dlizenlenmis, cocuklarin 6gretmen ve ebeveynleri de projeye dahil
edilmistir.

e Ardindan kuklalar Mavibahge lyilik Atélyesi’ndeki down sendromlu &ézel ¢ocuklara kiiciik
bir gosteri ile sunulmustur.

e Bunun yani sira, JCI Balikesir Subesi ve Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi ile paydaslik
kurulmus ve sube Instagram hesabi Uzerinden Otizm Farkindahk Egitimi vermis ve
projelerde bu bireylere nasil yaklasilmasi ile ilgili farkindalik kazandirilmistir. Ardindan 23
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Mart 2019 tarihinde JCI izmir ve Balikesir Sube ile Yaylada AVM’de “Kes Yapistir Sevgi
ilistir” atélyesi diizenlenmistir.

e Yapilan tim calisma/duyurular/gérseller Kurumsal iletisim Direktorliigiimiiz tarafindan
hazirlanmistir.

Tum calismalar “Kes Yapistir Sevgi ilistir”, “Kurumsal iletisim” Direktérliikleri, Yonetim
Kurulu ve tim Gyelerle calismismis, gorev dagilimi yapilmistir

Herseyden 6énce “Kes Yapistir Sevgi ilistir” Projesi; Proje’ye destek saglayan her iiye ve misafire
insanliga hizmetin yasamin en glizel ugrasi oldugunu ve paylasimin, birlik olmanin énemini
gostermistir. Bu bilincten hareketle atdlye calismalariyla potansiyel kaliteli ve etkin lye
kazanimi saglanmistir. Atolyeye katilan bireyler ‘aktif vatandas’ olarak, toplumsal bir calismaya
katki saglamayi deneyimlemistir. Proje, ¢arpan etki ile dezavantajli bireylerin refah dizeyine,
sosyal ortamdaki durusuna, bireysel ve mental gelisimine de katki saglayan; ve toplumun diger
kesimindeki bireylerle, dezavantajli bireyleri birarada calismalarina olanak saglayan; bireylerin
“geri gonlisim” ve “atik yonetimi politikalar1” hususlarinda daha bilingli davranmalarini
destekleyen bir Proje olmasindan dolayi genclerin yetismesine firsat sunmakta ve toplumun
pozitif gelisimine katki saglamaktadir. Proje kapsaminda elde edilecek en énemli ¢iktilardan
biri; farkindalik sahibi, cevresine daha duyarli, birbirine daha bariscil ve sevgi ile yaklasabilen
bireylerin yetismesine katki saglamasi olmustur. Proje; yapilan calismalarla, bireylere
dezavantajli kisilere yaklagim ve g¢evrenin korunmasi igin minimum c¢aba ve efor ile
yapabilecegi ve degistirebilecegi durumlari gostererek topluma ve insanliga en iyi sekilde
sunmustur.
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Her Toplanti 1 Konuk / Her Konuk 1 Kazanim

Projenin Adi: HER TOPLANTI 1 KONUK / HER KONUK 1 KAZANIM

Proje Baslangig Tarihi: 30.01.2018
Proje Bitis Tarihi: 27.08.2019
Hedef ortalama yas: 25

Etkilenen insanlar: 960

Kapsanan UN Global Compact ilkeleri:

o ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli

Surdiiriilebilir Hedefler:

* Madde 4 ( Nitelikli egitim)

e Madde 5 ( Toplumsal cinsiyet esitligi)
® Madde 8 (insana yakaris is ve ekonomik biiyiime)
®* Madde 17 (Amaglar igin ortakliklar)

Genel Bakis :

Her liye, Uyesi oldugu dernekten kisisel
gelisim, mesleki gelisim, toplumsal gelisim,
network gibi cesitli konularda beslenmek
istemektedir. Aksi halde gonullaluk
esaslyla derneklerde bulunan Uyeler bir
kazanim elde etmedigini hisettiginde, aktif
durumlarini kaybetmeye baslamaktadir.
Derneklerin Uye kazanmasini saglayacak

en onemli faktor kuskusuz mutad
toplantilardir. Mutad toplantilar, 6zellikle
yeni gelen lyeyi dernege aidiyet
hissetmeye baslamasinin en temel tasidir.
KONDA Arastirma ve  Danismanlik
Merkezi’'nin yaptigl arastirmaya gore;
Turkiye’'nin sadece %21l cesitli

dernek&vakiflara lye olup,kisilerin yas
oranlari arttikca bu oranin azaldigini
belirtmektedir. JCI izmir'in hedef kitlesi
ise, 18-40 yas olmasina ragmen, lye olan

JCI®.

Izmir

TOPLANTI

Agustos Ayl Konugumuz

Gelecegin Meslekleri ve Endlistri 4.0

Filiz Guleg Kutlu

Tarih: 29.08.2019 Persembe

Saat;: 19:30

Yer: Kaya Prestige Otel
Alsancak

LCV: Melis Giinel
+90 (506) 090 90 75

bireylerin daha ¢ok istihdama katilmis bireylerden olustugu gériinmekte ve bu kisilerin derneklerden
saglayacagi faydaya gore o dernekte yer alip almayacagina karar verdigi gérinmektedir.
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Proje kapsaminda; Birlesmis Milletler’in Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile bagdasan adimlar atiimis,
ozellikle “insana yakisir is ve ekonomik biylime” maddesine vurgu yapilmistir. Buradan yola ¢ikarak
gelistirdigimiz “Her Toplanti 1 Konuk-Her Konuk 1 Kazanim” Projesi’nin genel amaci; potansiyel olan ve
bir verim getirmesi muhtemel olan bireyleri dnceden hazirlayarak tam donanimli sekilde JCI Blinyesine
kazandiriimasina katki saglamaktir. Projenin 6zel amaglari ise; izmir'in mutad toplantisina gelen her
Uye/aday lUye/ misafirin gelistirmek istedigi alanda kazanim elde etmesinin 6nlni acacak bir yapi
olusturmak, JCI ve JCI izmir Subesi’nin biinyesine nitelikli {iye sayisini arttirmak, tyelerin yasadiklari
toplumda pozitif etki yaratmalarina yonelik farkindalik/biling olusturmak ve kazandiklari fakindaliklarla
bireylerin potansiyel giiclerini toplumda pozitif etki yaratmak icin kullanmalarina katki saglamaktir.

“Her Toplanti 1 Konuk/ Her Konuk Bir Kazanim” Projesinin Ulusal aksiyon planimiza etkileri asagida
yer almaktadir;

e Sirdirulebilir etki saglamak: Daha fazla liyenin kazandirilmasi icin sadece bu yil degil, diger
yillarda da bu etkinin stirdirulebilmesi ve strekliliginin saglanmasina yonelik katki saglanmistir)

¢ insanlari yasadiklari toplumda pozitif etki yaratmaya motive etmek: Jci'in bir iyesi olmalarinin
saglanmasi ile Uyelerin yasadiklari toplumda pozitif etki yaratmalarina yonelik farkindalik ve
biling olusturulmus; Var olan kisisel potansiyel glic ve enerjilerinin toplumda pozitif etki
yaratmalarina yonelik sevk edilmistir.

e Uzun doénemli hedefler icin finansal kaynak yaratmak: subenin uzun dénemli hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin gerekli olan finansal kaynagin temin edilmesine yonelik subeye her yeni
katilan tye ile birlikte, yillik Gye aidatlari, toplanti ve egitim katihm Ucretleri ile de bir kaynak
olusturuldugundan uzun dénemli hedefler icin finansal kaynak da yaratiimistir.

e Etkiyi arttirmak i¢in paydaslklar kurmak: yeni ve eski Uyeler arasinda ortak paydaslklar
kurulmustur. Ortak noktalar belirlenmis ve bu noktalar c¢ercevesinde paydasliklar
olusturulmustur.

e Toplantilarin, kendi alaninda bilinirligi olan konuklarin katilimlarinin oldugu bitiin etkinliklerin
sosyal medyada paylasiimasi ile birlikte JCI izmir Subesi’nin gériiniirlugi arttirilmistir.

Projenin yaygin etkisi oldukga glicliidiir. Bu kapsamda, Proje’nin kapsayici alaninin derinliginden ve
alaninda “kapsayici” bir yapisi olmasindan dolayi,diger JCI Subelerinin Gizerinde yaratilan etki de gli¢ll
olmustur. Proje; lye ve aday Uyelerin mutad toplantilara gelen konusmaci konuklardan mesleki ve
kisisel kazanim elde etmesiyle uzun vadede dernege karsi olusan aidiyetlik duygusuyla daha genis ve
potansiyel glicte olan “kilresel bir ag” olma yodniinde katki saglamaktadir. Bunun yani sira, mutad
toplantilarin 6ncesinde, konusmaci konugu ve konuyu icinde barindiran “gorseller (afis)” ile sosyal
medya Uzerinden belirli araliklarla tanitim yapilmakta ve diger JCI subelerinin de katilimlari
beklenmekte, dijital ortamda paylasilan gorsellerle JCI blinyesine daha ¢ok birey kazanilmasina katki
saglanmaktadir. Proje kapsaminda yapilan toplantilara ulusal ve uluslararasi katihm olmustur; JCI
Bogazici, JCI Adana, JCI Ankara, JCI Bursa, JCI Karsiyaka, JCI Bodrum, JCI Eskisehir ve JCI Fas Subeleri
katihm saglayarak, JCI Turkiye’nin kitle alanini daha da genisletmis, subeler arasi etkililik artmistir.

Asagida projede kullanilan methodlar belirtilmistir;

JCI®
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e Oncelikle her toplantida JCI'in misyon ve vizyonuna vurgu yapilmis ve JCI'in firsat
alanlarindan bahsedilerek diinya capindaki bilinirligi ve blyukliglinden bahsedilmistir.

® Toplantiya ilk kez gelen kisilerin aidiyet duygusu hissetmesi ve ileride verimli bir tyelik
gecirmesi icin uygulanan “gizli mentorlik sistemi”

® Bireyin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak ilgi cekici konu ve konusmacilar segilmis
ve gerekliligi durumunda uygulamali calismalar da yapilmis, boylece liye/aday lyeler ve
misafirlerin ayni oranda toplantida konusmalari ve aktif katilimlarinin olmasi saglanmis
(gecmis donem baskanlari Kozan Erkan ve Mehmet Altug Turkdali, fahri konsolos Tamer
Taskin, girisimci Zeynep Akgasiz, psikolog Sedef Tulum, Ogretim goérevlisi Itir Bagdadi,
egitmen/danisman Omer Ozbekler, endiistri 4.0 sunumunu yapan Filiz Giileg Kutlu)

e Konusmaci konuk ve toplantiya ilk kez gelen misafirler icin olusturulmus “JCI izmir Kitapcig”
dagitilmistir.

Oncelikle; tiim mutad toplantilarin dijital gérsellerinin hazirlanarak tiim sosyal medya hesaplarindan
paylasiliyor olmasi, gliniimizde sosyal medyay! en ¢ok kullanan yas araligindan olan 18-40 yas arasi
genclerin dijital gorsellerden subeye ulasmasi saglanmistir. Bunun yani sira, “gizli mentorlik”
uygulamasi ile yeni gelen misafirin, dernege zamanla olusacak aidiyet duygusunun ilk zemini
hazirlanmis, yapilan uygulamali ¢alismalarla toplanti esnasinda aktif katiimlari saglanmistir. Her
toplanti sonrasinda Gye/aday liye/misafirlerle beraber sohbet edip daha iyi bir kaynasma ortami olmasi
acisindan “toplanti sonrasi bulusmalarl” yapilarak, yeni gelen bireylerin dernege daha c¢ok isinmalari
saglanmistir. Ayrica JCI'in misyon, vizyon ve firsat alanlari her bireyin kendini gelistirmesi yoniinde
zemin hazirladigiicin, bunlari iyi 6ziimseyerek dernege gelmeye baslayan bir birey, kendine ve ¢evresini
her anlamda daha ¢ok beslemeye baslayacaktir.

ilk olarak, toplantilarda network olusmasi iginzemin hazirlanmis; bireylerin toplum &niinde
konusabilmesinin 6nliacilarak kendilerine 6zgiiven duymalari saglanmis; cesitli ve ilgi ¢ekici konu ve
konuklarbireyin kendisine ve cevresine yonelik farkindaligini arttirmis, potansiyelini olumlu yénde
kullanabilmesine tesvik etmis; kisisel ve mesleki gelisim kazanim elde etmesine katkida bulunmustur.
Ayrica olusturulan “gizli mentorliik sistemi” yeni gelen misafirin mentoriiyle daha ¢ok kaynasmasina
sebep oldugundan, bireyin tye/y6netim kurulu/JCI ve ¢alisma alanlari vb. gibi tim sorularini da
cekinmeden “gizli mentori”ne sormasi saglanmistir.

Projenin genel amaciProjesi'nin genel amaci; potansiyel olan ve bir verim getirmesi muhtemel olan
bireyleri dnceden hazirlayarak tam donanimli sekilde JCI Blinyesine kazandiriimasina katki saglamaktir.
Projenin dzel amaclari ise; izmir'in mutad toplantisina gelen her (iye/aday lye/ misafirin gelistirmek
istedigi alanda kazanim elde etmesinin dniini agacak bir yapi olusturmak, JCI ve JCI izmir Subesi’nin
blinyesine nitelikli Gye sayisini arttirmak, Uyelerin yasadiklari toplumda pozitif etki yaratmalarina
yonelik farkindalik/biling olusturmak ve kazandiklari fakindaliklarla bireylerin potansiyel giiclerini
toplumda pozitif etki yaratmak icin kullanmalarina katki saglamaktir.Bu kapsamda gerceklestirilen “Her
Toplanti 1 Konuk/Her Konuk 1 Kazanim” projesiile hedeflenen bitin 6zel amaclara ulasiimistir.
Toplantiya katilan Uye/aday lye ve misafirler kendilerine ydnelik beslenebilecekleri bir alan
bulabilmisve hem kisisel hem de mesleki gelisimlerinin saglanmasina katki sunulmus; JCI izmir
Subesi’nin Uye sayisi arttirilmis ve bu sayede JCI'in biinyesine de nitelikli Giye kazandirilmis ve birbiriyle
baglantili yapilan tiim faaliyetler bireylerin potansiyel gliclerinin ortaya ¢ikmasina katki sunmustur.
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“Her Toplanti 1 Konuk/Her Konuk 1 Kazanim” projesinin en 6nemli ¢iktisi; bireyler Gzerine kisisel ve
mesleki potansiyelleri hakkinda farkindalik kazandirmak ve JCI izmir Subesi ve dolayisiyla JCI'in
blinyesine nitelikli Gyeleri dahil edebilmek olmustur.

Projenin strdirtlebilirligini saglamak en 6nemli uzun dénemli etki/beklenti olmakla beraber, gelecek
yillarda birbiriyle baglantil faaliyetlere yenilerini ekleyerek, cogaltici etkisini arttirmaktir. Bunun yani
sira mentor-mentee iliskisi sayesinde, aday Uye/misafirin, Uyeligini elde etmis birinin gozetiminde
gelisim sidrecini devam ettirmesi, ileriki donemlerde kisinin daha saglam ve bilgi sahibi olarak
ilerlemesine sebep olacak ve kazanilan ve yetistirilen her nitelikli iye hem subeye hem JCI Turkiye'ye
hem de globale fayda saglayacaktir.

Projenin sonuglarinin yaygin etkisinin daha iyi olabilmesi icin “bélge mutad ortak toplantilar”
diizenlenebilirdi. Ornegin Ege Bolgesi’nde yer alan 4 sube 2 ay aralikla bir mutad toplantisini seklinde
yapabilir ve “bolge ortak toplantisi” ve buna ev sahibi olabilirdi. Bu sekilde hem subeler arasi iliskiler
gelisir, toplantilar oldukca yliksek katihmla gerceklesir, subelerin glicleri birlestirilerek mesleginde
oldukga gelismis herkes tarafindan bilinen bir konusmaci konugun toplantiya katiimi saglanabilir, daha
cok ses getirecegi icin basinda daha cok yer alabilir, Uye/aday Uye/misafirlerin network alani
genisletilebilirdi. Bu fikri, projenin sirdirulebilirligine katkida bulunmak igin gelistirerek ve diger
subeleri de dahil ederek hayata gecirilmesi planlanmaktadir.




